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RESOLUCION de 6 de noviembre de 2019 de la DirecsiéGerencia de la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente (en adahte “Agencia Sanitaria Poniente”), por la
que se publican los Listados definitivos de persormainscritas y de personas excluidas en el
proceso de seleccion temporal en sus centros adsusi convocado mediante Resolucion de 9 de
agosto de 2019 y se establecen las puntuacionesaite para las categorias convocadas.

De conformidad con lo establecido en el Ill Conee@iolectivo de la Agencia Sanitaria Poniente,
articulos 19 (sistema de cobertura de puestod), (procesos de seleccion externa temporal) y 24.2
(promocidn interna temporal) con el fin de aterldernecesidades de personal temporal que puedan
surgir en la provision de plazas vacantes, asi camia sustitucion de personal con reserva de @uest
y la prestacién de servicios de caracter temp@@untural o extraordinaria, que no puedan ser
atendidos con los efectivos de personal existeestsa, Direccion Gerencia, en uso de las funciones
gue se le asignan en Decreto 98/2011, de 19 dk pbriel que se aprueban los Estatutos de la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa de| ysgke modifican los de otras Agencias Publicas
Empresariales Sanitarias y el Decreto 177/20185ele septiembre, por el que se modifican los
Estatutos de la Empresa Publica de EmergenciasaBasj Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Poniente de Almeria, Agencia Publica Empresarialit&8aa Alto Guadalquivir, Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir y AgendidliRa Empresarial Sanitaria Costa del Sol,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar losListados definitivos de personas inscritas y de psonas excluidas en el
proceso de seleccion temporglara los centros adscritos a la Agencia Sanitasi@efte, para las
siguientes categorias, (habiendo quedado deswrtategoria FEA Anatomia Patolégica) que se
publicaran, por categoria y orden alfabético, eigeliente orden:

Céd. Puesto Profesional Céd. ‘ Puesto Profesional
1. FEA Andlisis Clinicos 20. | FEA Psicologia Clinica
2. FEA Anestesia 21. | FEA Psiquiatria
3. FEA Cardiologia 22. | FEA Radiodiagnostico
4, FEA Cirugia 23. | FEA Rehabilitacion
5. FEA Dermatologia 24. | FEA Traumatologia
6. FEA Digestivo 25. | FEA Urgencias
7. FEA Farmacia 26. | FEA Urologia
8. FEA Ginecologia 27. |Fisioterapeuta
9. FEA Hematologia 28. | Enfermero/a
10. FEA Medicina Intensiva| 29. | Matrén/a
11. FEA Medicina Interna 30. 'cr:(iétg?(lz?éa en Anatomia Patoldgica| y
12. FEA Medicina Preventiva 31. | Técnico/a en Documentacion Sanitaria
13. FEA Medicina Trabajo 32. | Técnico/a Especialista en Laboratorio
14. FEA Microbiologia 33. -Frei?j?ci)%?;agljnéstico Especialista en
15. FEA Nefrologia 34. | Auxiliares de Enfermeria
16. FEA Neumologia 35. | Auxiliares de Farmacia
17. FEA Oftalmologia 36. | Administrativo/a
18. FEA Otorrinolaringologia 37. | Operador/a Informatico
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|19. ‘FEA Pediatria | 38. ‘Celador/a

Dichos listados definitivos se recogen en los Asek@38 de la presente resolucion explicitando para
cada categoria:

e Codigo de Envio de la solicitud a la que se refiéns datos y que se corresponde con la

ultima solicitud correctamente registrada a lagbtatma.

» Cadigo Candidatura.

» Datos personales (nombre, apellidos y 4 ultimogatigiel DNI)

¢ Puesto solicitado.

* Motivos de exclusion (si proceden).

* Tipo de cupo: Libre/Discapacidad o P. Interna

* Puntuacion total de autobaremo

» Centros seleccionados.

* Sub-bolsas indicadas (solo para profesionales féeneeria).

En cada anexo aparece adicionalmente un listadel gune se indicard qué candidatos tienen que
presentar documentacion acreditativa de los mérigistrados por haber superado la nota de corte,
ordenado por nota de autobaremo en orden descendent

Estos listados se publicaran en la pagina web dgéacia Sanitaria Poniente en el apartado Cronhos
- Ofertas de Emple® V Bolsa de Contrataciéf® Listados generales de personas inscritas.

SEGUNDO.- Sefalar que en el presente listado solo aparecdnidas las personas en las que

concurren alguno de los motivos de exclusion sebaleen la disposicion octava de las bases
reguladoras de este proceso de seleccion, sinigerfle que en el listado provisional de aspirantes
con puntuacion de autobaremo seran revisados Jopanto, excluidos aquellos candidatos que no
cumplan el resto de los requisitos establecidosaedisposicion quinta de las mencionadas bases
(Requisitos de los/as aspirantes).

TERCERO.- Considerar las siguientes causas de exclusion:

Cadigo Descripcién

Haber optado pazupo librey tener en la actualidad un contrato laboral imi@éd, activo o
suspendido asimilado al alta en la Agencia Saaifaoniente.

Profesionales que por medio de cualquier modalittadontratacion, hayan visto extinguido su
2. |contrato en alguna ocasion por no haber supergaerieldo de prueba en la categoria
correspondiente

Haber optado pagupo p. interna y no tener en la actualidad un contrato de ¢arac
indefinido activo o suspendido asimilado al altdeeAgencia Sanitaria Poniente.

No haber rellenado y adjuntado correctamente almeato “Deber de informar y

4. | consentimiento” sefialado en el punto 3.3 del agar&exto de estas bases (incluyendo la
firma del mismo)

Haber optado patupo p. interna y mantener en laategoria solicitada un contratdaboral
indefinido, activo o suspendido asimilado al ahdaeeAgencia Sanitaria Poniente.

CUARTO.- Establecer como periodo de aportacion de documiéntacreditativa de los méritos
registrados el comprendido entre el 7 y el 21 déemabre de 2019, ambos incluidos, de 09:00 a
14:00.
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QUINTO.- La documentacion acreditativa de los méritos temgies, ird dirigida a la Direccion de
Profesionales y se presentard en los Registrassdeehtros adscritos a la Agencia Sanitaria Pagjient
en horario de 09:00 a 14:00 horas, de lunes aesamn festivos, asi como en cualquiera de los ésgar
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015pdecedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas de 1 de octubre de 2015.

SEXTO.-. Toda la documentacion se presentara siguiendodeh en que aparecen los datos en la
ultima solicitud registrada, la cual lleva incluidadeclaracion jurada que asegura la autentiailgad
las copias simples de la documentacion aportagehgule ser completada y firmada necesariamente,
ademas de la documentacion acreditativa de reggigitnéritos.

Toda la documentacion se ha de presentar de faikeaada y numerada, de manera que se numerara
cada péagina presentada y se sefialara en la slagirtada, en los apartados correspondientes, los
nameros de pagina que corresponden a cada documento

Ademas de lo sefalado en los parrafos antericeeseguira el resto de instrucciones establecidas en
la disposicion Décima de las bases reguladoragpibaleso de seleccién temporal, asi como lo
determinado en el anexo Il (Justificacién docuragnt

SEPTIMO.- Las puntuaciones de corte de cada categoria, pamtoupo de acceso libre como por
cupo de acceso discapacidad, son las estableciasl éAnexo 39 a esta Resolucion. Para
determinadas categorias /cupos no se establece gantorte, lo cual significa que para aquellas
categorias /cupos en los que no se haya establgaido de corte en este Anexo, todas las personas
admitidas han de presentar la documentacién aatieditde méritos.

OCTAVO .- La publicacion de una persona en los listados seritns a los que hace referencia la
presente resolucion, no es vinculante respectocarssideracion a efectos de contratacion reflejando
solo su correcta inscripcion en el proceso. Solcossideraran a efectos de contratacion en la bolsa
aquello/as que habiendo sido publicados en urdbspara la aportacion de méritos para su categoria,
hayan sido efectivamente baremados conforme a Ismas, resultando de ello una puntuacién
definitiva superior o igual a la puntuacion de eastablecida para dicha categoria

NOVENO.- La presente resolucidén es un acto de tramite queyata la via administrativa, si bien, de
conformidad con lo establecido en el art.112.1adkdy 39/2015 de 1 de Octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUddicse podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion Gerencia de la Agencia Sanitaria Ponjeateel plazo improrrogable de 1 mes, en los
términos establecidos en los arts.121 y 122 deela39/2015 de de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En El Ejido, a 6 de noviembre de 2019
Pedro Acosta Robles
Director Gerente de la NI 'te

Y JUNTR WE RNDMICA
Hospital de Ponicnte

1F.05450010C
C /



