Ref: 47/877183.9/21

‘;: Hospital Universitario
SaludMadrid Infanta SOfla

RESOLUCION DE 1 DE OCTUBRE DE 2021, DE LA DIRECCION-GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO INFANTA SOFIA, POR LA QUE SE CONVOCA LA COBERTURA DE UN
PUESTO DE TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION SANITARIA,
GRUPO (1, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA SOFIA

De conformidad con lo previsto en los articulos 9.1y 33 del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y al amparo de lo establecido en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de 5 de febrero de 2016 y sus modificaciones posteriores por acuerdos de
la Mesa Sectorial de 27 de septiembre y de 25 de octubre de 2017, sobre seleccion de
personal temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud,
esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias que tiene atribuidas por la
Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacion de determinadas
competencias en materia de gestion de personal (B.O.C.M. de 19 de junio de 2018)

RESUELVE

Hacer publica la convocatoria especifica para la cobertura temporal, mediante
nombramiento interino, de un puesto de Técnico Superior Especialista en Documentacion
Sanitaria, Grupo C1, con destino al Area Admision y Documentacion Clinica en el Hospital
Universitario Infanta Sofia, de acuerdo con las siguientes

BASES
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un puesto de Técnico Superior
Especialista en Documentacion Sanitaria, Grupo C1, con destino al Area Admision y
Documentacion Clinica en el Hospital Universitario Infanta Soffa, para su cobertura
mediante nombramiento interino.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener Nacionalidad Espafiola o la de un Estado miembro de la UE, o
Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion
de trabajadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros
tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por
norma legal. Asimismo, podra participar el conyuge de los espafioles y de
nacionales de otros Estados miembros de la U.E, siempre que no estén
separados de derecho, igualmente, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.
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b)

Q)

d)

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion
establecida en la normativa de Seguridad Social

Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacion y/o experiencia
profesional especificadas en el ANEXO | a las presentes bases.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia, deberan presentar Certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados
mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos. Esta acreditacion debera aportarse en el momento del
nombramiento o autorizar al Hospital Universitario Infanta Soffa, para que
se acceda a sus datos a través de la Plataforma de intermediacion de Datos
del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

No haber sido sancionado con separacion del servicio mediante
expediente disciplinario de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autébnomas, en los términos y durante el plazo que se
establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por
resolucion judicial.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el
apartado 2.a), no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria,
de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios
anteriores a la convocatoria.

No poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional
de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria
convocada, cualquiera que sea su situacion administrativa.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante todo el proceso. La acreditacion de la documentacion original de dichos

requi

sitos se efectuard en el momento de la formalizacion del contrato de

trabajo.
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TERCERA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION

1.

La solicitud para participar en la presente convocatoria se ajustara al modelo
establecido en el ANEXO Il de estas Bases, que estara disponible en el Servicio de
Recursos Humanos, asi como en la Intranet del Hospital Universitario Infanta Soffa.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Directora-Gerente del Hospital Universitario
Infanta Sofia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria.

La presentacion de solicitudes podra hacerse, preferentemente, en la Unidad de
Registro del Hospital Universitario Infanta Sofia o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 164 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTA. - DOCUMENTACION A APORTAR

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a)

Copia del documento nacional de identidad o pasaporte

Copia de la titulacion exigida en el Anexo |

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas (Anexo V).

Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario
fijo o interino en el sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion
administrativa, en la categoria a la que se accede (Anexo IV).

Fotocopia de los méritos indicados en el Anexo Il de esta convocatoria.

Fotocopia de los servicios prestados indicados en el Anexo Il de esta convocatoria.

Solo podran ser valorados los meéritos alegados por los aspirantes durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

QUINTA. - COMISION DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo por una Comision que actuara bajo los criterios
de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia, en la valoracion de los méritos
acreditados, asi como en la realizacion y calificacion de la entrevista personal de los
aspirantes. A ella corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el
desarrollo de esta convocatoria.

Cémo

organo colegiado, el funcionamiento de la Comision de Selecciéon esta regulado en

el Capitulo Il, Seccion 3 @ del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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La Comision de Seleccion estard integrada por el Presidente y tres vocales y sus
correspondientes suplentes, haciéndose publica la designacion de sus miembros en el
momento que se dicte Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso, designados por la Direccion Gerencia del Hospital, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, deberan ostentar la condicion de personal
funcionario o estatutario de plantilla de las Administraciones Publicas o de los Servicios de
Salud, de personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud o ser
personal directivo del Servicio Madrilefio de Salud, en plaza o categoria para la que se
exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.
Todos ellos con voz y voto.

La Comision de Seleccion levantara acta de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio
de sus competencias y en ellas se hara constar, motivadamente, la valoracion otorgada a
cada candidato en cada apartado.

SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

1. El procedimiento de seleccion constara de dos fases de acuerdo con lo establecido
en el Anexo Il y en una entrevista personal con objeto de valorar la adecuacion al
perfil, la actitud, motivaciéon y nivel de compromiso, teniendo en atencion el
siguiente baremo:

— Realizacién de una prueba sobre las funciones a desempefiar: 50 puntos.
— Formacion especializada y experiencia profesional: 50 puntos

Dichos méritos estaran referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la presente
Convocatoria.

2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de
anuncios de la Direccion de Recursos Humanos y en la Intranet del Hospital
Universitario Infanta Soffa la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
indicando la/s causa/s de inadmisiéon, en su caso.

3. Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacion de admitidos ni
excluidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos, a
fin de subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su exclusion o su no
inclusion expresa.

4. Finalizado el plazo de reclamacion/ subsanacion, se publicaran los listados
definitivos de admitidos y excluidos.
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5. Una vez realizada la valoracion de los méritos aportados por los candidatos se
publicara la relacion definitiva de admitidos con la puntuacion asignada a cada
candidato.

6. Una vez finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion, elevara a la
Directora-Gerente la relacion de los candidatos con la puntuacion asignada, que se
publicara en el tablon de anuncios de la Direccion de Recursos Humanos y en la
Intranet del Hospital Universitario Infanta Soffa.

7. Los candidatos dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de las puntuaciones provisionales para interponer
reclamaciones a dichas puntuaciones.

SEPTIMA. - FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO

La Direccion de Recursos Humanos, ofertara a los aspirantes con mayor puntuacion el
correspondiente nombramiento estatutario interino. En el caso de que alguno de los
aspirantes renunciara a tal propuesta, se ofertara la plaza convocada al siguiente aspirante
por orden de puntuacion hasta la cobertura del puesto convocado.

La Directora Gerente, dictara Resolucion que contendra los candidatos ordenados por
puntuacion. Esta lista podra ser utilizada para proximos llamamientos de esta categoria,
con una vigencia maxima de dos afios, siempre que no haya bolsa en dicha categoria.

La Comision de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos
idoneos para el desempefio de la plaza.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los terminos recogidos en el
articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un
anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas
caracteristicas en el Servicio Madrilefio de Salud en los nombramientos finalizados en los
dos afos anteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.
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OCTAVA. - RECURSOS

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la
Viceconsejerfa de Sanidad de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus
intereses.

En San Sebastian de los Reyes, a 1 de octubre de 2021

La Directora-Gerente

P.S.: LA DIRECTORA MEDICO (RES. DGRRHHyRRLL del SERMAS 07/07/2021)

Fdo.: Maria Teresa Alonso Salazar

Firmado digitalmente por: ALONSO SALAZAR MARIA TERESA
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ANEXO |

PUESTO QUE SE CONVOCA Y REQUSITOS MINIMOS

A) PUESTO QUE SE CONVOCA

— Un puesto de Técnico Superior Especialista en Documentacion Sanitaria,
Grupo C1, en el Area de Admision y Documentacion Clinica.

B) MODALIDAD DE CONTRATACION
— Nombramiento estatutario interino

C) REQUISITOS MINIMOS

— Titulo Teécnico Superior Especialista en Documentacion Sanitaria o
equivalente.

D) EXPERIENCIA VALORABLE

— Experiencia en puestos similares en el Area de Admisién y Documentacion
Clinica de un Hospital.

— Conocimiento del aplicativo de codificacion “CIE-10-ES”.

E) COMPETENCIAS

— ldentificacion y compromiso con la mision, los valores y los objetivos de la
organizacion.

— Capacidad de integracion para trabajar en equipo.
— (Capacidad organizativa, de innovacion y creatividad.

— Capacidad de planificacion, iniciativa, orientacion al cambio y comunicacion.
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ANEXO |l
BAREMO PROFESIONAL

PRIMERA FASE: PRUEBA PRACTICA (méaximo 50 puntos)
— Codificacion con CIE-10-ES de tres supuestos de informes clinicos ficticios. Para lo

que se requerira que seleccione:

Diagnostico principal

Diagnosticos secundarios

Morfologia de la neoplasia, en caso de existir.

Procedimiento principal

Procedimientos secundarios

Indicadores POA.

o O O O O O

SEGUNDA FASE: VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y MERITOS
ACADEMICOS: (méaximo 50 puntos)

MERITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

Por servicios prestados como Técnico Superior en Documentacion Sanitaria

En Instituciones sanitarias publicas (SERMAS, Gomez Ulla, Unidn Europesa, ...) 0,30 puntos
En Empresa Publicas de Gestion Privada (H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos, H. de
Torrejon de Ardoz. H. General de Villalba y los otros que compartan esa forma de 0,20 puntos
gestion)
En Administraciones Publicas diferentes del Sistema Nacional de Salud u homdlogos

0,10 puntos
europeos
En la red hospitalaria o sociosanitaria privada 0,05 puntos
CURSOS DE ESPECIALIZACION:
Curso de duracion de 15 a 30 horas lectivas 0,15 puntos
Curso de duracion de 31 a 60 horas lectivas 0,30 puntos
Curso de duraciéon de 61 a 100 horas lectivas 0,50 puntos
Curso de duracion de 101 a 200 horas lectivas 0,75 puntos
Curso de duracion de 201 a 600 horas lectivas 1,20 puntos
Curso de duracion superior a 600 horas lectivas 1,50 puntos

Unicamente se tendrdn en cuenta aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
realizados después de la obtencion del titulo de la categoria ofertada y cursados en
Centros Oficiales o en Centros suficientemente acreditados.

Los originales de dicha documentacion deberan ser acreditados ante el Secretario de la
Comision de Seleccion.
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No se valoraran los cursos encaminados a obtener las titulaciones indicadas en el
apartado de méritos académicos.

En el caso de que el curso de especializacion venga acreditado por meses y horas, se
valorara por el dato referido a horas (un crédito equivale a 10 horas lectivas; crédito
europeo, 25 horas lectivas).

La puntuacién por todos los conceptos del Baremo de méritos no podré ser superior a
100 puntos.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL ESTATUTARIO
1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO DNI/NIF/NIE:

RN

DA MES ANO

NACIONALIDAD ESPANOLA [EN CASO DE NACIONALIDAD NO ESPANOLA INDIQUE

Sl |—| NO NACIONALIDAD:

TIPO VIA  NOMBRE DE LA VIA NUM. BLOQUE ESC. PISO PTA.

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO

2.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

Los datos personales recogidos seran tratados en los términos del Art. 5 de la Ley
Organica 15/1999, y en la Ley 8/2001 de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y
curriculum profesional, y que relne los requisitos de participacion exigidos en la

convocatoria.

San Sebastian de los Reyes, a de de

Firmado:

DIRECTORA-GERENTE HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA SOFIA
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA

Don/Dfia.

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital
Universitario Infanta Soffa, no haber sido sancionado con separacion del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion publica,
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, en los
téerminos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por

resolucion judicial.

Declara bajo juramento o promete, no poseer la condicion de personal estatutario fijo o
interino en el sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa, en

la categoria a la que se accede.

En San Sebastian de los Reyes, de de

FIRMA
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