Centro ci= Hemoterapia v Hemodonacidn
Castillay Leon

FUNDACION DE HEMOTERAPIA Y HEMODONACION DE CYL: CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL DE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO.

Referencia: BT TEL — 2022

Objeto de la convocatoria:

La presente convocatoria tiene por objeto constituir una bolsa de trabajo para la contratacién con cardcter
temporal de personal por circunstancias de la produccién, obra o servicio determinado e interinidad por
sustitucion de personal de la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio de la Fundacién de Hemoterapia
y Hemodonacion de Castilla y Ledn con sede en Valladolid.

Requisitos:
- F.P. de Grado Superior como Técnico de Laboratorio.

Condiciones de contratacion: Segun las necesidades de contratacidn, se requerira:
- Disponibilidad de lunes a domingo
- Realizacidon de turnos de mafiana, tarde o noche.
- Disponibilidad inmediata por la necesidad del servicio
- Régimen de incompatibilidades aplicable al personal del sector plblico segiin legislacién vigente

Funciones:
Bajo la direccidn y supervision facultativa desarrollara las siguientes actividades:
* Manejo y control, comprobacidn del funcionamiento y calibracion, limpieza y conservacién, control de
las reparaciones del equipo y material a su cargo.
* Control de los suministros y material necesario para el correcto funcionamiento y realizacién de las
técnicas.
¢ Manipulacion de las muestras y realizacion de los procedimientos técnicos y su control de calidad,
para los que estén capacitados en virtud de su formacion y especialidad.
» Almacenamiento, control y archivo de las muestras, preparaciones, resultados y registros.
* Colaboracion en el montaje de nuevas técnicas.
* Colaboracion en los programas de formacian.
* Participar en las actividades de investigacion.
Participa en los planes de formacion profesional.
En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio de la profesion y
preparacion técnica.

Baremo: Maximo 100 puntos

Formacion: (maximo 15 puntos)
e Cursos maximo 15 puntos
o de 20a49 horas 1 punto/curso
o de 50 a 299 horas 3 puntos/curso
o de 300 horas o mas 5 puntos/curso
¢ Practicas en Centrode Hemoterapiay Hemodonadon de G u otros centros de transfusién 5 puntos
Tiempo trabajado como Técnico Especialista de Laboratorio: (maximo 85 puntos)
e CentrodeHemoterapiayHemodonaddn de Gyl 2 punto/mes maximo 60 puntos
e Centros de Transfusion, Hematologia 1 punto/mes maximo 60 puntos
Bancos de Sangre.
e Centros sanitarios publicos 0,5 punto/mes maximo 60 puntos
e Centros sanitarios privados 0,25 punto/mes maximo 60 puntos
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Aclaraciones al autobaremo:

e Los cursos y la experiencia laboral seran tenidos en cuenta en virtud de la relacidon que guarden con la
plaza ofertada. Se tendrdn en cuenta los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria.

e Experiencia: Si los periodos de tiempo trabajade no estan establecidos en meses, se transformaran de
dias a meses dividiendo entre 30. En el apartado suma total de meses del autobaremo, sélo en el caso
de que la fraccién de mes sea igual o superior a 0,5 se considerard 0,5. (Ej. 34,4=34y 34,8=34,5))

® Cursos: En caso de que los cursos sélo estén establecidos en créditos, la equivalencia serd de 1 crédito =
10 horas.

Funcionamiento de la bolsa de trabajo:
+ Esta bolsa, desde la publicacién de la relacion definitiva de candidatos, sustituye a la anterior.

+ Listado de Candidatos
o Relacién provisional de candidatos admitidos y excluidos: finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, se publicara una lista con todos los candidatos admitidos segiin los autobaremos
presentados. Igualmente, se publicard una lista con todos los candidatos provisionalmente excluidos
y la causa de exclusion. Se establecera un plazo de 5 dias hébiles desde la fecha de publicacién de las
listas para la presentacidn de alegaciones.

O

Relacion definitiva de candidatos: finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y tras valoracion
de las mismas, se publicara la relacién definitiva de candidatos admitidos que integraran la bolsa de
trabajo.

La posicion obtenida por cada candidato en la bolsa no serd definitiva hasta que, llamado a su primera
oferta de trabajo, presente la documentacién acreditativa de los requisitos establecidos en la
convocatoria y méritos puntuados en el autobaremo.

Cuando dos o mas candidatos hubieran obtenido la misma puntuacién en el autobaremo, se tendra en
cuenta en primer lugar a aquellos candidatos con un grado de discapacidad reconocido superior al 33%
y en segundo lugar a quien haya obtenido mas puntuacién en el apartado experiencia segln el orden de
items establecidos. Si persiste el empate de puntuacion, se procederd de la misma forma con el
apartado formacion. Si finalmente no se ha deshecho el empate, se ordenard alfabéticamente a los
candidatos que mantengan la misma puntuacién segln la letra obtenida en el sorteo realizado al efecto.

« Contacto con los candidatos.
Se llamara a los candidatos una Unica vez al teléfono que figure en su solicitud. Cuando un candidato no
conteste se llamara al siguiente en la lista. Los candidatos con los que no se haya podido contactar
telefonicamente seran notificados al final de la jornada mediante SMS certificado, quedando desactivados
hasta que se pongan en contacto con el departamento de RRHH de la Fundacién a través del correo
electrénico bolsa_empleo.chem@saludcastillayleon.es

e Procedimiento de la bolsa.
Siguiendo la lista definitiva de candidatos, se llamara por orden de puntuacién a los candidatos en activo,
en funcion del centro de trabajo para el que se realiza la oferta de empleo.
El plazo de incorporacion del candidato seleccionado se fijara en funcion de la urgencia requerida por cada
necesidad de personal. '
Previo a la incorporacion se le requerirdn al candidato toda la documentacion justificativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y méritos consignados en el autobaremo. El
candidato remitira copias de los certificados de formacién y trabajo numerados de forma correlativa con el
autobaremo presentado.
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« Motivos de exclusion de la bolsa
o La presentacion de autobaremo con defecto de forma que corrija la puntuacién consignada por el
candidato en 10 6 mas puntos. Se consideran defectos de forma, entre otros: la puntuacion de
items por encima de su puntuacién maxima.
El rechazo de una oferta de trabajo ajustada a las caracteristicas marcadas por el candidato en su
solicitud.
No seran motivo de exclusidn:
a) Lasrenuncias previas a la prestacion de servicios, cuando estén motivadas por la aceptacion
de otro contrato de mayor duracion y/o jornada.
b) Estar trabajando.
c) Motivos de salud.
d) Encontrarse en el extranjero.
e) Cumplimiento de un deber ptblico inexcusable.

(o}

En estos casos se requerird la presentacion de la documentacion que asi lo justifique, dejando de
estar el candidato temporalmente activo en la bolsa, hasta nueva notificacién por su parte en el
correo electronico bolsa_empleo.chem@saludcastillayleon.es.

e Incompatibilidad.

El personal de la Fundacién de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Ledn estd sometido al mismo
régimen de incompatibilidades que el personal del Sector Publico.

Documentacidn a entregar: Solicitud y autobaremo.
La documentacidn justificativa del autobaremo serd requerida en el momento de la incorporacién del
candidato (no se debera entregar en el momento de presentacion de la solicitud).

Los candidatos en el momento de presentar su solicitud deberan indicar si desean incorporarse a la bolsa desde
la situacion de ACTIVO o NO ACTIVO. En el caso de indicar NO ACTIVO, los candidatos presentados formaran
parte de la bolsa, aunque no seran llamados hasta que comuniquen su cambio de situacion al correo indicado
en las bases de la convocatoria.

Forma de presentacion:

La solicitud y autobaremo se enviardn adjuntados a la direccién de correo electrénico
bolsa_empleo.chem@saludcastillayleon.es debidamente firmados. (En el asunto del correo indicar la
referencia de la bolsa: BT TEL — 2022).

Justificante de la presentacion: Desde el Departamento de RRHH se enviara respuesta al correo electronico
desde el que se ha remitido la solicitud, confirmando la recepcién de la misma en un plazo maximo de 3 dias. Si
en ese plazo no se recibe respuesta, se entendera como no presentada, debiendo ponerse en contacto con el
departamento de RRHH para solucionar la incidencia.

Plazo de entrega: Del 16 de marzo de 2022 al 15 de abril de 2022.

Para mas informacion en el teléfono 983418823, de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, en la pagina web
www.centrodehemoterapiacyl.es y en el tablon de anuncios del Centro de Hemoterapia y Hemodonacién.

En Valladolid a 16 de marzo de 2022.

“Lydia Blanco Peris
Directora Técnico Gere
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