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02/03/2022

Convocatòries Torn Lliure pendents de resoldre al 2022

Procediment d’elecció de places

Unitat de Recursos Humans. Gerència Territorial de Barcelona
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SITUACIÓ CONVOCATÒRIES TORN LLIURE-2018
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SITUACIÓ CONVOCATÒRIES TORN LLIURE-2018
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Elecció d'equip 

(EAP/EPT)

3

ACTE D'ELECCIÓ 3

SAP (presencial)

PROCEDIMENT D’ELECCIÓ DE PLAÇA

Elecció de 

GERÈNCIA 

TERRITORIAL

1

ACTE D'ELECCIÓ 1

SGRH (telemàtic)

Elecció de servei 

d'AP (SAP)

2

ACTE D'ELECCIÓ 2

Serveis Corporatius 

(presencial)

Ordre d'elecció: per RESULTAT D'OPOSICIÓ Ordre d'elecció:

1. Criteri deCONTINUÏTAT 

ASSISTENCIAL

2. Resultat d'oposició 

(si no aplica el primer)

En quins casos pot no aplicar el criteri de continuïtat assistencial?

1. Persones que volen canviar d'equip voluntàriament

2. Quan en un equip hi ha més candidats que places ofertades 

(els diferents professionals de l'equip accediran a les places per 

ordre d'oposició)
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PROCEDIMENT D’ELECCIÓ DE PLAÇA

Sol·licitar mobilitat voluntària a l’atenció primària oberta de manera permanent (SGRH). Facilita la 

mobilitat dels professionals dins de l’àmbit de la Gerència Territorial de Barcelona.

Es pot sol·licitar a l’endemà de prendre possessió de la plaça

Si no s’aconsegueix plaça en el SAP i/o EAP desitjat



6

PLACES OFERTADES

Poden ser afectades per les convocatòries totes les places sense propietari 

anteriors a la publicació del concurs d'oposició (2018-2019)

D'acord amb la Gerència Territorial, en el cas de serveis que puguin veure's 

compromesos o amb professionals amb perfil propi (ACUT, gestores de 

casos, esterilització...) no s'afectaran més del 50% de les places

El criteri d’afectació de les places serà el del número d’ordre de la Borsa de 

treball de les persones que les ocupen (de pitjor a millor núm. de borsa)
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PLACES OFERTADES

El criteri d’afectació de les places serà el del número d’ordre de la Borsa de 

treball de les persones que les ocupen (de pitjor a millor núm. de borsa)

Sobre el criteri adoptat per cessar els/les professionals amb nomenament d’interinitat temporal de les 

diferents categories professionals que ocupen llocs afectats per la convocatòria Torn Lliure 2018-2019
(DSI-LLIURE-2018, TDPI-LLIURE-2019, AUX. HOT-LLIURE-2019, TSOCIAL-LLIURE-2019, MFIC-LLIURE-2018, EJ-MPiSAP-01/18 

Convocatòria facultatiu especialista medicina preventiva i salut pública, TCAI-LLIURE-2018, ZEL-LLIURE-2018, FISIO-LLIURE-

2018, Tècnic/a de prevenció de riscos laborals de nivell superior (Grup 1-A1 i Grup 2-A2)-PRL-2018, LLEVADOR/A-LLIURE-2018, 

LAB-LLIURE-2018, ODONT-LLIURE-2019, APAiC-LLIURE-2019, AUX. AD.-LLIURE-2018)

• Cessament personal interí que ocupa plaça vacant vacant. Amb caràcter general el/la professional 

que tingui menys puntuació per Servei d’Atenció Primària (SAP) en la Borsa de treball en línia amb 

l’Institut Català de la Salut (ICS). 

• En aquells serveis (ACUT, gestores de casos, esterilització...) que no s’hagin afectat més del 50% 

de les places el criteri d’afectació serà el dels llocs que ocupen els professionals que tinguin menys 

puntuació a la Borsa de treball de l’ICS.

• Cessament de personal interí temporal que ocupa plaça vacant reservada o per substitució 

transitòria del titular. Aquest serà cessat perquè la causa que va generar el nomenament finalitza. 
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COMUNICACIÓ DE PLACES OFERTADES

Elecció de GERÈNCIA 

TERRITORIAL

Elecció de servei d'AP 

(SAP)

Elecció d'equip 

(EAP/EPT)

1 2 3

1. Serveis centrals de l'ICS informarà del núm. de places que oferta Barcelona

2. La Gerència Territotal de Barcelona informarà amb antelació a l'acte d'elecció

del nombre de places que s'oferten, detallades per SAP i per EAP
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