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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2022, de la Viceconsejeria de Administraciones
Puablicas y Atencién al Ciudadano, por la que se convocan procesos selectivos mediante
concurso, para el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios de la Administracion
Sanitaria de la Comunidad de Castilla y Ledn en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, publicada en el B.O.E. n.° 312, de 29 de diciembre
de 2021, autoriza un nuevo proceso de estabilizacion de empleo temporal, adicional a
aquellos contemplados en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado
de los afos 2017 y 2018, cuya finalidad es reducir la temporalidad en el empleo publico, y
que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizaciéon de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El articulo 2.4 de esta Ley dispone que la articulacion de estos procesos selectivos
que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, meérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de
los ambitos territoriales de la Administracién General del Estado, comunidades autbnomas
y entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre
las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de
la Comision de Coordinacién del Empleo Publico, afiadiendo que, sin perjuicio de lo
establecido en su caso en la normativa propia de funciéon publica de cada Administracion
o la normativa especifica, el sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

A su vez, la disposicion adicional sexta prevé que, con caracter excepcional, y de
acuerdo con lo previsto en los articulos 61.6 y 7 del TREBEP, se realice una convocatoria
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, para la cobertura, mediante el
sistema de concurso, de aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016, anadiendo la disposicion adicional octava, que
adicionalmente, estos procesos selectivos, incluirdan en sus convocatorias las plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Afin de llevar a efecto este nuevo proceso de estabilizacién, el articulo 2.2 establece
que las ofertas de empleo que articulen los mismos deberan aprobarse y publicarse en
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los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022. En cumplimiento de esta
prevision, mediante Acuerdo 131/2022, de 26 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn,
publicadoen el B.O.C.yL.n.° 101, de 27 de mayo, se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledén y de sus Organismos
Autéonomos en aplicacion de la ampliacién de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal autorizada por citada la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Finalmente indicar que el articulo 2.4 de esta Ley prevé la posibilidad de negociacion
para la articulacién de estos procesos selectivos, y conforme a la misma, se ha suscrito el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de la Comunidad
de Castilla y Ledn, relativo a las bases que regiran los procesos selectivos derivados de
la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la Comunidad de Castilla
y Ledn y de sus Organismos Auténomos, aprobada por Acuerdo 131/2022, de 26 de
mayo, de la Junta de Castilla y Leodn, en aplicacion de la ampliacién de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal autorizada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Las plazas objeto de las presentes convocatorias se corresponden con los Cuerpos
y Escalas de Funcionarios de la Administracién Sanitaria incluidos en el Anexo I-A) del
citado Acuerdo 131/2022, de 26 de mayo, de la Junta de Castillay Ledn, cuya convocatoria
se ha de efectuar por el sistema de concurso, concretamente, referidas a los Cuerpos
Facultativo Superior, especialidad de Médicos, Veterinarios y Farmacéuticos, del Grupo
[, al C.T.U.P.C. (ATS/DUE) y al C.T.U.P.C. Escala Sanitaria (Fisioterapeuta), del Grupo
A2, del C.A.F. Escala Sanitaria, del grupo C1, y del C. Auxiliar F. Escala Sanitaria, del
grupo C2.

El desarrollo y calificacion del proceso selectivo se encomienda a una Comisién de
Seleccion, en aras de una mayor agilidad y eficiencia en su desarrollo, y al amparo de la
prevision del articulo 9 del Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de
Puestos de Trabajo de los Funcionarios de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, aprobado por Decreto 67/1999, de 15 de abril, que habilita su creacion por Orden
del Consejero de la Presidencia.

Conforme a lo expuesto, de acuerdo con las previsiones del Acuerdo 131/2022, de 26
de mayo, de la Junta de Castillay Ledn, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledén y de sus Organismos
Autéonomos en aplicacion de la ampliacién de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal autorizada por citada la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, esta Viceconsejeria
de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano, en ejercicio de la competencia
atribuida por el articulo 7.2 k de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Ledn, y en uso de la delegacién otorgada en el apartado segundo b) de la
Orden PRE/1367/2022, de 3 de octubre, por la que se delega el ejercicio en determinadas
competencias en los érganos directivos centrales de la Consejeria de la Presidencia

RESUELVE

Convocar los procesos selectivos que se indican para el ingreso, por el sistema de
acceso libre, en los cuerpos y escalas de funcionarios de la Administracién Sanitaria de
la Comunidad de Castilla y Ledn, que se indican y que se regiran por las bases que se
sefalan a continuacion.
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Primera. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se ajustara a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Ledn, en el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo de los Funcionarios de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en
el Decreto 24/2022, de 16 de junio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en
la Administracion de Castilla y Leon y en el Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos
Auténomos y demas normas que resulten de general y pertinente aplicacion.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espanola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Segunda. Procesos selectivos, numero y caracteristicas de las plazas.

Se convocan los siguientes procesos selectivos para la cobertura de las plazas que
se indican, correspondientes a los cuerpos y escalas de funcionarios de la Administracion
Sanitaria de la Comunidad de Castilla y Ledn que figuran en el Anexo |.

Tercera. Proceso selectivo y calificacion.

Los procesos selectivos se realizaran mediante concurso conforme prevé la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, conforme al procedimiento
establecido en las presentes bases y al baremo de méritos y valoraciones que se
especifican en el Anexo Il

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

Quienes aspiren a ingresar en alguno de los cuerpos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn objeto de esta convocatoria deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
toma de posesion, los siguientes requisitos de participacion:

a) Nacionalidad.
1. Tener la nacionalidad espafola.
2. Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

3. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.
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4. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y, en su caso, no exceder de la
edad maxima de jubilacion.

c¢) Titulacién. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo que para cada uno de los
cuerpos convocados se recoge en el Anexo |.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del Cuerpo al que aspira a acceder.

e) Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
incurso en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala de funcionario al que se
presenta.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En cualquier momento del procedimiento el érgano gestor del proceso selectivo
podra solicitar a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Quinta. Ingreso de la tasa por la participacion en las pruebas de seleccion para
acceder a la condicion de personal al servicio de la Administracion de la Comunidad y
presentacion de la solicitud.

5.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar la
solicitud, siguiendo las instrucciones que se acompafan como Anexo lll, y presentarla
segun se establece en los apartados siguientes. Quienes deseen participar en mas de
uno de los procesos selectivos que se convocan, deberan cumplimentar una solicitud y
abonar la correspondiente tasa por cada uno de ellos. La no presentacion de la solicitud
en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

5.2. El plazo de presentacion de las solicitudes de participaciéon en los procesos
selectivos que se convocan sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de la presente Resolucién. Las
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solicitudes se dirigiran a la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad, Paseo de
Zorrilla, 1, 47007 - Valladolid, 6rgano gestor del procedimiento.

5.3. La presentacion de la solicitud se realizara por cualquiera de los medios
siguientes, y preferentemente por via telematica:

a) Telematicamente, en el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Ledn.

La presentacion telematica de la solicitud conlleva necesariamente el pago telematico
de la tasa por participacion en proceso selectivo, salvo los casos de exencion.

Es necesario como requisito previo para la inscripcidon poseer un certificado digital de
persona fisica valido o el DNI electrénico con los certificados activados.

Para presentar telematicamente la solicitud, se deberan seguir los siguientes pasos:

1. Cumplimentar el modelo 046 de pago telematico de la tasa por participacion en
proceso selectivo, y realizar el pago, a través del enlace https://tributos.jcyl.es/

web/es/modelo-pago-tasas-precios/acceso-modelo.html.

No deberan realizar este tramite quienes estuvieran exentos de pago.

2. Realizado el pago telematico de la tasa, debera cumplimentar el formulario
«solicitud de admision a pruebas selectivas» al que se accede desde la pagina
web https://empleopublico.jcyl.es. Cumplimentado el formulario, en el que debera
consignarse el cédigo alfanumérico identificativo del modelo 046, se elegira la
opcion «GRABAR, FIRMAR Y REGISTRAR» y se seguiran los pasos que se
van indicando (comprobacién de la solicitud, anexado de la documentacion
prevista en la base 5.4 y firma digital). El proceso terminara cuando se obtenga
el Recibo de Presentacion del Documento, que se podra guardar y/o imprimir
como justificante de la presentacion.

b) Presencialmente, en soporte papel, siguiendo los siguientes pasos:

1. Cumplimentar on line el modelo 046 de pago de la tasa por participacion en
proceso selectivo y realizar el pago de alguna de las siguientes formas:

a) De forma telematica, con certificado digital o DNI electronico, a través del

enlace https://tributos.jcyl.es/web/es/modelo-pago-tasas-precios/acceso-
Modelo.html.

b) Con tarjeta de débito o crédito de cualquier entidad financiera con TPV virtual,
a través del mismo enlace.

c¢) Imprimir el modelo 046 cumplimentado y efectuar el pago presencial mediante
ingreso a través de alguna de las entidades colaboradoras relacionadas en el

enlace https://tributos.jcyl.es/web/es/modelo-pago-tasas-precios/entidades-
financieras-pago-ventanilla.html

No deberan realizar este tramite quienes estuvieran exentos de pago.
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2. Cumplimentar el formulario «solicitud de admisién a pruebas selectivas» a
través del enlace https://empleopublico.jcyl.es. Cumplimentado el formulario, en
el que debera consignar el codigo alfanumérico identificativo del modelo 046,
se elegira la opcion «GRABAR Y GENERAR PDF». El documento se puede
guardar y se debe imprimir y firmar para presentarlo dentro del plazo establecido
y junto con los documentos a que se refiere el punto 5.4, en cualquiera de
las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn que se relacionan en el siguiente enlace https://

www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Plantilla100DirectorioPortada/1248366924958
[1279887997704/1144425291523/DirectorioPadre

Igualmente podra presentarlo en cualquiera de los centros oficiales a los que
se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De presentarse en oficinas de correos, debera hacerse en sobre abierto
para que puedan ser selladas antes de ser certificadas.

3. Cada solicitud tendra asignado un numero de referencia identificativo unico (no
son validas las fotocopias).

c) Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su presentacion en
las representaciones diplomaticas o consulares espafnolas correspondientes. A
la solicitud debera acompanarse el comprobante bancario de haber ingresado el
importe de la tasa por participacion en proceso selectivo.

5.4. Junto con cada solicitud debera presentar:

— El'modelo 046 (ejemplar para la Administracion), validado por la entidad bancaria,
acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, o el justificante si se ha
abonado la tasa telematicamente o mediante tarjeta.

— La documentacion acreditativa, en su caso, de tener la condicion de familia
numerosa o de persona con discapacidad si no pertenece a la Comunidad de
Castilla y Ledn o, perteneciendo a ésta, no ha autorizado a su consulta.

— La documentacion acreditativa del nivel de renta en el supuesto de exencion que
lo exija, salvo que se haya autorizado a su consulta.

— La documentacion acreditativa de la condicidon de victima del terrorismo, en su
caso.

5.5. Estan exentas del pago de la tasa por participacién en proceso selectivo:
a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
siempre que la base imponible total, menos el minimo personal y familiar, del
sujeto pasivo de la tasa no supere 18.900 euros en tributacién individual 0 31.500
en tributacion conjunta, en el ejercicio 2021.
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c) Las victimas del terrorismo, que tengan acreditada tal condicion de conformidad
con lo establecido en la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y
Atencion a las Victimas del Terrorismo en Castilla y Ledn.

5.6. El importe de la tasa por participacion en proceso selectivo, de acuerdo con
lo establecido en la Orden EYH/380/2021, de 31 de marzo, por la que se acuerda la
publicacion de las tarifas de las tasas vigentes a partir del dia 26 de febrero de 2021, sera
el siguiente:

— Por la participacién en procesos selectivos de acceso a cuerpos o escalas o
especialidades del Grupo A1: 30,80.-€.

— Por la participacién en procesos selectivos de acceso a cuerpos o escalas o
especialidades del Grupo A2: 25,65.-€.

— Por la participacién en procesos selectivos de acceso a cuerpos o escalas o
especialidades del Grupo C1: 14,40.-€.

— Por la participacién en procesos selectivos de acceso a cuerpos o escalas o
especialidades del Grupo C2: 10,35.-€.

5.7. Lafalta de justificacidon del abono de la tasa por participacion en proceso selectivo
o de encontrarse exento del mismo determinara la exclusién del aspirante.

5.8. En ningun caso la presentacién y pago de la tasa por participacién en proceso
selectivo supondra la sustitucidon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

Sexta. Comision de Seleccion.

6.1. La Comision de Seleccion para el desarrollo y calificacién de los procesos
selectivos convocados por la presente resolucion sera nombrada con posterioridad.

6.2. La Comisién de Seleccidn ajustara su actuacion a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn, Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, y en el
Reglamento General de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de los
funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, aprobado
por Decreto 67/1999, de 15 de abril, en todo lo que no contradiga a las anteriores normas.

6.3. La Comisién de Seleccion actuara con autonomia y de acuerdo con los principios
de objetividad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Podra solicitar al 6rgano
gestor del proceso el nombramiento del personal colaborador o asesor que estime
necesarios para el desarrollo del proceso selectivo, a los que seran de aplicacién las
mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que a los
miembros de la Comisién de Seleccion.

6.4. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas
para evitar discriminacion.

CV: BOCYL-D-29112022-6



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 230 Martes, 29 de noviembre de 2022 Pag. 62815

6.5. Corresponde a la Comisién de Seleccion la aplicacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en
algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo objeto de convocatoria,
la Comisién de Seleccidn previa audiencia del interesado, propondra al érgano gestor su
exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

6.6. La Comision de Seleccion se constituira en el plazo maximo de un mes a partir
de la publicacién de la relacion provisional de admitidos y excluidos, previa convocatoria
del presidente a los miembros de la Comision titular y suplente. Ambas Comisiones
podran actuar de forma conjunta.

6.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias, la Comisién de Seleccién tendra
su sede en la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad, Paseo de Zorrilla, 1,
47007 — Valladolid.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. En el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, el 6érgano gestor del proceso dictara resolucion por la que se aprueba la
relacion provisional de admitidos y excluidos correspondiente a cada uno de los procesos
selectivos convocados, con indicacion de las causas de exclusion, indicando los lugares
en los que se encuentran expuestas al publico. Dicha resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de Castilla 'y Ledn.

7.2. Los aspirantes dispondran de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, para formular alegaciones o subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o en su caso, su ho inclusion expresa, sin perjuicio de los recursos
administrativos que procedan contra la resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

7.3. Finalizado el plazo de alegaciones, el 6rgano gestor dictara resolucién por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos de cada uno de procesos
selectivos convocados.

En esta resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, se
acordara la apertura un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a que se
haga publica la misma para que los aspirantes admitidos aleguen los méritos de los que
intentan valerse en el proceso selectivo, mediante la presentacién del modelo normalizado
aprobado a tal efecto, y en su caso, aporten la documentacién acreditativa de los mismos
ante el érgano gestor del procedimiento. No se tendran en cuenta para la resolucion del
procedimiento los méritos no alegados por los candidatos dentro del plazo habilitado
al efecto en el referido modelo, ni tampoco aquellos no acreditados en tiempo y forma,
pudiendo aportar en prueba de los mismos los documentos que estimen oportunos.

7.4. Forma de acreditacion de los méritos.

A instancia del interesado, se acreditaran los servicios prestados o reconocidos en
la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn o en sus Organismos
Auténomos, mediante el correspondiente certificado expedido por el érgano superior de
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personal de la Consejeria u Organismo Auténomo que sera remitido al érgano gestor
del proceso selectivo en el plazo de 15 dias desde que fue solicitado, y una copia al
interesado. Para alegar los méritos y en su caso solicitar el certificado de servicios
prestados debera utilizarse el modelo al que se ha hecho referencia que figurara en la
Resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de admitidos y excluidos, copia del
cual se debera presentar ante el 6rgano gestor junto con la documentacion acreditativa
de los restantes méritos que deseen que les sean valorados.

Los servicios prestados fuera de la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Ledn o de sus Organismos autonomos se acreditaran, previa alegacion de los
mismos por parte del interesado en el modelo normalizado, mediante certificado expedido
por el 6rgano competente de dicha Administracion, en el que consten el Cuerpo, Escala,
Especialidad o competencia funcional equivalente y sus funciones. Dichas certificaciones
deben remitidas al 6érgano gestor del proceso selectivo.

Los méritos académicos se acreditaran mediante la aportacion de los titulos
académicos o de la certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios
para su obtencion. Los cursos de formacion se acreditaran mediante la aportacion de
la certificacion expedida por el érgano competente de su superacion, donde conste
la concreta formacién recibida o impartida y su duracién. No obstante, los cursos de
formacion, impartidos o recibidos, de la Escuela de Administracion Publica de Castilla y
Ledn, seran acreditados mediante certificaciéon emitida al efecto por la Administracion,
previa alegacion de los mismos por parte del interesado en el modelo normalizado.

Los méritos del apartado del baremo «3. otros méritos» seran acreditados mediante
certificacion emitida por la Direccion General de la Funcion Publica, previa alegacion de
los mismos por parte del interesado en el modelo normalizado.

7.5. La Comision de Seleccion valorara los méritos de conformidad con el baremo
establecido en el Anexo Il y publicara la relacién que contenga la valoracion provisional
de los méritos. Los aspirantes podran efectuar alegaciones en un plazo de 10 dias habiles
a partir del siguiente al de su publicacion, finalizado el cual la Comision de Seleccion hara
publica la valoracion definitiva de méritos por cada uno de los cuerpos convocados.

7.6. Finalizado el proceso selectivo la Comisién de Seleccion hara publica la relacion
de aspirantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo, ordenados por
la puntuacion total obtenida, especificando la valoracién de cada uno de los méritos. Para
superar el proceso selectivo el aspirante debera alcanzar una puntuacion minima de 25
puntos y encontrarse, por orden de puntuacion, dentro del numero maximo de plazas
convocadas en cada caso.

Desde lapublicacién de laresolucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos hasta la publicacion del acuerdo de 6érgano de seleccion declarativo
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo no deberan transcurrir mas de
ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido
el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucioén expresa.

Octava. Relacion de aspirantes que han superado los procesos selectivos y
presentacion de documentos.

8.1. La Comisién de Seleccion elevara a la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Atencién al Ciudadano la relacion de aspirantes que han superado el proceso
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selectivo por cada uno de los cuerpos convocados y no podra declarar que lo ha superado
un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

8.2. No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano
convocante podra requerir a la Comision de seleccion la relacion complementaria de
los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de su nombramiento
como funcionario de carrera o de la toma de posesion del puesto adjudicado.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacién exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

8.2. La Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano
aprobaray publicara en el Boletin Oficial de Castillay Ledn, para cada uno de los procesos
selectivos convocados, la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
la oferta de puestos de trabajo y el modelo para solicitarlos.

8.3. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo deberan presentar en la Direccidn General de la Funcion Publica la solicitud de
puestos, consignados por orden de preferencia, ademas de los siguientes documentos,
salvo en los supuestos que se haya autorizado su consulta:

a) D.N.l. y documentacion acreditativa de la titulacién exigida en la convocatoria
salvo que se haya autorizado a su consulta.

b) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, Unicamente
en caso de acceso a puestos de trabajo que impliquen un contacto habitual
con menores. En ausencia de autorizacion para su consulta, el interesado
debera aportar su respectiva copia auténtica conforme dispone el art. 27 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracién publica. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la
funcién publica en su Estado.

d) Declaracion responsable de no tener la condicion de funcionario de carrera del
cuerpo objeto de la convocatoria.

e) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas propias del Cuerpo objeto de la convocatoria.
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Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos
sefalados en los apartados anteriores, podra acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en Derecho.

8.4. La solicitud de puestos junto con la documentacion referida en los apartados
anterior se efectuara telematicamente, en el Registro Electronico de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn. Para ello se utilizara el formulario «peticion de puestos
para procesos selectivos superados» disponible a través de la pagina web de la Direccion
General de Funcién Publica https://empleopublico.jcyl.es.

8.5. Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no hayan
autorizado a la Administracion para la consulta de los datos personales establecidos en
los apartados a) y b), o no presenten la documentacién requerida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de
la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin efectos
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

Novena. Nombramiento de funcionarios de carrera.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos a que se refiere la base
anterior los aspirantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo y
cumplan los requisitos establecidos seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. El nombramiento se publicara
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, junto con las vacantes adjudicadas.

9.2. La adjudicacion de los puestos ofertados se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados siguiendo el orden de puntuacion alcanzada, siempre que
se cumplan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo.

9.3. No adquirira la condicién de funcionario de carrera el aspirante nombrado que,
sin causa justificada, no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio
o de su prorroga.

Décima. Publicidad de las actuaciones.

La informacion oficial relativa a las Resoluciones de la Comision de Valoraciéon
correspondientes a la convocatoria del ejercicio y a calificaciones, asi como cualquier otra
informacioén de caracter general de utilidad para los interesados se facilitara en los tablones
de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn y en el Portal de Empleados Publicos de la Junta de
Castilla y Leon (https://empleopublico.jcyl.es). La informacion estara asimismo disponible
en el Servicio telefénico de Informacién y Atencién al Ciudadano 012 o 983 327 850
(teléfono gratuito si se dispone de tarifa plana).

Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el
plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
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de Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencién al Ciudadano,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 24 de noviembre de 2022.

El Viceconsejero de Administraciones Publicas
y Atencion al Ciudadano,
(P.D. Orden PRE/1367/2022, de 3 de octubre)
Fdo.: INDALECIO ESCUDERO PARRILLA
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ANEXO |
)
R e A0S OE |
Grupo/Subgrupo A1
C.F.S. Escala Sanitaria (Médicos) 10 Licenciado en Medicina.
C.F.S. Sanitario (Farmacéuticos) 32 Licenciado o Grado en Farmacia
C.F.S. Sanitario (Veterinarios) 73 Licenciado o Grado en Veterinaria
Grupo/Subgrupo A2
C.T.U.P.C (ATS/DUE) 8 Titulo académico universitario de Diplomado en Enfermeria o equivalente.
C.T.U.P.C. Escala Sanitaria (Fisioterapeuta) 1 Titulo académico universitario de Diplomado en Fisioterapia o equivalente.
Grupo/Subgrupo C1
E'A'F' Esgala Sanitaria (Ayudante Técnico de 1 Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico o equivalente
aboratorio)
Grupo/Subgrupo C2
C. Auxiliar F. Escala Sanitaria 1 Titulo de Formacion Profesional de Primer grado rama sanitaria o equivalente
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ANEXO Il
Baremo de méritos correspondiente a los procesos selectivos convocados.
El proceso de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso.
La valoracion de los méritos tendra una puntuacién maxima de 100 puntos.
Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion.

La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes de participaciéon en el proceso selectivo.

1. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de
85 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados en el Cuerpo convocado de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon, a razén de 0,378 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

b) Servicios prestados en otro cuerpo, escala o competencia funcional de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn con funciones similares al
cuerpo, escala, especialidad o competencia funcional objeto de la convocatoria,
a razoén de 0,126 puntos por mes completo de servicios efectivos.

A estos efectos, los cuerpos, escalas y competencias funcionales con funciones
similares a los efectos de los méritos profesionales recogidos en este apartado
son los siguientes:

PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL
GRUPO/ CUERPOS Y ESCALAS GRUPO COMPETENCIAS FUNCIONALES
SUBGRUPO

A1 C.F.S.E. Sanitaria (Médicos) | Médico General
A2 C._T._U.P.C. Escala Sanitaria I Fisioterapeuta

(Fisioterapeuta)
A2 C.T.U.P.C. Escala Sanitaria (ATS/ I Enfermero/a

DUE)

C.A.F. Escala Sanitaria (Ayudantes Técnico Especialista Rama Sanitaria
C1 . . 1] - )

Técnicos Laboratorio) (Técnico Laboratorio)

c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en cuerpos, escalas
o competencias funcionales equivalentes al cuerpo, escala o competencial
funcional que se convoca, a razén de 0,095 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

El tiempo de servicios expresados en esta letra c) se valorara siempre y cuando
las funciones desempefiadas sean equivalentes al cuerpo, escala o competencia
funcional que se convoca y se corresponda con la titulacion exigida por la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

d) Servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias funcionales de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y ledn diferentes al cuerpo convocado
a razon de 0,032 puntos por mes completo de servicios efectivos.
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Criterios para la valoracién de la experiencia profesional.

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas
de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcioén al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.

2.— Méritos académicos: La puntuacion por este apartado no podra exceder de 10
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Titulos académicos. Por la posesién de titulos académicos, reconocidos
oficialmente y con validez en todo el territorio nacional, se valoraran hasta un
maximo de 2,5 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

* A1
— Titulo de Doctor: 2,5 puntos
— Titulo de Master, titulo de Licenciado, titulo de Arquitecto o Ingeniero o
titulo de especialista en ciencias de la salud: 2 puntos
— Titulo universitario de Grado: 1,50 puntos
* A2
— Titulo de Doctor: 2,5 puntos
— Titulo de Master, titulo de Licenciado, titulo de Arquitecto o Ingeniero o
titulo de especialista en ciencias de la salud: 2 puntos
— Titulo universitario de Grado: 1,50 puntos
— Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto e Ingeniero Técnico: 1,25 punto
«C1/C2

— Titulo de Doctor: 2.5 puntos.

— Titulo de Master, titulo de Licenciado, titulo de Arquitecto o Ingeniero o
titulo de especialista en ciencias de la salud: 2 puntos.

— Titulo universitario de Grado: 1,50 puntos

— Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto e Ingeniero Técnico: 1,25 puntos
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— Titulo de Técnico de Grado Superior: 0,75 puntos
— Titulo de Bachiller: 0,50 puntos.
— Titulo de Técnico de Grado Medio: 0,25 puntos.

No sera objeto de valoracion el titulo que se aporte como requisito de acceso al
cuerpo objeto de la convocatoria.

b) Cursos de formacién. Se valorara la formacién recibida o impartida que haya
sido organizada u homologada por la ECLAP o por otras escuelas e institutos de
Administracién Publica, asi como por otros agentes promotores dentro del marco
de Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Cada hora de formacién se valorara a 0,025 puntos hasta un maximo de 7,5
puntos.

Solamente se valorara la formacion realizada los ultimos 10 afios anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
el proceso selectivo.

3. Otros méritos. Por ejercicios eliminatorios superados en los procesos selectivos
de acceso libre al Cuerpo convocado de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn que se convoque, a razén de 2,5 puntos por cada ejercicio aprobado hasta un
maximo de 5 puntos.

Asimismo, se valorara con 5 puntos haber superado la fase de oposicién en aquellos
procesos selectivos de acceso libre cuyo sistema sea el concurso-oposicion y no se haya
superado el proceso selectivo.

Solamente se valorara los ejercicios o fase de oposicion superados en los ultimos
10 afios anteriores a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

Calificacion final.

La calificacién final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados anteriores del baremo de méritos.

Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1°.—Mayor puntuacién obtenida en la letra a) de méritos profesionales.

2°—Mayor tiempo de servicios prestados en el cuerpo, escala o competencia
funcional que se convoque.

3°.—Mayor puntuacién en la letra b) de méritos profesionales.
4° —Mayor puntuacion en la letra b) de méritos académicos.

5° —Mayor puntuacion en la letra a) de méritos académicos.
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6°.—Mayor tiempo de servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias
funcionales de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

7°.—Antigledad total en la Administracion Publica.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado
mediante la Orden PRE/51/2022, de 24 de enero, publicada en el BOCyL n°® 22, de
2 de febrero, por la se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden
de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos.
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ANEXO ll1I

Instrucciones para cumplimentar la solicitud
INSTRUCCIONES GENERALES:

Recuerde que previamente a cumplimentar la solicitud debe abonar el importe de la
tasa a través del modelo 046.

Cumplimente el modelo oficial de solicitud a través del enlace:

https://empleopublico.jcyl.es

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla preferentemente por via
telematica en el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn con certificado digital/DNI electronico.

CONVOCATORIA:
Seleccionar una de las siguientes:
C.F.S. Escala Sanitaria (Médicos):
CFS.MEDICOS_CONCURSO_ESTABILIZACION 2022
C.F.S. Sanitario (Farmacéuticos):
FARMACEUTICOS_ CONCURSO_ESTABILIZACION 2022
C.F.S. Sanitario (Veterinarios):
VETERINARIOS_ CONCURSO_ESTABILIZACION 2022
C.T.U.P.C (ATS/DUE):
ATS/DUE_CONCURSO_ESTABILIZACION 2022
C.T.U.P.C. Escala Sanitaria (Fisioterapeuta):
CTU.FISIOTERAPEUTA_CONCURSO_ESTABILIZACION 2022
C.A.F. Escala Sanitaria (Ayudante Técnico de Laboratorio):
A.T. LABORATORIO_CONCURSO_ESTABILIZACION 2022
C. Auxiliar F. Escala Sanitaria:
AUXILIAR E SANITARIA_CONCURSO_ESTABILIZACION 2022

Fecha de publicacion: este campo se rellenara automaticamente una vez que
conste la informacion del apartado anterior con la fecha de publicacién de la orden de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Tipo de acceso: seleccionar turno libre.
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Idioma: estara activo en su caso.

Grado de discapacidad: si procede se cumplimentara con el grado que tenga
reconocido.

Adaptacioén: no se cumplimentara este campo.
ABONO DE TASAS:
Exencién/Bonificacion de tasas:

Sefale si se encuentra exento del abono de la tasa y la causa (discapacidad u otras,
o familia numerosa) o si tiene derecho a la bonificacion (promocién interna). Recuerde
que para tener derecho a la exencion por familia numerosa o bonificaciéon por promocion
interna tiene que cumplir los requisitos de nivel de renta del sujeto pasivo de la tasa de
acuerdo con la convocatoria y la hormativa aplicable.

Cddigo del modelo 046:

Se cumplimentara con los datos del cédigo alfanumérico del mismo una vez realizado
el pago de la tasa.

Importe de la tasa:
Se cumplimentara automaticamente.

Observacion: en el caso de exencion de la tasa por familia numerosa o de
bonificacion por participar por promocion interna, el participante debera otorgar
al érgano gestor la autorizacién para recabar los datos tributarios del nivel de
renta del sujeto pasivo de la tasa del IRPF del ejercicio 2021 y, en su caso,
cumplimentar el apartado correspondiente al numero del titulo de familia
numerosa y la fecha de caducidad del mismo. En el supuesto de no hacerlo,
debera presentar necesariamente la documentacion acreditativa.

DATOS PERSONALES:

Se cumplimentara con los datos personales del aspirante.
DOMICILIO:

Se cumplimentara con los datos de domicilio del aspirante.

Si el domicilio radica fuera de Espana podra detallar la direccion completa en el
apartado Via publica/Direccion.

REQUISITOS DE TITULACION:

Pais titulo: se consignara el pais expedidor de la titulacién académica exigida en la
convocatoria.

Poseo el titulo exigido en la convocatoria: tiene que cumplimentar este campo y
seleccionar el nivel de titulacién o titulo concreto, segun el caso, exigido en la convocatoria.
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Poseo otro titulo (especificar): en este campo puede indicar la denominacién del
titulo que posee (en el caso de que se exija un nivel de estudios) o la de otro titulo que
tenga.

REQUISITOS PROFESIONALES (SOLO TURNO DE PROMOCION INTERNA):
CONSENTIMIENTO:

Consentimiento al centro gestor para acceder a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad, y a los exclusivos efectos de facilitar
la verificacion de los datos personales: (identificacion personal - nivel de renta - titulaciéon
- discapacidad - familia numerosa). En el caso de NO CONSENTIR debe senalar la casilla
que figura antes de la firma, lo que supone que debera necesariamente aportar copia de
la documentacién indicada en la convocatoria. Las personas que tengan reconocida la
condicion de discapacidad o familia numerosa fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn
deben aportar la documentacion acreditativa.

La Administracion en cualquier momento podra efectuar las verificaciones que
considere necesarias en relacion con la documentacion aportada.
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