Institut Catala
de la Salut

Funcionament del procés d’estabilitzacié i reducciéo de Ila
temporalitat del personal de I'Institut Catala de la Salut

Pacte de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat sobre els criteris d’aplicacié als
processos d’estabilitzacio derivats de la Llei 20/2021, els pendents de convocar de
I'oferta PESCO 2017 i els corresponents a I’oferta ordinaria (taxa de reposicid) dels anys
2019, 2020, 2021 i, si és aprovada amb anterioritat a la publicacié de la convocatoéria, de
la taxa de reposicio del 2022.

1. CONCURS DE MERITS DEL PROCES D’ESTABILITZACIO

El procés de concurs de merits sera d’aplicacio a les places ofertades per la fase de concurs
dins de l'oferta d’estabilitzacid, a les places pendents de convocar de la PESCO 2017, aixi
com aquelles places convocades en la PESCO 2017 i que han restat sense cobrir una vegada
finalitzat el procés de seleccio.

1.1 TIPUS DE MERITS VALORABLES | DISTRIBUCIO:

El 100% de la puntuacié d’aquesta fase (100 punts), es distribuira entre els mérits valorables
que es relacionen a continuacid, en una distribucié del 70% en serveis prestats i el 30% en
altres mérits curriculars.

a. Serveis prestats 70% (puntuacié maxima 70 punts):

a.1 Serveis prestats com a personal de I'Institut Catala de la Salut en la mateixa categoria
convocada: maxim 70 punts, a 0,583 punts per mes complet.

a.2. Serveis prestats com a personal estatutari temporal en una categoria homologable en
un altre servei nacional de salut (SNS): maxim 35 punts, a 0,2 punts per mes complet.

b. Altres meérits curriculars 30% (puntuacié maxima 30 punts):

b.1 Superacié de procés selectiu d’accés en els darrers 10 anys (puntuacié maxima
10 punts):

Haver superat un concurs oposicié sense haver obtingut plaga en la darrera convocatoria
finalitzada de I'Institut Catala de la Salut en la mateixa categoria dins els darrers 10 anys.

b.2 Formacié continuada i formacioé reglada (puntuacié maxima 17 punts):
Formacio continuada fins a un maxim de 200 hores. Es consideren també com a formacio
continuada els mestratges i postgraus propis: maxim 17 punts, a 0,085 punts per hora.
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En les categories dels grups A1 i A2, tenir el Doctorat, un Master universitari oficial
relacionat amb la categoria o una especialitat propia de la categoria general convocada,
atorgara directament la valoracié maxima de 17 punts.

b.3 Nivell superior de llengua catalana al requerit per a la categoria (puntuacié
maxima 1,5 punts):

Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a requisit
de participacio, en la convocatoria: 1,5 punts.

b.4 Competéncies digitals — ACTIC (puntuacié maxima 1,5 punts)
Es valoren de les competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio
(Certificats ACTIC i equivalents) en cas d’acreditar més d’un nivell puntuara el superior:

Certificat de nivell basic 0,5 punts
Certificat de nivell mitja 1 punts
Certificat de nivell avancgat 1,5 punts

2. CONCURS OPOSICIO DEL PROCES D’ESTABILITZACIO

En aquesta procés el sistema de seleccid és el concurs oposicié, amb una valoracié en la
fase d’oposicié del 60% de la puntuacio total i una valoracié en la fase de concurs del 40%
de la puntuacio total.

En aquest procés s’incloura un percentatge de reserva del 7% del total de places convocades
a les persones aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitat igual o superior al 33%.

2.1 FASE D’OPOSICIO
Aquesta fase només podra versar sobre els temes que es determinin expressament en els
temaris corresponents.

La fase d’oposicié tindra un valor de 60 punts que incloura una prova subdividida en dos
exercicis, el primer sobre el contingut del temari publicat, que sera sempre tipus test, i el
segon sobre un o més suposits practics. Cap dels exercicis sera eliminatori, pero la superacio
de la fase d’oposicio requerira d’'una puntuacié minima global de 30 punts en la suma de les
puntuacions d’ambdods exercicis.

2.2 FASE DE CONCURS

2.2.1 TIPUS DE MERITS VALORABLES | DISTRIBUCIO:

El 100 % de la puntuacié d’aquesta fase (40 punts), es distribuira entre els mérits valorables
que es relacionen a continuacid, en una distribucié del 90% en serveis prestats i el 10% en
altres mérits curriculars.
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a. Serveis prestats 90% (puntuacié maxima 36 punts):

a.1 Serveis prestats com a personal de I'Institut Catala de la Salut en la mateixa categoria
convocada: maxim 36 punts, a 0,3 punts per mes complet.

a.2. Serveis prestats com a personal estatutari temporal en una categoria homologable en
un altre servei nacional de salut (SNS): maxim 18 punts, a 0,1 punts per mes complet.

b. Altres meérits curriculars 10% (puntuacié maxima 4 punts):

b.1 Superacié sense plaga de processos selectius d’accés (puntuacié maxima 1
punt):

Haver superat un concurs oposicié sense haver obtingut plaga en la darrera convocatoria
finalitzada de I'Institut Catala de la Salut en la mateixa categoria dins els darrers 10 anys
b.2 Formacié continuada i formacié reglada (puntuacié maxima 2 punts):

Formacio continuada fins a un maxim de 200 hores. Es consideren també com a formacio
continuada els mestratges i postgraus propis: maxim 2 punts, a 0,01 punts per hora.

En les categories dels grups A1 i A2, tenir el Doctorat, un Master universitari oficial
relacionat amb la categoria convocada o disposar d’una especialitat propia de la
categoria general convocada, atorgara directament la valoraci6 maxima de 2 punts.

b.3 Nivell superior de llengua catalana al requerit per a la categoria (puntuacié
maxima 0,5 punts):

Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a requisit
de participacio, en la convocatoria: 0,5 punts.

b.4 Competéncies digitals — ACTIC (puntuacié maxima 0,5 punts)
Es valoren les competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio (Certificats
ACTIC i equivalents), en cas d’acreditar més d’un nivell puntuara el superior:

Certificat de nivell basic 0,1 punts
Certificat de nivell mitja 0,2 punts
Certificat de nivell avancgat 0,5 punts
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3. CONCURS OPOSICIO PROCES ORDINARI

El procés de seleccio d’aquesta fase correspon a la cobertura per la via ordinaria de les ofertes
de taxa de reposicié dels anys 2019, 2020, 2021 i, si és aprovada amb anterioritat a la
publicacio de la convocatoria, de la taxa de reposicié del 2022.

En aquesta fase el sistema de seleccio és el concurs oposicid, amb una valoracié en la fase
d’oposicio de 2/3 parts de la puntuacié total i una valoracio en la fase de concurs d’1/3 part de
la puntuacié total.

En aquesta fase s’incloura un percentatge de reserva del 7% del total de places convocades
a les persones aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitat igual o superior al 33%,
i s’hi acumulara la diferéncia entre el 7% del total de places ofertes a concurs de mérits, i les
ja adjudicades en aquella fase a personal amb I'esmentada condicié legal de discapacitat.

En aquesta fase s'incloura, d’acord amb l'article 34 de Llei 55/2003, de 16 de desembre, del
Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut, un torn de promocié interna del 20%
de les places convocades per a totes les categories i del 33% per a les categories
d’administratiu/iva i infermeria.

3.1 FASE D’OPOSICIO

Les proves de la fase d’oposicié seran les mateixes que s’hauran fet en la fase d’oposicio del
procés d’estabilitzacio i per tant, només podran versar sobre els temes que es determinin
expressament en els temaris corresponents.

La fase d’oposicio tindra un valor de 100 punts i incloura una prova subdividida en dos blocs,
el primer sobre el contingut del temari publicat, que sera sempre tipus test, i el segon sobre
un o més suposits practics.

La superacié de la fase d’oposicié requerira d’'una puntuacié minima global de 50 punts en
aquesta prova.

3.2 FASE DE CONCURS

3.2.1 TIPUS DE MERITS VALORABLES | DISTRIBUCIO:

El 100 % de la puntuacié d’aquesta fase (50 punts), es distribuira entre els mérits valorables
que es relacionen a continuacid, en una distribucié del 60% en serveis prestats i el 40% en
altres mérits curriculars.

a. Serveis prestats 60% (puntuacié maxima 30 punts):

a.1 Serveis prestats com a personal de I'Institut Catala de la Salut en la mateixa categoria
convocada, maxim 30 punts, a 0,358 punts per mes complet.
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a.2 Serveis prestats al SISCAT o SNS en qualsevol institucié publica o concertada, amb
nomenament o contracte temporal en una categoria professional homologable a la
convocada: (50% del valor establert en el punt a.1) maxim 15 punts, a 0,179 punts per
mes complet.

b. Merits curriculars 40% (puntuacié maxima 20 punts):

Grups A1i A2

b.1 Superacié sense placa de processos selectius d’accés (puntuaci6 maxima 5
punts):

Haver superat un concurs oposicié sense haver obtingut plaga en la darrera convocatoria
finalitzada de I'lnstitut Catala de la Salut en la mateixa categoria dins els darrers 10 anys.

b.2 Doctorat, Masters universitaris relacionats amb la categoria o disposar d’una
especialitat propia de la categoria general convocada (puntuacié maxima 8 punts)
Pel Doctorat: 3,2 punts

Per un Master universitari: 2,4 punts

Per disposar d’'una especialitat propia de la categoria general convocada, o d’'una altra
especialitat addicional en el cas duna convocatoria de facultativa/facultatiu o
infermeralinfermer especialista: 2,4 punts

b.3 Formacié continuada (puntuacié maxima 5 punts):
Formacio continuada fins a un maxim de 300 hores. Es consideren també com a formacio
continuada els mestratges i postgraus propis: maxim 5 punts, a 0,017 punts per hora.

b.4 Nivell superior de llengua catalana al requerit per a la categoria (puntuacié
maxima 1 punt):

Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a requisit
de participacio, en la convocatoria: 1 punt.

b.5 Competéncies digitals — ACTIC (puntuacié maxima 1 punt)
Es valoren les competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio (Certificats
ACTIC i equivalents), en cas d’acreditar més d’un nivell puntuara el superior:

Certificat de nivell basic 0,5 punts
Certificat de nivell mitja 0,8 punts
Certificat de nivell avancgat 1 punt
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Resta de grups professionals

b.1 Superacié sense plaga de processos selectius d’accés (puntuacié maxima 5
punts):

Haver superat un concurs oposicié sense haver obtingut plaga en la darrera convocatoria
finalitzada de I'Institut Catala de la Salut en la mateixa categoria dins els darrers 10 anys.

b.2 Formacié continuada (puntuacié maxima 13 punts):
Formacio6 continuada fins a un maxim de 300 hores. Es consideren també com a formacio
continuada els mestratges i postgraus propis: maxim 13 punts, a 0,044 punts per hora.

b.3 Nivell superior de llengua catalana al requerit per a la categoria (puntuacié
maxima 1 punt):

Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a requisit
de participacio, en la convocatoria: 1 punt.

b.4 Competéncies digitals — ACTIC (puntuacié maxima 1 punt)
Es valoren les competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio (Certificats
ACTIC i equivalents), en cas d’acreditar més d’un nivell puntuara el superior:

Certificat de nivell basic 0,5 punts
Certificat de nivell mitja 0,8 punts
Certificat de nivell avangat 1 punt

4. CRITERIS COMUNS ALS TRES PROCESSOS

4.1 CRITERIS DE DESEMPAT:
1er.Ocupar plaga en la mateixa categoria de I'ICS en la data de publicaci6 de la
convocatoria.
2n.Major temps de serveis prestats en la mateixa categoria de I'lCS.
3er. Major temps de serveis prestats en una categoria homologable en un servei de salut
diferent del que convoca.
4t. A favor de la persona aspirant de més edat.

4.2 TITULACIO:

Estar en possessié del titol académic oficial exigit en les bases de la convocatodria
especifica o haver abonat els drets per la seva expedicié dins del termini d’inscripcio de
participacio. Si el titol s’ha obtingut a I'estranger, cal disposar de ’'homologacié emesa per
I'érgan competent, sens perjudici que, per a les categories a convocar de I'area funcional
de gestio i serveis, si una persona aspirant, amb vinculacié temporal, roman en actiu en
aquest categoria i/o especialitat en virtut d'una altra titulacié académica exigida en el
moment d'inici de la seva vinculacié temporal, aquesta li sera tinguda en compte a titol
individual.

Barcelona, 25 de novembre de 2022
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