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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
SERVICIO GALLEGO DE SALUD

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se publica el acuerdo adoptado por la Mesa sectorial de
negociacion del personal estatutario sobre los criterios basicos de los baremos de
las convocatorias de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

El 5 de diciembre de 2022, en la Mesa sectorial de negociacion del personal estatutario,
la Administracién sanitaria y las organizaciones sindicales CC.00., SATSE y UGT pactaron
el acuerdo sobre los criterios basicos a aplicar en los baremos de las convocatorias de los
procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La negociacion se realizé de conformidad con las previsiones que al respecto contienen
el articulo 38 de la Ley del Estatuto basico del empleado publico (texto refundido aprobado
por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre), el articulo 154 de la Ley 2/2015,
de 29 de abiril, del empleo publico de Galicia, y los articulos 79 y 80 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Con base en la normativa citada,
DISPONGO:
Publicar, para general conocimiento y efectividad, el acuerdo sobre los criterios basicos
a aplicar en los baremos de las convocatorias de los procesos de estabilizacién derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-

poralidad en el empleo publico.

Santiago de Compostela, 23 de diciembre de 2022

Ana Maria Comesafia Alvarez
Directora general de Recursos Humanos

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<
c
c
>
S
]
©
Q
Q
X
1)
N
<
o
L
©
>
2
=
©
x
b
2
£
<
©
@©
e
O]
o]
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 247 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pag. 66656

+ + +
+ + +

ANEXO

Acuerdo de la Mesa Sectorial del Servicio Gallego de Salud sobre los criterios
basicos de los baremos de las convocatorias de los procesos de estabilizacién
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, tiene por objeto situar la tasa de temporalidad estructural
por debajo del 8 %, regulando los procesos de estabilizacion del empleo temporal en las
administraciones publicas, tanto los regulados en el articulo 2, como el concurso de méritos
de las disposiciones adicionales sexta y octava.

La puesta en marcha de los referidos procesos determind un conjunto de orientaciones
recogidas en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 1 de abril de
2022, de cuyo contenido resulta destacable que:

— El objetivo es alcanzar una temporalidad estructural no superior al 8 % del total de
efectivos, evitando un uso abusivo de la figura del empleo temporal para ejercer funciones
de caracter permanente o estructural, en el sentido definido en el articulo 10.1.a) del texto
refundido del Estatuto basico del empleado publico.

— Debe de tratarse de plazas desempefiadas por personal con vinculacion temporal.

— De la resolucion de estos procesos no podra derivarse incremento de gasto ni de
efectivos.

Tales premisas obligan a que en las ofertas publicas de empleo correspondientes a
estos procesos de estabilizacién, y nombradamente los relativos al concurso de méritos
de las disposiciones adicionales sexta y octava, y en las consiguientes convocatorias, so-
lamente se puedan incluir las plazas ocupadas por personal temporal, quedando excluidas
las desempenadas por el personal fijo bajo la modalidad de promocion interna.

A este respecto hace falta indicar que este personal propietario ya dispone de sus turnos
de reserva en los procesos selectivos ordinarios, y cuya cobertura supone la simultanea
generacién de una plaza vacante de otra categoria, por lo que, de ser incluidas en dichos
procesos, non se cumpliria la finalidad ultima de la Ley 20/2021, que es la de reducir la
temporalidad.
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Por otro lado, la coordinacion exigida por la Ley 20/2021 entre las distintas administra-
ciones publicas en el desarrollo de los procesos de estabilizacién derivd, en el seno de la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, y sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 29.1.f) del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de
salud, en el Acuerdo de recomendaciones de 18 de octubre de 2022 para la aplicacién del
proceso de estabilizacion derivado de la Ley 20/2021.

Con base en lo anterior, esta mesa sectorial adopta el siguiente acuerdo, tras su nego-
ciacion en las sesiones de 5, 18 y 28 de octubre, 14 de noviembre y 2 y 5 de diciembre
de 2022:

1. Objeto y ambito.

Este acuerdo tiene por objeto establecer determinadas bases aplicables a las convoca-
torias de los procesos selectivos de las plazas incluidas en los anexos |, Il y 1l del Decre-
to 81/2022, de 25 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico extraordina-
ria para la estabilizacion del empleo temporal del personal del Sistema Publico de Salud
de Gallicia, con independencia de que esas convocatorias incorporen también otras plazas
incluidas en la ofertas ordinarias de empleo publico del personal estatutario del Servicio
Gallego de Salud.

2. Concurso-oposicion.

En los procedimientos que se tramiten por el sistema de concurso-oposiciéon, en apli-
cacion del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la puntuacion de la fase de oposicion
supondra hasta el 60 % de la puntuacion total, resultando de la fase de concurso el 40 %
restante. La puntuacion maxima a alcanzar en este procedimiento sera de 100 puntos.

En estos procedimientos la nota de corte del ejercicio de la parte especifica se reduce
con respecto a convocatorias precedentes y pasa del 50 % al 35 %.

Dado que en numerosas categorias en las que existe oferta de estabilizacion que se de-
ban cubrir por el sistema de concurso-oposicidn existen plazas pendientes de convocatoria
correspondientes a la tasa ordinaria incluidas en los diversos decretos de oferta de empleo
publico de personal estatutario del Sistema Publico de Salud de Galicia, en las convoca-
torias se reservara el 50 % del total de las plazas que se convocan en ejecucion de estos
decretos para su provision por el sistema de promocion interna.
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En las categorias en las que las convocatorias sean exclusivamente de estabilizacién se
incluiran plazas de promocion interna dentro de los dos préximos afos.

Los baremos de la fase de concurso, en los términos y con los valores numéricos que se
concretaran en las correspondientes convocatorias (previa negociacion en la Mesa Secto-
rial), se ajustaran a los que se vienen utilizando en el Servicio Gallego de Salud, sin perjuicio
de la incorporacién a los mismos de las previsiones normativas que le resulten de aplicacion.

La distribucién de los baremos en la fase de concurso sera la siguiente:

Categorias para las que se requiere titulo de especialista en Ciencias de la Salud.

., . . Docencia, investigacion
Formacion Experiencia . e Y
e innovacion sanitaria
Puntos 14 22 4
Porcentaje 35 % 55 % 10 %

Otras categorias (enfermera/o, personal sanitario de formacion profesional...).

Formacion Experiencia Otras actividades
Puntos 8 28 4
Porcentaje 20 % 70 % 10 %

La excepcidn a la norma general de otras categorias (celador/a, conductor/a...).

Formacion Experiencia
Puntos 12 28
Porcentaje 30 % 70 %

3. Concurso de méritos.

En el baremo de los concursos que se convoquen para la estabilizacién de plazas ocu-
padas por personal estatutario temporal del Sistema Publico de Salud de Galicia incluidas
en el Decreto 81/2022, en aplicacién de las disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021, sera de aplicacién el baremo que se determine en las bases de la convocatoria.

El proceso se orienta a alcanzar la reduccion de la tasa de temporalidad estructural (in-
terino/plantilla) por debajo del 8 %, fijando para tal fin el siguiente baremo:

1. La puntuaciéon maxima a alcanzar sera de 45 puntos (baremo de méritos 40 e idioma
gallego 5).
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2. El baremo de méritos del sistema de concurso (40 puntos) se ajustara a los siguientes
criterios basicos, en los términos y con los valores numéricos que se concretaran en las
correspondientes convocatorias (previa negociacion en la Mesa Sectorial):

2.1. El apartado de experiencia profesional, que supondra hasta un 70 % de la puntua-
cion maxima del concurso (28 puntos).

2.1.1. Los servicios prestados exclusivamente como personal estatutario temporal en la
misma categoria y especialidad o categoria equivalente homologada, en el Sistema publico
de salud de Galicia: 0,20 puntos/mes.

Para alcanzar la puntuacion maxima en el apartado de experiencia profesional sera
necesario haber prestado, con caracter general, en torno a doce afos de servicios en el
Sistema sanitario publico de Galicia con vinculacion temporal.

2.1.2. Los servicios prestados como personal estatutario temporal en la misma catego-
ria y especialidad o categoria equivalente homologada por cuenta y bajo dependencia de
instituciones sanitarias del sistema sanitario publico de otros servicios de salud del Sistema
Nacional de Salud: 0,10 puntos/mes.

2.1.3. Los servicios prestados como personal temporal en la misma categoria y espe-
cialidad o categoria equivalente homologada por cuenta y bajo dependencia de institucio-
nes sanitarias de un pais de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo o Suiza,
y servicios prestados en instituciones con contrato de servicios publicos (concertadas):
0,06 puntos/mes.

2.1.4. Los servicios prestados como personal estatutario en otra categoria/especialidad
por cuenta y bajo dependencia de instituciones sanitarias del Sistema sanitario publico de
Gallicia: 0,05 puntos/mes.

2.1.5. Los servicios prestados como personal estatutario en otra categoria/especialidad
por cuenta y bajo dependencia de instituciones sanitarias del sistema sanitario publico de

otros servicios de salud del Sistema Nacional de Salud: 0,025 puntos/mes.

En alguna categoria/especialidad se podra modular el baremo para adaptarse a las pe-
culiaridades de la normativa de aplicacion.
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2. El 30 % restante de la puntuacion se destinara a valorar la formacion y otros méritos
relevantes para el mejor desempeno de las funciones inherentes a las diversas categorias
profesionales (12 puntos).

Esta puntuacion se asignara a los méritos que se vienen valorando con caracter ordina-
rio en los procesos selectivos del personal estatutario del Sistema publico de salud de Gali-
cia, sin perjuicio de los ajustes que sean necesarios con el objetivo de alcanzar la primacia
de la valoracién de la experiencia.

3. Para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego y garantizar los derechos
de las personas usuarias de los distintos servicios sanitarios del Servicio Gallego de Salud
a su uso, asi como la promocién del uso normal del gallego por parte de los poderes publi-
cos de Galicia, en el concurso se valorara el conocimiento de la lengua gallega (5 puntos).

El sistema de desempate se efectuara a favor de las personas aspirantes que tuviesen
mayor numero de dias de servicios prestados en la categoria/especialidad en el Servicio
Gallego de Salud. De persistir el empate, se continuara por el mayor nimero de dias de
servicios prestados en otra categoria/especialidad en el Servicio Gallego de Salud y, si es
necesario, sucesivamente por cada apartado del baremo de formacion y otros méritos por
su orden. De seguir existiendo méritos iguales entre dos o mas personas candidatas se
dirimira el desempate a favor de la persona aspirante del género infrarrepresentado en la
categoria a la que opta. Para acabar, decidira la mayor edad de la persona aspirante.

Dado que las plazas de promocidn interna non fueron computadas en este proceso de
estabilizacion por imperativo legal, los criterios de cese que se negocien tendran en cuenta
esta circunstancia.
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