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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2022, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, se convoca proceso selectivo Unico y extraordinario de estabilizacion para la provision de una
plaza con la Categoria de Técnico Especialista en Laboratorio, Grupo retributivo III, adscrita al Departamento de
Bioquimica y Biologia Molecular por el sistema general de acceso libre.

Con el propdsito de minorar las altas tasas de temporalidad en el sector publico, situando la tasa de cobertura tem-
poral por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales, es aprobada la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico (LMURT). Dado su caracter basico, y con
la finalidad de armonizar los procesos de estabilizacion, en fecha 1 de abril de 2022, es aprobada la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica sobre orientaciones para la puesta en marcha de los mentados procesos, cuyo
objetivo es servir de guia a las diferentes Administraciones Publicas, sin perjuicio de la competencia correspondiente a
la Administracion convocante y con respeto a la potestad de autoorganizacién de cada Administracion. El seguimiento de
dichas orientaciones ha permitido determinar claramente las plazas a ofertar, establecer un baremo marco para todas las
convocatorias, acumular los ejercicios cuando el proceso de estabilizacidon se realiza a través de un concurso oposicion
y adoptar medidas encaminadas a dar celeridad al desarrollo de los procesos selectivos, tales como la reduccion de los
plazos a la mitad o la puesta a disposicién de los aspirantes del tramitador electrénico de la Universidad para favorecer
la presentacion de instancias y evitar su dispersion.

De conformidad con el mandato de la LMURT, cuando sefiala que “se tendra en cuenta mayoritariamente la experien-
cia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate (...)”, se valora la experiencia acreditada en cualquier
administracion, incluyendo la de otro cuerpo o escala con funciones que pudieran considerarse analogas o similares, no
obstante, se hace diferenciando la puntuacién en un rango de proporcionalidad atendiendo a la justificacion objetiva y
razonable con las funciones a desempenfiar en el contexto universitario, toda vez que resulta también objetivable que,
en el marco de la autonomia universitaria, se dispone de una estructura organizacional, normativa y procedimientos
especificos cuyo conocimiento y desempeio han de considerarse en su singularidad/especializacién —incluso por univer-
sidad- vy, todo ello, a su vez, dentro del planteamiento de resolver una situacidn singular y derivada de un proceso Unico,
excepcional e irrepetible.

Asi, procede sefialar que en los procesos por concurso-oposicion, tal como determina la LMURT, la puntuacion de
la fase de oposicién corresponde en un 60 por ciento de la nota final y la de concurso en un 40 por ciento de la misma
(entre los que deben considerarse los méritos académicos), por lo que esta fase no determina por si misma el aprobado
en el proceso selectivo, maxime cuando los ejercicios de la fase de oposicion son eliminatorios.

En el mismo sentido, procede sefialar que en los procesos por concurso la puntuacidon corresponde en un 60 por ciento
a méritos profesionales y un 40 por ciento a méritos académicos, con lo cual se pondera el peso en la puntuacion final
del apartado profesional.

En dicho contexto normativo, que tiene naturaleza excepcional, y en ejecucién de la oferta de empleo publico de
estabilizacion de la Universidad de Oviedo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 25 de mayo de
2022, publicado en el BOPA de fecha 30 de mayo de 2022, tras haber sido consensuada en las correspondientes Mesas
de Negociacion, este Rector, previo informe del Comité de empresa, y en ejercicio de las competencias que le atribuyen
el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) del
mismo texto legal, asi como el articulo 60 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por el Decreto 12/2010, de
3 de febrero, del Principado de Asturias,

RESUELVE

Convocar, con caracter excepcional y urgente, este proceso selectivo para la provision de una plaza de personal laboral
de administracion y servicios con la categoria profesional de Técnico Especialista en Laboratorio, Grupo retributivo III, por
el sistema general de acceso libre, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.2—Normas de aplicacién.

El presente proceso selectivo se sometera a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el primer convenio colectivo del personal laboral de la Uni-
versidad de Oviedo, publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA) de fecha 13 de febrero de 2013, por
Resolucion de 4 de febrero de 2013, de la Consejeria de Economia y Empleo del Principado de Asturias, en los Estatutos
de la Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.9—Caracteristicas de las plazas y funciones a desarrollar:

Puestos y funciones a desarrollar:

Puesto numero 341

Categoria profesional: Técnico Especialista en Laboratorio..

Grupo retributivo III.

Retribuciones complementarias: Complemento de peligrosidad, toxicidad y/o penosidad y complemento de jornada
de mafnana y tarde.

Destino: Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular.

Localidad: Oviedo.

Observaciones: Plaza referenciada en la Sentencia J.S. 193/2020, de 1 de julio.

Funciones:

Elaborar reactivos comunes de Biologia Molecular y Celular.

Generar librerias para secuenciar genomas completos y enriquecimiento de regiones exodnicas utilizando secuen-
ciacion masiva de nueva generacion.

Generar librerias de DNA gendmico y circulante para secuenciar zonas enriquecidas en regiones “diana” usando
un panel personalizado, empleando secuenciacién masiva de nueva generacion.

Generar librerias para detectar mutaciones somaticas en muestras agrupadas de pacientes (Somatic Mutation
Identification in Pooled Samples- SMIPS).

Extraer RNA y DNA gendmico de sangre, de tejidos parafinados y frescos de muestras humanas o animales.
Extraer DNA circulante de sangre de pacientes oncoldgicos.

Disefiar oligonucledtidos para PCR, secuenciacion Sanger e interpretacion de resultados mediante el empleo de
herramientas informaticas.

PCR, RT-PCR, analisis por Southern blot y Northern blot.

Genotipar colonias de ratones mediante analisis de DNA: PCR y Southern blot.
Extraer proteinas de células o tejidos, cuantificacidn, SDS-PAGE y Western blot.
Técnicas de diseccidn y extraccién de tejidos de ratones

Mantener, alimentar y estudiar el cultivo de appendicularias y medusas.

Mantener los equipos comunes como centrifugas, bafios, neveras, congeladores, asi como manejar y mantener
los equipos de electroforesis capilar (Bioanalyzer) y de ultrasonicaciéon (Covaris).

Mantener la sala de cultivos celulares.
Limpiar y desplazar los residuos peligrosos al punto de recogida.
Realizar pedidos de laboratorio y posterior recepcionamiento.

Preparar la documentacién y coordinar la exportacion de material bioldgico.

El desempeno del puesto de trabajo quedara sometido a la Ley 53/84, de 26 de diciembre y disposiciones que la
complementan, en materia de incompatibilidades.

3.8—Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a)

b)
o))

d)

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, conforme con lo establecido en el articulo 7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de 2.2 grado o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

Todos los requisitos anteriormente resefiados deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

4.a—Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan solicitarlo mediante instancia, segun modelo que
figura como anexo I de esta convocatoria que se presentara en el Registro General de la Universidad de Oviedo (Plaza
de Riego, n.%4, Oviedo), en los Registros Auxiliares cuyas sedes se encuentran ubicadas en el Servicio Administrativo del
Campus de Mieres, en el Servicio Administrativo del Campus de Gijén, en el Servicio de Administracién del Campus del
Milan, en el Campus del Cristo "A” de Oviedo (Aulario de Ciencias Juridico-Sociales, Planta Baja, C/Catedratico Valentin
Andrés Alvarez) y en el Centro de Servicios Universitarios en Avilés (C/La Ferreria, n.% 7-9), asi como en las Oficinas
de Correos, en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares y, electronicamente, sélo a través del tramitador
electronico de la Universidad de Oviedo —dado que aldn no existe interoperabilidad entre los registros electronicos de
las distintas Administraciones Publicas—, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de la fecha
de la publicacidén de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Univer-
sidad de Oviedo. Los sucesivos actos y resoluciones seran publicados en el BOPA y en la pagina web de la Universidad
de Oviedo. La instancia se facilitara gratuitamente en el Registro General de la Universidad de Oviedo. De igual modo,
el modelo de solicitud se encontrara disponible en el servidor de Internet de esta Universidad: (http.//www.uniovi.es/
pas/convocatorias/laboral/libre).

En supuestos de discapacidad, se hara constar en la instancia dicha condicidn, el tipo de discapacidad, asi como el
grado reconocido por las autoridades competentes.

Para quienes hayan prestado servicios en la Universidad de Oviedo, el Servicio de Gestion de Personal adjuntara de
oficio a la instancia la correspondiente hoja de servicios. Dicha certificacion podra ser verificada individualmente por los
interesados a través del portal del empleado, disponiendo de un plazo de tres dias habiles a contar desde que finaliza el
plazo de presentacidn de solicitudes para presentar las alegaciones que consideren oportunas.

La fecha de referencia para la valoracidon de todos los méritos, incluida la experiencia, es la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

4.2. Los derechos de examen seran de 28 euros, y se ingresaran en Unicaja, Nimero de cuenta: ES92 2103 8557
1100 3000 0604, bajo el nombre, “Puesto 341, Técnico Especialista en Laboratorio”. Constarda como nombre del remi-
tente el del mismo aspirante y se adjuntara una copia del resguardo de la imposicion. La falta de pago de estos derechos
no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

4.3. A la solicitud se acompafiara:

. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite las condiciones exigibles a las personas
que no tengan nacionalidad espafiola. (Excluyente)

. La justificacion documental de los méritos profesionales y académicos invocados en la solicitud.
. Justificante de haber abonado los derechos de examen. (Excluyente)
. Fotocopia de la titulacién requerida. (Excluyente)

4.4. Con la firma de la solicitud para participar en estas pruebas selectivas, se autoriza el uso de datos personales,
tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos de ser incluidos en los listados que seran publi-
cados en los tablones de anuncios de Gerencia, Registro General y Registros Auxiliares de la Universidad, en la pagina
web de la Universidad de Oviedo, y en los Boletines Oficiales de la Comunidad Auténoma y del Estado.

5.a—Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Oviedo, a propuesta de la Comi-
sidn Calificadora, dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publicara en la pagina web de la Universidad
de Oviedo, y aprobara las listas provisionales de admitidos y excluidos con indicacion de las causas de la exclusion. En
la lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre y algunos digitos del nimero del Documento Nacional de
Identidad.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucién en la pagina web de la Universidad de Oviedo, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién o la omisidn de las relaciones de admitidos y excluidos, asi como para aportar documentacién a
los efectos de justificar adecuadamente los méritos ya invocados en la solicitud inicial.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen sobre la omisién, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Asimismo, sdlo en este plazo sera admitida documentacion acreditativa de los méritos ya invocados en la solicitud y
no justificados.

5.3. Seguidamente, a propuesta de la Comisidn Calificadora, mediante Resolucién del Rector de la Universidad de
Oviedo, se hara publica en la pagina web de la Universidad de Oviedo la lista definitiva de admitidos y excluidos.
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Contra dicha Resolucidon se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidén, conforme al articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Previamente y con caracter
potestativo, podra interponer recurso de reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, a tenor del art. 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2—Sijstema de seleccion.

El proceso de seleccidn se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones que se especifican
en el anexo II de esta convocatoria.

Los aspirantes que superen estas pruebas selectivas seran nombrados por el orden de puntuacién obtenida por éstos
a lo largo de todo el proceso. En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar
la fase de oposicion.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo IV de esta convocatoria, de acuerdo
con la legislacion en vigor en la fecha del examen.

Este proceso selectivo sera desarrollado en el plazo maximo de 6 meses desde su publicacion.

La fase de oposicion se celebrara una vez transcurridos tres meses, como minimo, desde la publicacién de esta
convocatoria, determinandose en la Resolucidon que se indica en la Base 5.3 el lugar y la fecha de realizacion.

La lista que contenga la valoracién de los méritos de la fase de concurso se publicara una vez finalizada la fase de
oposicion.

7.8—Comisidén Calificadora.
7.1. La Comisién Calificadora de estas pruebas selectivas es la que figura como anexo III de esta convocatoria.

7.2. Los miembros de la Comisidn y el Secretario deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Uni-
versidad, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Presidente podra solicitar de los miembros de la Comisién declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira la Comisidon con asistencia, al menos, del Presidente, el Secre-
tario y la mitad mas uno de los vocales. Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion.

7.4. A partir de su constitucién, la Comision para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros.

7.5. La Comisidn resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicaciéon de estas normas, asi como lo que se
deba decidir en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn de la Comisidn se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6. En ningun caso la Comision podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno
derecho.

7.7. La Comisidn podra proponer al Rector la designacidén de colaboradores y/o asesores especialistas. Dichos cola-
boradores y/o asesores se limitaran a informar sobre pruebas y méritos relativos a su especialidad. El Presidente sdlo
votard en caso de empate.

7.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién Calificadora tendra su sede en el Servicio de
Gestion de Personal de la Universidad de Oviedo (Plaza de Riego, nimero 4-1.°) en la que los interesados podran recibir
informacion administrativa sobre el desarrollo del proceso selectivo. No obstante, sélo tendran efectos juridicos las co-
municaciones remitidas por los medios de notificacién y publicacién previstos en esta convocatoria.

8.2—Desarrollo del proceso selectivo y propuesta de adjudicacion.

8.1. Segun lo dispuesto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado, el orden de actuacidn de los opositores se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra "U”. En el supuesto de que no existan aspirantes cuyo primer apellido comien-
ce por la letra “*U”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi
sucesivamente.

8.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad.

8.3. Los aspirantes seran convocados para la realizaciéon de la prueba en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicidon quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la
Comision.
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8.4. Si la Comisidn tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de esta
Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de ad-
mision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.5. Concluida la prueba de la fase de oposicion, la Comisién hara publica, en la pagina web de la Universidad de
Oviedo, en los lugares de su celebracion y en la sede sefialada en la Base 7.8, asi como en cualquier otro medio que
estime conveniente para facilitar su difusion, la relacion de aspirantes con las puntuaciones obtenidas.

8.6. Finalizadas las pruebas selectivas, la Comision hara publicas en el tablon de anuncios de los Registros General
y Auxiliares de la Universidad y en su pagina web las calificaciones obtenidas por los aspirantes, por orden de puntua-
cién alcanzada, con indicacion del Documento Nacional de Identidad, concediendo un plazo de alegaciones de cinco dias
habiles a los solos efectos de corregir posibles errores u omisiones. No se admitird en este tramite la presentacion de
documento adicional alguno.

Las plazas se adjudicaran a los aspirantes que obtengan mayor puntuacion, sumando los puntos de la fase del con-
curso a los puntos de la fase de la oposicion.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

8.7. El Presidente de la Comision enviard propuesta de adjudicacion de las plazas al Rector de la Universidad.

Contra dicha propuesta cabe interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion, a tenor de lo establecido en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.2a—Formalizacién del contrato.

9.1. Antes de la formalizacion del contrato, los candidatos seleccionados deberan justificar adecuadamente, en
un plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la adjudicacién de las plazas convocadas, los requisitos
siguientes:

a) Estar en posesidon del Titulo de Bachiller Superior, Formaciéon Profesional de 2.° grado o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
mediante sentencia judicial firme.

c) Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para
el desempefio de sus funciones, expedido por el médico, especialista en medicina del trabajo, de la Universidad
de Oviedo.

9.2. El Rector de la Universidad de Oviedo procedera a la formalizacion de los contratos y, hasta tanto no se forma-
licen, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

10.2—Incorporacion y periodo de prueba.

10.1. La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara una vez formalizado el contrato, quedando sujeto al periodo
de prueba que establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de renuncia del candidato seleccionado, o si por causas sobrevenidas no fuera posible la formalizacidn
del contrato, el érgano convocante podra requerir al 6rgano de seleccién la relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, en orden a formalizar el contrato con el siguiente aspirante mas meritorio.

En el caso de que una persona concurra a mas de una plaza y resulte adjudicataria de mas de una, tratandose de plazas
de estabilizacion, debera optar por una de ellas, renunciando al resto, que seran adjudicadas al siguiente aspirante mas
meritorio segun el orden de prelacién resultante del proceso selectivo.

10.2. Los candidatos seleccionados, una vez que superen satisfactoriamente el periodo de prueba, adquiriran la con-
dicion de personal laboral fijo.

11.2—Norma Final.

La convocatoria y sus bases podran ser impugnadas en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, mediante recurso contencioso-administrativo, conforme al articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Previamente y con cardcter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a tenor del art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos de la Comision Calificadora podran ser impugnados mediante recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de Oviedo, en el plazo de un mes, conforme determina el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Oviedo, a 9 de diciembre de 2022.—EIl Rector.—Cdd. 2022-09814.

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO I

| MODELO DE SOLICITUD PARA EL ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL |

| 1. DATOS DE LA CONVOCATORIA |

PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE OVIEDO. CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO, GRUPO
RETRIBUTIVO III.

NUMERO DE PUESTOQ-----=---snnesnmeennns

FORMA DE ACCESO: SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE. CONCURSO-
OPOSICION

CONVOCATORIA. FECHA DE BOE:

2. DATOS PERSONALES

D.N.L:
APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:
LUGAR DE NACIMIENTO:

TELEFONO :

CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO:

DISCAPACIDAD: TIPO Y GRADO RECONOCIDO

3. TITULACION ACADEMICA OFICIAL EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

4. OTROS TiTULOS OFICIALES DE NIVEL SUPERIOR AL EXIGIDO PARA EL ACCESO

https://sede.asturias.es/bopa
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5. CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS DEL CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES

6. CURSOS DE FORMACION

7. SUPERACION DE ALGUN EJERCICIO EN LAS ULTIMAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
ACCESO AL MISMO GRUPO Y CATEGORIA EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

<
3
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8. SERVICIOS PRESTADOS CON LA CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA EN
LABORATORIO O CATEGORIA ANALOGA CON IDENTIDAD DE FUNCIONES RESPECTO A
LA PLAZA CONVOCADA

En la Universidad de Oviedo (SIi o NO) rodear con un circulo

En otra Universidad ptblica (Si o NO) rodear con un circulo

En otra Administracién publica (SI o NO) rodear con un circulo

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, estando obligado/a a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

20 o RS F: Q— [ [ — de 2022

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO II

BAREMO CONCURSO-OPOSICION
1.- El proceso selectivo consta de dos fases: concursoy oposicion

Puntuacién maxima: 100 puntos
Oposicién: Maximo, 60 puntos.
Concurso: Maximo, 40 puntos.

1.1 Fase de oposicion: En esta fase se realizard una prueba con dos ejercicios
eliminatorios: uno tipo test, de 80 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las que
sélo una sera correcta y otro practico, ambos relacionados con el contenido del programa,
que figura como Anexo IV de esta convocatoria.

El cuestionario tipo test contendra, a modo de reserva, cinco preguntas adicionales
relacionadas con el contenido del programa, que sélo seran valoradas en el supuesto de que
haya que anular alguna pregunta.

La duracidn total de la prueba no podra exceder de tres horas.

1.2 Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio. Se valoraran, conforme al apartado
2.2 de este Anexo, los méritos profesionales, es decir, la antigiiedad como Técnico
Especialista en Laboratorio en la Universidad de Oviedo o en cualquier otra Administracién
Publica, y tanto los servicios prestados en régimen funcionarial, estatutario o laboral,
siempre y cuando quede acreditado que el contenido funcional del puesto desempeiiado es
sustancialmente coincidente a las categoria propia de la Universidad de Oviedo, y los
méritos académicos.

2.- Calificacion de las pruebas

2.1 Fase de Oposicion: Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 30 puntos, siendo
necesario alcanzar la puntuacién minima de 15 puntos en cada uno de ellos para entender
que la prueba ha sido superada.

Las respuestas errdneas no seran penalizadas.
2.2 Fase de concurso: Puntuacion maxima: 40 puntos
A.- Méritos profesionales 90%: puntuacién mdxima: 36puntos

12, Servicios prestados en el mismo Cuerpo, Escala o Grupo y Categoria profesional y con las
mismas funciones de la plaza convocada en la Universidad de Oviedo: 0,6 puntos por mes.

22, Servicios prestados en otro Cuerpo o Escala o Grupo y Categoria profesional y con
funciones analogas o similares de la plaza convocada en la Universidad de Oviedo: 0,4
puntos por mes.

https://sede.asturias.es/bopa
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32, Servicios prestados en el mismo Cuerpo, Escala o Grupo y Categoria profesional con
funciones andlogas o similares de la plaza convocada en otra Universidad Publica: 0,2
puntos por mes.

42, Servicios prestados en el mismo Cuerpo, Escala o Grupo y Categoria profesional con
funciones andlogas o similares de la plaza convocada en otra Administracién Publica: 0,15
puntos por mes.

B.-Méritos académicos 10%: puntuacién maxima: 4 puntos

2.- Cursos de formacion recibida con aprovechamiento e impartida, acreditada por la
Universidad de Oviedo, por otras Administraciones publicas, o por las organizaciones
sindicales en el marco de los Acuerdos de formacién en las Administraciones publicas,
vinculada a las funciones especificas de la plaza: 0,04 puntos por hora, con el limite de 4
puntos.

Se incluye la formacién transversal correspondiente a informatica, prevencidon de riesgos
laborales, idiomas, igualdad y calidad.

2.- Superacion de algun ejercicio en la tltima convocatoria de la Universidad de Oviedo
para la provision de plazas de la misma categoria profesional.

Se otorgara 1 punto por ejercicio superado.

¢.-Certificados que acrediten el conocimiento del inglés:

Nivel Al A2 B1 B2 C1 Cc2

Puntos 1 1,5 2,5 3 3,5 4

2- Titulacion académica oficial de nivel superior a la requerida para el acceso a la

convocatoria:
Nivel Técnico Técnico | Diploma | Grado | Licenciado / | Master | Doctorado
. do / oficial
G. Medio/ | G. Ing.
Bachillera | Superior | Ing. Superior
to Técn.
Puntos 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

2.3.- Supuestos de empate:

Los supuestos de empate se dirimiran atendiendo a la preferencia del candidato que en su
relacién con las Administraciones Publicas tenga la condicién de interino, temporal o
indefinido no fijo (se encuentre o no en servicio activo) que disponga de mayor antigiiedad
conforme al orden de prelaciéon de los apartados de méritos profesionales del baremo. En
segundo lugar, se atendera a la mayor puntuacién de la fase de oposicién. De persistir el
empate, se acudira al sorteo.

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO III
COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Dofia Marta Gonzalez Prieto
Vocales:
2.- Don Xosé Antén Suarez Puente
2.- Doiia Eulalia Valle Garay
32.- Dofia Begofia Diaz Valdés
2.- Dofia Maria Luz Gancedo Elorza

Secretaria: Don Valentin Gomez Pérez, con vozy sin voto
SUPLENTES:

Presidente: Dofia Alicia Cafias Sancho

Vocales:
2.- Don José M2 Pérez Freije
2.- Dofla Ana Gutiérrez Fernandez
o - Dofia Angeles Fal Fernandez
2.- Dofa Natalia Vicente Fole

Secretaria: Don Bernardo Blanco Alonso, con voz y sin voto

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO IV
PROGRAMA

1. Fundamentos de Bioquimica y Biologia Molecular. Biomoléculas: carbohidratos,
lipidos, proteinas, ADN, ARN. Procesos bioldgicos esenciales: replicacion,
transcripcion, traduccion.

2. Laboratorio de Bioquimica y Biologia Molecular: correcto uso del material de
laboratorio, limpieza, mantenimiento y almacenamiento. Esterilidad en el manejo de
cultivos celulares animales y de microorganismos.

3. Diferentes formas de expresar la concentracién de disoluciones. Preparacién de
disoluciones a partir de sustancias puras o de disoluciones concentradas. Acidez y
basicidad. Medidas de pH. Preparacion de medios de cultivo.

4. Obtencién de acidos nucleicos (ADN y ARN) a partir de sangre, tumores, cola de
ratén y de otros tejidos animales. Determinacién de la pureza y cuantificacion.

5. Técnicas de Biologia Molecular. La reaccién en cadena de la polimerasa: disefio de
cebadores especificos y manejo de un termociclador. Andlisis de los fragmentos
generados mediante electroforesis en geles de agarosa. Interpretacion de resultados
de secuenciacién Sanger.

6. Preparacion de librerias genémicas para secuenciacién masiva. Tipos de librerias,
protocolos de enriquecimiento, equipamiento necesario para fragmentacién de
ADN. Control de calidad de las librerias generadas mediante técnicas de
electroforesis capilar: manejo e interpretacion de datos.

7. Extraccion de proteinas a partir de cultivos celulares o tejidos animales.
Electroforesis en geles de poliacrilamida. Deteccién de proteinas especificas
mediante técnicas de Western blot.

8. Preparaciéon de medios para el cultivo de bacterias para clonacion de ADN.
Preparacién de bacterias competentes. Transformacién, crecimiento en medio
sélido y medio liquido. Obtencién de ADN plasmidico, a gran escala y a pequefia
escala, a partir de cultivos bacterianos.

9. Seguridad en el laboratorio. Clasificacidn, etiquetado, envase y almacenamiento de
residuos.

10. Los Estatutos de la Universidad de Oviedo: Naturaleza, fines, competencias,
estructura y organizacién de la Universidad de Oviedo. Organos Colegiados de
Gobiernos y Representacién de la Universidad de Oviedo. Organos Unipersonales de
la Universidad de Oviedo. Organos de Gobierno de Facultades, Escuelas y
Departamentos. La Comunidad Universitaria; especial referencia al Personal de
Administracién y Servicios.

11. El Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores):
Derechos y deberes laborales basicos. Derechos y deberes derivados del contrato.
Movilidad funcional y geografica. Modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo. Suspensién del contrato. Extinciéon del contrato.

12. Referencias al personal laboral en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

13. El Convenio Colectivo para el personal laboral vigente en la Universidad de Oviedo:
personal de administracién y servicios.
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