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II.Autoridades y Personal
B.Oposiciones y Concursos

SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Resolución de 4 de abril de 2023, de la Dirección de Recursos Humanos de la
Gerencia del Servicio Riojano de Salud, por la que se hace pública la relación
definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para el
acceso a la condición de personal estatutario fijo en varias categorías estatutarias,
correspondientes a los procesos selectivos para la cobertura de las plazas de la
oferta de empleo público de estabilización aprobada mediante Decreto 25/2022,
de 26 de mayo, derivados de las disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la
temporalidad en el empleo público

202304040098465 II.B.413

Por�Resolución�de�21�de�diciembre�de�2022,�publicada�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja�número�247,�de�27�de�diciembre,
de�la�Dirección�de�Recursos�Humanos�de�la�Gerencia�del�Servicio�Riojano�de�Salud,�se�convocaron�pruebas�selectivas�para�el
acceso�a�la�condición�de�personal�estatutario�fijo�en�varias�categorías�estatutarias,�correspondientes�a�los�procesos�selectivos
para�la�cobertura�de�las�plazas�de�la�oferta�de�empleo�público�de�estabilización�aprobada�mediante�Decreto�25/2022,�de�26�de
mayo,�derivados�de�las�disposiciones�adicionales�sexta�y�octava�de�la�Ley�20/2021,�de�28�de�diciembre,�de�medidas�urgentes
para�la�reducción�de�la�temporalidad�en�el�empleo�público,�convocadas�por�el�sistema�de�selección�de�Concurso�de�Méritos.

Por�Resolución�de�23�de�febrero�de�2023,�publicada�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja�número�40,�de�27�de�febrero,�de�la
Dirección�de�Recursos�Humanos�de�la�Gerencia�del�Servicio�Riojano�de�Salud,�se�publicó�la�relación�provisional�de�personas
admitidas�y�excluidas�a�las�pruebas�selectivas.

Esta�Dirección�de�Recursos�Humanos,�en�uso�de�las�facultades�conferidas�por�Resolución�de�1�de�marzo�de�2013,�de�la
Presidencia�del�Servicio�Riojano�de�Salud,

RESUELVE

Primero.�En�cumplimiento�de�lo�dispuesto�en�la�Base�9.2�de�la�Resolución�de�21�de�diciembre,�citada,�aprobar�la�relación
definitiva�de�personas�admitidas�y�excluidas�en�cada�categoría,�que� figuran�como�Anexos� I� y� II,� respectivamente,�a�esta
Resolución,� quedando�expuestas�en�el� tablón�de�anuncios� virtual� de� la� sede�electrónica�de� la�administración�general� de
la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja� (www.larioja.org),�previsto�en�el�artículo�13�de� la�Ley�5/2014,�de�20�de�octubre,�de
administración�electrónica�y�simplificación�administrativa�y,�a�efectos�exclusivamente�informativos,�en�la�dirección�de�internet:
(www.riojasalud.es),�en�el�apartado�de�recursos�humanos.

Segundo.�De�conformidad�con�la�Base�10.1�de�la�Resolución�de�21�de�diciembre,�precitada,�conceder�un�plazo�de�quince
(15)�días�hábiles�para�que�las�personas�definitivamente�admitidas�a�los�procesos�selectivos�y�que�figuran�en�el�Anexo�I�a�esta
resolución�presenten�la�siguiente�documentación:

a)�El�modelo�obligatorio�de�autovaloración�de�méritos,�debidamente�cumplimentado,�que�figura�como�Anexo�III�a
esta�resolución.

Solamente�se�valorarán�los�méritos�que�las�personas�concursantes�aleguen�en�el�modelo�aprobado�al�efecto�en�esta
resolución.�En�caso�contrario,�y�desatendido�el�requerimiento�de�subsanación�correspondiente,�se�valorará�con�cero�(0)
puntos�la�autovaloración�presentada.

b)� Fotocopias� de� los� documentos� que� acrediten� los� méritos� alegados,� junto� con� la� declaración� responsable
acreditativa�de�que�los�documentos�originales�obran�en�poder�de�la�persona�interesada�y�que�se�encuentran�a�disposición
de�la�Administración�Pública�para�su�posible�comprobación.
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Los�modelos�de�Autovaloración�de�méritos�y�de�Declaración�Responsable�serán�facilitados�en�la�Dirección�de�Recursos
Humanos�de� la�Gerencia� del�Servicio�Riojano�de�Salud,� sita� en� la� calle�Piqueras,� 98,� 26006,� de�Logroño.� Los� impresos
igualmente�podrán�descargarse�en�la�dirección�de�internet�(www.riojasalud.es/recursos�humanos).

La�citada�documentación�se�dirigirá�a�la�Unidad�de�Valoración�de�Méritos,�de�la�Dirección�de�Recursos�Humanos�de�la
Gerencia�del�Servicio�Riojano�de�Salud,�sita�en�la�calle�Piqueras,�98,�código�postal�26006,�Logroño�(La�Rioja),�a�través�de
cualquier�Registro�Oficial,�de�acuerdo�con�lo�previsto�en�el�artículo�16�de�la�Ley�39/2015,�de�1�de�octubre,�del�Procedimiento
Administrativo�Común�de�las�Administraciones�Públicas.

Los�méritos�alegados�se�valorarán�hasta�el�27�de�diciembre�de�2022,�fecha�de�publicación�de�la�Resolución�de�convocatoria
de�las�pruebas�selectivas,�de�acuerdo�con�lo�previsto�en�su�base�cuarta.

La� presente�Resolución� pone� fin� a� la� vía� administrativa� y� contra� la�misma� podrá� interponerse� recurso� de� reposición
potestativo�ante�la�Presidencia�del�Servicio�Riojano�de�Salud,�en�el�plazo�de�un�mes�a�contar�desde�el�día�siguiente�al�de�su
notificación,�o�bien�ser�impugnada�ante�el�orden�jurisdiccional�contencioso-administrativo,�en�el�plazo�de�dos�meses�a�contar
desde�el�día�siguiente�al�de�su�notificación,�todo�ello�de�conformidad�con�los�artículos�112,�123�y�124�de�la�Ley�39/2015,�de�1
de�octubre,�del�Procedimiento�Administrativo�Común�de�las�Administraciones�Públicas.

Logroño�a�4�de�abril�de�2023.-�El�Director�de�Recursos�Humanos,�Felipe�Ricardo�Herreros�Tobías.�(PD�artículo�4.5�del
Decreto�32/2021,�de�19�de�mayo,�Boletín�Oficial�de�La�Rioja�número�99,�de�21�de�mayo�de�2021).
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ANEXO I 
Relación definitiva de personas admitidas en varias categorías estatutarias, correspondientes 

a los procesos selectivos para la cobertura de las plazas de la oferta de empleo público de 
estabilización aprobada mediante Decreto 25/2022, de 26 de mayo, derivados de las 

disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, convocadas por el 

sistema de selección de Concurso de Méritos 
 
 

I. Facultativo Especialista de Área de Análisis Clínicos 
 
Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Facultativo Especialista de Área de Análisis Clínicos, 
código E004 
 
Turno Libre 
 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***5813** ANA MARTA ARAMBARRI HERVIAS 
2 ***0964** ANGELA ARRABAL ALONSO 
3 ***8998** MARIA ALICIA CALVO FERRER 
4 ***4079** LEYRE ECHEVERRIA SADAGA 
5 ***4309** MARIA ALICIA JALON SOTES 
6 ***0025** ROSA CAROLINA NARVAIZA MARTINEZ 
7 ***8217** SAGRARIO SAMPEDRO ESTEFANIA 
8 ***7865** LETICIA THOMLIMSON ALONSO 

 
Total admitidos en el turno libre: 8 
 
Total admitidos: 8 
 
 
 
 
 

 II. Facultativo Especialista de Área de Dermatología Médico-quirúrgica y Venérea 
 
Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Facultativo Especialista de Área de Dermatología 
Médico-quirúrgica y Venérea, código E013 
 
 
Turno Libre 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***3188** BEATRIZ ALDEA MANRIQUE 
2 ***3348** JORGE AROSTEGUI AGUILAR 
3 ***3676** ANA MARIA PALMA RUIZ 

 
 
Total admitidos en el turno libre: 3 
 
Total admitidos: 3 
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III. Médico de Urgencia Hospitalaria 
 
 

Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Médico de Urgencia Hospitalaria, código E038 

 
Turno Libre 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***2418** JUAN M CAGIGAL GARRIDO 
2 ***6947** JESUS JUAN FIGUEROA PEREZ 
3 ***6161** SERGIO GUTIERREZ VELASCO 
4 ***2108** IÑAKI HERNANDEZ ARRONDO 
5 ***6324** MARIA INES HERNANDEZ ERCILLA 
6 ***0852** RAQUEL MONTOYA SAENZ 
7 ***8157** CARLOS PARDILLOS MARIN 
8 ***0676** FRANCISCO REGUEIRO MIRA 
9 ***2701** GEMMA SAGASTIZABAL DIEZ 
10 ***9763** EDUARDO SANCHEZ FERNANDEZ 
11 ***6892** SARA SOLAS RUIZ 

 
Total admitidos en el turno libre: 11 
 
Total admitidos: 11 

 
 
 

IV. Médico de Emergencias 
 
 

Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Médico de Emergencias, código E061 
 

 
Turno Libre 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***2907** M. JOSE ALARCON GALLARDO 
2 ***9772** ELENA ANGUIANO MURO 
3 ***6698** MARIA BELEN ASIN BERGES 
4 ***6947** JESUS JUAN FIGUEROA PEREZ 
5 ****2539* JUNIOR JOSE GARCIA MENDOZA 
6 ***2108** IÑAKI HERNANDEZ ARRONDO 
7 ***5344** SARA IGLESIAS GUTIERREZ 
8 ***5342** AGUSTIN MARTINEZ ALCARAZ 
9 ***9106** JORGE PASCUAL FERNANDEZ 
10 ***2479** IRENE PEREZ GONZALEZ 
11 ***0676** FRANCISCO REGUEIRO MIRA 
12 ***5427** MARIO JAVIER RIVERA CALDERON 
13 ***7063** ANTONIO JESUS RUIZ AGUILERA 
14 ***9763** EDUARDO SANCHEZ FERNANDEZ 
15 ***9231** SILVIA SIMON PEREZ DE ALBENIZ 

 
 
Total admitidos en el turno libre: 15 
 
Total admitidos: 15 
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V. Grupo Técnico de la Función Administrativa 
 

Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Grupo Técnico de la Función Administrativa, código 
E087 
 
 
Turno Libre 
 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***7600** PILAR GEMA ALESANCO GARCIA 
2 ***9771** LETICIA ALFARO JIMENEZ 
3 ***0723** MARIA ANDREU MATEOS 
4 ***2263** IGNACIO JOSE BARBERO GIL RIVERA 
5 ***1485** JAVIER GREGORIO BARRIO MARTINEZ 
6 ***3509** MARTA CAMPO CIDRIAN 
7 ***2778** MARIA HORTENSIA DELGADO GUTIERREZ 
8 ***3571** MARIA BEGOÑA GIL ARRAIZ 
9 ***8518** TERESA GRIJALBA MAZO 
10 ***5579** SARA HOYOS TORRES 
11 ***0276** PATRICIA ITURRIOZ LOPEZ 
12 ***9454** DAVID LACALLE ARTEAGA 
13 ***2932** LAVINIA MARTÍNEZ  LÓPEZ  
14 ***1667** EDUARDO MUÑOZ LACRUZ 
15 ***9026** MONICA OLMEDO MARTINEZ 
16 ***1772** PATRICIA ORTIZ GALLARTA 
17 ***0541** JOSE MANUEL PADILLA RUIZ 
18 ***1880** LUIS ARMANDO RODRIGUEZ ECHAPRESTO 
19 ***1514** SHEILA SAENZ DIEZ 
20 ***7448** NATALIA SAINZ MAZO 
21 ***7266** MARTA VILDA SAN MARTÍN 
22 ***7722** SONIA ZAPICO JURADO 

 
 
Total admitidos en el turno libre: 22 
 
Total admitidos: 22 
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VI. Psicólogo/a 

 
Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Psicólogo/a, código E064 
 
 
Turno Libre 
 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***1370** ANDREA ARISTIMUÑO YANGUAS 
2 ***4708** NAIARA BARRASA DIEZ 
3 ***6523** DINA BERGASA LOBERA 
4 ***4341** CAROLINA CARRERAS MOLINA 
5 ***9586** LAURA CORDON MIGUEL 
6 ***3619** ELENA DE MIGUEL REVENGA 
7 ***3077** MARTA FERNANDEZ GONZALEZ 
8 ***5049** CRISTINA GARCIA MUÑOZ 
9 ***4465** ISABEL GIL SANCHEZ 
10 ***2609** LAURA HIERRO RIOJA 
11 ***3343** ANDREA IGLESIAS NUÑEZ 
12 ***1858** SARA LOPEZ ALAVA 
13 ***1710** IMANOL MARTINEZ NARRO 
14 ***2932** LAVINIA MARTÍNEZ  LÓPEZ  
15 ***1626** M. ESTRELLA MELUS LOPEZ 
16 ***5475** ANA M ORTIZ HERCE 
17 ***0282** NEREA REINARES CERRO 
18 ***8286** ANA BELEN RICO ESCOBAL 
19 ***5143** ANA ROSA SAENZ LATORRE 
20 ***0889** MARIA DEL PILAR SAN VICENTE GARCIA OLALLA 
21 ***4016** ELOISA SOMOVILLA ALONSO 

 
 
Total admitidos en el turno libre: 21 
 
Total admitidos: 21 
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VII. Técnico/a en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 

 
 

Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Técnico/a en Ciencia y Tecnología de los Alimentos, 
código E173 
 
Turno Libre 
 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***0902** MARIA ANTONIA ALONSO CORTES FRADEJAS 
2 ***2034** JULIA ALVAREZ PINTADO 
3 ***1519** LETICIA ASTORGA ESTEBAN 
4 ***0781** CRISTINA CAMARA LUPIAÑEZ 
5 ***7680** SILVIA HERNANDO DIEGUEZ 
6 ***9972** RUTH LOPEZ DE DICASTILLO ROLDAN 
7 ***5876** ANDRES MAYAYO DALDA 
8 ***9958** SANDRA ROMAN BLANCO 
9 ***7626** RAQUEL ROMERO MORENO 
10 ***8273** MINERVA SAENZ DIEZ 
11 ***1245** CRISTINA SAENZ GRANDES 

 
 
Total admitidos en el turno libre: 11 
 
Total admitidos: 11 
 

 
 
 

VIII. Técnico/a Superior de Sistemas y Tecnologías de la Información 
 
 

Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Técnico/a Superior de Sistemas y Tecnologías de la 
Información, código E175 
 
Turno Libre 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***9735** CESAR ARRATIA GARCIA 
2 ***4453** ALEJANDRO AZOFRA OLAGARAY 
3 ***9493** JAVIER CASERO SAENZ DE JUBERA 
4 ***7815** ANA CUARESMA NALDA 
5 ***1857** MARTA MARIA DE MINGO ALONSO 
6 ***7806** JOSE IGARTUA TELLERIA 
7 ***8482** BEATRIZ MARTINEZ JIMENEZ 
8 ***2324** MARIANO NEILA SOTO 
9 ***6174** JOSE PEREZ ALONSO 
10 ***1880** LUIS ARMANDO RODRIGUEZ ECHAPRESTO 
11 ***7905** NICOLAS RUBIO BARRAGAN 
12 ***6744** MARIA DE LAS MERCEDES SANCHEZ RUIZ 

 
Total admitidos en el turno libre: 12 
 
Total admitidos: 12 
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IX. Dietista-Nutricionista 

 
Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Dietista-Nutricionista, código E166 
 
Turno Libre 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***8280** ALBERTO ACOBI GIL 
2 ***0902** MARIA ANTONIA ALONSO CORTES FRADEJAS 
3 ***2034** JULIA ALVAREZ PINTADO 
4 ***3703** DIANA LUCIA ALZATE ISAZA 
5 ***1949** MIREN AMURRIO CALVO 
6 ***5634** IRENE BADIA CORTES 
7 ***3378** MARIA NURIA BERDONCES ESANDI 
8 ***0473** JOSE BURGOS BALMASEDA 
9 ***3619** ANA ISABEL CABRERO SERRADOR 
10 ***0822** LIBERTAD CEREZO BENITO 
11 ***0799** BEATRIZ CODES BARAHONA 
12 ***4247** SARA CORCHERO PALACIOS 
13 ***3276** JORGE CORDOBA OLMOS 
14 ***4112** IÑIGO DE JUAN ALBERDI 
15 ***3619** CLARA DE MIGUEL REVENGA 
16 ***2154** CRISTINA DEL VAL MUÑOZ 
17 ***4147** MIRIAN ESEVERRI DE CARLOS 
18 ***9597** MARTA FAULIN BERMEJO 
19 ***0674** ELSA FIESTAS BRUNO 
20 ***7326** SILVIA FRAILE BARRAGAN 
21 ***0631** LAURA GARCIA MACHADO 
22 ***9914** MARIA GONZALEZ ABAD 
23 ***5577** ESTHER MARIA GONZALEZ GIL 
24 ***0394** CLAUDIA GONZALEZ UZQUEDA 
25 ***4274** ALBERTO GUTIERREZ MARTINEZ 
26 ***8581** MIRIAN HERNANDEZ MARTINEZ LOSA 
27 ***7680** SILVIA HERNANDO DIEGUEZ 
28 ***3720** IRENE HIERRO IGLESIAS 
29 ***9408** OLATZ IZAOLA JAUREGUI 
30 ***0058** MARINA LOPEZ CALDERON 
31 ***5766** MARIA ELENA MARQUES MEDINA 
32 ***5403** RAUL MARTINEZ LACRUZ 
33 ***5243** ANA MORALES MORALES 
34 ***9444** ANDREA MUÑOZ CARCAMO 
35 ***1703** BEATRIZ OCAÑA NAVARRO 
36 ***4006** HELENA OCHAGAVIA ARAGON 
37 ***6828** MARIA BELEN ORTEGA DEL RIO 
38 ***1843** BERTA MARIA ORTIGOSA PEZONAGA 
39 ***9153** EVA MARIA PEREZ GENTICO 
40 ***0838** LEIRE RUIZ DE GAUNA MERINO 
41 ***8273** MINERVA SAENZ DIEZ 
42 ***9487** LORENA SOMOVILLA LUMBRERAS 
43 ***8703** MARIA SOTO CELIX 
44 ***6730** AITOR TRABANCO LLANO 
45 ***0116** ANA ISABEL VAZQUEZ HERCE 

 
Total admitidos en el turno libre: 45 
Total admitidos: 45 
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X. Grupo de Gestión de la Función Administrativa 
 

Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Grupo de Gestión de la Función Administrativa, código 
E091 
 
Turno Libre 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***7600** PILAR GEMA ALESANCO GARCIA 
2 ***9771** LETICIA ALFARO JIMENEZ 
3 ***0723** MARIA ANDREU MATEOS 
4 ***3197** NEREA ANTON ESCALONA 
5 ***8381** SILVIA ARMAS VIÑEGRA 
6 ***2263** IGNACIO JOSE BARBERO GIL RIVERA 
7 ***1485** JAVIER GREGORIO BARRIO MARTINEZ 
8 ***4297** PEDRO LUIS BELTRAN ONOFRE 
9 ***3509** MARTA CAMPO CIDRIAN 
10 ***8590** GLORIA EXTREMIANA SIERRA 
11 ***7994** JULIA FERNANDEZ DIAZ 
12 ***7774** DIEGO MIGUEL GARCIA ALCAZAR 
13 ***3571** MARIA BEGOÑA GIL ARRAIZ 
14 ***5791** MARIA DELIA GIL ARRAIZ 
15 ***8445** NURIA GOMEZ MATUTE 
16 ***5579** SARA HOYOS TORRES 
17 ***0276** PATRICIA ITURRIOZ LOPEZ 
18 ***3872** MARIA LUISA IZCO PRECIADO 
19 ***8309** ISABEL JIMENEZ JIMENEZ 
20 ***8207** MARIA TERESA LEIVA PEÑA 
21 ***9211** VERONICA LINDE ESPINOSA 
22 ***0491** SARA LOPEZ CIERCOLES 
23 ***2541** M. PILAR LOPEZ CORRAL 
24 ***5104** JULIA LOPEZ VILCHEZ 
25 ***9025** LAURA LUMBRERAS PEREZ 
26 ***2742** MARIA DE LAS MERCEDES MARQUEZ LEBRON 
27 ***2932** LAVINIA MARTÍNEZ  LÓPEZ  
28 ***3803** GUSTAVO MIGUEL SAENZ 
29 ***1641** YAIZA MORO GRIJALBA 
30 ***9411** VIRGINIA MUÑOZ ARGAIZ 
31 ***1935** MAIDER MURILLO TREVIÑO 
32 ***9026** MONICA OLMEDO MARTINEZ 
33 ***1772** PATRICIA ORTIZ GALLARTA 
34 ***8548** RAQUEL ORTIZ LOZANO 
35 ***3847** MARIA DEL PILAR ORTIZ VALDECANTOS 
36 ***0957** LUCILA PALACIOS MOYA 
37 ***6276** BEGOÑA PINILLOS JIMENEZ 
38 ***2984** SANDRA PIZARRO CRIADO 
39 ***4023** MARIA DEL CARMEN RENCORET ESTABLIET 
40 ***0923** RAUL RODIL SANZ 
41 ***4963** MARIA LUISA RODRIGUEZ CAMARA 
42 ***1880** LUIS ARMANDO RODRIGUEZ ECHAPRESTO 
43 ***0377** GLORIA ROMERA MURILLO 
44 ***3028** ANGELES RUIZ LASANTA 
45 ***4280** SILVIA RUPEREZ GARCIA 
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Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

46 ***9466** MARTA SAEZ MARTINEZ 
47 ***2900** CESAR SAMPEDRO FERNANDEZ 
48 ***8596** MARIA FELICIDAD SEGARRA MOCHALES 
49 ***0121** VIRGINIA UZABAL PEREZ-CABALLERO 
50 ***8385** BEGOÑA VALLILENGUA MANZANARES 
51 ***7266** MARTA VILDA SAN MARTÍN 

 
 
 
Total admitidos en el turno libre: 51 
 
Total admitidos: 51 
 
 
 
 
 
 
 

XI. Ingeniero Técnico 
 
Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Ingeniero Técnico, código E090 
 
 
Turno Libre 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***6163** YOLANDA ALONSO DEL VAL 
2 ***1435** OSCAR APELLANIZ RIOJA 
3 ***3052** DAVID CEREZO VARGAS 
4 ***7815** ANA CUARESMA NALDA 
5 ***7613** MANUEL ECHEVARRIA BARRIO 
6 ***9878** CARLOS FERREIRA LASO 
7 ***7621** PABLO GOMEZ PRIETO 
8 ***8057** MIGUEL HERNANDEZ SAN MARTIN 
9 ***4862** JUAN EUGENIO IBAÑEZ RODRIGUEZ 
10 ***9056** MIGUEL LARA LAFUENTE 
11 ***3803** GUSTAVO MIGUEL SAENZ 
12 ***8849** RICARDO RAMIREZ PEREZ 
13 ***0923** RAUL RODIL SANZ 
14 ***1880** LUIS ARMANDO RODRIGUEZ ECHAPRESTO 
15 ***7043** GUILLERMO ROMO GARRIDO 
16 ***9072** MARIA DEL CARMEN RUIZOLALLA RAMOS 
17 ***1580** ANGELA SANCHEZ RIAÑO 

 
Total admitidos en el turno libre: 17 
 
Total admitidos: 17 
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XII. Técnico/a de Gestión de Sistemas y Tecnologías de la Información 

 
 

Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Técnico/a de Gestión de Sistemas y Tecnologías de la 
Información, código E176 
 
Turno Libre 
 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***9493** JAVIER CASERO SAENZ DE JUBERA 
2 ***5908** JESUS CORCHERO VEGA 
3 ***7815** ANA CUARESMA NALDA 
4 ***1857** MARTA MARIA DE MINGO ALONSO 
5 ***9490** JAVIER DIEZ MURO 
6 ***0923** RAUL RODIL SANZ 
7 ***1880** LUIS ARMANDO RODRIGUEZ ECHAPRESTO 
8 ***8084** CRISTINA ZANGRONIZ ALONSO 

 
 

Total admitidos en el turno libre: 8 
 
Total admitidos: 8 
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XIII. Terapeuta Ocupacional 

 
 

Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Grupo de Terapeuta Ocupacional, código E156 
 
Turno Libre 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***2893** LAURA AGUIRRE JALON 
2 ***8832** SUSANA ALMAZAN DOMINGUEZ 
3 ***8902** ALICIA BELTRAN HERNANDO 
4 ***1539** JESSICA CAMARA SAENZ 
5 ***7800** ANA CAÑADILLA NAVARRO 
6 ***1210** ALFREDO CHICO PALMERO 
7 ***4317** VERONICA DE MIGUEL MARTINEZ 
8 ***1746** NATALIA DE MIGUEL VILAR 
9 ***5986** MONICA DOMINGO ARRIETA 
10 ***9032** SILVIA ESCRIBANO ARRANZ 
11 ***0836** TANIA ESCRICH OCHOA 
12 ***9202** MARIA TERESA EZQUERRO EZQUERRO 
13 ***0264** MARIA PATRICIA FERNANDEZ ORTEGA 
14 ***2529** INMACULADA FORONDA DIEZ 
15 ***8739** MARIA DELMA GALILEA ESTEBAN 
16 ***0709** ANA ISABEL GARCIA PEREZ 
17 ***8145** LAURA GOMEZ LARRION 
18 ***0821** RAQUEL GONZALEZ MARTINEZ 
19 ***9422** MARIA CONCEPCION GUTIERREZ ADAN 
20 ***3482** HELAINE ALEJANDRA HEUMAN MARTINEZ 
21 ***0941** MARTA JIMENEZ ROMANO 
22 ***3559** SILVIA LEIVA PALACIOS 
23 ***1283** RUT LEZA ELIAS 
24 ***8335** CARMEN LLORENTE MARAÑON 
25 ***7620** CRISTINA MARIN BARBERO 
26 ***1057** MARIA DEL PILAR MIGUEL HIDALGO 
27 ***2369** ANA MUÑOZ SIMÓN 
28 ***1277** MONICA NAVAJAS PRECIADO 
29 ***0561** MARIA OTAÑO LOZANO 
30 ***3522** YOANA PASCUAL PASCUAL 
31 ***4584** MARIANA RODRIGUEZ ALFARO 
32 ***9072** SILVIA SANTOLAYA PADILLA 
33 ***0828** ANA SOLDEVILLA CUADRA 
34 ***2399** LUCIA SOTO SICILIA 
35 ***9544** INMACULADA CONCEPCION TOLEDO FADRIQUE 
36 ***9414** IRENE TRIANO GARCIA 
37 ***5777** ROSA MARIA UYA BASTIDA 

 
 
 
Total admitidos en el turno libre: 37 
 
Total admitidos: 37 
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XIV. Trabajador Social / Asistente Social 

 
 

Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Grupo de Trabajador Social / Asistente Social, código 
E095 
 
Turno Libre 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***1492** MARTA GRACIA ABAD GARCIA 
2 ***0537** LIDIA ALONSO HERNANDEZ 
3 ***7562** RAQUEL ANGUIANO JIMENEZ 
4 ***5210** FRANCISCA LOURDES ARELLANO CEBALLOS 
5 ***1200** LAURA BARRASA RUIZ 
6 ***0702** NEREA BARTOLOME GIL 
7 ***6753** CONCEPCION HENAR BENI ZORNOZA 
8 ***0354** MARIA BLANCO VIGUERA 
9 ***7166** JOSE ANTONIO BRIÑAS MARÍN 
10 ***6935** BEATRIZ BURGOS ITURRI 
11 ***5624** MARIA DEL CARMEN CALLE CASTROVIEJO 
12 ***0978** TATIANA CAMARA NARRO 
13 ***5052** CARLA CANTABRANA SAINZ 
14 ***2389** MARIA NELA CARBONELL URTUBIA 
15 ***5635** INMACULADA AURORA CARRO GARCÍA 
16 ***1117** GUILLERMO CASTRO CARNICER 
17 ***6184** MARIMAR CEBALLOS ALONSO 
18 ***2099** EDUARDO CERECEDA GUIA 
19 ***0538** MAITE CISNEROS ALVAREZ 
20 ***8569** LIDIA CUEVAS HERREROS 
21 ***4476** BELEN MARIA PILAR DELGADO BELLO 
22 ***7099** MARIA BEGOÑA DELPON ORMAECHEA 
23 ***2109** GUILLERMO DORADO GARCES 
24 ***7479** MARIA DEL PILAR EGUILUZ MIGUEL 
25 ***1058** RUTH FERNANDEZ ELIAS 
26 ***5072** PAULA MARIA FERNÁNDEZ MANERO 
27 ***4099** MARIA DE LA CONSOLACION FERNANDEZ MARTINEZ 
28 ***1436** CRISTINA FERNANDEZ PRADO 
29 ***6086** MARIA LUISA FRAILE JIMENEZ 
30 ***3783** M. DEL MAR GARCIA BLANCO 
31 ***1372** ALEJANDRA GARCIA IZQUIERDO 
32 ***5915** AURORA GARCIA SANTOLAYA 
33 ***8658** VANESSA GARCIA TOMEY 
34 ***3664** ESTER GAVIRIA EGUILUZ 
35 ***7712** MARTA GONZALEZ ALONSO 
36 ***9906** ELENA GONZALEZ PARDO 
37 ***1259** ANA ISABEL GUERRA MARTINEZ 
38 ***9354** ANA HERREROS LORENTE 
39 ***1177** HANAN IBNTAOUIT BRITEL 
40 ***4355** MARIA IMAÑA ORCOS 
41 ***0276** PATRICIA ITURRIOZ LOPEZ 
42 ***8938** MARIA DE LAS MERCEDES JADRAQUE RUIZ 
43 ***9825** CRISTINA LADRON PELAEZ 
44 ***3997** MARIA CARMEN LARENA LOPEZ 
45 ***1893** MARIA ESTHER LOPEZ SAENZ 
46 ***6942** M. EUGENIA LOPEZ VILCHEZ 
47 ***4121** SONIA INMACULADA LOZARES COBOS 
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Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

48 ***6434** LUCIA LUGARDA DAVILA 
49 ***5563** LEYRE MALUMBRES SESMA 
50 ***7177** TANIA MAROTO GUTIERREZ 
51 ***3615** LYDIA MARTIN CHAVES 
52 ***6362** MARIA ISABEL MARTIN FRAILE 
53 ***9139** CONSUELO MARTINEZ CANAL 
54 ***2072** ROBERTO MARTINEZ HERRAN 
55 ***6758** MARIA VEGA MARTINEZ TOBIA 
56 ***1710** ALBA MATA MARTINEZ 
57 ***4019** ALEXIS MENDEZ ROA 
58 ***9769** NEREA MENENDEZ CORDOBA 
59 ***4743** MARIA ESTELA MORENO BARGUILLA 
60 ***3337** MARIO MOZO MARTINEZ 
61 ***7230** PASCUAL FELIPE MUÑOZ LOZANO 
62 ***9574** ERICA MUÑOZ MURGA 
63 ***7644** SARA NARRO LAPUENTE 
64 ***8123** MARIA DEL CARMEN ORUEZABAL MARTINEZ 
65 ***7847** TANIA PALACIOS ANGUIANO 
66 ***0957** LUCILA PALACIOS MOYA 
67 ***0656** RAQUEL PALACIOS PEREZ 
68 ***3708** CRISTINA PARDO TROFIMOVA 
69 ***0643** LEIRE PELAYO DIEZ 
70 ***9506** MARTA PEREZ LARUMBE 
71 ***9483** CRISTINA PEREZ VELAMAZAN 
72 ***6276** BEGOÑA PINILLOS JIMENEZ 
73 ***2984** SANDRA PIZARRO CRIADO 
74 ***4711** PATRICIA REVUELTA PEREZ 
75 ***3714** MARIA INMACULADA REZOLA AMELIVIA 
76 ***3690** ROSARIO ROMERO ANDRADES 
77 ***4294** AMAIA ROMERO BERROZPE 
78 ***0233** BEATRIZ ROMERO GONZALEZ 
79 ***4866** DARIAN ROQUER GUTIERREZ 
80 ***6746** SUSANA RUIZ CABRIADA 
81 ***2705** LUCIA SAENZ GIL 
82 ***5623** MARIA DEL CARMEN SAENZ REINARES 
83 ***0278** SUSANA SAINZ MARTÍNEZ 
84 ***2611** ANA ISABEL SAN ANDRÉS VALLE 
85 ***3601** CIELO SANCHEZ GALGO 
86 ***8685** SILVIA TORRES BURGOS 

 
Total admitidos en el turno libre: 86 
 
Total admitidos: 86 
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XV. Técnico/a Especialista en Radiodiagnóstico 

 
 

Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Grupo de Técnico/a Especialista en Radiodiagnóstico, 
código E080 
Turno Libre 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***9600** CRISTINA ALFARO JIMENEZ 
2 ***5660** SONIA ARRONDO MARTINEZ 
3 ***4968** MARTA BAILO RIDRUEJO 
4 ***9831** ALICIA BARRERAS FACES 
5 ***8255** ELISA BASTIDA ORTEGA 
6 ***7859** SANTIAGO BURGOS MARTINEZ 
7 ***2617** SARA CANTABRANA MORENO 
8 ***9779** TANIA CARAZO PRIETO 
9 ***4006** LAURA CARRA CUEVA 
10 ***6187** MARIA DEL CARMEN COMPANY JUAREZ 
11 ***8431** INES CONTRERAS CENICEROS 
12 ***8985** GUILLERMO CORAO NOGUES 
13 ***2970** EVA CORONADO SAENZ 
14 ***0407** ZULEMA CRUZ ESCALONA 
15 ***0877** ALEJANDRO CUARTERO BERNE 
16 ***9885** ANTONIO CUARTERO TENDERO 
17 ***3984** BLANCA DE LA CONCEPCION ORTEGA 
18 ***1188** PAULA DIARTE GARCIA 
19 ***7433** OSCAR DOMINGUEZ RODRIGUEZ 
20 ***4845** IVAN DURA FERNANDEZ-NIETO 
21 ***1489** LORENA ESTEBAN SAENZ DE JUBERA 
22 ***8923** CARLA EZQUERRO PARMO 
23 ***9321** ESTER FERNANDEZ DIAZ 
24 ***6753** MIRIAN FERNANDEZ LOZANO 
25 ***8848** RAQUEL FERNANDEZ MENDIZABAL 
26 ***4181** DANIEL FONTECHA TOBIA 
27 ***4101** ANA GALAN ESCALADA 
28 ***5233** VIDAL GANUZA FRANCO 
29 ***7758** CRISTINA GARCIA ARNAEZ 
30 ***2851** RAUL GARCÍA BRAVO 
31 ***2801** ALBERTO GARCIA CRESPO 
32 ***4051** ANGELA GARCIA SAIZ-AJA 
33 ***9830** SILVIA GIL DE MURO ABAD 
34 ***2040** CRISTINA GOMEZ FERNANDEZ 
35 ***9319** DAVID GOMEZ JADRAQUE 
36 ***4667** ANDREA GOMEZ PACHECO 
37 ***8811** EVA MARIA GONZALEZ SANTO TOMAS 
38 ***3797** MARIA PIEDAD HERNANDEZ MERCHAN 
39 ***8336** ANA HERNANDEZ RUIZ-AGUIRRE 
40 ***7851** CRISTINA HERRERA ANOZ 
41 ***9667** MIRIAM IBAÑEZ ALVAREZ 
42 ***3349** FLORENTINO IBAÑEZ BEDIA 
43 ***9740** MARIA CARMEN IBAÑEZ CEREZO 
44 ***8408** INES IBARROLA TORRANO 
45 ***5036** LAURA IGLESIAS DIEZ 
46 ***8380** VANESA JORGE CRESPO 
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Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

47 ***3364** JOAN ALEXANDRE JOVER WOLF 
48 ***8080** MIRIAM RITA LAFUENTE ILARRAZA 
49 ***2004** CRISTINA LAHOYA GONZALEZ 
50 ***0058** MARINA LOPEZ CALDERON 
51 ***7746** NURIA LOPEZ GIL 
52 ***4886** CLARA MARIA LOPEZ MENA 
53 ***3382** YOLANDA LOPEZ ORTEGA 
54 ***2974** SERGIO LOPEZ REY RODRIGUEZ 
55 ***1467** NADIA MANZONI ROMERO 
56 ***7303** GLORIA MARCO AZORIN 
57 ***7520** MARIA MARQUES OCHOA 
58 ***2512** IRENE MARTIN MAZO 
59 ***9202** MARIA DE LA SALUD MARTIN TORRES 
60 ***8559** LEYRE MARTINEZ DE SANTOS 
61 ***7042** JUDITH MARTINEZ ESTAÑAN 
62 ***6959** LAURA MARTINEZ HERRERO 
63 ***9730** RAQUEL MARTINEZ URMENETA 
64 ***0269** ELENA MERAYO MARQUÉS 
65 ***9959** MIGUEL MILLAN RUIZ 
66 ****0389* GLORIA CAMILA MONDRAGON GUERRERO 
67 ***2883** YAIZA MUNIESA LEON 
68 ***9588** MARIA ISABEL OCHOA GUTIERREZ 
69 ***2767** ERIKA PALACIOS CERVAN 
70 ***8728** GUSTAVO ADOLFO PALACIOS MELERO 
71 ***9130** MARA PARDO MARTINEZ 
72 ***3905** LUCIA PASCUAL GARCIA 
73 ***2304** DANIEL PASCUAL NICOLAS 
74 ***9641** AVIENZA PASCUAL TEJERO 
75 ***7990** CRISTINA PEINADO SANCHEZ 
76 ***3364** JULIO CESAR PELLEJERO BOSQUE 
77 ***8120** LAURA ISABEL PERDOMO ROJAS 
78 ***2245** BEATRIZ PEREZ DE ALBENIZ GONZALEZ SARASA 
79 ****0612* FRANCESCO PIETROFORTE  
80 ***8177** FRANCISCO PIN LOPEZ 
81 ***9936** RAMON PINA MARTINEZ 
82 ***1571** CONCEPCION POZA FERNANDEZ 
83 ***2562** EDUARDO PRECIADO CASTELLANOS 
84 ***6518** LAURA PRESUMIDO VAZQUEZ 
85 ***3991** PATRICIA PRIETO FERNANDEZ 
86 ***5976** JESUS REINARES JIMENEZ 
87 ***2663** PAULA REINARES RODRIGUEZ 
88 ***5915** MONIKE REY SANTAMARIA 
89 ***0737** ESTELA RODRIGUEZ BERIAIN 
90 ***6780** YARA RODRIGUEZ MARCOS 
91 ***9787** SANDRA RODRIGUEZ PEREZ 
92 ***2896** SILVIA RODRIGUEZ SAENZ 
93 ***5077** OLGA RODRIGUEZ TERRONES 
94 ***4438** CARLA RUIZ ARAIZ 
95 ***3641** PABLO RUIZ MARTIN 
96 ***3325** LUCIA RUIZ MARTINEZ 
97 ***9584** CRISTINA RUIZ SAN BAUDILIO 
98 ***4013** ALICIA SAENZ NICOLAS 
99 ***9548** LOURDES ASTRID SALDAÑA QUEZADA 
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Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

100 ***2984** ANDREA SAN MARTIN BAJO 
101 ***1375** GUILLERMO SANCHEZ HERNANDEZ 
102 ***0476** MARIA DEL CARMEN SEGOVIA MORILLA 
103 ***1754** YASMINA SEGOVIA PEREZ 
104 ***3926** SELINA SEGURA ALDEA 
105 ***9826** MARINA SOMOVILLA CHAVOY 
106 ***3329** MAITANE SOTO GARCIA 
107 ***6830** MARIA ELENA SUTIL FERNANDEZ 
108 ***1975** SANDRA TEJADA SAN JUAN 
109 ***2862** JOANA VALLEJO NAVARIDAS 
110 ***5476** JUAN VERDEJO CONTRERAS 
111 ***4515** RAQUEL VILLAR MERINO 
112 ***3143** LAURA VILLASCUERNA LUEZAS 
113 ***7391** JAVIER VILORIA DIEZ 
114 ***4884** AMAYA YETANO MONTORI 

 
Total admitidos en el turno libre: 114 
 
Total admitidos: 1114 
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XVI. Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologías de la Información 

 
 

Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologías de 
la Información, código E177 
 
 
Turno Libre 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***4773** ANTONIO AGUILERA MACIAS 
2 ***5681** JOSE MARIA ALARCON HERRERA 
3 ***1133** EDUARDO BENITO DIEZ 
4 ***7568** MIGUEL ANGEL CASERO GOMEZ PASTRANA 
5 ***9493** JAVIER CASERO SAENZ DE JUBERA 
6 ***7272** JESUS CASTRO BERENGUER 
7 ***9207** RAUL BORJA DIEZ FRIAS 
8 ***1189** VANESA DIEZ MENCIA 
9 ***8942** ROGER STIVEN ESPINOSA JIMENEZ 
10 ***6602** FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ LOPEZ 
11 ***9315** REBECA GARCIA AMBROSI 
12 ***7118** ALEJANDRO GARCIA AZORIN 
13 ***0690** JORGE GONZALEZ SANTOLALLA 
14 ***2727** MOAD HAMDOUN BGHIYEL 
15 ***0672** DAVID JIMENEZ BUSTAMANTE 
16 ***8548** DAVID LERENA BLANCO 
17 ***1401** MARIO LERENA MATEO 
18 ***9169** VIRGINIA LOPEZ OLARTE 
19 ***1085** RAUL LUMBRERAS PALACIOS 
20 ***9755** SILVIA MALUMBRES HERNANDEZ 
21 ***9361** DAVID MARIN GALVETE 
22 ***2087** RUBEN MARTINEZ BERGER 
23 ***1458** RUBEN MATUTE DÍEZ 
24 ***9804** JAVIER ORTUÑO PRADO 
25 ***9562** DAVID PAJARES RODRÍGUEZ 
26 ***5918** DIEGO PEREZ TORREJON 
27 ***9429** DAVID RAMIREZ SAEZ 
28 ***0101** ELOY REMIREZ FONCEA 
29 ***8827** JANIRE ROCA MARTINEZ 
30 ***0923** RAUL RODIL SANZ 
31 ***1880** LUIS ARMANDO RODRIGUEZ ECHAPRESTO 
32 ***7105** MARIA LAURA RUIZ IÑIGUEZ 
33 ***6744** MARIA DE LAS MERCEDES SANCHEZ RUIZ 
34 ***7250** ALFREDO SANTAMARIA AGUSTIN 
35 ***5733** MIGUEL ANGEL SOLANA ROYO 
36 ***8084** CRISTINA ZANGRONIZ ALONSO 

 
Total admitidos en el turno libre: 36 
 
Total admitidos: 36 
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XVII. Conductor 

 
Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Conductor, código E158 
 
Turno Libre 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***9055** JOAQUIN ALONSO IGLESIAS 
2 ***2748** JAVIER ANGULO GARCIA 
3 ***8699** DANIEL ARANGUREN NARRO 
4 ***8217** ALBERTO AYALA ZUAZO 
5 ***7939** PEDRO ANGEL BELAZA LACALLE 
6 ***1706** JOSE ANTONIO BELLO SANTIN 
7 ***3953** JHON CARLOS BLANCO GONZÁLEZ 
8 ***6043** RAUL CEÑA LARRAD 
9 ***1475** MIGUEL CORRES ALVAREZ 
10 ***6602** FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ LOPEZ 
11 ***9058** MARIA CONCEPCION GARCIA DE LOS RIOS 
12 ***4837** FRANCISCO JAVIER GENTICO ARNEDO 
13 ***8481** SERGIO GENTICO IGLESIAS 
14 ***2727** MOAD HAMDOUN BGHIYEL 
15 ***8057** MIGUEL HERNANDEZ SAN MARTIN 
16 ***4898** AZUCENA IGLESIAS MARTINEZ 
17 ***4276** FERNANDO JOAO DOS SANTOS 
18 ***4916** XABIER LARREA MAYORDOMO 
19 ***0629** OSCAR LIZARRAGA ERASO 
20 ***3712** IVAN MARTINEZ PASTOR 
21 ***8216** RODOLFO OLANO MARTINEZ 
22 ***5482** JOSE ORIO BARRIO 
23 ***8184** RUBEN RAMIREZ VERANO 
24 ***8827** JANIRE ROCA MARTINEZ 
25 ***7105** MARIA LAURA RUIZ IÑIGUEZ 
26 ***0269** LAURA RUIZ ORTEGA 
27 ***2668** NURIA SAENZ ALVAREZ 
28 ***5600** BENITO SANTAMARIA NAVARRO 
29 ***7289** MARIA MAGDALENA SOBRON GARCIA 
30 ***9600** SERGIO VALLADARES ROYO 
31 ***9005** AITOR ALEJANDRO VILLAR NIETO 
32 ***6440** MARIA BELINDA YECORA ARENZANA 
33 ***2586** DAVID ZAPATERO PALACIOS 

 
Total admitidos en el turno libre: 33 
 
Total admitidos: 33 
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XVIII. Gobernanta 

 
Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Gobernanta, código E108 
 
Turno Libre 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***0651** BEATRIZ ÁLVAREZ TORRECILLA 
2 ***7229** MARIA AZUCENA ARMAS GASCON 
3 ***4381** MARIA ELENA ARVIZA ELIZALDE 
4 ***7629** MARIA TERESA AZOFRA RODRIGO 
5 ***1475** MIGUEL CORRES ALVAREZ 
6 ***3619** CLARA DE MIGUEL REVENGA 
7 ***3619** ELENA DE MIGUEL REVENGA 
8 ***2113** MARTA ESPINOSA CARIÑANOS 
9 ***9058** MARIA CONCEPCION GARCIA DE LOS RIOS 
10 ***4470** JOSE JUAN HOLGADO BULLON 
11 ***5135** GLORIA LEON GARCIA 
12 ****5677* LOREDANA MAGUREAN ------ 
13 ***1364** YIRKA MARIN MONTES DE OCA 
14 ***9682** MARIA CONCEPCION MARTINEZ DOMINGO 
15 ***8527** VANESA MATUTE MARQUÉS 
16 ***9411** VIRGINIA MUÑOZ ARGAIZ 
17 ***8216** RODOLFO OLANO MARTINEZ 
18 ***3858** MARIA JOSE PEÑA OCHOA 
19 ***4782** MARIA ANTONIA PEREZ DEL CASTILLO 
20 ***5585** MARIA CLEOFE PRADOS ECHEVERRIA 
21 ***8184** RUBEN RAMIREZ VERANO 
22 ***8827** JANIRE ROCA MARTINEZ 
23 ***0269** LAURA RUIZ ORTEGA 
24 ***5430** M. BLANCA SACRISTAN ARREA 
25 ***3607** MARIA JESUS SAENZ TOBIA 
26 ***3360** MARIA TERESA SAENZ DE JUBERA MARTINEZ 
27 ***1580** ANGELA SANCHEZ RIAÑO 
28 ***3951** ISABEL MARIA SAUQUILLO GONZALEZ 
29 ***9775** SILVIA TABLADO DE MIGUEL 

 
Total admitidos en el turno libre: 29 
 
Total admitidos: 29 
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XIX. Oficial de Mantenimiento 

 
 

Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Oficial de Mantenimiento, código E165 
 
 
Turno Libre 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***7272** JESUS CASTRO BERENGUER 
2 ***6721** JOSE MIGUEL DELGADO RUBIO 
3 ***3961** DANIEL DIAZ DE CERIO MARTINEZ 
4 ***9018** MIGUEL ANGEL GARRIDO OCHOA 
5 ***4837** FRANCISCO JAVIER GENTICO ARNEDO 
6 ***0679** ERNESTO HERNANDEZ GUISADO 
7 ***9572** SERGIO HERNANDO MARIN 
8 ***2739** MARCO MARTINEZ ROYO 
9 ***1458** RUBEN MATUTE DÍEZ 
10 ***9806** GUILLERMO MENDIZ GIL 
11 ***9936** DAVID OLMOS HERNAEZ 
12 ***7922** SERGIO SAENZ LARA 
13 ***8518** AITOR SALVADOR IZAGA 
14 ***3490** GUILLERMO SANJUAN BERGES 
15 ***9903** ALVARO SARRAMIAN GONZALEZ 
16 ***3613** ANGEL JOSE VICENTE BRAVO 

 
Total admitidos en el turno libre: 16 
 
Total admitidos: 16 
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XX. Limpiadora 

 
 

Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Limpiadora, código E110 
 
 
Turno Libre 
 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***0651** BEATRIZ ÁLVAREZ TORRECILLA 
2 ***9301** ARITZ ANDOLLO JIMÉNEZ 
3 ***9821** HIPOLITA AYBAR CANELA 
4 ***4476** BELEN MARIA PILAR DELGADO BELLO 
5 ***4514** MARIA ECHEVERRIA FERNANDEZ 
6 ***9058** MARIA CONCEPCION GARCIA DE LOS RIOS 
7 ***8733** JOSE ANTONIO GONZALEZ MARTINEZ 
8 ***6694** CRISTINA HERRERO ARMAS 
9 ***9313** SILVIA MARIA HERNANDEZ 
10 ***1364** YIRKA MARIN MONTES DE OCA 
11 ***9411** VIRGINIA MUÑOZ ARGAIZ 
12 ***8827** JANIRE ROCA MARTINEZ 
13 ***8557** MARIA SONIA ROMERO RUEDA 
14 ***0269** LAURA RUIZ ORTEGA 
15 ***2668** NURIA SAENZ ALVAREZ 
16 ***3951** ISABEL MARIA SAUQUILLO GONZALEZ 
17 ***0739** ANA PAULA VERANO RUIZ 
18 ***0858** ERIKA ZABALA BAQUERO 

 
Total admitidos en el turno libre: 18 
 
Total admitidos: 18 
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XXI. Peón 

 
Relación definitiva de personas aspirantes admitidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre de plazas vacantes de la Categoría de Peón, código E114 
 
Turno Libre 
 
 
Número DNI Nombre Primer Apellido Segundo apellido 

1 ***9055** JOAQUIN ALONSO IGLESIAS 
2 ***9301** ARITZ ANDOLLO JIMÉNEZ 
3 ***2748** JAVIER ANGULO GARCIA 
4 ***3953** JHON CARLOS BLANCO GONZÁLEZ 
5 ***1475** MIGUEL CORRES ALVAREZ 
6 ***4729** MATIAS DIEZ GONZALEZ 
7 ***1611** MARIO FERNANDEZ GARRIDO 
8 ***3901** DANIEL GALILEA SÁENZ 
9 ***9058** MARIA CONCEPCION GARCIA DE LOS RIOS 
10 ***7351** RODRIGO GARCIA LABIANO 
11 ***8733** JOSE ANTONIO GONZALEZ MARTINEZ 
12 ***0690** JORGE GONZALEZ SANTOLALLA 
13 ***0629** OSCAR LIZARRAGA ERASO 
14 ***3765** CRISTIAN MARCA IÑIGUEZ 
15 ***8385** JOSE LUIS MARTINEZ CANET 
16 ***2125** LUIS MATUTE BENITO 
17 ***6721** JOSE RAMON NAVAS ANDRES 
18 ***4888** MARIA DOLORES PEREZ HERNANDEZ 
19 ***8184** RUBEN RAMIREZ VERANO 
20 ***0842** LORENZO RIVAS SALAS 
21 ***7833** EVA RUIZ MALO 
22 ***9600** SERGIO VALLADARES ROYO 

 
 
Total admitidos en el turno libre: 22 
 
Total admitidos: 22 
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ANEXO II 

 
Relación definitiva de personas excluidas en varias categorías estatutarias, correspondientes a 

los procesos selectivos para la cobertura de las plazas de la oferta de empleo público de 
estabilización aprobada mediante Decreto 25/2022, de 26 de mayo, derivados de las 

disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, convocadas por el sistema 

de selección de Concurso de Méritos 
 
 
 
 
 

I. Facultativo Especialista de Área de Análisis Clínicos 
 
Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Facultativo Especialista de Área de Análisis Clínicos, 
código E004 
 
Turno Libre: 
 

Número DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Causa de exclusión 
1 ***0714** MARIA TERESA ANGULO FERNANDEZ 32,30,14 
2 ***9444** ZAIDA RUIZ MARTIN 32,14,94 

 
Total excluidas en el turno libre: 2 
 
 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
14- NO POSEER LA TITULACIÓN EXIGIDA 
30- NO ADJUNTAR TELEMÁTICAMENTE JUSTIFICANTE DE PAGO 
32- NO FIRMAR LA SOLICITUD 
94- NO JUSTIFICAR LA EXENCIÓN DE LA TASA POR INSCRIPCIÓN EN PROCESOS SELECTIVOS 
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 2 
 
 
 
 

II. Facultativo Especialista de Área de Dermatología Médico-quirúrgica y Venérea 
 

 Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, 
por el turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Facultativo Especialista de Área de Dermatología 
Médico-quirúrgica y Venérea, código E013 
  
Total excluidas en el turno libre: 0 
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 0 
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III. Médico de Urgencia Hospitalaria 

 
Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Médico de Urgencia Hospitalaria, código E038  
 
Total excluidas en el turno libre: 0 
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 0 
 
 

 
IV. Médico de Emergencias 

 
Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Médico de Emergencias, código E061  
 
Total excluidas en el turno libre: 0 
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 0 
 
 
 

V. Grupo Técnico de la Función Administrativa 
 
Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Grupo Técnico de la Función Administrativa, código 
E087  

 
Turno Libre: 
 

Número DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Causa de exclusión 
1 ***4381** MARIA ELENA ARVIZA ELIZALDE 14,32,94 
2 ***7038** JUAN FRANCISCO CAÑA ROCA 94 
3 ***5049** MARIA ELIA GOMEZ PEREZ 14 
4 ***5564** MARIA DEL CARMEN HUERGO BASTERRA 14 
5 ***3601** DANIEL MARTIN CORDON 14 
6 ***9306** ALFONSO DAVID MURO GALAN 14,32,94 
7 ***5190** IÑIGO MURUAGA GUTIERREZ 14 
8 ***8216** RODOLFO OLANO MARTINEZ 14,32,94 
9 ***2420** LAURA OLIVAN GARCIA 94 
10 ***3872** MARIA CARMEN POMBO MARTINEZ 14 
11 ***2539** MATIAS RUIZ TOYAS 14 
12 ***4280** SILVIA RUPEREZ GARCIA 14,94 
13 ***8386** MARIA SAN PEDRO VITUTIA 32 
14 ***2298** ALEJANDRA YULIETH URREA IDROBO 14,32,94 

Total excluidas en el turno libre: 14 
 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
14- NO POSEER LA TITULACIÓN EXIGIDA 
30- NO ADJUNTAR TELEMÁTICAMENTE JUSTIFICANTE DE PAGO 
32- NO FIRMAR LA SOLICITUD 
94- NO JUSTIFICAR LA EXENCIÓN DE LA TASA POR INSCRIPCIÓN EN PROCESOS SELECTIVOS 
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 14 

 
VI. Psicólogo/a 
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Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Psicólogo/a, código E064 
 
Turno Libre: 
 
Número DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Causa de exclusión 

1 ***9798** RUBEN PEREZ VAZQUEZ 30,32 
 
Total excluidas en el turno libre: 1 
 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
30- NO ADJUNTAR TELEMÁTICAMENTE JUSTIFICANTE DE PAGO 
32- NO FIRMAR LA SOLICITUD 
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 2 

 
 
 
 

VII. Técnico/a en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
 

Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Técnico/a en Ciencia y Tecnología de los Alimentos, 
código E173 
 
Total excluidas en el turno libre: 0 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 0 
 
 
 
 

VIII. Técnico/a Superior de Sistemas y Tecnologías de la Información 
 

Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Técnico/a Técnico/a Superior de Sistemas y 
Tecnologías de la Información, código E175 
 
Turno Libre: 
 

1 ***2727** MOAD HAMDOUN BGHIYEL 14 
 
Total excluidas en el turno libre: 1 
 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
14- NO POSEER LA TITULACIÓN EXIGIDA 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 1 

 
 
 
 
 
 
 

  

Número DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Causa de exclusión 
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IX. Dietista-Nutricionista 

 
 

Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Dietista-Nutricionista, código E166 

 
Turno Libre: 
 

Número DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Causa de exclusión 
1 ***6445** ANGELICA GARCIA GOMEZ 32 
2 ****0456* FERNANDO JOSUE PEREZ LAGOS 10 

 
Total excluidas en el turno libre: 2 
 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
10- NO POSEER LA NACIONALIDAD EXIGIDA 
32- NO FIRMAR LA SOLICITUD  
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 2 
 
 
 

 
X. Grupo de Gestión de la Función Administrativa 

 
 

Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Grupo de Gestión de la Función Administrativa, código 
E091 
 
Turno Libre: 
 

Número DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Causa de exclusión 
1 ***4960** MARIA DOMINGO ARRIETA 14, 32 
2 ***8475** ANA MARIA DOMINGUEZ URENDEZ 28 
3 ***2727** MOAD HAMDOUN BGHIYEL 14 
4 ***3436** ANGELA HERRERO DAROCA 14 
5 ***5190** IÑIGO MURUAGA GUTIERREZ 14 
6 ***8216** RODOLFO OLANO MARTINEZ 14 
7 ***2420** LAURA OLIVAN GARCIA 94 
8 ***9506** MARTA PEREZ LARUMBE 30, 32 
9 ***5143** ANA ROSA SAENZ LATORRE 32 

 
Total excluidas en el turno libre: 9 
 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
14- NO POSEER LA TITULACIÓN EXIGIDA 
28- NO ABONAR CORRECTAMENTE LOS DERECHOS DE EXAMEN 
30- NO ADJUNTAR TELEMÁTICAMENTE JUSTIFICANTE DE PAGO 
32- NO FIRMAR LA SOLICITUD  
94- NO JUSTIFICAR LA EXENCIÓN DE LA TASA POR INSCRIPCIÓN EN PROCESOS SELECTIVOS 
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 9 
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XI. Ingeniero Técnico 

 
 

Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Ingeniero Técnico, código E090  
 
Total excluidas en el turno libre: 0 
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 0 
 
 
 
 

 
XII. Técnico/a de Gestión de Sistemas y Tecnologías de la Información 

 
 

Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Técnico/a de Gestión de Sistemas y Tecnologías de 
la Información, código E176 
 
Turno Libre: 
 

Número DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Causa de exclusión 
1 ***2727** MOAD HAMDOUN BGHIYEL 14 

 
Total excluidas en el turno libre: 1 
 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
14- NO POSEER LA TITULACIÓN EXIGIDA 
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 1 

 
 
 
 

XIII. Terapeuta Ocupacional 
 
 

Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Terapeuta Ocupacional, código E156 
 
Total excluidas en el turno libre: 0 
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 0 
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XIV. Trabajador Social / Asistente Social 

 
 

Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Trabajador Social / Asistente Social, código E095 

 
Turno Libre: 
 

Número DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Causa de exclusión 
1 ***3018** ANDREA BALTAR RUIZ-OLALLA 32 
2 ***0889** MARIA DEL PILAR SAN VICENTE GARCIA OLALLA 32 
3 ***9891** CRISTINA UNTORIA NOGUES 30, 32 

 
Total excluidas en el turno libre: 3 
 
 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
 
30- NO ADJUNTAR TELEMÁTICAMENTE JUSTIFICANTE DE PAGO 
32- NO FIRMAR LA SOLICITUD  
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 3 

 
 
 
 
 

XV. Técnico/a Especialista en Radiodiagnóstico 
 
 

Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Técnico/a Especialista en Radiodiagnóstico, código 
E080 
 
Turno Libre: 
 

Número DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Causa de exclusión 
1 ***8340** DOLORES ASENSIO RUFACO 94 
2 ***4459** IRENE DIEZ GARRIDO 94 
3 ***9644** LAURA ESTEFANIA GARCIA 32 
4 ***1412** PEDRO LAENCINA PEREZ 32 
5 ***5171** FRANCISCA MARIA RAPOSO ANDRADES 27, 94 

 
Total excluidas en el turno libre: 5 
 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
 
27- NO ABONAR LA TASA POR INSCRIPCIÓN  
32- NO FIRMAR LA SOLICITUD  
94- NO JUSTIFICAR LA EXENCIÓN DE LA TASA POR INSCRIPCIÓN EN PROCESOS SELECTIVOS 
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 13 
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XVI. Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologías de la Información 

 
 

Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologías de 
la Información, código E177 
 
 
Turno Libre: 
 

Número DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Causa de exclusión 
1 ***0456** SORAYA ROMAN CASERO 27, 94 

 
Total excluidas en el turno libre: 1 
 
 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
 
27- NO ABONAR LA TASA POR INSCRIPCIÓN  
94- NO JUSTIFICAR LA EXENCIÓN DE LA TASA POR INSCRIPCIÓN EN PROCESOS SELECTIVOS 
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 1 

 
 
 
 

XVII. Conductor 
 
 

Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Conductor, código E158 
 
Turno Libre: 
 

Número DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Causa de exclusión 
1 ***9301** ARITZ ANDOLLO JIMÉNEZ 14 
2 ***1012** ALBERTO FERNANDEZ GARCIA 94 
3 ***0456** SORAYA ROMAN CASERO 94 
4 ***9918** DAVID SAENZ ALVAREZ 94 
5 ****1982* DANIELA MARIANA STIGLET  32, 94 

 
Total excluidas en el turno libre: 5 
 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
 
14- NO POSEER LA TITULACIÓN EXIGIDA 
32- NO FIRMAR LA SOLICITUD  
94- NO JUSTIFICAR LA EXENCIÓN DE LA TASA POR INSCRIPCIÓN EN PROCESOS SELECTIVOS 
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 5 
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XVIII. Gobernanta 

 
 

Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Gobernanta, código E108 
 
Turno Libre: 
 

Número DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Causa de exclusión 
1 ***9971** BORJA MUÑOZ PEÑA 94 
2 ***0456** SORAYA ROMAN CASERO 32, 94 
3 ****1982* DANIELA MARIANA STIGLET  94 

 
Total excluidas en el turno libre: 3 
 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
 
32- NO FIRMAR LA SOLICITUD  
94- NO JUSTIFICAR LA EXENCIÓN DE LA TASA POR INSCRIPCIÓN EN PROCESOS SELECTIVOS 
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 3 

 
 
 
 
 
 

XIX. Oficial de Mantenimiento 
 

Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Oficial de Mantenimiento, código E165 
 
Turno Libre: 
 

Número DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Causa de exclusión 
1 ***9301** ARITZ ANDOLLO JIMÉNEZ 14 
2 ***3712** IVAN MARTINEZ PASTOR 14 

 
Total excluidas en el turno libre: 2 
 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
14- NO POSEER LA TITULACIÓN EXIGIDA 
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 2 
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XX. Limpiadora 

 
 

Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Oficial de Limpiadora, código E110 
 
Turno Libre: 
 

Número DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Causa de exclusión 
1 ***8956** MARIA JESUS MORENO MORENO 96 

 
Total excluidas en el turno libre: 1 
 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
 
96- NO ADJUNTAR ELECTRONICAMENTE LA ACREDITACIÓN DEL GRADO DE DISCAPACIDAD 
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 1 

 
 
 
 
 
 

XXI. Peón 
 

Relación definitiva de personas aspirantes excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, por el 
turno libre, de plazas vacantes de la Categoría de Oficial de Peón, código E114 
 
Turno Libre: 
 

Número DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Causa de exclusión 
1 ***9918** DAVID SAENZ ALVAREZ 94 

 
Total excluidas en el turno libre:  
 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
 
94- NO JUSTIFICAR LA EXENCIÓN DE LA TASA POR INSCRIPCIÓN EN PROCESOS SELECTIVOS 
 
Total personas excluidas en el proceso selectivo: 1 
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ANEXO III 

 
I. Facultativo Especialista de Área de Análisis Clínicos 

 
ANEXO III.1 

MODELO DE AUTOVALORACIÓN 
CATEGORÍA: Facultativo Especialista de Área de Análisis Clínicos 

Procesos de estabilización 
(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 

 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de FEA de Área de Análisis Clínicos del Servicio 
Riojano de Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: Titulado especialista en ciencias de la 
salud: Análisis Clínicos, en otros Servicios de Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
1. Expediente académico de los estudios de la titulación oficial requerida para el acceso a la categoría 
 
Denominación de la titulación  
Fecha de finalización de los estudios  

 
Asignaturas Número Valor Resultado 
Matrículas de Honor  Por 1,7  
Sobresalientes  Por 1,5  
Notables   Por 1,2  

TOTAL (A)  
Número total de asignaturas de la carrera (TOTAL B)   

 
Total A (Suma del número de Matrículas de Honor, Sobresalientes, Notables solo de 
asignaturas) DIVIDIDO entre Total B (Número total de asignaturas troncales y 
obligatorias). Expresar el resultado con dos decimales sin redondeo 

 

 
2. Títulos universitarios de postgrado 
 
2.1 Titulación universitaria de carácter oficial (R.D. 1393/2007) 
 
 Número Valor Resultado 
a) Titulación oficial de Máster  Por 2,4 puntos  
b) Programa de doctorado completo  Por 2,4 puntos  
c) Título de doctor/a  Por 3 puntos  
d) Título en Especialidades Médicas, Farmacéuticas, de 
Psicología o Multidisciplinares contempladas en el Anexo 
I del R.D. 183/2008, distinto al requerido para participar en 
el proceso selectivo 

 

Por 2 puntos 

 

TOTAL   
(Los subepígrafes b) y c) son excluyentes entre sí, solo puntúa uno de los dos) 
 
2.2. Titulaciones propias universitarias de carácter no oficial (master propio, experto, etc.) y carácter 
sanitario que estén acreditadas con 60 o más créditos ETC: (1,8 puntos por Título) 
 

Denominación titulación Resultado 
  
  
  
  
  

Total títulos  
Total títulos * 1,8  

 
 
B. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
La formación continuada valorable es la comenzada (y finalizada) con posterioridad a la fecha en que se 
esté en condiciones de obtener el título requerido para el ejercicio de la profesión de Facultativo 
Especialista de Área de Análisis Clínicos: 
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Fecha de finalización de los estudios de la titulación oficial requerida para el 
acceso a la categoría 

 

 
1. Formación acreditada CFC/ECTS 

Entidad docente Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nº 
CFC 

Nº 
ECTS Resultado 

       
       
       
       
       

Total créditos  
Total créditos * 0,03  

 
 
2. Formación no acreditada  
 

Administración pública/Acuerdo 
de formación continua Denominación del curso Fecha 

inicio 
Fecha 

fin 
Nº 

horas 
     
     
     
     
     

Total horas  
(Total horas / 10) * 0,03  

 
C. INVESTIGACIÓN 
 
1. Revistas científicas 
 

Publicación Primer autor/a 
0,1 puntos 

Resto 
autores/as 
0,08 puntos 

Orden 
alfabético 

0,08 puntos 
Resultado 

     
     
     
     
     

TOTAL   
 
 
2. Libros científicos 

a) Capítulo del libro (hasta un máximo de 3 capítulos de un mismo libro) 

Publicación Capítulo 

Primer 
autor/a 

0,08 
puntos 

Resto 
autores/as 

0,064 
puntos 

Orden 
alfabético 

0,064 
puntos 

Resultado 

      
      
      
      
      

TOTAL   
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b) Libro de único o varios autores o coordinador de obra de varios autores: 

 

Publicación 
Primer 
autor/a 

0,4 puntos 

Resto 
autores/as 

0,32 puntos 

Orden 
alfabético 

0,32 puntos 
Resultado 

     
     
     
     
     

TOTAL   
 
3. Comunicaciones o ponencias 
 

Comunicación Congreso Resultado 
   
   
   
   
   

Total comunicaciones  
Total comunicaciones * 0,03  

 
4. Por cada mes completo de servicios prestados como profesor/a de acuerdo con la normativa 
universitaria vigente en la Facultad de Medicina 
 

Actividad docente Entidad docente De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     
     

Total meses  
Total meses * 0,01  

 
 
5. Por la realización de funciones docentes a postgraduados en formación sanitaria especializada, de la 
especialidad a la que se concursa, en entidades con acreditación docente 
 

Actividad docente Entidad con acreditación 
docente 

Año tutor 
0,2 puntos 

Año 
colaborador 

0,075 
puntos 

Resultado 

     
     
     
     
     

Total  
 
6. Por la participación docente en actividades formativas acreditadas para postgraduados en materias 
relacionadas con la profesión médica; o por la participación docente en actividades formativas para 
postgraduados impartidas por Entidades Públicas acreditadas para la docencia por la Administración 
Pública competente 
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Actividad docente acreditada Entidad docente Nº horas 
impartidas 

   
   
   
   
   

Total nº de horas impartidas  
Total nº de horas impartidas * 0,004  

 
7. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud, en las Administraciones 
Públicas españolas, en las Administraciones Públicas de los Estados miembros de la Unión 
Europea/Espacio Económico Europeo (dentro de la normativa de libre circulación de trabajadores) o de 
la Unión Europea, desempeñando funciones relativas a la ordenación, planificación, dirección o gestión 
de servicios sanitarios  
 

Servicio de Salud/Administración Pública Puesto de trabajo De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     
     

Total nº de meses  
Total nº de meses * 0,025  

(El cómputo en este punto será incompatible, para el mismo periodo, con la puntuación en el apartado I. 
Experiencia profesional) 

 
8. Por participación en Comisiones Técnicas Hospitalarias con regulación normativa y designación oficial 
(máximo 1 punto) 
 

Comisión técnica Resultado 
  
  
  
  
  

Total  
Total * 0,2  

 
9. Por participación en becas y proyectos de investigación en el campo de la salud, con financiación 
competitiva a cargo de organismos oficiales (máximo 1 punto) 
 

Beca/Proyecto Organismo Resultado 
   
   
   
   
   

Total nº de becas/proyectos  
Total nº de becas/proyectos * 0,5  

 
10. Por haber superado la fase de oposición a la categoría que se concursa en los últimos 10 años 
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Convocatoria Fecha Resultado 

   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 
PUNTOS) 

 

 
VALORACIÓN TOTAL 

 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA 
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II. Facultativo Especialista de Área de Dermatología Médico-Quirúrgica y Venérea 

 
 

ANEXO III.2 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA: Facultativo Especialista de Área de Dermatología Médico-quirúrgica y Venérea 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 

 
(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 

 
MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de FEA de Área de Dermatología Médico-quirúrgica 
y Venérea del Servicio Riojano de Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: Titulado especialista en ciencias de la 
salud: Dermatología Médico-Quirúrgica y Venereología, en otros Servicios de 
Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
 

 
 
  



BOLETÍN OFICIAL DE LA RIOJA Núm.71

Miércoles, 12 de abril de 2023 Página 7003

 
II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
1. Expediente académico de los estudios de la titulación oficial requerida para el acceso a la categoría 
 
Denominación de la titulación  
Fecha de finalización de los estudios  

 
Asignaturas Número Valor Resultado 
Matrículas de Honor  Por 1,7  
Sobresalientes  Por 1,5  
Notables   Por 1,2  

TOTAL (A)  
Número total de asignaturas de la carrera (TOTAL B)   

 
Total A (Suma del número de Matrículas de Honor, Sobresalientes, Notables solo de 
asignaturas) DIVIDIDO entre Total B (Número total de asignaturas troncales y 
obligatorias). Expresar el resultado con dos decimales sin redondeo 

 

 
2. Títulos universitarios de postgrado 
 
2.1 Titulación universitaria de carácter oficial (R.D. 1393/2007) 
 
 Número Valor Resultado 
a) Titulación oficial de Máster  Por 2,4 puntos  
b) Programa de doctorado completo  Por 2,4 puntos  
c) Título de doctor/a  Por 3 puntos  
d) Título en Especialidades Médicas, Farmacéuticas, de 
Psicología o Multidisciplinares contempladas en el Anexo 
I del R.D. 183/2008, distinto al requerido para participar en 
el proceso selectivo 

 

Por 2 puntos 

 

TOTAL   
(Los subepígrafes b) y c) son excluyentes entre sí, solo puntúa uno de los dos) 
 
2.2. Titulaciones propias universitarias de carácter no oficial (master propio, experto, etc.) y carácter 
sanitario que estén acreditadas con 60 o más créditos ETC: (1,8 puntos por Título) 
 

Denominación titulación Resultado 
  
  
  
  
  

Total títulos  
Total títulos * 1,8  

 
 
B. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
La formación continuada valorable es la comenzada (y finalizada) con posterioridad a la fecha en que se 
esté en condiciones de obtener el título requerido para el ejercicio de la profesión de Facultativo 
Especialista de Área de Dermatología      Médico-quirúrgica y Venérea: 
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Fecha de finalización de los estudios de la titulación oficial requerida para el 
acceso a la categoría 

 

 
1. Formación acreditada CFC/ECTS 

Entidad docente Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nº 
CFC 

Nº 
ECTS Resultado  

       
       
       
       
       

Total créditos  
Total créditos * 0,03  

 
 
2. Formación no acreditada  
 

Administración pública/Acuerdo 
de formación continua Denominación del curso Fecha 

inicio 
Fecha 

fin 
Nº 

horas 
     
     
     
     
     

Total horas  
(Total horas / 10) * 0,03  

 
C. INVESTIGACIÓN 
 
1. Revistas científicas 
 

Publicación Primer autor/a 
0,1 puntos 

Resto 
autores/as 
0,08 puntos 

Orden 
alfabético 

0,08 puntos 
Resultado 

     
     
     
     
     

TOTAL   
 
2. Libros científicos 

a) Capítulo del libro (hasta un máximo de 3 capítulos de un mismo libro) 

Publicación Capítulo 

Primer 
autor/a 

0,08 
puntos 

Resto 
autores/as 

0,064 
puntos 

Orden 
alfabético 

0,064 
puntos 

Resultado 

      
      
      
      
      

TOTAL   
 

b) Libro de único o varios autores o coordinador de obra de varios autores: 
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Publicación 
Primer 
autor/a 

0,4 puntos 

Resto 
autores/as 

0,32 puntos 

Orden 
alfabético 

0,32 puntos 
Resultado 

     
     
     
     
     

TOTAL   
 
3. Comunicaciones o ponencias 
 

Comunicación Congreso Resultado 
   
   
   
   
   

Total comunicaciones  
Total comunicaciones * 0,03  

 
4. Por cada mes completo de servicios prestados como profesor/a de acuerdo con la normativa 
universitaria vigente en la Facultad de Medicina 
 

Actividad docente Entidad docente De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     
     

Total meses  
Total meses * 0,01  

 
5. Por la realización de funciones docentes a postgraduados en formación sanitaria especializada, de la 
especialidad a la que se concursa, en entidades con acreditación docente 
 

Actividad docente Entidad con acreditación 
docente 

Año tutor 
0,2 puntos 

Año 
colaborador 

0,075 
puntos 

Resultado 

     
     
     
     
     

Total  
 
6. Por la participación docente en actividades formativas acreditadas para postgraduados en materias 
relacionadas con la profesión médica; o por la participación docente en actividades formativas para 
postgraduados impartidas por Entidades Públicas acreditadas para la docencia por la Administración 
Pública competente 
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Actividad docente acreditada Entidad docente Nº horas 
impartidas 

   
   
   
   
   

Total nº de horas impartidas  
Total nº de horas impartidas * 0,004  

 
7. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud, en las Administraciones 
Públicas españolas, en las Administraciones Públicas de los Estados miembros de la Unión 
Europea/Espacio Económico Europeo (dentro de la normativa de libre circulación de trabajadores) o de 
la Unión Europea, desempeñando funciones relativas a la ordenación, planificación, dirección o gestión 
de servicios sanitarios  
 

Servicio de Salud/Administración Pública Puesto de trabajo De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     
     

Total nº de meses  
Total nº de meses * 0,025  

(El cómputo en este punto será incompatible, para el mismo periodo, con la puntuación en el apartado I. 
Experiencia profesional) 

 
8. Por participación en Comisiones Técnicas Hospitalarias con regulación normativa y designación oficial 
(máximo 1 punto) 
 

Comisión técnica Resultado 
  
  
  
  
  

Total  
Total * 0,2  

 
9. Por participación en becas y proyectos de investigación en el campo de la salud, con financiación 
competitiva a cargo de organismos oficiales (máximo 1 punto) 
 

Beca/Proyecto Organismo Resultado 
   
   
   
   
   

Total nº de becas/proyectos  
Total nº de becas/proyectos * 0,5  

 
10. Por haber superado la fase de oposición a la categoría que se concursa en los últimos 10 años 
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Convocatoria Fecha Resultado 

   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 

PUNTOS) 
 

 
 
 
 

VALORACIÓN TOTAL 
 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA 
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III. Médico de Urgencia Hospitalaria 

 
 

ANEXO III.3 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA:  Médico de Urgencia Hospitalaria 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Médico de Urgencia Hospitalaria del Servicio 
Riojano de Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: Titulado sanitario: Médico de Urgencia 
Hospitalaria, en otros Servicios de Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
1. Expediente académico de los estudios de la titulación oficial requerida para el acceso a la categoría 
 
Denominación de la titulación  
Fecha de finalización de los estudios  

 
Asignaturas Número Valor Resultado 
Matrículas de Honor  Por 1,7  
Sobresalientes  Por 1,5  
Notables   Por 1,2  

TOTAL (A)  
Número total de asignaturas de la carrera (TOTAL B)   

 
Total A (Suma del número de Matrículas de Honor, Sobresalientes, Notables solo de 
asignaturas) DIVIDIDO entre Total B (Número total de asignaturas troncales y 
obligatorias). Expresar el resultado con dos decimales sin redondeo 

 

 
2. Títulos universitarios de postgrado 
 
2.1 Titulación universitaria de carácter oficial (R.D. 1393/2007) 
 
 Número Valor Resultado 
a) Titulación oficial de Máster  Por 2,4 puntos  
b) Programa de doctorado completo  Por 2,4 puntos  
c) Título de doctor/a  Por 3 puntos  
d) Título en Especialidades Médicas, Farmacéuticas, de 
Psicología o Multidisciplinares contempladas en el Anexo 
I del R.D. 183/2008, distinto al requerido para participar en 
el proceso selectivo 

 

Por 2 puntos 

 

TOTAL   
(Los subepígrafes b) y c) son excluyentes entre sí, solo puntúa uno de los dos) 
 
2.2. Titulaciones propias universitarias de carácter no oficial (master propio, experto, etc.) y carácter 
sanitario que estén acreditadas con 60 o más créditos ETC: (1,8 puntos por Título) 
 

Denominación titulación Resultado 
  
  
  
  
  

Total títulos  
Total títulos * 1,8  

B. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
La formación continuada valorable es la comenzada (y finalizada) con posterioridad a la fecha en que se 
esté en condiciones de obtener el título requerido para el ejercicio de la profesión de Médico de Urgencia 
Hospitalaria: 
 
Fecha de finalización de los estudios de la titulación oficial requerida para el 
acceso a la categoría 
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1. Formación acreditada CFC/ECTS 
 

Entidad docente Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nº 
CFC 

Nº 
ECTS Resultado 

       
       
       
       
       

Total créditos  
Total créditos * 0,03  

 
2. Formación no acreditada  
 

Administración pública/Acuerdo 
de formación continua Denominación del curso Fecha 

inicio 
Fecha 

fin 
Nº 

horas 
     
     
     
     
     

Total horas  
(Total horas / 10) * 0,03  

 
C. INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA 
 
1. Revistas científicas 
 

Publicación Primer autor/a 
0,1 puntos 

Resto 
autores/as 
0,08 puntos 

Orden 
alfabético 

0,08 puntos 
Resultado 

     
     
     
     
     

TOTAL   
2. Libros científicos 

a) Capítulo del libro (hasta un máximo de 3 capítulos de un mismo libro) 
 

Publicación Capítulo 

Primer 
autor/a 

0,08 
puntos 

Resto 
autores/as 

0,064 
puntos 

Orden 
alfabético 

0,064 
puntos 

Resultado 

      
      
      
      
      

TOTAL   
 

b) Libro de único o varios autores o coordinador de obra de varios autores: 
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Publicación 
Primer 
autor/a 

0,4 puntos 

Resto 
autores/as 

0,32 puntos 

Orden 
alfabético 

0,32 puntos 
Resultado 

     
     
     
     
     

TOTAL   
 
3. Comunicaciones o ponencias 
 

Comunicación Congreso Resultado 
   
   
   
   
   

Total comunicaciones  
Total comunicaciones * 0,03  

 
4. Por cada mes completo de servicios prestados como profesor/a de acuerdo con la normativa 
universitaria vigente en la Facultad de Medicina 
 

Actividad docente Entidad docente De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     
     

Total meses  
Total meses * 0,01  

 
5. Por la realización de funciones docentes a postgraduados en formación sanitaria especializada, de la 
especialidad a la que se concursa, en entidades con acreditación docente 
 

Actividad docente Entidad con acreditación 
docente 

Año tutor 
0,2 puntos 

Año 
colaborador 

0,075 
puntos 

Resultado 

     
     
     
     
     

Total  
 
6. Por la participación docente en actividades formativas acreditadas para postgraduados en materias 
relacionadas con la profesión médica; o por la participación docente en actividades formativas para 
postgraduados impartidas por Entidades Públicas acreditadas para la docencia por la Administración 
Pública competente 
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Actividad docente acreditada Entidad docente Nº horas 
impartidas 

   
   
   
   
   

Total nº de horas impartidas  
Total nº de horas impartidas * 0,004  

 
7. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud, en las Administraciones 
Públicas españolas, en las Administraciones Públicas de los Estados miembros de la Unión 
Europea/Espacio Económico Europeo (dentro de la normativa de libre circulación de trabajadores) o de 
la Unión Europea, desempeñando funciones relativas a la ordenación, planificación, dirección o gestión 
de servicios sanitarios  
 

Servicio de Salud/Administración Pública Puesto de trabajo De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     
     

Total nº de meses  
Total nº de meses * 0,025  

(El cómputo en este punto será incompatible, para el mismo periodo, con la puntuación en el apartado I. 
Experiencia profesional) 

 
8. Por participación en Comisiones Técnicas Hospitalarias con regulación normativa y designación 
oficial (máximo 1 punto) 
 

Comisión técnica Resultado 
  
  
  
  
  

Total  
Total * 0,2  

 
9. Por participación en becas y proyectos de investigación en el campo de la salud, con financiación 
competitiva a cargo de organismos oficiales (máximo 1 punto) 
 

Beca/Proyecto Organismo Resultado 
   
   
   
   
   

Total nº de becas/proyectos  
Total nº de becas/proyectos * 0,5  

 
10. Por haber superado la fase de oposición en el Servicio Riojano de Salud a la categoría que se 
concursa en los últimos 10 años 
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Convocatoria Fecha Resultado 

   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 

PUNTOS) 
 

 
VALORACIÓN TOTAL 

 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA 
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IV. Médico de Emergencias 

 
 

ANEXO III.4 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA:  Médico de Emergencias 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Médico de Emergencias del Servicio Riojano de 
Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: Titulado sanitario: Médico/a de 
Emergencias, en otros Servicios de Salud (MÁXIMO 18,48 PUNTOS) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
1. Expediente académico de los estudios de la titulación oficial requerida para el acceso a la categoría 
 
Denominación de la titulación  
Fecha de finalización de los estudios  

 
Asignaturas Número Valor Resultado 
Matrículas de Honor  Por 1,7  
Sobresalientes  Por 1,5  
Notables   Por 1,2  

TOTAL (A)  
Número total de asignaturas de la carrera (TOTAL B)   

 
Total A (Suma del número de Matrículas de Honor, Sobresalientes, Notables solo de 
asignaturas) DIVIDIDO entre Total B (Número total de asignaturas troncales y 
obligatorias). Expresar el resultado con dos decimales sin redondeo 

 

 
2. Títulos universitarios de postgrado 
 
2.1 Titulación universitaria de carácter oficial (R.D. 1393/2007) 
 
 Número Valor Resultado 
a) Titulación oficial de Máster  Por 2,4 puntos  
b) Programa de doctorado completo  Por 2,4 puntos  
c) Título de doctor/a  Por 3 puntos  
d) Título en Especialidades Médicas, Farmacéuticas, de 
Psicología o Multidisciplinares contempladas en el Anexo 
I del R.D. 183/2008, distinto al requerido para participar en 
el proceso selectivo 

 

Por 2 puntos 

 

TOTAL   
(Los subepígrafes b) y c) son excluyentes entre sí, solo puntúa uno de los dos) 
 
2.2. Titulaciones propias universitarias de carácter no oficial (master propio, experto, etc.) y carácter 
sanitario que estén acreditadas con 60 o más créditos ETC: (1,8 puntos por Título) 
 

Denominación titulación Resultado 
  
  
  
  
  

Total títulos  
Total títulos * 1,8  

B. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
La formación continuada valorable es la comenzada (y finalizada) con posterioridad a la fecha en que se 
esté en condiciones de obtener el título requerido para el ejercicio de la profesión de Médico de 
Emergencias: 
 
Fecha de finalización de los estudios de la titulación oficial requerida para el 
acceso a la categoría 
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1. Formación acreditada CFC/ECTS 
 

Entidad docente Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nº 
CFC 

Nº 
ECTS Resultado 

       
       
       
       
       

Total créditos  
Total créditos * 0,03  

 
2. Formación no acreditada  
 

Administración pública/Acuerdo 
de formación continua Denominación del curso Fecha 

inicio 
Fecha 

fin 
Nº 

horas 
     
     
     
     
     

Total horas  
(Total horas / 10) * 0,03  

 
C. INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA 
 
1. Revistas científicas 
 

Publicación Primer autor/a 
0,1 puntos 

Resto 
autores/as 
0,08 puntos 

Orden 
alfabético 

0,08 puntos 
Resultado 

     
     
     
     
     

TOTAL   
 
 
2. Libros científicos 
 

a) Capítulo del libro (hasta un máximo de 3 capítulos de un mismo libro) 
 

Publicación Capítulo 

Primer 
autor/a 

0,08 
puntos 

Resto 
autores/as 

0,064 
puntos 

Orden 
alfabético 

0,064 
puntos 

Resultado 

      
      
      
      
      

TOTAL   
 

b) Libro de único o varios autores o coordinador de obra de varios autores: 
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Publicación 
Primer 
autor/a 

0,4 puntos 

Resto 
autores/as 

0,32 puntos 

Orden 
alfabético 

0,32 puntos 
Resultado 

     
     
     
     
     

TOTAL   
 
3. Comunicaciones o ponencias 
 

Comunicación Congreso Resultado 
   
   
   
   
   

Total comunicaciones  
Total comunicaciones * 0,03  

 
4. Por cada mes completo de servicios prestados como profesor/a de acuerdo con la normativa 
universitaria vigente en la Facultad de Medicina 
 

Actividad docente Entidad docente De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     
     

Total meses  
Total meses * 0,01  

 
5. Por la realización de funciones docentes a postgraduados en formación sanitaria especializada, de la 
especialidad a la que se concursa, en entidades con acreditación docente 
 

Actividad docente Entidad con acreditación 
docente 

Año tutor 
0,2 puntos 

Año 
colaborador 

0,075 
puntos 

Resultado 

     
     
     
     
     

Total  
 
6. Por la participación docente en actividades formativas acreditadas para postgraduados en materias 
relacionadas con la profesión médica; o por la participación docente en actividades formativas para 
postgraduados impartidas por Entidades Públicas acreditadas para la docencia por la Administración 
Pública competente 
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Actividad docente acreditada Entidad docente Nº horas 
impartidas 

   
   
   
   
   

Total nº de horas impartidas  
Total nº de horas impartidas * 0,004  

 
7. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud, en las Administraciones 
Públicas españolas, en las Administraciones Públicas de los Estados miembros de la Unión 
Europea/Espacio Económico Europeo (dentro de la normativa de libre circulación de trabajadores) o de 
la Unión Europea, desempeñando funciones relativas a la ordenación, planificación, dirección o gestión 
de servicios sanitarios  
 

Servicio de Salud/Administración Pública Puesto de trabajo De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     
     

Total nº de meses  
Total nº de meses * 0,025  

(El cómputo en este punto será incompatible, para el mismo periodo, con la puntuación en el apartado I. 
Experiencia profesional) 

 
8. Por participación en Comisiones Técnicas Hospitalarias con regulación normativa y designación 
oficial (máximo 1 punto) 

 
Comisión técnica Resultado 

  
  
  
  
  

Total  
Total * 0,2  

 
9. Por participación en becas y proyectos de investigación en el campo de la salud, con financiación 
competitiva a cargo de organismos oficiales (máximo 1 punto) 
 

Beca/Proyecto Organismo Resultado 
   
   
   
   
   

Total nº de becas/proyectos  
Total nº de becas/proyectos * 0,5  

 
10. Por haber superado la fase de oposición en el Servicio Riojano de Salud a la categoría que se 
concursa en los últimos 10 años 
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Convocatoria Fecha Resultado 

   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 

PUNTOS) 
 

 
 
 
 

VALORACIÓN TOTAL 
 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA 
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V. Grupo Técnico de la Función Administrativa 

 
 

ANEXO III.5 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA: Grupo Técnico de la Función Administrativa 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Grupo Técnico de la Función Administrativa del 
Servicio Riojano de Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: P. de Gestión y Servicios: Titulado/a 
Superior Función Administrativa Administración Sanitaria, en otros Servicios 
de Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
Por la realización de cursos de formación organizados, impartidos, acreditados, certificados o 
reconocidos oficialmente en el ámbito de la Unión Europea por cualquier Administración Pública o 
Universidad y así conste en el correspondiente certificado; o que estén realizados al amparo de los 
distintos Acuerdos de Formación Continua en las Administraciones Públicas organizadas por cualquiera 
de los promotores de formación continua firmantes de dichos acuerdos, directamente relacionados con 
las materias siguientes: 
 

- Administración electrónica. 
- Administración estatutaria y laboral. 
- Administración y gestión pública. 
- Contabilidad pública. 
- Contratación pública. 
- Dirección de equipos de trabajo. 
- Dirección y gerencia pública. 
- Gestión administrativa y atención al ciudadano. 
- Gestión de recursos humanos. 
- Gestión de seguridad social. 
- Gestión de calidad. 
- Gestión económica, presupuestaria y tributaria. 
- Gestión jurídica. 
- Habilidades profesionales y eficacia personal. 
- Idiomas. 
- Jurisdicción contencioso-administrativa. 
- Negociación colectiva. 
- Ofimática e informática. 
- Prevención de riesgos laborales. 
- Procedimiento administrativo. 
- Protección de datos y garantía de los derechos digitales. 
- Régimen jurídico del sector público. 
- Responsabilidad social corporativa. 
- Retribuciones salariales, cotización y recaudación. 
- Tecnologías de la información. 
- Tramitación de expedientes. 
- Transparencia y acceso a la información pública. 
- Relaciones internacionales y Unión Europea.  
- Otras materias propias de la categoría no contempladas en los apartados anteriores. 

 
Administración pública/Acuerdo 

de formación continua Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

N 
horas 

     
     
     
     
     

Total horas  
(Total horas / 10) * 0,3  

 
B. SUPERACIÓN DE FASE DE OPOSICIÓN EN EL SERVICIO RIOJANO DE SALUD 
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Por haber superado la fase de oposición en el Servicio Riojano de Salud a la categoría que se concursa 
en los últimos 10 años 
 

Convocatoria Fecha Resultado 
   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 
PUNTOS) 

 

 
 
 
 
 
 

VALORACIÓN TOTAL 
 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA 
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VI. Psicólogo/a 

 
 

ANEXO III.6 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA:  Psicólogo 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
 

a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Psicólogo/a del Servicio Riojano de Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: P. de Gestión y Servicios: Técnico/a 
titulado rama sanitaria (Psicólogo/a), en otros Servicios de Salud (MÁXIMO 
18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
1. Expediente académico de los estudios de la titulación oficial requerida para el acceso a la categoría 
 
Denominación de la titulación  
Fecha de finalización de los estudios  

 
Asignaturas Número Valor Resultado 
Matrículas de Honor  Por 1,7  
Sobresalientes  Por 1,5  
Notables   Por 1,2  

TOTAL (A)  
Número total de asignaturas de la carrera (TOTAL B)   

 
Total A (Suma del número de Matrículas de Honor, Sobresalientes, Notables solo de 
asignaturas) DIVIDIDO entre Total B (Número total de asignaturas troncales y 
obligatorias). Expresar el resultado con dos decimales sin redondeo 

 

 
2. Títulos universitarios de postgrado 
 
2.1 Titulación universitaria de carácter oficial (R.D. 1393/2007) 
 
 Número Valor Resultado 
a) Titulación oficial de Máster  Por 2,4 puntos  
b) Programa de doctorado completo  Por 2,4 puntos  
c) Título de doctor/a  Por 3 puntos  
d) Título en Especialidades Médicas, Farmacéuticas, de 
Psicología o Multidisciplinares contempladas en el Anexo 
I del R.D. 183/2008, distinto al requerido para participar en 
el proceso selectivo 

 

Por 2 puntos 

 

TOTAL   
(Los subepígrafes b) y c) son excluyentes entre sí, solo puntúa uno de los dos) 
 
2.2. Titulaciones propias universitarias de carácter no oficial (master propio, experto, etc.) y carácter 
sanitario que estén acreditadas con 60 o más créditos ETC: (1,8 puntos por Título) 
 

Denominación titulación Resultado 
  
  
  
  
  

Total títulos  
Total títulos * 1,8  

 
B. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
La formación continuada valorable es la comenzada (y finalizada) con posterioridad a la fecha en que se 
esté en condiciones de obtener el título requerido para el ejercicio de la profesión de Psicólogo: 
 
Fecha de finalización de los estudios de la titulación oficial requerida para el 
acceso a la categoría 
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1. Formación acreditada CFC/ECTS 
 

Entidad docente Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nº 
CFC 

Nº 
ECTS Resultado 

       
       
       
       
       

Total créditos  
Total créditos * 0,03  

 
2. Formación no acreditada  
 

Administración pública/Acuerdo 
de formación continua Denominación del curso Fecha 

inicio 
Fecha 

fin 
Nº 

horas 
     
     
     
     
     

Total horas  
(Total horas / 10) * 0,03  

 
C. INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA 
 
1. Revistas científicas 
 
Publicación Primer autor/a 

0,1 puntos 
Resto 

autores/as 
0,08 puntos 

Orden 
alfabético 

0,08 puntos 

Resultado 

     
     
     
     
     

TOTAL   
 
 
2. Libros científicos 
 

a) Capítulo del libro (hasta un máximo de 3 capítulos de un mismo libro) 
 

Publicación Capítulo 

Primer 
autor/a 

0,08 
puntos 

Resto 
autores/as 

0,064 
puntos 

Orden 
alfabético 

 0,064 
puntos 

Resultado 

      
      
      
      
      

TOTAL   
 

b) Libro de único o varios autores o coordinador de obra de varios autores: 
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Publicación 
Primer 
autor/a 

0,4 puntos 

Resto 
autores/as 

0,32 puntos 

Orden 
alfabético 

0,32 puntos 
Resultado 

     
     
     
     
     

TOTAL   
 
3. Comunicaciones o ponencias 
 

Comunicación Congreso Resultado 
   
   
   
   
   

Total comunicaciones  
Total comunicaciones * 0,03  

 
4. Por cada mes completo de servicios prestados como profesor/a de acuerdo con la normativa 
universitaria vigente en la Facultad de Medicina 
 

Actividad docente Entidad docente De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     
     

Total meses  
Total meses * 0,01  

 
5. Por la realización de funciones docentes a postgraduados en formación sanitaria especializada, de la 
especialidad a la que se concursa, en entidades con acreditación docente 
 

Actividad docente Entidad con acreditación 
docente 

Año tutor 
0,2 puntos 

Año 
colaborador 

0,075 
puntos 

Resultado 

     
     
     
     
     

Total  
 
6. Por la participación docente en actividades formativas acreditadas para postgraduados en materias 
relacionadas con la profesión médica; o por la participación docente en actividades formativas para 
postgraduados impartidas por Entidades Públicas acreditadas para la docencia por la Administración 
Pública competente 
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Actividad docente acreditada Entidad docente Nº horas 
impartidas 

   
   
   
   
   

Total nº de horas impartidas  
Total nº de horas impartidas * 0,004  

 
7. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud, en las Administraciones 
Públicas españolas, en las Administraciones Públicas de los Estados miembros de la Unión 
Europea/Espacio Económico Europeo (dentro de la normativa de libre circulación de trabajadores) o de 
la Unión Europea, desempeñando funciones relativas a la ordenación, planificación, dirección o gestión 
de servicios sanitarios  
 
 

Servicio de Salud/Administración Pública Puesto de trabajo De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     
     

Total nº de meses  
Total nº de meses * 0,025  

(El cómputo en este punto será incompatible, para el mismo periodo, con la puntuación en el apartado I. 
Experiencia profesional) 

 
8. Por participación en Comisiones Técnicas Hospitalarias con regulación normativa y designación 
oficial (máximo 1 punto) 
 

Comisión técnica Resultado 
  
  
  
  
  

Total  
Total * 0,2  

 
9. Por participación en becas y proyectos de investigación en el campo de la salud, con financiación 
competitiva a cargo de organismos oficiales (máximo 1 punto) 
 

Beca/Proyecto Organismo Resultado 
   
   
   
   
   

Total nº de becas/proyectos  
Total nº de becas/proyectos * 0,5  

 
10. Por haber superado la fase de oposición en el Servicio Riojano de Salud a la categoría que se 
concursa en los últimos 10 años 



BOLETÍN OFICIAL DE LA RIOJA Núm.71

Miércoles, 12 de abril de 2023 Página 7036

 
 

Convocatoria Fecha Resultado 
   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 

PUNTOS) 
 

 
 
 
 
 

VALORACIÓN TOTAL 
 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
 
FIRMA Y FECHA  
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VII. Técnico/a en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 

 
 

ANEXO III.7 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA: Técnico/a en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Técnico en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
del Servicio Riojano de Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: P. Licenciado Sanitario (LOPS): Titulado 
Superior en Nutrición y Control de Alimentos, en otros Servicios de Salud 
(MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
La formación continuada valorable es la comenzada (y finalizada) con posterioridad a la fecha en que se 
esté en condiciones de obtener el título requerido para el ejercicio de la profesión de Técnico/a en Ciencia 
y Tecnología de los Alimentos: 
 
Fecha de finalización de los estudios de la titulación oficial requerida para el 
acceso a la categoría 

 

  
1. Formación acreditada CFC/ECTS 
 

Entidad docente Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nº 
CFC 

Nº 
ECTS Resultado 

       
       
       
       
       

Total créditos  
Total créditos * 0,3  

 
2. Formación no acreditada  
 
Por la realización de cursos de formación organizados, impartidos, acreditados, certificados o 
reconocidos oficialmente en el ámbito de la Unión Europea por cualquier Administración Pública o 
Universidad y así conste en el correspondiente certificado; o que estén realizados al amparo de los 
distintos Acuerdos de Formación Continua en las Administraciones Públicas organizadas por cualquiera 
de los promotores de formación continua firmantes de dichos acuerdos, directamente relacionados con 
las materias siguientes: 
 

- Tecnología y gestión de la calidad en Industria agroalimentaria. 
- Procesos tecnológicos y biotecnológicos. 
- Medidas higiénico-sanitarias en restauración colectiva. 
- Procesado de alimentos. 
- Sistemas de gestión de calidad: EFQM (modelo de excelencia), ISO 9001, ISO 22.000, ISO 14.000 

en el ámbito sanitario. 
- Gestión de objetivos, indicadores y registros. 
- Bromatología, seguridad alimentaria y nutrición en hostelería hospitalaria. 
- Trazabilidad alimentaria. 
- Control y gestión de calidad de procesos, productos y residuos. 
- Sistema APPCC (Análisis de Peligros y Puntos de Control Críticos) y pre-requisitos. 
- Restauración colectiva y social hospitalaria. 
- Servicio de comidas en centros sanitarios y socio-sanitarios. 
- Hostelería hospitalaria. 
- Seguridad alimentaria e higiene y calidad, gestión, evaluación y control en organizaciones 

sanitarias. 
- Gestión de alérgenos. 
- Control microbiológico en alimentos y materias primas. Estudios de vida útil de los alimentos. 
- Alimentos: tipos y características. Alteraciones y toxinfecciones alimentarias. 
- Procesos de investigación y docencia. 
- Reglamentación y normativa en seguridad alimentaria. 
- Otras materias propias de la categoría no contempladas en los apartados anteriores. 

 



BOLETÍN OFICIAL DE LA RIOJA Núm.71

Miércoles, 12 de abril de 2023 Página 7041

 
Administración pública/Acuerdo 

de formación continua Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nª 
horas 

     
     
     
     
     

Total horas  
(Total horas / 10) * 0,3  

 
C. INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA 
 
1. Por trabajos científicos publicados 

 
Trabajos científicos Resultado 

  
  
  
  
  

Total nº de trabajos científicos  
Total nº de trabajos científicos * 0,5  

 
2. Por cada mes completo de servicios prestados como profesor/a de acuerdo con la normativa 
universitaria vigente, en la impartición del grado de Veterinaria, Farmacia o Técnico en Ciencias y 
Tecnologías de los Alimentos o grados correspondientes a profesiones sanitarias. 
 

Actividad docente Entidad docente De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     
     

Total meses  
Total meses * 0,12  

 
 
3. Por la realización de funciones docentes a postgraduados en formación sanitaria especializada, en 
entidades con acreditación docente 
 

Actividad docente Entidad con acreditación 
docente 

Año tutor 
0,2 puntos 

Año 
colaborador 
0,1 puntos 

Resultado 

     
     
     
     
     

Total  
 
4. Por la participación docente en actividades formativas acreditadas para postgraduados en materias 
relacionadas con grados correspondientes a Veterinaria, Farmacia o Técnico en Ciencias y Tecnologías 
de los Alimentos; o por la participación docente en actividades formativas para postgraduados impartidas 
por Entidades Públicas acreditadas para la docencia por la Administración Pública competente 
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Actividad docente acreditada Entidad docente Nº horas 
impartidas 

   
   
   
   
   

Total nº de horas impartidas  
Total nº de horas impartidas * 0,006  

 
5. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud, en las Administraciones 
Públicas españolas, en las Administraciones Públicas de los Estados miembros de la Unión 
Europea/Espacio Económico Europeo (dentro de la normativa de libre circulación de trabajadores) o de 
la Unión Europea, desempeñando funciones relativas a la ordenación, planificación, dirección o gestión 
de servicios sanitarios 
 

Servicio de Salud/Administración Pública Puesto de trabajo De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     
     

Total nº de meses  
Total nº de meses * 0,025  

(El cómputo en este punto será incompatible, para el mismo periodo, con la puntuación en el apartado I. 
Experiencia profesional) 
 
 
6.  Por aportaciones a reuniones científicas, ponencias, conferencias, comunicaciones de carácter 
público, convocadas por instituciones públicas, universidades, colegios profesionales o sociedades 
científicas, y sociedades profesionales de trabajo social, sobre materias temáticas socio-sanitarias 
 

Aportación Entidad Resultado 
   
   
   
   
   

Total aportaciones  
Total aportaciones* 0,7  

 
7. Por participación en Comisiones Técnicas Hospitalarias con regulación normativa y designación 
oficial (máximo 1 punto) 
 

Comisión técnica Resultado 
  
  
  
  

Total  
Total * 0,2  
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8. Por participación en becas y proyectos de investigación en el campo de la salud, con financiación 
competitiva a cargo de organismos oficiales (máximo 1 punto) 
 

Beca/Proyecto Organismo Resultado 
   
   
   
   
   

Total nº de becas/proyectos  
Total nº de becas/proyectos * 0,5  

 
9. Por haber superado la fase de oposición en el Servicio Riojano de Salud a la categoría que se consulta 
en los últimos 10 años 
 

Convocatoria Fecha Resultado 
   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones*1  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 

PUNTOS) 
 

 
 
 
 
 

VALORACIÓN TOTAL 
 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA 
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VIII. Técnico/a Superior de Sistemas y Tecnologías de la Información 

 
 

ANEXO III.8 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA: Técnico/a Superior de Sistemas y Tecnologías de la Información 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Técnico Superior de Sistemas y Tecnologías de 
la Información del Servicio Riojano de Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: P. de gestión y servicios: técnico/a titulado 
superior en informática, en otros Servicios de Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN CONTINUADA 
La formación continuada valorable es la comenzada (y finalizada) con posterioridad a la fecha en que se 
esté en condiciones de obtener el título requerido para el ejercicio de la profesión de Técnico/a Superior 
de Sistemas y Tecnologías de la Información: 
 
Fecha de finalización de los estudios de la titulación oficial requerida para el 
acceso a la categoría 

 

  
Por la realización de cursos de formación organizados, impartidos, acreditados, certificados o 
reconocidos oficialmente en el ámbito de la Unión Europea por cualquier Administración Pública o 
Universidad y así conste en el correspondiente certificado; o que estén realizados al amparo de los 
distintos Acuerdos de Formación Continua en las Administraciones Públicas organizadas por cualquiera 
de los promotores de formación continua firmantes de dichos acuerdos, directamente relacionados con 
las materias siguientes: 

- Gestión y administración de sistemas operativos. 
- Gestión y administración de herramientas ofimáticas. 
- Gestión de servicios a través de ITIL. 
- Ingeniería de los sistemas de información. 
- Organización y gestión de los sistemas de información. 
- Protección de datos y ciberseguridad. 
- Redes, comunicaciones e Internet. 
- Sistemas de información, organización y sociedad de la información. 
- Tecnología básica, sistemas operativos, comunicaciones y ofimática e informática departamental. 
- Otras materias propias de la categoría no contempladas en los apartados anteriores. 

 

Entidad docente Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nº 
CFC 

Nº 
ECTS Resultado 

       
       
       
       
       

Total créditos  
Total créditos * 0,3  

 
B. SUPERACIÓN DE FASE DE OPOSICIÓN EN EL SERVICIO RIOJANO DE SALUD 
Por haber superado la fase de oposición en el Servicio Riojano de Salud a la categoría que se concursa 
en los últimos 10 años 
 

Convocatoria Fecha Resultado 
   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 

PUNTOS) 
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VALORACIÓN TOTAL 

 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA 
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IX. Dietista-Nutricionista 

 
 

ANEXO III.9 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 
CATEGORÍA: Dietista-Nutricionista 

Procesos de estabilización 
(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 

 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Dietista-Nutricionista del Servicio Riojano de 
Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: P. Diplomado Sanitario (LOPS): Dietista-
Nutricionista, en otros Servicios de Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
1. Expediente académico de los estudios de la titulación oficial requerida para el acceso a la categoría 
 
Denominación de la titulación  
Fecha de finalización de los estudios  

 
Asignaturas Número Valor Resultado 
Matrículas de Honor  Por 1,7  
Sobresalientes  Por 1,5  
Notables   Por 1,2  

TOTAL (A)  
Número total de asignaturas de la carrera (TOTAL B)   

 
Total A (Suma del número de Matrículas de Honor, Sobresalientes, Notables solo de 
asignaturas) DIVIDIDO entre Total B (Número total de asignaturas troncales y 
obligatorias). Expresar el resultado con dos decimales sin redondeo 

 

 
2. Títulos universitarios de postgrado 
 
2.1 Titulación universitaria de carácter oficial (R.D. 1393/2007) 
 
 Número Valor Resultado 
a) Titulación oficial de Máster  Por 2,4 puntos  
b) Programa de doctorado completo  Por 2,4 puntos  
c) Título de doctor/a  Por 3 puntos  

TOTAL   
(Los subepígrafes b) y c) son excluyentes entre sí, solo puntúa uno de los dos) 
 
2.2. Titulaciones propias universitarias de carácter no oficial (master propio, experto, etc.) y carácter 
sanitario que estén acreditadas con 60 o más créditos ETC: (1,8 puntos por Título) 
 

Denominación titulación Resultado 
  
  
  
  
  

Total títulos  
Total títulos * 1,8  

 
 
B. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
La formación continuada valorable es la comenzada (y finalizada) con posterioridad a la fecha en que se 
esté en condiciones de obtener el título requerido para el ejercicio de la profesión de Dietista-
Nutricionista: 
 
Fecha de finalización de los estudios de la titulación oficial requerida para el 
acceso a la categoría 

 

 
1. Formación acreditada CFC/ECTS 
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Entidad docente Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nº 
CFC 

Nº 
ECTS Resultado  

       
       
       
       
       

Total créditos  
Total créditos * 0,3  

 
2. Formación no acreditada  
 

Administración pública/Acuerdo 
de formación continua Denominación del curso Fecha 

inicio 
Fecha 

fin 
Nº 

horas 
     
     
     
     
     

Total horas  
(Total horas / 10) * 0,3  

 
C. INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA 
 
1. Por trabajos científicos publicados 
 

Publicación Resultado 
  
  
  
  
  

Total  
Total*0,5  

 
2. Por cada mes completo de servicios prestados como profesor/a de acuerdo con la normativa 
universitaria vigente, en la impartición de los grados correspondientes a profesiones sanitarias 
 

Actividad docente Entidad docente De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     
     

Total meses  
Total meses * 0,12   

 
3. Por la realización de funciones docentes a postgraduados en formación sanitaria especializada, en 
entidades con acreditación docente 
 

Actividad docente Entidad con acreditación 
docente 

Año tutor/a 
0,2 puntos 

Año 
colaborador/a 

0,1 puntos 
Resultado 
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Total  
 
4. Por la participación docente en actividades formativas acreditadas para postgraduados/as en materias 
relacionadas con la profesión médica; o por la participación docente en actividades formativas para 
postgraduados impartidas por Entidades Públicas acreditadas para la docencia por la Administración 
Pública competente 
 

Actividad docente acreditada Entidad docente Nº horas 
impartidas 

   
   
   
   
   

Total nº de horas impartidas  
Total nº de horas impartidas * 0,006  

 
5. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud, en las Administraciones 
Públicas españolas, en las Administraciones Públicas de los Estados miembros de la Unión 
Europea/Espacio Económico Europeo (dentro de la normativa de libre circulación de trabajadores) o de 
la Unión Europea, desempeñando funciones relativas a la ordenación, planificación, dirección o gestión 
de servicios sanitarios  
 

Servicio de Salud/Administración Pública Puesto de trabajo De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     

Total nº de meses  
Total nº de meses * 0,025  

(El cómputo en este punto será incompatible, para el mismo periodo, con la puntuación en el apartado I. 
Experiencia profesional) 

 
 

6. Por aportaciones a reuniones científicas, ponencias, conferencias, comunicaciones de carácter 
público, convocadas por instituciones públicas, universidades, colegios profesionales o sociedades 
científicas, y sociedades profesionales de enfermería, sobre materias temáticas sanitarias 
 

Aportación Organismo Resultado 
   
   
   
   
   

Total nº de aportaciones  
Total nº de aportaciones * 0,7  

 
 
7. Por haber superado la fase de oposición en el Servicio Riojano de Salud a la categoría que se consulta 
en los últimos 10 años 
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Convocatoria Fecha Resultado 
   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 
PUNTOS) 

 

 
 
 
 

VALORACIÓN TOTAL 
 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 
PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA 
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X. Grupo de Gestión de la Función Administrativa 

 
 

ANEXO III.10 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA: Grupo de Gestión de la Función Administrativa 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Grupo de Gestión de la Función Administrativa 
del Servicio Riojano de Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: P. de Gestión y Servicios: Titulado/a Medio 
de la Función Administrativa Administración Sanitaria, en otros Servicios de 
Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
Por la realización de cursos de formación organizados, impartidos, acreditados, certificados o 
reconocidos oficialmente en el ámbito de la Unión Europea por cualquier Administración Pública o 
Universidad y así conste en el correspondiente certificado; o que estén realizados al amparo de los 
distintos Acuerdos de Formación Continua en las Administraciones Públicas organizadas por cualquiera 
de los promotores de formación continua firmantes de dichos acuerdos, directamente relacionados con 
las materias siguientes: 
 

- Administración electrónica. 
- Administración y gestión pública. 
- Contabilidad pública. 
- Contratación pública. 
- Gestión administrativa y atención al ciudadano. 
- Gestión de recursos humanos. 
- Gestión de seguridad social. 
- Gestión económica, presupuestaria y tributaria. 
- Gestión jurídica. 
- Habilidades profesionales y eficacia personal. 
- Idiomas. 
- Jurisdicción contencioso-administrativa. 
- Negociación colectiva. 
- Ofimática e informática. 
- Prevención de riesgos laborales. 
- Procedimiento administrativo. 
- Protección de datos y garantía de los derechos digitales. 
- Régimen jurídico del sector público. 
- Retribuciones salariales, cotización y recaudación. 
- Tecnologías de la información. 
- Tramitación de expedientes. 
- Transparencia y acceso a la información pública. 
- Relaciones internacionales y Unión Europea.  
- Otras funciones propias de la categoría no contempladas en los apartados anteriores. 

 
 

Administración pública/Acuerdo 
de formación continua Denominación del curso Fecha 

inicio 
Fecha 

fin 
Nº 

horas 
     
     
     
     
     

Total horas  
(Total horas / 10) * 0,3  

 
B. SUPERACIÓN DE FASE DE OPOSICIÓN EN EL SERVICIO RIOJANO DE SALUD 
 
Por haber superado la fase de oposición en el Servicio Riojano de Salud a la categoría que se concursa 
en los últimos 10 años 
 
Convocatoria Fecha Resultado 
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Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 
PUNTOS) 

 

 
 
 
 

VALORACIÓN TOTAL 
 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA 
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XI. Ingeniero Técnico 

 
 

ANEXO III.11 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA: Ingeniero Técnico 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de noviembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Ingeniero Técnico del Servicio Riojano de Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: P. de Gestión y Servicios: Ingeniero 
Técnico, en otros Servicios de Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
1. Expediente académico de los estudios de la titulación oficial requerida para el acceso a la categoría 
 
Denominación de la titulación  
Fecha de finalización de los estudios  

 
Asignaturas Número Valor Resultado 
Matrículas de Honor  Por 1,7  
Sobresalientes  Por 1,5  
Notables   Por 1,2  

TOTAL (A)  
Número total de asignaturas de la carrera (TOTAL B)   

 
Total A (Suma del número de Matrículas de Honor, Sobresalientes, Notables solo de 
asignaturas) DIVIDIDO entre Total B (Número total de asignaturas troncales y 
obligatorias). Expresar el resultado con dos decimales sin redondeo 

 

 
2. Títulos universitarios de postgrado 
 
2.1 Titulación universitaria de carácter oficial (R.D. 1393/2007) 
 
 Número Valor Resultado 
a) Titulación oficial de Máster  Por 2,4 puntos  
b) Programa de doctorado completo  Por 2,4 puntos  
c) Título de doctor/a  Por 3 puntos  

TOTAL   
(Los subepígrafes b) y c) son excluyentes entre sí, solo puntúa uno de los dos) 
 
3. Titulaciones propias universitarias de carácter no oficial (master propio, experto, etc.) y carácter 
sanitario que estén acreditadas con 60 o más créditos ETC: (1,8 puntos por Título) 
 

Denominación titulación Resultado 
  
  
  
  
  

Total títulos  
Total títulos * 1,8  

 
 
B. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
Por la realización de cursos de formación organizados, impartidos, acreditados, certificados o 
reconocidos oficialmente en el ámbito de la Unión Europea por cualquier Administración Pública o 
Universidad y así conste en el correspondiente certificado; o que estén realizados al amparo de los 
distintos Acuerdos de Formación Continua en las Administraciones Públicas organizadas por cualquiera 
de los promotores de formación continua firmantes de dichos acuerdos, directamente relacionados con 
las materias siguientes: 
 

- Prevención de riesgos laborales. 
- Instalaciones de los centros y edificios sanitarios. 
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- Control de las instalaciones en lo relativo a la aplicación de la normativa en materia de calidad 

y seguridad industrial. 
- Instalaciones, especialmente en lo relativo a climatización, salas de calderas, alta y baja 

tensión, instalaciones de hidrocarburos, instalaciones criogénicas y equipos a presión. 
- Redacción de proyectos, tanto constructivos como de instalaciones, diseño CAD, presupuestos 

y mediciones. 
- Electro-medicina, diagnóstico por la imagen y demás equipamiento tecnológico de alta 

tecnología aplicado a la asistencia sanitaria. 
- Cualquier otra matera relacionada con la ingeniería técnica industrial. 

 
Administración pública/Acuerdo 

de formación continua Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nº 
horas 

     
     
     
     
     

Total horas  
(Total horas / 10) * 0,3  

 
 
C. SUPERACIÓN DE FASE DE OPOSICIÓN EN EL SERVICIO RIOJANO DE SALUD 
 
Por haber superado la fase de oposición en el Servicio Riojano de Salud a la categoría que se concursa 
en los últimos 10 años 
 

Convocatoria Fecha Resultado 
   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 
PUNTOS) 

 

 
 
 
 

VALORACIÓN TOTAL 
 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA 
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XII. Técnico/a de Gestión de Sistemas y Tecnologías de la Información 

 
 

ANEXO III.12 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA: Técnico/a de Gestión de Sistemas y Tecnologías de la Información 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Técnico de Gestión de Sistemas y Tecnologías 
de la Información del Servicio Riojano de Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: P. de gestión y servicios: técnico/a titulado 
medio en informática, en otros Servicios de Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
 



BOLETÍN OFICIAL DE LA RIOJA Núm.71

Miércoles, 12 de abril de 2023 Página 7069

 
II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
La formación continuada valorable es la comenzada (y finalizada) con posterioridad a la fecha en que se 
esté en condiciones de obtener el título requerido para el ejercicio de la profesión de Técnico/a Medio de 
Sistemas y Tecnologías de la Información: 
 
Fecha de finalización de los estudios de la titulación oficial requerida para el 
acceso a la categoría 

 

 
 Por la realización de cursos de formación organizados, impartidos, acreditados, certificados o 
reconocidos oficialmente en el ámbito de la Unión Europea por cualquier Administración Pública o 
Universidad y así conste en el correspondiente certificado; o que estén realizados al amparo de los 
distintos Acuerdos de Formación Continua en las Administraciones Públicas organizadas por 
cualquiera de los promotores de formación continua firmantes de dichos acuerdos, directamente 
relacionados con las materias siguientes: 

- Gestión y administración de sistemas operativos. 
- Gestión y administración de herramientas ofimáticas. 
- Gestión de servicios a través de ITIL. 
- Ingeniería de los sistemas de información. 
- Organización y gestión de los sistemas de información. 
- Protección de datos y ciberseguridad. 
- Redes, comunicaciones e Internet. 
- Sistemas de información, organización y sociedad de la información. 
- Tecnología básica, sistemas operativos, comunicaciones y ofimática e informática departamental. 
- Otras materias propias de la categoría no contempladas en los apartados anteriores. 

 

Entidad docente Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nº 
CFC 

Nº 
ECTS Resultado 

       
       
       
       
       

Total créditos  
Total créditos * 0,3  

 
B. SUPERACIÓN DE FASE DE OPOSICIÓN EN EL SERVICIO RIOJANO DE SALUD 
Por haber superado la fase de oposición en el Servicio Riojano de Salud a la categoría que se concursa 
en los últimos 10 años 
 

Convocatoria Fecha Resultado 
   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 

PUNTOS) 
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VALORACIÓN TOTAL 
 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA 
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XIII. Terapeuta Ocupacional 

 
 

ANEXO III.13 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA: Terapeuta ocupacional 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Terapeuta Ocupacional del Servicio Riojano de 
Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: P. Diplomado Sanitario (LOPS): Terapeuta 
Ocupacional, en otros Servicios de Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
1. Expediente académico de los estudios de la titulación oficial requerida para el acceso a la categoría 
 
Denominación de la titulación  
Fecha de finalización de los estudios  

 
Asignaturas Número Valor Resultado 
Matrículas de Honor  Por 1,7  
Sobresalientes  Por 1,5  
Notables   Por 1,2  

TOTAL (A)  
Número total de asignaturas de la carrera (TOTAL B)   

 
Total A (Suma del número de Matrículas de Honor, Sobresalientes, Notables solo de 
asignaturas) DIVIDIDO entre Total B (Número total de asignaturas troncales y 
obligatorias). Expresar el resultado con dos decimales sin redondeo 

 

 
2. Títulos universitarios de postgrado 
 
2.1 Titulación universitaria de carácter oficial (R.D. 1393/2007) 
 
 Número Valor Resultado 
a) Titulación oficial de Máster  Por 2,4 puntos  
b) Programa de doctorado completo  Por 2,4 puntos  
c) Título de doctor/a  Por 3 puntos  

TOTAL   
(Los subepígrafes b) y c) son excluyentes entre sí, solo puntúa uno de los dos) 
 
2.2. Titulaciones propias universitarias de carácter no oficial (master propio, experto, etc.) y carácter 
sanitario que estén acreditadas con 60 o más créditos ETC: (1,8 puntos por Título) 
 

Denominación titulación Resultado 
  
  
  
  
  

Total títulos  
Total títulos * 1,8  

 
 
B. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
La formación continuada valorable es la comenzada (y finalizada) con posterioridad a la fecha en que se 
esté en condiciones de obtener el título requerido para el ejercicio de la profesión de Terapeuta 
Ocupacional: 
 
Fecha de finalización de los estudios de la titulación oficial requerida para el 
acceso a la categoría 
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Administración pública/Acuerdo 

de formación continua Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nº 
horas 

     
     
     
     
     

Total horas  
(Total horas / 10) * 0,3  

 
 
C. INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA 
 
1. Por trabajos científicos publicados 
 

Trabajos científicos Resultado 
  
  
  
  
  

Total nº de trabajos científicos  
Total nº de trabajos científicos * 0,5  

 
2. Por cada mes completo de servicios prestados como profesor/a de acuerdo con la normativa 
universitaria vigente, en la impartición de los grados correspondientes a profesiones sanitarias 
 

Actividad docente Entidad docente De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     
     

Total meses  
Total meses * 0,12  

 
3. Por la realización de funciones docentes a postgraduados en formación sanitaria especializada, en 
entidades con acreditación docente 
 
 

Actividad docente Entidad con acreditación 
docente 

Año tutor 
0,2 puntos 

Año 
colaborador 
0,1 puntos 

Resultado 

     
     
     
     
     

Total  
 
 
4. Por la participación docente en actividades formativas acreditadas para postgraduados en materias 
relacionadas con grados correspondientes a trabajo social o profesiones sanitarias; o por la participación 
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docente en actividades formativas para postgraduados impartidas por Entidades Públicas acreditadas 
para la docencia por la Administración Pública competente 
 
 

Actividad docente acreditada Entidad docente Nº horas 
impartidas 

   
   
   
   
   

Total nº de horas impartidas  
Total nº de horas impartidas * 0,006  

 
5. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud, en las Administraciones 
Públicas españolas, en las Administraciones Públicas de los Estados miembros de la Unión 
Europea/Espacio Económico Europeo (dentro de la normativa de libre circulación de trabajadores) o de 
la Unión Europea, desempeñando funciones relativas a la ordenación, planificación, dirección o gestión 
de servicios sanitarios 
 

Servicio de Salud/Administración Pública Puesto de trabajo De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     

Total nº de meses  
Total nº de meses * 0,025  

(El cómputo en este punto será incompatible, para el mismo periodo, con la puntuación en el apartado I. 
Experiencia profesional) 
 
6.  Por aportaciones a reuniones científicas, ponencias, conferencias, comunicaciones de carácter 
público, convocadas por instituciones públicas, universidades, colegios profesionales o sociedades 
científicas, y sociedades profesionales de trabajo social, sobre materias temáticas sanitarias 
 

Aportación Entidad Resultado 
   
   
   
   
   

Total aportaciones  
Total aportaciones* 0,7  

 
7. Por haber superado la fase de oposición a la categoría que se concursa en los últimos 10 años 
 

Convocatoria Fecha Resultado 
   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  
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VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 
PUNTOS) 

 

 
 
 
 
 

VALORACIÓN TOTAL 
 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA 
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XIV. Trabajador Social / Asistente Social 

 
 

ANEXO III.14 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA: Trabajador Social/Asistente Social 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 



BOLETÍN OFICIAL DE LA RIOJA Núm.71

Miércoles, 12 de abril de 2023 Página 7079

 
I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Trabajador/a Social/Asistente Social del Servicio 
Riojano de Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: P. de Gestión y Servicios: Trabajador/a 
Social, en otros Servicios de Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
1. Expediente académico de los estudios de la titulación oficial requerida para el acceso a la categoría 
 
Denominación de la titulación  
Fecha de finalización de los estudios  

 
Asignaturas Número Valor Resultado 
Matrículas de Honor  Por 1,7  
Sobresalientes  Por 1,5  
Notables   Por 1,2  

TOTAL (A)  
Número total de asignaturas de la carrera (TOTAL B)   

 
Total A (Suma del número de Matrículas de Honor, Sobresalientes, Notables solo de 
asignaturas) DIVIDIDO entre Total B (Número total de asignaturas troncales y 
obligatorias). Expresar el resultado con dos decimales sin redondeo 

 

 
2. Títulos universitarios de postgrado 
 
2.1 Titulación universitaria de carácter oficial (R.D. 1393/2007) 
 
 Número Valor Resultado 
a) Titulación oficial de Máster  Por 2,4 puntos  
b) Programa de doctorado completo  Por 2,4 puntos  
c) Título de doctor/a  Por 3 puntos  

TOTAL   
(Los subepígrafes b) y c) son excluyentes entre sí, solo puntúa uno de los dos) 
 
2.2. Titulaciones propias universitarias de carácter no oficial (master propio, experto, etc.) y carácter 
sanitario que estén acreditadas con 60 o más créditos ETC: (1,8 puntos por Título) 
 

Denominación titulación Resultado 
  
  
  
  
  

Total títulos  
Total títulos * 1,8  

 
 
B. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
La formación continuada valorable es la comenzada (y finalizada) con posterioridad a la fecha en que se 
esté en condiciones de obtener el título requerido para el ejercicio de la profesión de Trabajador/a Social: 
 
Fecha de finalización de los estudios de la titulación oficial requerida para el 
acceso a la categoría 
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Administración pública/Acuerdo 

de formación continua Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nº 
horas 

     
     
     
     
     

Total horas  
(Total horas / 10) * 0,3  

 
C. INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA 
 
1. Por trabajos científicos publicados 
 

Trabajos científicos Resultado 
  
  
  
  
  

Total nº de trabajos científicos  
Total nº de trabajos científicos * 0,5  

 
2. Por cada mes completo de servicios prestados como profesor/a de acuerdo con la normativa 
universitaria vigente, en la impartición del grado de trabajo social o grados correspondientes a 
profesiones sanitarias 
 

Actividad docente Entidad docente De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     
     

Total meses  
Total meses * 0,12  

 
3. Por la realización de funciones docentes a postgraduados en formación sanitaria especializada, en 
entidades con acreditación docente 
 
 

Actividad docente Entidad con acreditación 
docente 

Año tutor 
0,2 puntos 

Año 
colaborador 
0,1 puntos 

Resultado 

     
     
     
     
     

Total  
 
4. Por la participación docente en actividades formativas acreditadas para postgraduados en materias 
relacionadas con grados correspondientes a trabajo social o profesiones sanitarias; o por la participación 
docente en actividades formativas para postgraduados impartidas por Entidades Públicas acreditadas 
para la docencia por la Administración Pública competente 
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Actividad docente acreditada Entidad docente Nº horas 
impartidas 

   
   
   
   
   

Total nº de horas impartidas  
Total nº de horas impartidas * 0,006  

 
5. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud, en las Administraciones 
Públicas españolas, en las Administraciones Públicas de los Estados miembros de la Unión 
Europea/Espacio Económico Europeo (dentro de la normativa de libre circulación de trabajadores) o de 
la Unión Europea, desempeñando funciones relativas a la ordenación, planificación, dirección o gestión 
de servicios sanitarios 
 

Servicio de Salud/Administración Pública Puesto de trabajo De 
fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
meses 

     
     
     
     

Total nº de meses  
Total nº de meses * 0,025  

(El cómputo en este punto será incompatible, para el mismo periodo, con la puntuación en el apartado I. 
Experiencia profesional) 
 
6.  Por aportaciones a reuniones científicas, ponencias, conferencias, comunicaciones de carácter 
público, convocadas por instituciones públicas, universidades, colegios profesionales o sociedades 
científicas, y sociedades profesionales de trabajo social, sobre materias temáticas socio-sanitarias 
 

Aportación Entidad Resultado 
   
   
   
   
   

Total aportaciones  
Total aportaciones* 0,7  

 
7. Por haber superado la fase de oposición a la categoría que se concursa en los últimos 10 años 
 

Convocatoria Fecha Resultado 
   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 
PUNTOS) 
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VALORACIÓN TOTAL 
 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA 
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XV. Técnico/a Especialista en Radiodiagnóstico 

 
 

ANEXO III.15 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA: Técnico/a Especialista en Radiodiagnóstico 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Técnico/a Especialista en Radiodiagnóstico del 
Servicio Riojano de Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: P. Sanitario Técnico: técnico/a superior en 
Radiodiagnóstico, en otros Servicios de Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
 

A. FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

1. Expediente académico de los estudios de la titulación oficial requerida para el acceso a la categoría 
 
 
Denominación de la titulación  
Fecha de finalización de los estudios  

 
 
Asignaturas Número Valor Resultado 
Matrículas de Honor  Por 1,7  
Sobresalientes  Por 1,5  
Notables   Por 1,2  

TOTAL (A)  
Número total asignaturas evaluadas en el Plan de 
Estudios (TOTAL  B) 

  

 
Total A (Suma del número de Matrículas de Honor, Sobresalientes, Notables solo de 
asignaturas) DIVIDIDO entre Total B (Número total de asignaturas evaluadas en el Plan 
de Estudios). Expresar el resultado con dos decimales sin redondeo 

 

 
B. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
La formación continuada valorable es la comenzada (y finalizada) con posterioridad a la fecha en que se 
esté en condiciones de obtener el título requerido para el ejercicio de la profesión de Técnico/a 
Especialista en Radiodiagnóstico: 
 
 
Fecha de finalización de los estudios de la titulación oficial requerida para el 
acceso a la categoría 

 

 
1. Formación acreditada CFC/ECTS 
 

Entidad docente Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nº 
CFC 

Nº 
ECTS Resultado  

       
       
       
       
       

Total créditos  
Total créditos * 0,3  

 
2. Formación no acreditada  
 

Administración pública/Acuerdo 
de formación continua Denominación del curso Fecha 

inicio 
Fecha 

fin 
Nº 

horas 
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Total horas  

(Total horas / 10) * 0,3  
 
 
3. Por haber superado la fase de oposición en el Servicio Riojano de Salud a la categoría que se concursa 
en los últimos 10 años 
 
 

Convocatoria Fecha Resultado 
   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
C. INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA 
 
1. Por servicios prestados como Profesor/a, con designación oficial, en centros que imparten enseñanzas 
para la obtención de titulación de Formación Profesional de Segundo Grado, Rama Sanitaria, o de 
Formación Profesional de Grado Superior, Familia Profesional: Sanidad 
 

Actividad docente Entidad docente Nº de 
horas 

   
   
   
   
   

Total horas  
(Total horas/100) * 0,08  

 
2. Por Trabajos científicos publicados o aportaciones a reuniones científicas, ponencias, conferencias, 
comunicaciones de carácter público, convocadas por entidades oficiales, sobre materias y temáticas 
sanitarias 
 

Publicación/Aportación Organismo Resultado 
   
   
   
   
   

Total nº Publicaciones/Aportaciones  
Total nº Publicaciones/Aportaciones * 0,5  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 

PUNTOS) 
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VALORACIÓN TOTAL 

 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA 
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XVI. Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologías de la Información 

 
 

ANEXO III.16 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA: Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologías de la Información 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Técnico Especialista de Sistemas y Tecnologías 
de la Información del Servicio Riojano de Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: P. de gestión y servicios: técnico/a 
especialista de sistemas y tecnología de la información, en otros Servicios de 
Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud… En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud… En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN CONTINUADA 

 
La formación continuada valorable es la comenzada (y finalizada) con posterioridad a la fecha en que se 
esté en condiciones de obtener el título requerido para el ejercicio de la profesión de Técnico/a 
Especialista de Sistemas y Tecnologías de la Información: 
 
Fecha de finalización de los estudios de la titulación oficial requerida para el 
acceso a la categoría 

 

  
Por la realización de cursos de formación organizados, impartidos, acreditados, certificados o 
reconocidos oficialmente en el ámbito de la Unión Europea por cualquier Administración Pública o 
Universidad y así conste en el correspondiente certificado; o que estén realizados al amparo de los 
distintos Acuerdos de Formación Continua en las Administraciones Públicas organizadas por cualquiera 
de los promotores de formación continua firmantes de dichos acuerdos, directamente relacionados con 
las materias siguientes: 
 

- Gestión de redes. 
- Gestión y administración de sistemas operativos. 
- Gestión y administración de herramientas ofimáticas. 
- Gestión de servicios a través de ITIL. 
- Protección de datos y ciberseguridad. 
- Otras materias propias de la categoría no contempladas en los apartados anteriores. 

 

Entidad docente Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nº 
CFC 

Nº 
ECTS Resultado 

       
       
       
       
       

Total créditos  
Total créditos * 0,3  

 
B. SUPERACIÓN DE FASE DE OPOSICIÓN EN EL SERVICIO RIOJANO DE SALUD 
 
Por haber superado la fase de oposición en el Servicio Riojano de Salud a la categoría que se concursa 
en los últimos 10 años 
 

Convocatoria Fecha Resultado 
   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 
PUNTOS) 
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VALORACIÓN TOTAL 
 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA 
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XVII. Conductor 

 
 

ANEXO III.17 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA: Conductor 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Conductor/a en el Servicio Riojano de Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: P. de gestión y servicios: Conductor/a, en 
otros Servicios de Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud …  En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud … En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud … En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud … En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
Por la realización de cursos de formación organizados, impartidos, acreditados, certificados o 
reconocidos oficialmente en el ámbito de la Unión Europea por cualquier Administración Pública o 
Universidad y así conste en el correspondiente certificado; o que estén realizados al amparo de los 
distintos Acuerdos de Formación Continua en las Administraciones Públicas organizadas por cualquiera 
de los promotores de formación continua firmantes de dichos acuerdos, directamente relacionados con 
las materias siguientes: 
 

- Situaciones especiales de transporte sanitario. 
- Prevención de riesgos laborales. 
- Otras materias propias de la categoría no contempladas en los apartados anteriores. 

 
Administración pública/Acuerdo 

de formación continua Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nº 
horas 

     
     
     
     
     

Total horas  
(Total horas / 10) * 0,3  

 
B. SUPERACIÓN DE FASE DE OPOSICIÓN EN EL SERVICIO RIOJANO DE SALUD  
 
Por haber superado la fase de oposición en el Servicio Riojano de Salud a la categoría que se concursa 
en los últimos 10 años 
 

Convocatoria Fecha Resultado 
   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 
PUNTOS) 

 

 
 
 

VALORACIÓN TOTAL 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA  
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XVIII. Gobernanta 

 
 

ANEXO III.18 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA: Gobernanta 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Gobernanta en el Servicio Riojano de Salud 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: P. de gestión y servicios: Técnico/a en 
alojamiento, en otros Servicios de Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud …  En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud … En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
 
c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras categorías 
estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    



BOLETÍN OFICIAL DE LA RIOJA Núm.71

Miércoles, 12 de abril de 2023 Página 7102

 
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados en otras categorías 
estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud … En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud … En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
Por la realización de cursos de formación organizados, impartidos, acreditados, certificados o 
reconocidos oficialmente en el ámbito de la Unión Europea por cualquier Administración Pública o 
Universidad y así conste en el correspondiente certificado; o que estén realizados al amparo de los 
distintos Acuerdos de Formación Continua en las Administraciones Públicas organizadas por cualquiera 
de los promotores de formación continua firmantes de dichos acuerdos, directamente relacionados con 
la categoría 
 

Administración pública/Acuerdo 
de formación continua Denominación del curso Fecha 

inicio 
Fecha 

fin 
Nº 

horas 
     
     
     
     
     

Total horas  
(Total horas / 10) * 0,3  

 
B. SUPERACIÓN DE FASE DE OPOSICIÓN EN EL SERVICIO RIOJANO DE SALUD  
 
Por haber superado la fase de oposición en el Servicio Riojano de Salud a la categoría que se concursa 
en los últimos 10 años 
 
Convocatoria Fecha Resultado 
   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 
PUNTOS) 

 

 
 
 
 

VALORACIÓN TOTAL 
 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
FIRMA Y FECHA  
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XIX. Oficial de Mantenimiento 
 
 

ANEXO III.19 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA: Oficial de Mantenimiento 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Oficial de Mantenimiento en el Servicio Riojano 
de Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: P. de gestión y servicios: personal de 
oficios varios (Mantenimiento), en otros Servicios de Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud …  En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud … En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud … En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud … En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
Por la realización de cursos de formación organizados, impartidos, acreditados, certificados o 
reconocidos oficialmente en el ámbito de la Unión Europea por cualquier Administración Pública o 
Universidad y así conste en el correspondiente certificado; o que estén realizados al amparo de los 
distintos Acuerdos de Formación Continua en las Administraciones Públicas organizadas por cualquiera 
de los promotores de formación continua firmantes de dichos acuerdos, directamente relacionados con 
las materias siguientes: 
 

- Mantenimiento de instalaciones de edificios generales y hospitalarios. 
- Instalaciones generales de edificios generales y hospitalarios: sistemas de agua fría, sistemas de 

fluidos térmicos, aguas residuales, instalaciones contra incendios, instalaciones eléctricas de baja 
tensión, instalaciones eléctricas de iluminación, instalaciones de comunicaciones y seguridad, 
acondicionamiento térmico, gases medicinales. 

- Mantenimiento de centros hospitalarios. 
- Mantenimiento de sistemas de climatización. 
- Otras materias propias de la categoría no contempladas en los apartados anteriores. 

 
Administración pública/Acuerdo 

de formación continua Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nº 
horas 

     
     
     
     
     

Total horas  
(Total horas / 10) * 0,3  

 
B. SUPERACIÓN DE FASE DE OPOSICIÓN EN EL SERVICIO RIOJANO DE SALUD  
 
Por haber superado la fase de oposición en el Servicio Riojano de Salud a la categoría que se concursa 
en los últimos 10 años 
 

Convocatoria Fecha Resultado 
   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 
PUNTOS) 
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VALORACIÓN TOTAL 

 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA 
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XX. Limpiadora 

 
 

ANEXO III.20 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA: Limpiadora 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2022 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Limpiadora en el Servicio Riojano de Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: P. de gestión y servicios: Limpiadora, en 
otros Servicios de Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud …  En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud … En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
 
c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
en otras categorías estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud … En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud … En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
Por la realización de cursos de formación organizados, impartidos, acreditados, certificados o 
reconocidos oficialmente en el ámbito de la Unión Europea por cualquier Administración Pública o 
Universidad y así conste en el correspondiente certificado; o que estén realizados al amparo de los 
distintos Acuerdos de Formación Continua en las Administraciones Públicas organizadas por cualquiera 
de los promotores de formación continua firmantes de dichos acuerdos, directamente relacionados con 
la categoría 
 

Administración pública/Acuerdo 
de formación continua Denominación del curso Fecha 

inicio 
Fecha 

fin 
Nº 

horas 
     
     
     
     
     

Total horas  
(Total horas / 10) * 0,3  

 
B. SUPERACIÓN DE FASE DE OPOSICIÓN EN EL SERVICIO RIOJANO DE SALUD  
 
Por haber superado la fase de oposición en el Servicio Riojano de Salud a la categoría que se concursa 
en los últimos 10 años 
 

Convocatoria Fecha Resultado 
   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 
PUNTOS) 

 

 
 
 
 
 

VALORACIÓN TOTAL 
 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
 
 
FIRMA Y FECHA 
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XXI. Peón 

 
 

ANEXO III.21 
MODELO DE AUTOVALORACIÓN 

CATEGORÍA: Peón 
Procesos de estabilización 

(Resolución de 21 de diciembre de 2022 (BOR de 27 de diciembre de 2022)) 
 
 

NOMBRE  
PRIMER APELLIDO  
SEGUNDO APELLIDO  
DNI  
CORREO ELECTRÓNICO (1)  

(1) Todas las comunicaciones se realizarán mediante correo electrónico 
 

MÉRITOS ALEGADOS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2023 Y AUTOVALORACIÓN 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 
a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de Peón del Servicio Riojano de Salud  

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,16  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,16  

 
b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario 
temporal de la categoría de referencia del RD 184/2015, de 13 de marzo, por 
el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías 
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el 
procedimiento de su actualización: P. de gestión y servicios: Peón, en otros 
Servicios de Salud (MÁXIMO 18,48) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud … En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,05  

 
Servicio de Salud … En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,05  

 
c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras categorías 
estatutarias del Servicio Riojano de Salud (MÁXIMO DE 5,60) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

En meses 
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Suma  
(Suma nº de días/30)*0,04  

 
En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas citadas en el apartado 
anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,04  

 
d) Por cada mes completo de servicios prestados en otras categorías 
estatutarias de otros servicios de salud (MÁXIMO DE 3,36) 

De 
Fecha 

Hasta 
fecha 

Nº de 
días 

Servicio de Salud … En meses 
    
    
    
    
    

Suma  
(Suma nº de días/30)*0,02  

 
Servicio de Salud … En horas (no es compatible el cómputo de horas en fechas 
citadas en el apartado anterior) Fecha Nº horas 

   
   
   
   
   

Suma  
(Suma nº de horas/140)*0,02  

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 28 

PUNTOS) 
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II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 
A. FORMACIÓN CONTINUADA 
 
Por la realización de cursos de formación organizados, impartidos, acreditados, certificados o 
reconocidos oficialmente en el ámbito de la Unión Europea por cualquier Administración Pública o 
Universidad y así conste en el correspondiente certificado; o que estén realizados al amparo de los 
distintos Acuerdos de Formación Continua en las Administraciones Públicas organizadas por cualquiera 
de los promotores de formación continua firmantes de dichos acuerdos, directamente relacionados con 
la categoría 

 
Administración pública/Acuerdo 

de formación continua Denominación del curso Fecha 
inicio 

Fecha 
fin 

Nº 
horas 

     
     
     
     
     

Total horas  
(Total horas / 10) * 0,3  

 
B. SUPERACIÓN DE FASE DE OPOSICIÓN EN EL SERVICIO RIOJANO DE SALUD 
 
Por haber superado la fase de oposición en el Servicio Riojano de Salud a la categoría que se concursa 
en los últimos 10 años 
 

Convocatoria Fecha Resultado 
   
   
   
   
   

Total oposiciones  
Total oposiciones * 1  

 
 

 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES (MÁXIMO 12 

PUNTOS) 
 

 
 
 

VALORACIÓN TOTAL 
 
 
VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO I EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(MÁXIMO 28 PUNTOS) 

 

VALORACIÓN TOTAL DEL PUNTO II. OTROS MÉRITOS CURRICULARES 
(MÁXIMO 12 PUNTOS) 

 

TOTAL  
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