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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejería de Sanidad

SERVICIO MADRILEÑO DE SALUD

21 CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 17 de abril de 2023, de la Dirección
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de
Salud, por la que se fija la fecha y el procedimiento a seguir para la elección de
plazas por los aspirantes que han superado las pruebas selectivas por el turno li-
bre para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de
Técnico Superior Especialista en Laboratorio de Diagnóstico Clínico, se publica
la relación de plazas ofertadas y se determina la entrega de documentación acre-
ditativa (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril de 2023).

El 24 de abril de 2023 se publicó en la página web:

— https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-selectivas-tecnico-
superior-especialista-laboratorio-diagnostico-clinico-2019

la Resolución de 17 de abril de 2023, de la Dirección General de Recursos Humanos y Re-
laciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, por la que se fija la fecha y el proce-
dimiento a seguir para la elección de plazas por los aspirantes que han superado las prue-
bas selectivas por el turno libre para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en
la categoría de Técnico Superior Especialista en Laboratorio de Diagnóstico Clínico, se pu-
blica la relación de plazas ofertadas y se determina la entrega de documentación acreditati-
va (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril de 2023).

Advertido error material en Anexo I donde se relacionan los aspirantes que han supera-
do las pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la condición de personal estatuta-
rio fijo en el apartado de puntuación final, y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, se procede, a la corrección de la puntuación asignada a los candidatos:

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRE CUPO 
DISC. 

PUNTUACIÓN 
FINAL 

52 ***0650** AMIGO BENAVENT,IRENE   52 

128 ***2270** GRANDE SEGOVIA,JUAN FRANCISCO   128 

139 ***1519** SAN JOSE CULEBRAS,MARTA   139 

221 ***3981** TRIVIÑO GARCIA,SONIA   221 

233 ***2703** RUFIAN VAZQUEZ,LAURA   233 

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRE 
CUPO 
DISC. 

PUNTUACIÓN 
FINAL 

52 ***0650** AMIGO BENAVENT,IRENE   77,303 

128 ***2270** GRANDE SEGOVIA,JUAN FRANCISCO   71,448 

139 ***1519** SAN JOSE CULEBRAS,MARTA   70,942 

221 ***3981** TRIVIÑO GARCIA,SONIA   64,260 

233 ***2703** RUFIAN VAZQUEZ,LAURA   63,557 

Madrid, a 25 de abril de 2023.—La Directora General de Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales, Raquel Sampedro Blázquez.

(03/7.267/23)
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