‘m VAGA INDEFINIDA TECNICS SANITARIS
T PAOFESSIONALS DE LA SANITAT EXIGIM MILLORES PER ALS TCIi TSS
LLUITEM PER L’EQUITAT
REIVINDICACIONS TSS

= Establiment de tres nivells del Complement Especific en igualtat de condicions i
proporcions amb altres professionals sanitaris de 1’ICS per als Técnics Superiors Sanitaris
“TSS”. Ara que sabem que tant infermeres com TCAIs d'hospitalaria passen al nivell 3,
volem també el 3r nivell per a tots i que sigui proporcional, incloent-hi els TSS d'Atencid
Primaria.

* De crear-se un 4t nivell de Complement Especific per a altres professionals, els TSS han
d'estar en igualtat de condicions.

= Complement de Desti: Elevacid del Nivell de Classificacio dels Técnics Superiors
Sanitaris del 17 al 19 com ja ocorre en altres CCAA, és el cas del SERMAS.

= Proporcionalitat DPO amb els altres grups professionals. Ens sembla trist que sigui
I"inica partida en la qual tenim una lleugera pujada, ja que sabem amb certesa que és
estrany l'any que arribem al 100%, i no sempre per culpa del professional, volem pujades
en conceptes fixos com si ocorre amb alires professionals.

« Eliminacié de les desigualtats professionals i econéomiques que es generen en relacio
amb la Carrera Professional entre professionals en funci6 de la seva categoria. I.a pujada
que se'ns atorga als TSS €s missera i no compensa per a res el treball d'actualitzacio

i premi a la dedicacio, la pujada no arriba a 9 €, molt diferent amb les pujades a metges o
infermeres amb diverses possibilitats.

* Equiparacié economica dels Coordinadors TSS amb els altres comandaments intermedis
d’altres categories. Hem reiterat que el tracte sigui igual que el Servei Basc de Salut, on
aquests se'ls tracta igual que a altres comandaments de I'hospital, se'ls paga el que li toca

pel grup de classificacio i a tots se'ls paga igual per gestio. Sobre la pujada del Coordinador
TSS en el concepte de DPO, no es pot retribuir amb variables la gestié de persones, sent
percebut pel col-lectiu com un maltractament mes.

= Creacit6 del complement d'homologacié, volem el mateix tracte que altres col-lectius
professionals, havent de ser aquest complement proporcional.

* Solapament. - Lamentable atorgar aquest plus a uns col-lectius, a uns altres menys i als
TSS, no hi ha compensacid, com si els serveis de diagnostic i tractament no fessin aquest
traspas d'informacié i temps per a fer-lo, es fa en tots ¢ls serveis de 2 o 3 torns.

* Grup B.- Sabem amb certesa que no és competéncia del ICS, pero si sabem que, sent el
primer ocupador sanitari de la Generalitat, i sent Catalunya una de les CCAA amb més pes
especific en 1'Estat, €s per aix6 que demanem al ICS que interactui en aquesta qiiestio, ja
que €s una situacié anomala que patim des de 1'aprovacio de I’EBEP.

« Introduccié i normalitzacié d'Especialitats TSS en el ICS. Es ¢l moment de donar
cabuda a professionals com s6n T.S. en Audiologia, T.S. en Ortoprotesis i Productes de
Suport, entre altres. Que se li doni el paper necessari als T.S en Dietética, incloent a meés la
seva figura en I'Atencid Primaria, 1 que per fi se li doni el lloc necessari als T.S. en
Documentacio i Administracidé Sanitaries “TSDyAS”, professional sanitari infrautilitzat

i que és el format, capacitat i habilitat per a tota la gestié, administracio, codificacié de la
informacid sanitaria, que s'adoptin mesures perqueé tant Auxiliars Administratius com
Administratius amb l'especialitat TSDyAS se'ls faciliti el contracte com TSS i que aquest
sigui el professional d'eleccid, ja que el tracte i maneig de la informacio6 clinica sense
professionals sense aquesta habilitacié pot implicar problemes legals per a la propia
administracio, ja que es vulnera la proteccié de dades de pacients i usuaris “El dret de les
dades €s dels pacients i I'administracio els vulnera”.
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* Creacio 4t nivell de complement especific per a les unitats especials amb el corresponent
complement pels professionals Técnics en Cures d'Infermeria “TCAI”.

* Nivell 3 de complement especific a els TCAI d'atenci6 primaria per al reconeixement de
les noves funcions adquirides a través de les capacitacions que el ICS duu a terme.

* Complement de Desti: Elevacio del Nivell de Classificacio dels Técnics de Grau Mitja
Sanitaris del 15 al 17.

* Proporcionalitat DPO amb els altres grups professionals. Ens sembla molt trist i injust
que estigui lligat a la preséncia, el col'lectiu TCAI €s probablement el que més treball fisic
requereix 1 es tracta injustament a aquelles professionals que per I'edat poden tenir més
problemes de salut, aquest complement ve condicionat per aixo 1 que rares vegades tant els
centres de treball com els serveis arriben al 100% pel que el premi sembla un castig.

* Eliminaci6 de les desigualtats professionals i econdmiques que es generen en

relacio amb la Carrera Professional entre professionals en funcio de la seva categoria. La
pujada que se'ns atorga als TCAI és missera i no compensa per a res el treball d'actualitzacio
i premi a la dedicacio, la pujada no arriba a 9 €, molt diferent amb les pujades a metges o
infermeres amb diverses possibilitats.

* Solapament. — No ¢€s just el signat en I'[lI Acord, el temps de solapament ha de ser el
mateix 1 s'ha de pagar a tots els professionals que passin informacié d'un torn a un altre.

* Estudi de carregues, ratios i augment de plantilles de TCAI en els centres hospitalaris,
sociosanitaris, centres d'atencio primaria, CUAP, ASSIR i CAD.

= Creacio d'un complement d’homogeneitzacio al sistema competencial professional del
titol de TCAI, i Técnics de Farmacia en el marc de la llei d'ordenacié de les professions
sanitaries.

* Grup C1.- Previ reconeixement per part del ICS dels Técnics de Grau Mitja com a Grup
C1 volem que insti les administracions corresponents perqué es dugui a terme el reconeixe-
ment a tots els nivells normatius i institucionals desenvolupant a nivell autondomic el mana-
ment contingut a la disposicié final 4a de I’EBEP.

« Implantacié del Coordinador de TCALI, sent 1'dnic col-lectiu sanitari sense aquesta figura
gestora.

* Tutor de practiques, necessari per a aconseguir millors professionals que s'adaptin més
rapid al mitja.

* Formacio continuada adequada 1 de qualitat per a les TCAL

* Reconeixement i registre de funcions en la historia clinica. Les TCAI tenen funcions
propies, s’han de reconeixer i1 poder registrar.

* Agenda propia per als TCAI de CAPs, CUAPs, ASSIR i CADs




FTPS

FEDERACIO DE TECNICS
| PROFESSIONALS DE LA SANITAT

COMUNICAT PER A LA CIUTADANIA

Tecnics Superiors Sanitaris

Ens adrecem a vostes per informar-los que aquests dies hem decidit dur a terme diferents
jornades de vaga.

QuI Ssom?

Som Tecnics Superiors Sanitaris i treballem per a vostes tan en I'ambit hosFitaIari comen
'Atencid Primaria. Nosaltres som els responsables de la ygestif} de dades cliniques, de les
dietes dels pacients, dels tractaments de radioterapia, del control audiologic, de la higiene
bucodental i de tot tipus de proves diagﬂbstigues com ara analisis, resultats de biopsies |
proves d'imatge com radiografies als serveis de radiologia.

PER QUE FEM VAGA?

A conseqiencia del nou conveni signat per I'CS ens veiem obligats a fer vaga per lluitar
per la nostra dignitat i el nostre futur, ja que aquest acord ens deixa en [‘oblit una altra
vegada. No ha estat una decisio facil, per0 considerem que és necessari ?er crear
consciencia sobre la importancia de TOTS els treballadors, tambe nosaltres els Tecnics
Superiors Sanitaris.

Per tant, aquest servei es veura afectat per la vaga. Entenem que aquesta accio pot causar
inconvenients i ho lamentem, pero tambe estem segurs de comptar amb el vostre suport
| comprensic.

La nostra prioritat sempre ha estat i seguira sent I'atencié de QUALITAT
a la ciutadania.

COMUNICADO PARA LA CIUDADANIA
Técnicos Superiores Sanitarios

Nos dirigimos a ustedes para informarles que estos dias hemos decidido realizar
diferentes jornadas de huelga.

;QUIENES SOMOS?

Somos Técnicos Superiores Sanitarios y trabajamos para ustedes tanto en el dmbito
hospitalario como en la Atencion Primaria. Nosotros somos los responsables de la gestion
de datos clinicos, de las dietas de los pacientes, de los tratamientos de radioterapia, del
control audioldgico, de la higiene bucodental y de todo tipo de pruebas diagndsticas
como andlisis, resultados de biopsias y pruebas de imagen como radiografias en los
servicios de radiologia.

¢POR QUE HACEMOS HUELGA?

A consecuencia del nuevo convenio firmado por el ICS nos vemos obligados a hacer
huelga por luchar por nuestra dignidad y nuestro futuro, ya que este acuerdo nos deja en
el olvido otra vez. No ha sido una decision facil, pero consideramos que es necesario para
(rear conciencia sobre la importancia de TODOS los trabajadores, también nosotros los
Técnicos Superiores Sanitarios,

Por tanto, este servicio se vera afectado por la hueléa., Entendemos que esta accion puede
causar inconvenientes y lo lamentamos, pero también estamos seguros de contar con su
apoyo y comprension.

Nuestra prioridad siempre ha sido y seguira siendo la atencion de
CALIDAD a la ciudadania.
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COMUNICAT PER A LA CIUTADANIA
Técnics en Cures d'Infermeria
VAGA INDEFINIDA

Volem explicar-los en quina situacid ens trobem com a técnics en cures auxiliars
d'infermeria (TCAE) 1 técnics de farmacia. Som aqui per a vosaltres, a cada pas de
la vostra estada a I'hospital o al vostre centre de salut. A vegades, €s possible que
no ens diferenciin de les infermeres, perqué treballem junts per brindar-los el
millor servei les 24 hores, cada dia.

El passat mes de desembre, es va signar un acord entre el nostre ocupador, I'ICS 1
els sindicats, perd es van oblidar de nosaltres. Aixo ha creat diferéncies salarials
injustes entre categories professionals. Per aixd, volem informar-vos que des de
dilluns 8 de gener estem en vaga indefinida. Estarem en serveis minims, cosa
que podria afectar alguns aspectes de la nostra atencié diaria. Tot 1 aixo, volem
assegurar-los que farem tot el possible perqué no els falti res.

Estem travessant un moment dificil 1 llutem per la nostra dignitat 1 el nostre futur.
Agraim la seva comprensio i els assegurem que serem aqui quan ens necessitin.

Gracies pel vostre suport.

COMUNICADO PARA LA CIUDADANIA
Técnicos en Cuidados de Enfermeria
HUELGA INDEFINIDA

Queremos contarles en qué situacion nos encontramos como Técnicos en curas
auxiliares de enfermeria (TCAL) y Técnicos de Farmacia. Estamos aqui para
ustedes, en cada paso de su estancia en el hospital o en su centro de salud.

A veces, es posible que no nos diferencien de las enfermeras, porque trabajamos
juntos para brindarles el mejor servicio las 24 horas, todos los dias.

El pasado mes de diciembre, se firmo un acuerdo entre nuestro empleador, el ICS,
y los sindicatos, pero se olvidaron de nosotros. Esto ha creado diferencias
salariales injustas entre categorias profesionales. Por eso, queremos informarles
que desde el lunes 8 de enero estamos en huelga indefinida. Estaremos en
servicios minimos, lo que podria afectar algunos aspectos de nuestra atencion
diaria. Sin embargo, queremos asegurarles que haremos todo lo posible para que
no les falte nada.

Estamos atravesando un momento dificil y luchamos por nuestra dignidad y
nuestro futuro. Agradecemos su comprension y les aseguramos que estaremos aqui

cuando nos necesiten.

Gracias por su apoyo.




