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PREAMBUL



Catalunya és una nacid, una vella nacio
europea, que s'’ha caracteritzat pel seu
compromis amb la modernitat de cada
moment i per una sostinguda voluntat de
ser. El catalanisme ha estat un dels factors
potenciadors d'aquesta modernitzacid,
juntament amb la industrialitzacié i la ur-
banitzacié. Una societat moderna i avanca-
da és, per definicid, una societat complexa,
i per aixo necessita instruments d’autogo-
vern per poder assegurar lademocraciai el
benestar social de tots els seus ciutadans.
La preservacié de la nacié i del benestar ha
estat el centre de la lluita per la conviven-
cia i la voluntat d'integracié social i nacio-
nal dels ciutadans de Catalunya. Per altra
banda, Catalunya també ha estat una ter-
ra de frontera que ha viscut oberta al mén
culturalment i econdmicament sense re-
nunciar a la seva identitat. Les revolucions
industrials i tecnoldgiques han anat acom-
panyades de grans corrents migratoris i
de moviments culturals que han afirmat la
voluntat dels catalans de ser un sol poble,
especialment, amb la proteccié i la promo-
ci6 de la llengua entre tots els catalans, els
nous i els vells.

La recuperacié d'una cultura nacional a
Catalunya després del 1714 ha estat un

procés molt llarg, que va evolucionar para-
I-lelament al procés d'implantacié a Espa-
nya d'un Estat liberal jacobi i centralitzat.
El catalanisme politic, organitzat al segle
XIX, va apostar per contribuir a la cons-
truccié d'un estat espanyol democratic,
modern i europeu, pero va fer-ho preser-
vant la catalanitat, manifestada, sobretot,
en la llengua. La conflictivitat de la historia
d’Espanya als segles XIX i XX, amb guerres
civils i dictadures, no va permetre mai que
el catalanisme condicionés de veritat la
construccié d'aquest estat liberal i demo-
cratic que reconegués la personalitat na-
cional de Catalunya. Només en temps de
la Mancomunitat, de la Segona Republica
i de I'establiment del regim constitucional
de 1978 va ser possible aquest reconei-
xement, materialitzat en diverses formes
d’'autogovern. Tanmateix, la resistencia de
les elits espanyoles que controlen I'Estat a
reconeixer el dret a la sobirania de Catalu-
nya ha provocat la ruptura d'aquests pac-
tes.

Una darrera mostra d’'aquesta resistencia
a les propostes d'encaix de Catalunya a
Espanya en I'anomenat regim del 78 es va
produir molt d'hora, després de I'intent de
cop d'estat del 23-F de 1981 i, sobretot, ar-

ran de les retallades del nou Estatut d’Au-
tonomia aprovat per referendum el 2006.
La senténcia del Tribunal Constitucional de
juliol de 2010, que no solament reafirma-
va les retallades imposades per les Corts,
sind que n'afegia unes altres, va alterar el
que havia estat propi del catalanisme, que
era contribuir a la governabilitat de I'Estat
mentre I'autonomia esdevenia I'eina que
havia de permetre avancar en I'autogovern
i el reconeixement nacional de Catalunya.
L'infrafinancament de I'autonomia i els in-
tents d’harmonitzacié, acompanyats dels
atacs constants a la llengua catalana, van
contribuir a la sobiranitzacioé del catalanis-
me fins a convertir-lo en el moviment inde-
pendentista que és avui.

El fracas de I'Estatut, el deficit fiscal i una
inversio en infraestructures que no es cor-
respon amb la capacitat economica de
Catalunya han anat acumulant arguments
per tal que una part substancial de la so-
cietat catalana, manifestada democratica-
ment en reiterades majories parlamentari-
es, exigis el dret a decidir i la transferencia
de competéencies per organitzar un refe-
rendum d’autodeterminacié. Durant una
decada llarga es van anar reclamant, pri-
mer, el pacte fiscal, al mateix temps que
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el dret a convocar una consulta popular,
com la que es va acabar organitzant el 9-N
de 2014, i, posteriorment, un referendum
acordat. Totes les demandes legitimes que
la majoria parlamentaria independentista
a Catalunya ha reclamat a I'Estat sempre
han tingut una resposta negativa. Quan
I'independentisme ha volgut exercir el dret
a la sobirania des del Parlament, de forma
democratica i legal, I'Estat ha respost amb
la criminalitzacid i la persecucié penal de
I'independentisme, que va portar a la pre-
s6 o a l'exili els politics i els dirigents civics
independentistes que van organitzar, sota
I'empara de lleis aprovades pel Parlament,
el referendum de I'1-O de 2017. Per aixo,
una part molt amplia de la societat cata-
lana ha conclos que la independéncia és
I"inica manera de continuar existint com a
nacio, amb la llengua catalana com a eina
de cohesié social, i de poder assolir uns
alts estandards democratics i un progrés
social i econdmic que es correspongui amb
I'estructura econdmica i financera de Cata-
lunya.

L'l d'octubre de 2017 el poble de Catalunya
va demostrar la seva disposicié a defensar
pacificament les urnes contra un estat que
va negar-li amb la forca bruta el dret d'ex-

pressar lliurement la seva determinacio.
L'1-O és I'expressié més alta de la voluntat
de ser dels catalans i ens obliga a persistir
en la reivindicacio de la independencia de
Catalunya. Aquest referendum sera sem-
pre la llavor de la reivindicacio de qualsevol
altre referendum d’autodeterminacié que
es pugui arribar a celebrar en un futur. Lla-
vors, com ara, existien impediments cons-
titucionals per organitzar i celebrar aques-
ta mena de referendums, perd només calia
recorrer a l'article 92 de la Constitucié per
superar-los. El que ha impedit el dret a de-
cidir dels catalans ha estat la manca de
voluntat dels partits espanyols i de I'Estat
en general de reconeixer el dret a poder
fer-ho. Aixi doncs, I'Ginica manera de doble-
gar aquestes resistencies és que el movi-
ment independentista sigui fort i que, des
d’'aquesta fortalesa, pugui condicionar els
partits i I'Estat espanyol. Cap partit espa-
nyol sera mai aliat de I'independentisme.
Només s’hi pot pactar des de la fortalesa.

Les eleccions del proper 12 de maig, avan-
cades pel fracas politic i de gestié de I'ultim
govern de la Generalitat, i I'error de creure
que al govern d'Espanya hi havia un partit
aliat, sén unes eleccions de gran transcen-
dencia perque caldra triar entre dependen-

cia o independeéncia. Entre partits depen-
dents de Madrid o un independentisme
arrelat al’herencia de I'1-O, perd que alhora
vol preservar i augmentar I'autogovern que
tenim ara. Caldra triar entre aquells que
volen enfonsar la nacié i adscriure Catalu-
nya al concert de les regions espanyoles,
amb un retrat pintoresc de la seva identi-
tat nacional, i que no han escatimat esfor-
cos per perjudicar el nostre autogovern,
la nostra economia, el nostre benestar, la
nostra llengua i la nostra convivéncia, o
aquells que volem acabar la feina que vam
comencar I'1-O: aconseguir una Catalunya
independent i al mateix temps radicalment
democratica, prospera, sostenible, cohesi-
onada, solidaria i feminista. Una nacid lliu-
re entre la resta de nacions lliures del mén.
Una Catalunya que es reivindiqui sense
complexos a Europa i al mén i que sigui un
actor determinant a la regié mediterrania,
com va ser-ho en altres temps.

Catalunya també ha de ser un pais que as-
sumeixi els reptes de la globalitzacié de
I'economia i que, amb els instruments po-
litics i legislatius adequats, pugui retenir i
atraure talent, que innovi i que vulgui ser
protagonista actiu de la nova revolucié tec-
nologica i economica de la societat de la

5



informacio. El Govern de Catalunya ha de
convertir les accions contra el canvi clima-
tic en un compromis amb les generacions
futures. Sense la terra, la nacié no existeix.
Cal fomentar una Catalunya que cregui en
el sector primari com a sector economic
d'innovacié i que li ofereixi el reconeixe-
ment i el prestigi social que |li pertoca. Un
pais amb una administracio util i moderna,
al servei del ciutada, que I'acompanyi i que
faciliti i impulsi la transformacio del pais.
Per aix0 cal reivindicar el servei public i la
reforma de l'administracié per desburo-
cratitzar-la. Una Catalunya que vetlli per-
que la gent pugui viure sentint-se segura
i membre d'una comunitat civica i cohesi-
onada, per poder gestionar la diversitat
dins del marc de la catalanitat. Un pais que
posi I'ensenyament, la salut i la cultura en
el centre de I'accié publica, que vetlli pels
drets de la seva infancia, per 'emancipacié
dels seus joves i per l'assistencia a les se-
ves persones grans.

L'independentisme ha de ser un factor de
modernitat, tal com ho va ser el catalanis-
me en el passat, i per aixo ha de defensar
un pais que generi oportunitats per a la
seva gent, amb un ascensor social que fun-
cioni i amb una gestio de la diversitat d'ori-

gens i de llenglies que preservi la llengua
i la cultura catalanes com una eina d'inte-
gracio social. Catalunya és una terra d’'aco-
llida i els immigrants no poden ser-ho per a
tota la vida. Aquesta Catalunya és, també,
la que ha de buscar I'equilibri territorial des
de la seva amplia diversitat. La capitalitat
de Barcelona i la potencia de la seva area
metropolitana han estat transcendentals
per al progrés de Catalunya i cal que con-
tinui sent la capital de la nacié. Perd Ca-
talunya avui tampoc no s’explica sense la
riquesa de les comarques centrals i el Pe-
nedes, del Camp de Tarragona i les Terres
de I'Ebre, de les comarques de Girona, de la
plana de Lleida, i de I'Alt Pirineu i de I'Aran.
La Catalunya-ciutat que somiaven els nou-
centistes és avui una realitat brillant que
només s'enfosqueix per la gasiveria de
I'Estat a invertir en infraestructures i ser-
veis. Un pais solidarii que integrai gestiona
la seva diversitat.

Es per tot aixd que el 12-M caldra triar entre
aquells que promouen un anar fent sense
il-lusié niambicid, que ens ha portat a tocar
fons com a pais, o aquells que promovem
un canvi. Una refundacié de Catalunya que
posi les politiques publiques al servei de
les persones, les families, les empreses i

les entitats de Catalunya, i doti el Govern
de Catalunya del lideratge politic que no ha
tingut en els darrers temps. Cal reconstruir
el pais amb una visié nacional, superant les
costures de I'autonomisme, per tal que els
ciutadans de Catalunya participin activa-
ment en la construccioé d'estructures d'es-
tat fins i tot abans d’assolir la independen-
cia. Un model de governanca activa que
ajudi Catalunya a combatre el centralisme
i la discriminacio, pero també a superar el
mal govern.

Som aqui per completar el projecte de més
llibertat que un pais pot tenir, que és el de
la seva independéncia en el marc de la Unié
Europea, perd mentrestant el pais ha d'es-
tar ben governat i la Generalitat ha d'exigir
a I'Estat que compleixi almenys alld que
estableix la llei sobre finangament i infraes-
tructures. La solucié és la independéncia,
pero alhora cal evidenciar i combatre des
de la Generalitat, sense cofoismes inutils,
els limits de la dependéncia. Tenim I'obli-
gacio de rebel-lar-nos contra la resignacié
i el derrotisme per construir un pais amb
idees noves: un pais de valors, un pais en
transformacié permanent i, en definitiva,
un pais d'oportunitats. Un pais mil-lenari
amb voluntat de futur. Tenim I'obligacié de
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retornar I'esperanca a la gent que reclama
un pais prosper, sostenible, cohesionat, se-
gur i lliure nacionalment.

Aquest és el nostre programa sobiranista i
de pais.



serveis publics que funcionen amb
qualitat.

Un pais en transformacié

INDEX

4. Un pais amb un entorn fiscal, eco-

Un pais amb valors

1. Un pais amb identitat, que aspira

a una nacié politicament i cultural-
ment plena i que, des del respecte
per la diversitat, té el catala com a
llengua propia i comuna.

. Un pais radicalment democratic,
amant de la llibertat i la tolerancia,
que defensa els drets civils, assu-

nomic, laboral, tecnologic i em-
presarial competitiu i que afavorei-
xi l'esperit emprenedor iinnovador
en tots els ambits.

Un pais que empeny la nova revo-
lucié industrial, amb la incorpora-
ci6 de tecnologies digitals i avan-
cades i la generacid de llocs de
treball abundants i de qualitat.

. Un pais que dona resposta justa a

Un pais que vetlla perque la gent pu-
gui viure sentint-se segura i membre
d'una comunitat civica.

Un pais d'oportunitats

10.Un pais concebut perqué la pros-

peritat sigui compartida i I'ascensor
social funcioni: I'habitatge i la co-
hesid territorial.

meix els deures individuals i col-lec I'emergencia climatica, fa la transi- 11. Un pais que creu en lensenyament
T . cié energética, promou I'economia i hi aposta en totes les etapes de la
tius, i es compromet amb la igualtat : : . vida
. L, circular, adapta la societat i I'eco- :
de les persones ilano-discriminacio. _ . ,
nomia pér a uns escenaris mes 12. Un pais saludable, en I'alimentacio,
Un pais que se sent plenament eu- calids i amb més estrés hidric, i en el medi ambient, en la conciliacié
ropeu, que t.reballa per la progres- preserva el medi natural i la biodi- i amb una sanitat de primera.
siva integracio politica i econdmica versitat.
del continent i que s'implica en les U , b . i 13.Un pais solidari, que es preocupa
n pais amb un primer sector res-
grans causes globals del desenvolu- P P : per la gent vuinerable.
t hums tenibl pectat, en permanent modernitza-
pament huma sostenible. 14.Un pais centrat en la seva gent,

Cid, que assumeix proactivament
els reptes de qualitat, ambientals,
energetics i tecnologics.

. Un pais amb una administracio

atil, que regula bé i desburocra-
titza millor i que compta amb uns

atent als reptes demografics, des
de I'emancipacioé dels joves i l'allar-
gament de I'esperanca de vida fins a
I'acollida i la integracié dels nouvin-
guts.
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OBJECTIUS

DEDESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

16 PAU, JUSTICIA 17 ALIANGA
1INSTITUCIONS PELS OBJECTIUS
SOLIDES

0DS PER A CATALUNYA

Construir una governanca basada en
la democracia, la responsabilitat com-
partida i la col-laboraci6 entre els po-
ders publics, la societat i el mon eco-
nomic.

Volem que Catalunya sigui una comunitat
nacional que destaca per compartir majo-
ritariament els valors de la democracia, de
la llibertat, de la igualtat i de la sostenibili-
tat.

Volem un pais que s’adscriu plenament als
valors democratics: el respecte per la con-
vivencia, la tolerancia, la defensa activa de
la resolucié pacifica dels conflictes politics
i socials, el dialeg i la voluntat de pacte des
de la predisposicié honesta i empatica de
les parts.

Volem un pais que reconeix i assumeix la
diversitat de la seva gent, amb el rebuig ac-
tiu de qualsevol forma de discriminaci®, si-
gui per motius de sexe, d'orientacié sexual,
d'edat, de capacitats funcionals, d'origen,
d’ideologia, etc.

Volem un pais que abraca la sostenibilitat
per tal de garantir la solidaritat i la conti-
nuitat intergeneracionals, que actua en el
present pensant també en el futur.

Volem un pais que identifica el catala com

la llengua propia i comuna i que en defensa
I'Gs a tots els nivells i instancies.

Volem un pais que fa de la culturai I'esport
un element distintiu, de cohesidé interna i
de projeccid externa.

Volem un pais que se sent profundament
europeu, que vol participar de la construc-
cié europeaique vol tenir preséncia al mén.
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Un pais amb identitat, que
aspira a una nacié politica-
ment i culturalment plena i
que, des del respecte per la
diversitat, té el catala com a

llengua propia i comuna.

La nostra llengua i la nostra cultura
sén el nervi de la nacid. La raé de ser
de la nostra existencia com a poble
que s'expressa a través de la voluntat
de serilavoluntat de recuperar les Ili-
bertats i I'autogovern perduts el 1714.

Una llengua i una cultura que oferim
com a eines d'integracié al servei del
progrés personal i la cohesié social.

11



Cultura i llengua sén els elements confor-
madors més rellevants de la nostra identi-
tat i de la nostra nacié, i la defensa de la
llengua i de la cultura catalana ha de ser
un objectiu prioritari de I'accié politica i de
les politiques del nou Govern de la Gene-
ralitat després de les eleccions del 12 de
maig. La llengua catalana és I'element més
clar del reconeixement de Catalunya com
a nacié. El catala, com a llengua propia del
pais i llengua de trobada de tota la ciuta-
dania, com l'aranés a I’Aran, ha de mante-
nir la centralitat en la societat catalanai ha
d'assolir la situacié de normalitat en tots
els ambits i totes les funcions de I'esfera
publica.

Per aixd compartim amb molts ciutadans
i amb entitats com Plataforma per la Llen-
gua que aquestes sén unes eleccions en
que més que mai cal “Votar per la llen-
gua”. Des de Junts+ ens comprometem a
fomentar I'Us social de la llengua catalana
i de l'aranés a I'Aran, especialment entre
els joves i entre les persones nouvingudes,
i a impulsar la llengua de signes catalana
(LSC), que a Catalunya té un reconeixe-
ment oficial explicit.

No es pot garantir ni el futur de la unitat de
la llengua catalana, ni la seva pervivencia,

en el marc estatal espanyol, perque la mi-
noritzacié del catala és un dels objectius
de l'arquitectura politica estatal des de fa
moltes i moltes decades. La culminacié
del mandat del Primer d'Octubre i I'esta-
bliment d'una Republica Catalana esdevé
I'aspiracio més clara per dur aterme la poli-
tica lingliistica més eficag per al catala: una
llengua que ha estat sempre eina d’'acollida
i que ha de rebre tot el suport institucional
i social perquée continui sent vertebradora
del pais. Per aquest motiu vetllarem pel
ple respecte dels drets linglistics dels par-
lants de la llengua catalana: el catala ésiha
de ser la llengua vehicular i d'aprenentatge
en I'ensenyament, i ha de ser la llengua de
les administracions i dels mitjans de comu-
nicacioé publics de Catalunya, amb la nor-
malitat del seu Us en les esferes privades.
Des d'un punt de vista normatiu, treballa-
rem per garantir el dret a viure plenament
en catala de tota la ciutadania de Catalu-
nya, independentment del seu origen, lloc
de residencia, nivell socioecondomic o grau
de discapacitat, entre d’altres.

La promocié de la col-laboracié publicopri-
vada en I'ambit comunicatiu i en les xarxes
i esferes digitals ha de ser també un dels
objectius de I'accié politica, per tal de ga-

rantir i enfortir la presencia del catalaenla
vida social i revertir la tendéncia negativa
de les ultimes decades, fruit de la regulacié
lingliistica condicionada per un Estat ad-
vers, tendéencia que s'afegeix als greuges
lingUistics historics, a la preséncia superi-
or de mitjans de comunicacié d'abast es-
tatal, europeu i mundial, als condicionants
demografics i als que comporta la globalit-
zacio en tots els sectors.

“La cultura, I'art, el coneixement..., ens
ensenyen tant a mirar-nos nosaltres ma-
teixos com a mirar el mdn, i a crear espais
d'identificacié i memoria col-lectiva per
poder conviure, per poder adquirir apre-
nentatges nous, ser autocritics, transme-
tre valors, reconeixer I'altre i interaccionar
amb altres cultures.” Els significats comuns
d’'unes formes de vida i uns processos es-
pecials de creacié o descobriments fets a
Catalunya sén el que entenem per cultura
catalana: arts escéniques, musica, audiovi-
sual, cinema, literatura, patrimoni historic,
cultura popular, associacionisme cultural,
pensament, dansa, jocs i videojoc, arts di-
gitals, etc. Si tenim en compte que cultura
és educacio en extensid i que culturai edu-
cacié ha de ser un tot en moltes accions i
programes, una ciutadania apoderada cul-
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turalment és un valor imprescindible i sig-
nificatiu per avancar lliurement i plena cap
a un nou Estat.

Les politiques publiques del nou Govern
han de donar suport a artistes i creadors
per a poder realitzar més i millors contin-
guts enlanostrallengua, perque I'is del ca-
tala els sigui rendible. Per aixo és fonamen-
tal que totes les institucions governades
pel catalanisme i I'independentisme posin
els recursos necessaris per tal que tothom
que arribi o hagi arribat al nostre pais pu-
gui aprendre la llengua catalana, |'aranes
o la llengua de signes catalana (LSC). La
practica i I'aposta pels productes i serveis
culturals i socials de tot tipus, generes i
disciplines en catala ha de continuar sent
reforcada en termes pressupostaris per tal
de posar-se al dia en ambits com: educa-
cio, salut, justicia, empresa, treball, serveis
d’acollida, drets socials, universitats.

Sense un sobreesforc de les institucions
catalanes ide tots els parlants, sobretot les
escoles i instituts, les universitats i la res-
ta de centres d’ensenyament, el futur de la
llengua esta en entredit. Els catalans, sigui
quina sigui la nostra o les nostres llengies
familiars, tenim dret a la normalitzacié del
catala, a poder viure completament en ca-

tala al nostre territori. El principal repte per
evitar un procés de declivi irreversible que
afecti la nacié catalana és la incorporacio
de nous parlantsilarecuperacié del presti-
gi social de la llengua catalana.

El nostre marc de politiques linglistiques
i culturals també ha d'anar estretament
lligat al fet que formem part d'una nacié
cultural compartida amb el Pais Valencia
i les illes Balears, els Paisos Catalans, i al
fet que estem en un cami de reconstruccio
nacional en uns temps complexos de glo-
balitzacid.

Si Catalunya ha de ser reconeguda interna-
cionalment, un d'aquests reconeixements
ha de venir, com historicament ho ha es-
tat, pel talent, la creacio, I'art i la cultura en
general, i creiem que el nostre relat con-
temporani no pot prescindir de la nostra
incomoditat politica en un Estat que ens
ha negat oportunitats culturals i drets lin-
gulistics basics.

13



OBJECTIUS

| ACCIONS

Per un pais amb més oferta cultural en
catala i aranes.

» Fomentarem la creacid i la difu-

si6 culturals en llengua catalana,
aranesa i en llengua de signes
catalana (LSC) per tal que creixi
I'oferta d'aquestes llengilies en
les programacions, I'audiovisual,
els festivals, el cinema, els es-
pectacles, les noves tecnologies
aplicades al lleure, les activitats,
etc. | apostarem per fomentar el
talent emergent i 'emprenedoria
cultural, tot incentivant la profes-

sionalitzacié de nous creadors i
comunicadors de continguts di-
gitals en catala i aranes.

» Per tal de fomentar lallengua, su-

marem incentius addicionals als
projectes que incorporin el cata-
la, I'aranes i la LSC, i incorpora-
rem la perspectiva linglistica en
els ajuts i les subvencions, aixi
com en les contractacions, licita-
cions i tramits realitzats per tots
els departaments i entitats que
en depenen.

» Fomentarem la consolidacié de

I'espai cultural compartit amb
entitats i associacions en defen-
sa de la llengua de la resta de
territoris de parla catalana dels
Paisos Catalans (ja sigui amb
programes de mobilitat i inter-
canvi entre artistes i creadors,
ja sigui entre associacions o em-
preses culturals tant del Princi-
pat com de la Franja, les llles, el
Pais Valencia, la Catalunya Nord,

Andorrail'Alguer).

que fa a l'infrafinancament cultural que
correspon a Catalunya provinent de I'Estat
(museus nacionals, fons europeus, PER-
TEs, traspassos pendents, plurilingliisme,
audiovisual, entre d'altres).

» Avancarem cap al 2% cultural
del pressupost de la Generalitat i
vetllarem per la millora del finan-
cament dels ajuts i dels projec-
tes.

» Plantejarem un ampli acord de la
inversid en cultura per habitant
de la resta d'administracions (i
simplificarem els tramits admi-
nistratius culturals).

» Presentarem ['Avantprojecte de
llei del mecenatge cultural, fruit
del consens amb la Fundacié Ca-

talunya Cultura.

» L'aprenentatge del catala i la in-
corporacié de nous parlants ha
de ser un dels grans objectius
transversals de la legislatura. Cal
que tots els departaments del
Governiles entitats que en depe-

Per la millora del financament de la cul-
tura, continuarem la linia ascendent inici-
ada el 2020 per arribar al 2% cultural del
pressupost de la Generalitat i proposarem
mesures de correccié de |'autogovern pel

nen abordin les seves politiques
amb la perspectiva linglistica
corresponent, tant des de I'ambit
dels drets socials com dels de sa-
lut, treball, educacid, universitats,
justicia, etc. La llengua catalana
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és una finestra d'identitat col-
lectiva i un patrimoni compartit
del poble de Catalunya, una eina
individual i col-lectiva d'inclusié.
El rellancament del Consorci per
a la Normalitzacio Linguistica ha
d’'obrir una nova etapa que porti
I'aprenentatge de l'idioma a la
poblacié adulta (conjuntament
amb les escoles d’adults, enti-
tats de la llengua i associacions
civiques, ajuntaments...) a peu
d'empreses, families, centres
medics, residencies sociosanita-
ries, centres d'acollida, comer-
cos, jutjats, etc. Per aixo hi po-
sarem a disposicio els recursos
economics i humans necessaris
per garantir la plena integracio
de les persones nouvingudes i en
risc d'exclusio.

» Traslladarem la Secretaria de Po-

litica LingUistica al Departament
de Presidencia, per visibilitzar i
reforgar que exerceix una politica
absolutament transversal, dota-
da amb pressupost d'execucio i
pes politic, per poder incidir en
tots els ambits en qué el Govern
té competencia per protegir i
promocionar el catala.

» Realitzarem, de forma transver-

sal dins del Govern, estudis pre-
ceptius d'impacte linglistic de
tota la normativa en tramitacié
en el marc competencial de la
Generalitat de Catalunya.

» Promourem que les empreses

beneficiaries de subvencions, li-
citacions i contractes publics ga-
ranteixin la disponibilitat del web
complet, els serveis d'atenci, la
documentacié i la comunicacio
via xarxes socials en catala.

» Impulsarem, en el marc de la Llei

19/2020 d'igualtat de tracte i
no-discriminacid, el desplega-
ment de la regulacidé sobre les
discriminacions per rad de llen-
gua.

» Obrirem la demanda de l'oferta

de cursos de llengua i d'apre-
nentatge no formal. | estendrem
I'aprenentatge més enlla de les
aules, per experimentar formes
diverses d’ensenyament (intensi-
ves, especifiques, en linia, secto-
rials, adaptades a les necessitats
de grups socials, etc.), al mateix
temps que incrementarem les
aportacions dels fons estatals i
europeus per a la formacié ocu-

pacional en la formacié en catala,
aranes i la llengua de signes ca-
talana.

» Treballarem per reduir el percen-
tatge de gent que encara no par-
la catala, tot incrementant la xi-
fra de catalanoparlants respecte
a la poblacio total i la freqtencia
del seu us.

» Garantirem el respecte dels
drets linglistics i culturals de les
persones sordes que utilitzen la
llengua de signes catalana (LSC),
la qual ha de ser objecte de pro-
teccid, respecte i us, per mitja de
partides pressupostaries espe-
cifiques i estables, amb una ga-
rantia de dotacid pressupostaria
també especifica i estable.

» Generarem una estratégia con-
junta entre comunitat educativa,
entitats i Govern per fer front a
I'ofensiva judicial contra l'escola
en catala.

El catala és I'element troncal de la nostra
culturaihem de poder viure 100% en cata-
la a tot arreu. El sector public i el concertat
dels ambits de la salut, drets socials, edu-
cacio, treball, etc., han de permetre i pro-
moure I'Us normalitzat de l'idioma. L'Ad-
ministracié catalana sera referent en I'is

15—



de la llengua catalana en els actes publics
organitzats en territori catala en que par-
ticipin, amb sistemes de traduccié, quan
sigui necessari. Es garantira la capacitacio
lingliistica adequada dels treballadors pu-
blics, en els processos de seleccid i provi-
sid, i la formacioé necessaria.

» Treballarem per aconseguir el
total compliment de la normati-
va linglistica als serveis perta-
nyents o en col-laboracié amb
la Generalitat (centres de salut,
museus, centres penitenciaris,
centres de lleure, pistes d'esqui,
comunicacio, jutjats, centres de
justicia juvenil, etc.) i per garan-
tir que el catala sigui la llengua
de comunicacié interna i exter-
na en tot tipus de comunicacio
(oral, escrita, presencial o en li-
nia), complint i vetllant pel com-
pliment de les clausules linglis-
tiques en la contractacié publica.

» Les persones que arriben a Ca-
talunya han de rebre una aten-
cidé linglistica especifica, amb
cursos d'iniciacié a la llengua
catalana que puguin mantenir
la continuitat en I'aprenentatge.
Millorarem la coordinacié entre
els diferents agents del sistema

d'acollida, ensenyament, dina-
mitzacioé i foment de la llengua,
i n'implicarem en 'aprenentatge
molts altres, especialment ajun-
taments, entitats d’acollida, or-
ganitzacions sindicals i empresa-
rials i el mén associatiu (esport,
LGTBI+, lleure educatiu, veinals,
gent gran, comunitats religioses,
cultura popular, etc.).

» Vetllarem per garantir que el per-
sonal del sector public utilitzi el
catala en la seva relacié amb la
ciutadania i disposi dels certifi-
cats C1i C2. Protegirem els drets
lingliistics dels ciutadans.

Per un accés a la cultura més territorial-
ment equitatiu.

Es prioritari reforcar el paper de les
biblioteques i d'equipaments de referencia
com a centralitats culturals de proximitat
arreu del territori, un aspecte basic per
garantir que tot Catalunya presenti una
bona oferta cultural, aixi com acompanyar-
ho d'accions de suport a la cultura popular,
als creadors i a la creacié de tota mena.
Cal que [l'oferta cultural sigui capacg
de reflectir la diversitat de disciplines
artistiques, d'adrecar-se a tots els publics

(és fonamental sumar-hi una perspectiva
inclusiva de la cultura) i de recollir
casuistiques especifiques de cada territori
(capacitat adquisitiva dels ciutadans,
habits de consum, entre d’altres).

» Consolidarem el cens d'equi-
paments culturals i el mapa de
biblioteques de Catalunya. Ho
acompanyarem amb les accions
legislatives que escaiguin (pla
d'equipaments, revisié de la Llei
de biblioteques) i treballarem se-
riosament per aprovar una llei de
la cultura (o d’accés ala cultura /
de drets culturals).

» Donarem compliment al recent
mandat parlamentari pel que fa
a cultura popular, financament,
pressupost i gestié. Potencia-
rem les entitats, associacions,
ateneus i federacions de cultura
popular i tot el teixit associatiu
com a porta d’'accés a la cultura,
i potenciarem la xarxa d'equipa-
ments d'arreu del pais (facili-
tant-ne la posada a punt, millores
estructurals, suport a les despe-
ses de funcionament, programa-
ci6 estable a través de la Xarxa
d’Ateneus, entre d'altres). Impul-
sarem politiques per prestigiar la
cultura popular i tradicional com
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a fonament de la nostra iden-
titat. Protegirem els referents
reconeguts internacionalment
com a Patrimoni Immaterial de la
Humanitat per la UNESCO, com
la Patum, els castells, les falles
i festes de foc dels Pirineus, el
toc manual de campanes, la di-
eta mediterrania o I'arquitectura
de la pedra seca, i donarem su-
port a les declaracions UNESCO
pendents, com ara la sardana, la
rumba catalana, les catifes i el
pessebrisme, entre d'altres.

» Treballarem per reduir la manca
de varietat de I'oferta cultural en
alguns territoris, municipis i bar-
ris (per exemple, musica, dansa
classica i contemporania, etc.) i
facilitarem la formacié en diver-
ses disciplines als programadors.

Per un major suport a la creacid i a les
empreses culturals.

Dimensionar el sector cultural i adaptar-lo
al seu entorn és també una manera de fo-
mentar la practica i I'augment de public. A
través d'un treball transversal entre educa-
Cio, turisme i altres ambits, promourem la
creacid de nous publics. La cultura és un

atractiu més de la nostra nacié.

» Seguirem treballant per a la pro-
fessionalitzacio i les millores la-
borals dels artistes, creadors i
treballadors de la cultura, aixi
com per consolidar projectes,
festivals i activitats per a tots els
territoris que abastin pluralitat
d’estils, géneres, disciplines.

» Continuarem desenvolupant Ii-
nies d'actuacid que contribueixin
a augmentar la competitivitat de
les empreses culturals catalanes,
com per exemple la industria edi-
torial de Catalunya, en els mer-
cats i en plataformes nacionals i
internacionals.

» Els plans sectorials i d'impuls de
la cultura han de ser instruments
perque els equips artistics i tec-
nics puguin treballar més i més
bé, a més llocs i per a més gent.
Escoltarem el CoNCA com un
agent transcendent en la confor-
macioé de les politiques culturals.

Una Catalunya que cuida el seu patrimoni
cultural.

La recuperacid, la proteccid i la difusié del
patrimoni és també una manera d'enten-

dre i valorar la nostra contemporaneitat.
Sense entendre els creadors del passat no
entendrem els d'avui ni els de dema.

» Aprovarem una nova llei del pa-
trimoni cultural catala que no
es pot demorar més: cal fer un
avantprojecte de llei que inclogui
el patrimoni material, I'immateri-
al i l'associacionisme cultural,
que actualitzi les mirades patri-
monials i que proposi, si és el cas,
nous reconeixements i protecci-
ons.

» Desplegarem les linies estrategi-
ques i les actuacions del Pla de
museus i del Pla d'arxius. Treba-
llarem per actualitzar la situacié
legislativa i juridica de la gover-
nancadels museus, els arxius, les
xarxes d'aquests equipaments i
les administracions.

» Impulsarem la creacié d'un nou
inventari del patrimoni cultural:
rehabilitacié, compres / fons, im-
puls al patrimoni musical, etc. |
seguirem amb una politica d'ad-
quisicions consensuada entre els
diferents sectors i agents (mu-
seus, arxius, biblioteques, etc.).
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Establirem també un marc de
treball per protegir el patrimoni
musical.

» Reclamarem la titularitat dels
fons documentals propis de Ca-
talunya conservats a I'’Arxiu de la
Corona d'Aragé i el seu trasllat
fisic a I'Arxiu Nacional de Cata-
lunya, aixi com reclamarem la
titularitat i el trasllat fisic de la
documentacié de la Generalitat
de Catalunya dipositada a I'Arxiu
General Militar d'Avila, i també
recuperarem tant el patrimoni
documental confiscat arran de la
Guerra Civil que encara es troba
a I'Arxiu de Salamanca com les
obres espoliades del Museu de
Lleida, avui exposades a Sixena.

Per un ambit audiovisual, cinema, video-
joc i cultura digital en catala.

Els resultats en I'ambit de l'audiovisual i
del cinema han estat molt satisfactoris ens
els darrers anys i projecten Catalunya en
I'ambit internacional. Per aixd cal seguir
avancant, en qualitat i quantitat, politiques
estrategiques de desplegament de tot
I'univers catala i en catala de I'audiovisual,
del videojoc, del cinema, de la creativitat i

dels continguts digitals. A més, cal vetllar
per a la professionalitzacié del sector. Cal
reforcar la promocio en la incorporacio del
catala en els productes tecnologics i ser-
veis culturals, i també en els de tots els
sectors d'activitat economica.

» Farem de la col-laboracié publi-
coprivada en l'ampli ambit de
I'audiovisual un motor creatiu i
economic. Impulsarem progra-
mes per donar suport a la indus-
tria audiovisual, del cinema, del
videojoc i de la innovacid tecno-
logica.

» Aprovarem accions estrategi-
ques orientades a afavorir un
desenvolupament sostenible del
sistema audiovisual, cinemato-
grafic i del videojoc en catala du-
rant els propers anys.

» Impulsarem la cooperacié entre
prestadors i productors audiovi-
suals i del videojoc de I'area lin-
glistica del catala.

Per un espai comunicatiu catala.

Sense la forca de la iniciativa privada i
I'empenta del teixit social i empresarial del
pais, Catalunya no podria comptar amb un

sector cultural i un espai catala de comu-
nicacié propi, fort i consolidat. Perd tam-
bé és imprescindible I'actuacid correctora
de '"Administracié per garantir I'existencia
d'un ecosistema comunicatiu en cata-
la per a tot el domini linglistic. En aquest
sentit, la Corporacié Catalana de Mitjans
Audiovisuals, a partir del Pla d'impuls de
la llengua i del projecte cultural del 3Cat,
ha de d’incentivar la professionalitzacié de
comunicadors, la creacid de continguts au-
diovisuals en catala i ha d'impulsar la cul-
tura i la normalitzacié de la llengua catala-
na, I'aranes i la llengua de signes catalana
(LSC), com recullen els principis fundaci-
onals. Com a continuitat de la Declaracio
de Palma acordada el 2017, s’intensificara
la coordinacid en les politiques culturals i
audiovisuals i en la visibilitat de la unitat de
la llengua arreu del domini linguistic.

» Consensuarem amb el sector i
amb la CCMA les accions pel que
fa als ajuts a la produccié i als
nous equipaments de I'ambit di-
gital. Continuarem els passos a
seguir en el projecte de les Tres
Xemeneies-Catalunya Media
City.
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» Redirigirem els ajuts Crides a la
Cultura a objectius estratégics
per al sector.

» Presentaremm un avantprojec-
te de llei de l'audiovisual catala
i treballarem per la reciprocitat
dels mitjans publics de tota la
catalanofonia. Assegurarem la
presencia del serveis d'interpre-
tacio (ILS) als mitjans de comu-
nicacio i als actes publics per tal
que les persones sordes accedei-
xin a la informacié en condicions
d’igualtat respecte de la resta de
la societat, mitjancant la llengua
de signes catalana.

» Desplegarem la Incubadora 3Cat
de creadors de continguts en ca-
tala.

Per una Catalunya de les lletres, dels Ili-
bres i de la lectura.

La coordinacié entre els departaments
d’'Educacié i Cultura és prioritaria per
aconseguir exits de pais i per entendre la
lectura, els llibres i les lletres com un indi-
cador cultural tant personal com col-lec-
tiu. Hem d’augmentar el nombre de lectors
i de bons lectors per poder augmentar els
usuaris de la cultura i perque el mén del

llibre sigui una de les principals industries
culturals de Catalunya.

» Desenvoluparem les mesures
acordades amb el sector editori-
al i del llibre en els diferents am-
bits del Pla nacional del llibre i la
lectura.

» Continuarem les politiques
d’ajuts, beques i subvencions de
la Institucié de les Lletres Cata-
lanes i promourem el contracte
programa entre la ILC i el Depar-
tament de Cultura.

» Impulsarem biblioteques o es-
pais bibliotecaris en municipis i
barris.

» Amb l'objectiu de promoure la
consolidacié de l'espai cultural
compartit amb altres territoris
de parla catalana, continuarem
els programes de mobilitat d'es-
criptors entre el Principat, les
illes Balears, el Pais Valencia, la
Franja de Ponent, la Catalunya
Nord, Andorra i I'Alguer, que per-
metin incrementar el coneixe-
ment mutu de la creacid literaria
originada en els diversos territo-
ris dels Paisos Catalans.

Per la internacionalitzacié d’'una cultura
catalanista, cosmopolita i compromesa.

L'Institut Ramon Llull és I'eina per augmen-
tar el suport i les activitats de foment de la
llengua i la cultura catalanes.

» Impulsarem un programa per a
la projeccid internacional de les
grans produccionsiequipaments
escenics, musicals, museistics i
audiovisuals, i seguirem treba-
llant per ampliar les propostes
culturals catalanes als diversos
mercats estrategics internacio-
nals.

» Promourem mecanismes (eines,
estudis, accions) en diversos am-
bits de la cultura per planificar i
incentivar-ne la projeccio inter-
nacionalment.

» Treballarem la diplomacia cul-
tural per impulsar la culturai la
llengua catalana a I'exterior i per
promoure la relacié amb institu-
cions de tota mena, per tal que
aquest intercanvi sigui profitds
per al nostre sector cultural i per
a Catalunya en general.
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Perqué la cultura és “educacié en expan-

=7y

SIo.

Es necessari augmentar les politiques con-
juntes entre els departaments de Cultura i
Educacid i els ens locals. D'aquesta mane-
ra es potenciara la transmissioé dels valors
culturals i es fomentara la integracio en el
sistema educatiu, per aixi garantir una edu-
cacio integral que valori la diversitat cultu-
ral i promogui tant el coneixement com la
preservacio del patrimoni cultural catala, i
contribueixi al desenvolupament personal i
a la cohesio social.

» Establirem formules amb l'ens
Mancomunitat Cultural per con-
solidar l'accés sistematic dels
centres educatius a l'oferta cul-
tural, per tal d'ajudar a crear
practica i habits culturals, dismi-
nuir desigualtats d'oportunitats
i desenvolupar tant la creativitat
com el respecte per la diversitat
cultural.

» Fomentarem la formacié del
professorat en ambits culturals:
desenvolupament de cursos de
formacid i tallers per al professo-
rat per promoure la comprensié
i I'aprenentatge sobre la riquesa
cultural, i fer-ho dotant-los de les
eines necessaries per integrar
aquest coneixement en la seva
practica docent i potenciar aixi
la seva transmissié als alumnes.
Reforcarem el lleure educatiui la
cultura de proximitat en la linia
de I'educacié 360 com un siste-
ma d'atencié social per millorar
el dia a dia.

» Promocionarem la participacio
de joves en activitats culturals:
creacio de programes i incentius
per a l'assistencia a activitats
culturals com exposicions, con-
certs, representacions teatrals i
visites a llocs d'interés historic i
cultural, per aixi enriquir I'experi-
encia educativa més enlla de les
aules.

Per una projeccid internacional de Cata-
lunya a través de I'esport.

Especialment des de la celebracié dels
Jocs de Barcelona 92, Catalunya ha esde-

vingut un pais esportiu de referencia inter-
nacional. L'esport contribueix a la projec-
ci6 de Catalunya tant per la participacié
dels nostres esportistes en competicions
internacionals com per l'organitzacié de
grans esdeveniments al Principat, una pro-
jeccié internacional que hem d'amplificar
assolint poder competir amb veu propia
de manera oficial i acollint esdeveniments
globals de primer nivell al nostre pais.

» Crearem un segell de qualitat
que distingeixi el sistema espor-
tiu catala.

» Seguirem impulsant i reclamant
I'oficialitat de les seleccions es-
portives catalanes i del Comite
Olimpic Catala.

» Manifestem el ple suport a la Pla-
taforma Pro Seleccions Esporti-
ves Catalanes.

» Desenvoluparem, conjuntament
amb el sector i amb el mén local,
un pla estrategic de grans esde-
veniments esportius internacio-
nals perqué siguin organitzats a
Catalunya en la propera decada,
aixi com el Pla estrategic del tu-
risme esportiu de Catalunya.
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Un pais radicalment demo-
cratic, amant de la llibertat
i la tolerancia, que defensa
els drets civils, assumeix els
deures individuals i col-lec-

tius i es compromet amb la
igualtat de les persones i la
no-discriminacio.

Catalunya és un pais de forts valors de-
mocratics.

La lluita per la nostra plenitud nacional
esta historicament agermanada amb la
idea de democracia. Els catalans i les
catalanes no entenem l'una sense l'al-
tra.

| no ens conformen amb una idea formal
de democracia, la nostra neix d'una una
conviccié profunda en que la separacié
de poders és més que un discurs este-
tic, on qualsevol poder té contrapesos
que el limiteni on la ciutadania s’empo-
dera através de l'accié de les organitza-
cions que conformen una societat civil
critica, responsable i capac d'incidir en
les decisions i I'agenda publica.
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Es un pais que defensa els drets humans
i civils. Que assumeix els drets i deures
individuals i col-lectius i es compromet
amb la igualtat de les persones i la no-
discriminacio.

Junts+ aposta per unes politiques d’igual-
tat clarament feministes. Es necessaria
una aposta clara per unes politiques trans-
versals que travessen tota I'accié del Go-
vern incorporant la interseccionalitat. La
igualtat com a paradigma intrinsec dels
drets humans que defensa i treballa de
manera nitida des de tots els organismes
internacionals.

Malgrat aixo, i per bé que s’han fet grans
avencos en la igualtat efectiva entre dones
i homes, aquesta no és encara una realitat
avui en dia, i les dones segueixen patint
importants discriminacions tant a l'esfera
privada com a la publica. Si volem ser una
pais amb igualtat de tracte i oportunitats
per a tothom, hem de garantir que no hi
hagi discriminacidé per raons de genere.

Actualment, tenim la generacié de dones
més ben formades de la historia. Pero si
analitzem la quantitat de dones que hi ha
en llocs de responsabilitat i presa de deci-
sions, veurem que encara no hi sén prou

presents. La societat catalana no pot per-
dre tot aquest talent per culpa d'obstacles
sovint invisibles. Tenim infinitat de normes
juridiques que ens proporcionen un marc
en que la igualtat entre dones i homes ha
de ser possible, aratoca posar-ho ala prac-
tica.

Existeix un vincle evident entre els Objec-
tius de Desenvolupament Sostenible i les
politiques de génere, ja que els drets de les
dones es conceben com a drets humans, i
€s per aixo que necessitem actuacions es-
pecifiques a nivell global.

La igualtat és un element clau per asso-
lir els objectius de I'Agenda 2030; és una
oportunitat per aprofitar tot el talent que
el nostre pais pot oferir. Cal seguir incor-
porant la perspectiva de genere en tots els
ambits institucionals, perdo també en totes
les iniciatives i projectes que s’engeguin a
Catalunya. Impulsarem |'autonomia eco-
nomica de les dones amb mesures que
afavoreixin la incorporacio, la presenciaila
promocioé de les dones al mercat laboral.

Des de Junts+ tenim molt clar que un pais
lliure, democratic i just passa necessaria-
ment per atendre les problematiques i re-
alitats de totes les persones i tots els col-

lectius que el conformen. En conseqliencia,
entomem el compromis de mantenir viva
la tasca ingent dels darrers anys de la so-
cietat civil, els partits i organitzacions, la
qual ha esdevingut clau per a l'aprovacio
del marc legislatiu actual, recollit a la Llei
1172014 i la Llei 19/2020.

La mantindrem viva amb la visié de cre-
ar una Catalunya lliure de discriminacio i
violéencia, on es garanteixi la plena igual-
tat i proteccid dels drets de la comunitat
LGTBI+, col-laborant estretament amb la
comunitat LGTBI+ en el disseny i la imple-
mentacié de politiques publiques relaci-
onades amb els seus drets i necessitats,
amb especial emfasi en la lluita contra la
LGTBI-fobia.

Una LGTBI-fobia fisica i social, contra la
qual cal actuar a totes les etapes de la vida,
des de la infantesa, garantint un sistema
educatiu segur per al propi desenvolupa-
ment de genere i sexualitat individuals, fins
al'etapaadultailavellesa, sobretot pel que
fa a I'accés al mercat de treball i I'atencié
per part dels serveis publics.

Similarment, des de Junts+ considerem
que no pot existir la igualtat entre perso-
nes cisheterosexuals i persones del col-
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lectiu LGTBI+ si hi ha barreres socioecono-
miques, geografiques i de salut que limitin
I'exercici dels drets inalienables de I'indivi-
du. En conseqiéncia, ens comprometem
a garantir el ple exercici dels drets LGTBI+
a qualsevol punt del pais, a qualsevol edat
i amb independeéencia de la situacié soci-
oecondmica mitjancant la redistribucié
territorial i I'adaptacio a I'edat i la situacid
economica dels serveis per a les persones
LGTBI+, i lluitarem per reduir a zero les in-
feccions de transmissié sexual a Catalu-
nya, amb especial atencié al VIH.

Tot plegat, a més, ha d’'estar incldos en una
estratégia de defensa nacional, en que no
es doni un conflicte entre drets siné una
col-laboracié entre ells. Des de Junts+ en-
tenem que la defensa dels drets LGTBI+ es
pot i s’ha de fer en catala i amb mentali-
tat d'estat, impulsant I'oferta de serveis i
recursos en catala per a la comunitat LGT-
Bl+ i fent de Catalunya un referent mundial
en la igualtat LGTBI+ i un espai segur per
a tothom, també per a les persones perse-
guides a radé de la seva orientacié sexual o
expressio de génere al seu pais d'origen.

Des de Junts+ tenim molt clar que volem
una Catalunya on la LGTBI-fobia sigui una
questié del passat, on les entitats siguin

les portaveus de les politiques publiques
a aplicar i on I'exercici dels drets LGTBI+
no depenguin de res més que d'un mateix.
Des de Junts+ volem una Catalunya lliure,
democratica i justa.
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OBJECTIUS
| ACCIONS

Participacio ciutadana i gestié del conei-
xement

Treballarem per la democracia digital i per
la digitalitzaci6 democratica, mitjangant
les eines que ens proporciona I'Smart Go-
vernance, per millorar i facilitar la partici-
pacié dels ciutadans.

» Evolucionarem les antigues poli-
tiques de participacié ciutadana
per implementar técniques de

gestié del coneixement, captu-
rant el coneixement ciutada per
a la millora dels projectes.

» Dissenyarem un nou model de
participacié ciutadana en que la
qualitat i I'aportacié ciutadana
seran |'objectiu. De la participa-
cié en quantitat a la participacio
en qualitat.

» Garantirem el retiment de comp-
tes a través d'eines digitals ac-
tualitzades i consultables al mo-
ment.

» Impulsarem la Llei electoral amb
Sindicatura Electoral propia,
adaptada a la realitat actual i les
singularitats del pais.

» Incorporarem el vot digital com
a sistema de vot complementari
en totes les eleccions.

24—



Per la transversalitat de génere en les po-
litiques publiques.

La transversalitat de genere es caracterit-
za per incorporar la perspectiva de genere
a tots els nivells i dimensions de la politi-
ca, amb la finalitat d'impulsar politiques
dedicades a l'assoliment de la igualtat de
genere des de cada un dels ambits de I'Ad-
ministracio. Es per aixd que necessitem es-
tructures interdepartamentals que vetllin i
coordinin les politiques de genere.

» Elaborarem un nou Pla de poli-
tiques d’igualtat de genere de la
Generalitat de Catalunya, per tal
de coordinar les politiques publi-
ques del Govern.

» Desplegarem la Llei 17/2015 so-
bre igualtat efectiva entre dones
i homes, i en garantirem una do-
tacid pressupostaria adient, amb
la solvéncia d'un pressupost sufi-
cient i complet.

» Donarem compliment, en el marc
de I'agenda politica, a I'objectiu 5
d'igualtat de genere de I'Agenda
2030 per al desenvolupament
sostenible.

» Farem difusio i sensibilitzacié de
campanyes d’'igualtat de genere
per a tota la ciutadania.

Per la justicia social de génere.

Les dones en situacid de vulnerabilitat pa-
teixen doble discriminacié en tots els ca-
sos, donat que I'accés al mén laboral i eco-
nomic en el sentit més ampli,alaculturaia
la societat és molt més complicat d’assolir
per les dones. Coneixement, estudis, su-
ports familiars o les noves aproximacions
culturals al paper de les dones a la socie-
tat son tots ells, i més, aspectes clau en el
desenvolupament de la justicia social de
les dones. Necessitem actuacions fermes
contra la pobresa femenina sumant esfor-
¢os amb les entitats de dones de Catalu-
nya.

» Elaborarem un Pla de lluita con-
tra la feminitzacié de la pobresa.

» Obrirem un debat parlamentari,
amb la participacié d'entitats i
persones expertes sobre prosti-
tucié. En paral-lel, desenvolupa-
rem estrategies d'acompanya-
ment, solidaritat i inclusié per a
dones en situacid de prostitucid,
de manera que els sigui possible

superar els contextos socioeco-
nomics i culturals que les con-
dicionen. Oferirem alternatives,
tant laborals com socials, per a
elles i els seus fills que els per-
metin sortir de la situacié forca-
da en que es troben.

» Incrementarem pes a la condicié
de monoparentalitat als diferents
ajuts, que en aquests moments
no esta prou reconeguda.

» Crearem un complement d'infan-
cia similar al de I'ingrés minim vi-
tal dins de la renda garantida de
ciutadania.

Per I'equitat en el treball i la corresponsa-
bilitat en els usos del temps.

Les empreses, els sindicats i les entitats de
dones han d'aplicar politiques en perspec-
tiva de genere en totes les seves actuaci-
ons i projectes, i cal regular i fer seguiment
de la seva aplicacio.

També és necessari posar al mateix nivell
el treball productiu i el reproductiu. Cata-
lunya té encara molt cami per recérrer en
la lluita per la igualtat salarial en tots els
aspectes socials referents a la responsabi-
litat social corporativa i d'implicacié social
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de les nostres empreses.

» Configurarem un pacte per a la
corresponsabilitat real i reconei-
xent les tasques de cura i aten-
cié. Apostem per uns horaris més
d’'acord amb la societat actual i
europea i que facilitin la corres-
ponsabilitat de la vida familiar i
laboral.

» Crearem una linia especifica de
credits per a dones que endeguin
un projecte empresarial amb seu
fiscal a Catalunya, amb l'objectiu
d'impulsar I'emprenedoria feme-
nina.

» Promourem l'entrada de dones
en empreses de sectors tradicio-
nalment masculinitzats.

» Impulsarem un distintiu d'em-
presa col-laboradora en materia
d’igualtat que representi un reco-
neixement a les empreses com-
promeses amb aquest objectiu.

» Vetllarem perque les empreses
compleixin el deure d'aplicar
plans d'igualtat i realitzin diagno-
sis, fent un seguiment exhaustiu
de la seva aplicacio i també dels
protocols d’assetjament sexual

Per la participacio politica i social de les
dones.

Necessitem enfortir I'autonomia, la lliber-
tat personal i I'exercici efectiu de la plena
ciutadania en tots els ambits de la vida de
les dones. La formacié en la participacié
de les dones en les distintes esferes soci-
als pot ser un impuls radical perquée mol-
tes dones que mai haguessin pensat fer el
pas a I'esfera publica, el facin. Es necessari
contrarestar certes visions culturals mas-
clistes pel que fa als valors de la Catalunya
actual.

» Donarem compliment a la neces-
sitat d'independéncia del Consell
Nacional de Dones de Catalunya,
amb el compromis ferm com a
organ autonom i amb pressupost
propi,com a assessor del Govern.

» Promourem la representacio
femenina en tots els organs de
direccid i en els espais on es de-
cideixen les politiques publiques
del pais. Per aquest motiu ens

comprometem a mantenir una
distribucié paritaria de tots els
carrecs de govern.

» Incentivarem la participacié de
les dones i les nenes en les acti-
vitats esportives i potenciarem el
reconeixement i la visibilitzacio
de l'esport femeni.

» Impulsarem la preséencia de do-
nes en totes les taules i espais de
debat i decisié econdmicaisocial
de Catalunya.

Per la preséncia de les dones en els mit-
jans de comunicaci.

Es necessari deslliurar, donar veu i
visibilitat a les dones, tant les d'avui com
les del passat, tan llargament silenciades.
Es necessari erradicar I'edatisme que afec-
ta de forma especifica les dones i la utilit-
zacio de les dones com a objecte.

» Promourem una imatge no este-
reotipada de les dones, assegu-
rant que tinguin més visibilitat
als mitjans de comunicacio.

» Lluitarem contra qualsevol dis-
criminacio per rad de sexe, imat-
ge o fisic que sigui utilitzada per
ridiculitzar les dones.
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Per la promocié de valors igualitaris i la
coeducacio.

Es necessari educar el conjunt de la soci-
etat, de totes les edats, per tal d'assolir la
igualtat efectiva entre dones ihomes. Quan
parlem d’educar, parlem de fer-ho des de
totes les institucions, no de I'escolar, po-
sant en valor indistintament I'experiencia,
les aptituds i I'aportacio social i cultural de
dones i homes. Es important, també, intro-
duir les noves masculinitats. Cal fer una
pedagogia amb mirada feminista en tots
els ambits formatius i en tots els sectors
de la nostra societat.

» Incrementarem la presencia fe-
menina en els continguts curri-
culars de totes les etapes educa-
tives, revisant els llibres de text
per tal que no incloguin contin-
guts androcentrics i masclistes
i perqué incorporin referents fe-
menins en totes les materies.

» Reforcarem mecanismes de pre-
vencié i deteccié de violencies
masclistes i relacions abusives a
les escoles.

» Potenciarem i desplegarem la
incorporacio de I'educacié afec-
tivosexual en totes les etapes

educatives com a eina determi-
nant per a la prevencidé de les vi-
olencies masclistes. Impulsarem
una educacio sexual basada en el
respecte cap ales dones en totes
les seves relacions afectives i en
la salut sexual i reproductiva.

Per la salut de les dones.

Encara avui en dia la salut continua conce-
bent-se des de la perspectiva androcentri-
ca, i és per aixd que necessitem mesures
que incorporin la perspectiva de genere a
I'hora d’'investigar, diagnosticar i planificar
les politiques sanitaries.

Existeixen malalties de les dones fortament
invisibilitzades. També és necessari un re-
plantejament amb visié de genere de les
condicions laborals, de la precarietat en el
treball, de la manca d'equiparacié de sous
que pateix el sector sanitari, fortament fe-
minitzat. Cal apostar per una investigacié
cientifica amb perspectiva de genere i amb
referents i models de dones.

» Aplicarem la perspectiva de ge-
nere en tots els ambits de I'area
de la salut.

» Proporcionarem la informacié
necessaria a les dones sobre
malalties ginecologiques infradi-
agnosticades que resten qualitat
de vida, com per exemple I'endo-
metriosi.

» Analitzarem les practiques i els
protocols hospitalaris dels ser-
veis de salut reproductiva, amb
atencié especial als parts i la vio-
lencia obstetrica.

» Impulsarem mesures per tal de
desenvolupar la farmacologia
adaptada a la morfologia feme-
nina.

» Desplegarem mesures per ga-
rantir I'equitat territorial pel que
fa als drets sexuals i reproduc-
tius de les dones.

Per més presencia femenina en I'ambit ci-
entific i tecnologic.

La participacié de les dones al mén cien-
tific i tecnologic és encara clarament in-
suficient, realitat que és, a més d'injusta, i
posa en risc I'assoliment dels objectius de
qualitat en una societat del coneixement
en que la meitat de la poblacié sén dones.
Es per aixd que volem dur a terme mesures
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per eliminar aquest biaix de genere. Ne-
cessitem establir referents femenins en les
STEM des de les primeres edats educati-
ves als infants.

» Fomentarem les carreres tecno-
logiques i tecniques de les dones,
des de totes les etapes de I'edu-
cacio obligatoria.

» Donarem suport a esdeveni-
ments que visibilitzin les dones
en el sector Tecnologic.

» Fomentarem I'emprenedoria fe-
menina en el sector tecnologic,
focalitzant en la formacié a les
dones, i I'impuls d’'empreses tec-
nologiques liderades per dones.

» Impulsarem actuacions per fo-
mentar els grups de recerca amb
perspectiva de génere.

Per I'erradicacio de la violéencia masclista.

La lluita per l'erradicacidé de la violéncia
contra les dones ha de ser una de les prio-
ritats de pais. El seu rebuig ha de ser con-
tundent i unitari. Es un problema estructu-
ral que s’ha de tractar globalment des de
multitud d’ambits: la prevencié, la sensi-
bilitzacid, I'educacid, I'atencié a les dones

que pateixen violencia masclista, I'actua-
ci6 policial, I'actuacié de la justicia, etc. No
es pot actuar sectorialment sense tenir en
compte la globalitat. Es important tenir en
compte la diversitat de totes les formes de
violencia masclista.

» Elaborarem un nou Programa
d’intervencié integral contra la
violencia masclista comaeinade
coordinacié de politiques contra
la violencia masclista, prioritzant
la prevencié de les violencies
masclistes entre joves i adoles-
cents.

» Prioritzarem la lluita per a I'erra-
dicacié de les violencies masclis-
tes en els ambits més descone-
guts, com el trafic i I'explotacio
de dones i nenes, els matrimonis
forcats o la mutilacié genital fe-
menina.

» Aprofundirem en l'abordatge de
les violencies digitals, que afec-
ten principalment dones, en un
context d'increment de I'Us de
les tecnologies d'internet i les
xarxes socials, donant a coneixer
aquestes violencies i especialit-

zant els serveis d'atencié a les
dones en el tractament d'aques-
tes violéncies.

» Impulsarem unitats d'atencié a
la victima especialitzades en vio-
lencia masclista, per tal de fer-ne
una denuncia acurada i el segui-
ment de les victimes d'aquesta
violencia masclista.

» Donarem estabilitat als serveis
d'acolliment i recuperacié per a
dones i fills en situacié de risc de
violencia masclista per garantir
I'equitat territorial i donar res-
posta a les situacions d’'urgencia.

» Impulsarem iniciatives per donar
sortida laboral i professional a
les dones que pateixen violéncia
masclista, amb la finalitat que
puguin gaudir d’'una autonomia
economica i refer les vides.
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tant en la practica esportiva com
en les estructures directives de
les organitzacions esportives.

Lesport com a eina per lluitar contra
la discriminacié i per la promocié de la
igualtat.

» Potenciarem el reconeixement i

» Cal erradicar la violencia dins el la visibilitzacié de I'esport feme-

mon de l'esport. La formacié de
les esportistes des dels seus ini-
cisenelmonde I'esport és el que
el dia de dema els ha de fer tole-
rants i receptives en les competi-
cions esportives.

» L'esport catala i els seus clubs,

federacions, empreses de ser-
veis esportius i entitats espor-
tives han de ser capdavanters
en la tolerancia, la integracid i la
bona formacié dels esportistes
en tota la seva vida esportiva. El
no a la violencia és un punt d'in-
flexié dins del teixit esportiu ca-
tala i Junts+ vetllara per aconse-
guir aquesta “tolerancia 0"

» Reforcarem els programes d’'es-

port i activitat fisica com a ele-
ments de lluita contra la discri-
minacié de ladona en la societat,
potenciant la igualtat de génere

ni catala i treballarem per seguir
avancant cap a l'equiparacio sa-
larial per dignificar les condici-
ons de les jugadores que s’hi de-
diquen professionalment.

» Destinarem més recursos als

programes de promocio de l'ac-
tivitat fisica i I'esport com a eina
d'integracié social i als progra-
mes per garantir l'accés a la
practica d'activitat fisica per a
tots els ciutadans, siguin quines
siguin les seves capacitats.

» |'activitat fisica és una eina in-

dispensable per al desenvolu-
pament i la integracié social, el
treball d'habits saludables i els
valors. Des de Junts+ prestarem
especial atencié a la integracio
de les persones vulnerables amb
risc d'exclusié social, discapaci-
tat o diversitat funcional, nou-
vinguts, gent en presons, entre
d’'altres.

29—



Catalunya, un referent mundial en la
igualtat LGTBI+.

S’ha de garantir el ple exercici dels drets
LGTBI+ a qualsevol punt del pais, a qual-
sevol edat, especialment en situacions de
dependencia i amb independencia de la
situacié socioeconomica, mitjancant I'eli-
minacié de barreres economiques per a
I'accés a serveis de salut, educacid i assis-
tencia social, aixi com la promocié de pro-
grames de suport i inclusio per a persones
en situacié de vulnerabilitat econdmica.
Cal preveure la participacié activa de la
comunitat LGTBI+ en el disseny i la imple-
mentacio de les politiques publiques rela-
cionades amb els seus drets i necessitats.

» Aprovarem una nova Llei de I'es-
port que integri tant el Decret
legislatiu 1/2000, de 31 de juli-
ol, pel qual s’aprova el text unic
de la Llei de I'esport, com la Llei
19/2007, d'11 de juliol, contra la
violencia, el racisme, la xenofobia
i laintolerancia en I'esport.

» ModificaremlalLleill/2014,de 10
d'octubre, per garantir els drets
de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals, per
erradicar I'homofobia, la bifobia

i la transfobia, per enfortir el seu
regim sancionador i per habilitar
els locals de la Xarxa SAl, els con-
sells comarcals i els ajuntaments
com a espais d'interposicié de
denuncies per discriminacié i as-
setjament en I'ambit laboral, de-
lictes d'odi, i per dotar les admi-
nistracions publiques d’eines per
fer front als discursos d'odi que
es generen a les xarxes socials.

» Repensarem la Xarxa SAl: la dis-

tribucié territorial de la Xarxa SAl,
més personal i recursos, nou pro-
tocol de prestacié de servei itine-
rant, convenis de col-laboracié
entre la Xarxa SAl i les diferents
administracions i serveis publics,
aixi com amb actors privats.

» Modificarem els protocols i plans

LGTBI+ per incloure-hi precep-
tes d'aplicacié en les comunitats
rurals i de menys de 1.000 habi-
tants, oferint formacions i servei
d'adaptacié dels plans existents
a les administracions publiques
que aixi ho requereixin.

» Establirem sistemes d’avaluacié i

seguiment publics i transparents
respecte a la implementacié de

la guia practica per a la incorpo-
racio de la perspectiva LGTBI+ a
les residencies i altres centres.

» Modificarem els protocols i plans
LGTBI+ perincloure-hi preceptes
d'aplicacio referents a les perso-
nes grans, amb especial incidéen-
cia en l'adaptacié del llenguatge,
i oferirem formacions d’'adapta-
ci6 dels plans existents a les ad-
ministracions publiques que aixi
ho requereixin.

» Habilitarem horaris especials en
els serveis essencials per a per-
sones LGTBI+ per evitar que I'Us
d'aquests serveis impliqui una
reduccié dels seus ingressos.

» Donarem suport a les candidatu-
res catalanes per acollir I'Euro-
Pride o el WorldPride i promou-
rem la cultura LGTBI+ catalana
als espais internacionals.

» Garantirem el dret de les perso-
nes LGTBI+ a formar una familia
simplificant tramits i agilitzant
processos, tot mantenint el ben-
estar del menor com a prioritat.

» Acordarem amb la comunitat
educativa la inclusié de referents
LGTBI+ al temari educatiu exis-
tent i incorporarem I'educacié
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sexual com a temari transversal
al llarg de les etapes educatives
obligatories, mostrant segons
I'edat les diferents formes de viu-
re la diversitat sexual i de genere.

» Promourem, de la ma de les enti-
tats LGTBI+ila Xarxa SAl, progra-
mes de formacid per a empreses,
entitats socials, administracions
publiques, escoles i instituts.

» Habilitarem I'Us dels locals de la
Xarxa SAl com a seus socials de
les entitats LGTBI+ del territori,
facilitant aixi les reunions de les
entitats i promocionant els ser-
veis de la Xarxa SAl.

» Garantirem la proteccié dels
drets de les persones immigra-
des que reclamen asil per motius
de discriminacié al pais d'origen
per rad d'expressio de genere o
orientacié sexual.

» Actualitzarem les recomanaci-
ons sobre el tractament de les
persones lesbianes, gais, bise-
xuals, transgeneres i intersexu-
als (LGBTI) als mitjans audiovi-
suals (no modificades des del
2017) per tal d'adequar-les a les
realitats vigents, que inclogui la
perspectiva dels rols de genere
i que estipuli mecanismes prac-

tics d'aplicacié. Crearem un sis-
tema d’analisi i avaluacié public
amb presentacié anual del com-
pliment d’aquestes recomanaci-
ons.

» Aprovarem la Llei trans catalana
i modificarem la Llei 11/2014 per
dotar de més proteccié les per-
sones LGTBI+, i especialment les
persones trans, davant les discri-
minacions en I'ambit sociosani-
tarii d'atencié a I'individu.

» Reforcarem el servei SOCtrans¥,
ampliant el programa “Treball i
formacié” més enlla de les enti-
tats locals o entitats sense anim
de lucre (ESAL).

Una Catalunya lliure d’agressions LGT-
Bl-fobiques.

» Implementarem programes de
sensibilitzacié i educacid, aixi
com mesures de proteccid i su-
port a les victimes d'agressions i
discriminacions.

» Inclourem dins el servei d'aten-
cié psicologica especialitzada
en materia LGBTI+ que ofereix
la Xarxa SAl, i que actualment
és per a situacions d'urgencia,

I'abordatge de problemes de pa-
rella, familiars, socials o de discri-
minacions que no siguin d'urgen-
cia i promocionarem activament
aquest servei per tal que esde-
vingui rellevant per al col-lectiu
LGTBI+.

» Promourem i donarem suport a
la transformacié dels espais pu-
blics per fer-los més amables i
segurs, promovent una sensacio
de seguretat i pertinenca per al
col-lectiu LGTBI+.

» Reforcarem la preséencia policial
en aquelles ubicacions on s’ha
detectat un increment de les
agressions i discriminacions per
rad d'orientacidé sexual o expres-
si6 de genere.

» Exigirem a I’Agéncia Catalana del
Consum que executi les seves
funcions de garantia de com-
pliment del Codi de consum de
Catalunya, també, en matéria de
drets linglistics en els establi-
ments i les empreses de serveis
LGTBI+, tenint especial inciden-
ciaenelslocals d'oci LGTBI+.
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Un servei catala de salut més atent a les noves realitats i dinamiques rela-

necessitats LGTBI. cionals que es donen dins el col-
lectiu LGTBI+.
» Ampliarem la xarxa de transit del » Garantirem el subministrament
Servei Catala de la Salut (servei de la PrEP i reduirem al minim la
especialitzat d'atencié a la salut llista d’espera per rebre aquest
a les persones trans) amb nous medicament.

serveis per al col-lectiu i ampli-

ant la implantacio al territori, » Reclamarem al Govern de I'Estat

que els profilactics s’integrin a

> S.uprlr.nlrem la menci6 al sexe de la Seguretat Social per reduir-ne
lindividu en aquells documents el preu i, addicionalment, distri-
en qué no sigui essencial, n'im- buir-ne gratuitament.

plementarem l'opcionalitat de

mencié en formularis en que no > Inclourem com a servei de la

sigui critic i exigirem I'aplicacié Zl(_arxa SAl Ilissi:ssorarlnent mde-
d’aquestes accions a escala es- Ic personalitzat, en €l marc de
tatal la salut sexual i les infeccions de

. , transmissié sexual.
» Promourem la modificacio de la

normativa actual referent a les
parelles de fet per encabir-hi les

» Promourem campanyes de cons-
cienciacié sobre les practiques
sexuals de risc i les potencials
consequencies associades.
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Per un pais de futur que coneix i es recon-
cilia amb el passat: la Memaria Historica.

Un pais necessita coneixer, acceptar i re-
conciliar-se amb el seu passat per poder
construir un futur solid i estable. Com a
pais ens cal una transicié real, que res té
a veure amb el silenci poruc i forcat que va
suposar una Transicid que només va ser
cosmetica, com s’ha pogut constatar amb
la reaccié dels aparells de I'Estat contra
I'independentisme, encara que se I|'hagi
mitificada i sigui envejada per molts pai-
sos. Les ferides cal que cicatritzin des de
la honestedat, la transparencia i la volun-
tat de compensar els danys causats en un
passat no tan llunya.

Tenim la necessitat de prosseguir i esten-
dre amb tots els mitjans que li sén propis
les politiques de memoria democratica en
un sentit ampli, tant en el terreny legisla-
tiu com en el de control i seguiment de les
politiques governamentals sobre la mate-
ria. Les politiques de memoria democra-
tica han d’'incloure accions que impliquin
mesures restauratives, preventives i d’altra
naturalesa que segueixin els principis del
dret internacional de la veritat, justicia, re-

paracio i garantia de no repeticio.

» Impulsarem la Llei de memoria
democratica de Catalunya, no
sucursalista i que respectiles ca-
racteristiques nacionals propies
de Catalunya.

» Promourem l'eliminacié de mi-
lers d'elements de simbologia
franquista de I'espai public que
encara existeixen a Catalunya i
n'actualitzarem el cens a través
del Memorial Democratic.

» Incorporarem el llegat historic,
politic i personal de I'exili catala a
la memoria col-lectiva del nostre
pais, tant per la seva funcio legiti-
madora de les institucions d'au-
togovern de Catalunya i la seva
defensa de la democracia com
pel seu paper pedagogic per ex-
plicar la repressio, especialment,
contra la dissidencia cultural i
politica de Catalunya.

» Divulgarem el paper cabdal de
les dones en I'ambit de la memo-
ria democratica.
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Diversitat religiosa.

Catalunya és un pais plural i divers, defen-
sor dels drets i les llibertats. El fet religiés
és un element d’'integracio social. Cal reco-
neixer |I'aportacié positiva que socialment
fan les comunitats religioses i fomentar el
dialeg i la convivencia entre les diferents
confessions.

Tota la intervencié de I'Administracié en
aquest ambit s’ha de fomentar en el res-
pecte i la garantia del dret a la llibertat re-
ligiosa, tal com queda recollida en els trac-
tats internacionals com a dret individual
amb una projeccid publica i comunitaria.

» Enfortirem larelacid i el dialeg de
les institucions publiques cata-
lanes amb totes les comunitats
religioses presents a Catalunya.

» Proposarem al Parlament de
Catalunya la constitucié d'una
comissid de seguiment per a la
diversitat i la llibertat religiosa,
amb representants de totes les

comunitats d’acord amb la seva
presencia al territori, la represen-
tativitat i I'arrelament historic.

» Amb I'assessorament de les con-
fessions, s'elaborara un pla de
treball que fixara les prioritats
del Govern en I'ambit dels afers
religiosos.

» Continuarem treballant per tal de
millorar, a tot el territori, la col-la-
boracié, I'assessorament il’ajuda
pel que fa a les confessions reli-
gioses.

» Actuarem proactivament per
afavorir la interrelacié de les con-
fessions religioses i el teixit ve-
inal dels pobles i les ciutats del
pais com a element transversal
de I'accié de govern.

» Mantindrem i actualitzarem el
cens dels locals de culte de les
diferents confessions religioses i
promourem l'estudi de la realitat
i la diversitat religiosa al nostre
pais per gestionar-la amb dades
reals.

» Promourem el coneixement del
fet religiés dels empleats publics
per donar el millor servei a les

comunitats religioses i atendre
totes les sensibilitats religioses
existents al pais.

» Donarem suport per adequar lo-
cals destinats a centre de culte,
per garantir-ne la seguretatil'ac-
cessibilitat.

» Emprendrem les accions neces-
saries per adequar els cementiris
a la diversitat religiosa present al
pais, en coordinacié amb els ens
locals competents.
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Un pais que se sent plena-
ment europeu, que treballa
per la progressiva integra-
cidé politica i economica del
continent i que s'implica en

les grans causes globals del
desenvolupament huma sos-
tenible.

El nostre pais té arrelat un profund sen-
timent europeista i sempre ha treballat
per la progressiva integracié politica i
economica del continent i en la cons-
truccié de I'Europa de les nacions.

Europaés el nostre espainaturali,enca-
ra que sense un estat propi, el catalans
i les catalanes ens sentim fundadors
d’'una idea d’'Europa que es construeix
des de la identitat i la llibertat dels po-
bles que la formen i I'enriqueixen.

Aquesta és la nostra vocacio, servir a
un projecte politic europeu fonamen-
tat en la cultura de la pau i dels drets
humans que és capac d'inspirar el mon
com ho va fer el nostre compositor in-
ternacional, Pau Casals.

Cal posar en valor que és un pais que
té un dels graus d'obertura (X+Q/PIB)
més alts d'Europa (X = exportacions, Q
= importacions).

Alhora, Catalunya vol esdevenir un ac-
tor amb veu propia a I'escenari interna-
cional.

35 m—



Les grans causes i els grans reptes
que ara preocupen el mén sén també
les nostres grans causes i els nostres
grans reptes. Es un pafs que s'impli-
ca en les grans causes globals del
desenvolupament huma sostenible.

Des de la nostra mirada radicalment
compromesa amb ['heréncia que
hem de deixar a les generacions fu-
tures, els catalans i les catalanes ens
sentim interpel-lats a fer la nostra
contribucié en la sostenibilitat del
planeta, contra el canvi climatic i per
a la solucié justa, multilateral i paci-
fica dels conflictes que avui fan des-
placar milions de refugiats dels seus
llocs d'origen, aixi com en el combat
contra totes les formes de discrimi-
nacio envers les dones i per a la sal-
vaguarda dels drets humans.



Hem de tornar a posar Catalunya al mapa
mundial com a soci fiable, excel-lent en
molts ambits i solidari. Per tal que ens
coneguin i ens reconeguin, Catalunya ha
d’'estar present a tot el mén i ha d'explicar i
defensar qui som i qué volem.

Per aquest motiu volem un Departament
d’Accié Exterior fort i que posi I'accié exte-
rior al servei de tot el pais. | és per aixo que
també hem de potenciar I'agenda interna-
cional de tots els departaments de la Ge-
neralitat, una agenda que ha de comencar
a casa i ha de fonamentar-se en la col-la-
boracié publicoprivada. Només anant tots
junts tenim la forca necessaria per pro-
moure una agenda internacional de primer
nivell.

També volem ser presents en tots els de-
bats globals com un actor amb veu propia
en els principals forums europeus, medi-
terranis i mundials. | volem ser un actor de
cooperaciéo compromes amb els drets hu-
mans, la democracia i el desenvolupament
sostenible. Aquesta és la nostra vocacio,
servir un projecte politic fonamentat en la
cultura de la pau i dels drets humans que
és capac d'inspirar el mén, com ho va fer el
nostre compositor internacional, Pau Ca-
sals.

Tot aixd ho farem compatible amb seguir
treballant de forma activa per reivindicar
el dret a I'autodeterminacié de Catalunya,
que torni a estar present en el debat politic
i mediatic arreu, i denunciant publicament
la violacio de drets civils i politics i la deriva
autoritaria del sistema judicial i politic es-
panyol.



OBJECTIUS
| ACCIONS

Per una millor internacionalitzacio de Ca-
talunya.

Rellancar Catalunya a escala internacional
i fer-ho en benefici de la ciutadania i del
teixit empresarial del pais. Catalunya és
coneguda i valorada arreu del mén, pero
cal rellancar-la com un actor clau amb més
presencia i influencia internacional.

Necessitem #MésCatalunyaAlMén per tal
d’'aconseguir més oportunitats per a un
progrés economic i social que repercuteixi
en benefici del pais i la seva gent.

» Consolidarem el Departament

d’Accié Exterior, dotant-lo de
meés recursos per poder tenir
més presencia al mon, consoli-
dant i ampliant la xarxa de dele-
gacions del Govern a l'exterior i
altres organismes.

» Elaborarem un Pla estrategic de

delegacions que permeti assegu-
rar que aquestes compten amb
els recursos humans, tecnolo-
gics, organitzatius i institucio-
nals apropiats per dur a terme de
manera adequada la seva tasca,
que és clau per a la promocié ex-
terior del nostre pais.

» Unificarem tota l'accid exterior

del Govern de Catalunya sota el
paraigua del Departament d'Ac-
cié Exterior per tal de crear una
serie de sinergies que permetin
superar la segmentacié actual i
multiplicar la representacié cata-
lana a l'exterior i la seva efectivi-
tat. Per tal d'aconseguir aquesta
fita és clau que ACCIO i tota la
seva xarxa d'oficines dedicades a
la internacionalitzacié empresa-
rial i I'atraccié d'inversions pen-

gin del mateix departament que
les delegacions del Govern a l'ex-
terior.

» Projectarem Catalunya al moén

amb tots els seus potencials
captant noves oportunitats per
al pais en tots els ambits: inver-
sions economiques i de recerca,
nous llocs de treball qualificats,
fires i congressos, seus d'orga-
nismes internacionals, esdeve-
niments culturals i esportius de
primer nivell, més representaci-
ons consulars, etc.

» Impulsarem el hub consular amb

el qual potenciar la nombrosa
xarxa de representacions diplo-
matiques estrangeres i crear
sinergies amb les administraci-
ons catalanes.

» Barcelona, com a capital de Ca-

talunya, i cada un dels racons del
pais sén un motor per projectar
el pais a Europa, a la Mediterra-
nia i al moén. Aixi doncs, impulsa-
rem meés suport per a projectes
internacionals dirigits al mén lo-
cal, fent un acompanyament tec-
nic, de formacié i d'atraccié dels
fons europeus, i en la projeccié
internacional en tots els ambits
del mén local.
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» Realitzarem una campanya infor-
mativa perque les empreses es-
trangeres que s'instal-lin a Cata-
lunya utilitzin el catala en la seva
activitat i en els esdeveniments
que es realitzin dins de I'ambit
socioeconomic.

» Ajudarem i acompanyarem les
empreses i les iniciatives em-
prenedores catalanes a obrir-se
al moén impulsant missions em-
presarials a l'exterior i creant
sinergies institucionals que re-
forcin la confianca d'inversors
estrangers, i Catalunya com a
soci fiable.

Per fer una Catalunya més europea i una
Europa més catalana.

Es imprescindible ampliar la preséncia i la
influencia de Catalunya a Europa, aixi com
integrar-se progressivament a la politica i
I'economia del continent i la construccio
de hEuropa de les nacions.

La Unié Europea és el nostre espai natural
i, encara que sense un estat propi, els cata-
lans i les catalanes ens sentim fundadors
d'una idea d'Europa que es construeix des
de la identitat i |a llibertat dels pobles que

la formen i I'enriqueixen.

» Treballarem amb tots els meca-
nismes que puguem, en tots els
nivells, per assegurar el reconei-
xement de Catalunya com a Es-
tat membre de la Unié Europea
de manera democratica, a través
dels mecanismes d'ampliacié in-
terna previstos per nous paisos,
fruit de l'escissid d'estats mem-
bres de la UE.

» Seguirem persistint per assolir
I'oficialitat del catala a Europa. El
cami iniciat és irreversible i utilit-
zarem totes les eines i recursos
per defensar |'oficialitat del cata-
la a les institucions europees fins
a les ultimes consequencies.

» Treballarem per administrar di-
rectament el repartiment dels
fons europeus de transformacié
(NextGenerationEU i REPowe-
rEU, entre d'altres), actualment
gestionat per I'Estat amb un clar
biaix centralista.

» Impulsarem I'Us de fons europeus
per tal de millorar les connexions
energetiques de Catalunya amb
la resta d'Europa, com ara I'adap-
tacio del gasoducte MidCat per al
transport d’hidrogen verd.

» Mitjancant I'Euroregié i I'acord
de treball amb Occitania, impul-
sarem la formacié de mestres bi-
linglies en catala i occita per tal
de fer possible I'educacié bilin-
gle dels infants a banda i banda
dels Pirineus.

» Enfortirem la relacié de Catalu-
nya i del Govern amb I'ampli en-
tramat institucional del Consell
d’'Europa, tot reconeixent i do-
nant suport a la seva tasca fona-
mental com a garant del respecte
i la promocié dels drets humans
al continent.

» Actuarem coordinadament amb
els representants parlamentaris
de Junts+ en altres institucions,
particularment del Parlament
Europeu, per fixar una prohibicié
0, Si més no, una moratoria sobre
I'Gs d’eines com Pegasus.

Per una acci6 exterior que aculli i integri
els qui s'instal-len al nostre pais.

» Ens posarem a disposicié de les
missions empresarials estrange-
res que arribin a Catalunya, a tra-
vés de l'organitzacié de presen-
tacions, visites guiades i actes
de networking, per connectar-les
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amb empreses locals i altres
actors rellevants. Orientarem i
acompanyarem els projectes de
nova inversio per tal d'alinear-los
amb l'estrategia global del pais.

» Ampliarem i promocionarem les

infraestructures  geoestrategi-
ques del pais, especialment les
infraestructures digitals i totes
les vinculades al Port i a I'Aero-
port de Barcelona.

» Farem de Catalunya un epicen-

tre de grans esdeveniments amb
impacte global tot atraient con-
gressos, fires, actes, exposicions
i conferencies multilaterals de
primer nivell que tinguin per ob-
jectiu el debat i la resolucid dels
gran reptes de la humanitat. Aixi
mateix, potenciarem els esdeve-
niments actuals, com el Mobi-
le World Congress, |'Integrated
Systems Europe i la Smart City
Expo, entre d'altres, per tal que
continuin augmentant la seva
potenciai deixin un llegat perma-
nent a la nostra societat.

» Enel marc del projecte La Catalu-

nya Exterior, dotarem una partida
per tal de reprendre les xarxes de
talent que cal tenir identificades,

amb l'objectiu de posar en valor
la comunitat de catalans que es
troben residint a I'estranger.

» Reprendrem els Premis Catalu-
nya al Mén, que es van planificar
a principis de 2022.

Catalunya, pais solidari.

Hem de mantenir el nostre compromis
ferm amb els valors occidentals de lliber-
tat i democracia, drets i llibertats socials,
civils i politics, com a cami vers el desen-
volupament global, el foment de la pau i el
respecte als drets humans.

» Mantindrem la cooperacié cata-
lana al desenvolupament com a
peca clau de la politica d'accid
exterior catalana, i amb el res-
pecte dels drets civils, socials, de
les dones i de les minories, junta-
ment amb la proteccié del medi
ambient, com a criteris clau per
a la concessid de subvencions.
Apostem per I'objectiu del 0,7% i
establirem una estreta coordina-
cié amb el conjunt d’actors de la
cooperacio catalana.

» Reforcarem la cooperacié amb

tota tipologia d'actors de coo-
peracié per tal de generar més
sinergies amb l'esperit solidari
de la societat catalana.

» Desenvoluparem un Pla de pre-

sencia catalana en el moén de la
societat civil internacional que
ens asseguri una interlocucié di-
recta i sostinguda amb els seus
principals actors, tot establint
mecanismes de col-laboracié
amb organitzacions internacio-
nals dedicades a la defensa dels
drets civils i politics.

» Seguirem el model del Procés de

Barcelona i impulsarem iniciati-
ves per tal que Catalunya torni
a esdevenir un actor clau en la
construccié i el manteniment de
la pau en els conflictes de laregid
mediterrania i altres regions d'in-
fluéencia.

» Establirem una politica de bon

veinatge, centrada en la coopera-
cio, I'intercanvi cultural i la volun-
tat de prosperitat compartida,
tant amb les ciutats i les regions
de la riba nord com amb les de la
riba sud de la Mediterrania.
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Per una major col-laboracié publicopriva-
da en I'accié exterior.

L'accié exterior del Govern catala ha d'es-
tar no només al servei de les conselleries,
sind, sobretot, al servei del conjunt del
pais. Tenint en compte que la millor accié
exterior és la que es fa de la ma de la so-
cietat civil, la col-laboracié publicoprivada
sera fonamental per coordinar estrategies,
multiplicar recursos i ser més forts.

» Farem una aposta decidida per
la col-laboracié publicoprivada,
potenciarem el consorci publi-
coprivat Catalunya Internacional
(antic Diplocat) i totes les formes
de diplomacia (universitaria, cul-
tural, esportiva, economica, ci-
entifica, etc.) en sinergia amb
I'accid exterior catalana (institu-
cional, d'entitats socials i econo-
miques i sector privat).

» Establirem una formacié posto-
bligatoria en materia d'accié
exterior per al personal de I'Ad-
ministracié de la Generalitat de
Catalunya i que sigui impartida
per part del Diplocat.

» Reforcarem el nombre de beques

per a estudis internacionals que
s'atorguen des del Diplocat per

tal d'incrementar les oportuni-
tats als joves catalans d'excel-
lenciai el seu talent.

» Ajustarem els incentius de les
entitats que duen a terme recer-
ca sobre relacions internacionals
per afavorir i, en cas que rebin
financament public, promoure el
pensament i el debat internacio-
nal, geoestrategic i de seguretat
amb una perspectiva catalana,
aixi com |'us del catala com a
llengua central.

» Promourem un programa d'ini-
ciatives i activitats per tal de
generar més coneixement i sen-
sibilitat sobre la llarga historia
internacional del nostre pais;
com a instrument de diplomacia
cultural, pero també com a ins-
trument de reflexid i planificacié
estrategica.

Per unes relacions diplomatiques de Ca-
talunya més amplies.

Ampliarem i aprofundirem les relacions
amb tots els paisos que siguin d'interes
estratégic per a Catalunya, aprofitant ple-
nament la posicié de Barcelonaal ménien
base a la defensa dels interessos de tots

els catalans i catalanes.

» Construirem aliances interna-
cionals duradores no nomeés a
Europa i America, com s’ha fet
per proximitat geografica i tradi-
cié historica, sind també a Asia i
Africa, amb I'objectiu d’ampliar
i potenciar la nostra preséncia a
ambdds continents.

» Impulsarem I'associacié de coo-
peracié interregional Quatre Mo-
tors per a la Mediterrania per tal
de reforcar la competitivitat eco-
nomica, cientifica, social, cultural
i digital de Catalunya i els seus
socis mediterranis, amb l'objec-
tiu de fer de Barcelona la capital
de la Mediterrania, tot seguint
I'exemple de la iniciativa Quatre
Motors per Europa.

» Farem realitat la macroregié me-
diterrania, una alianca liderada
per Catalunya per fomentar una
millor cooperacié entre les dues
ribes de la Mediterrania, que
compti amb suport financer i
que funcioni com una plataforma
obertaiagil més enlla de les fron-
teres, els sectors i els nivells de
governancga.
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» Mantindrem el nostre ferm su-

port a Ucraina, com a nacié que
lluita per la seva sobirania i la
seva llibertat contra una expo-
tencia colonial que la vol tornar a
subjugar.

» Rebutjarem [|'antisemitisme en

totes les seves expressions i re-
cuperarem el projecte per obrir
una delegacié del Govern a Isra-
el. Entre d'altres, el seu objectiu
sera treballar i contribuir a un
acord de pau permanent i a tro-
bar una solucié de dos estats per
al conflicte entre Israel i Palesti-
na.

lent estranger amb vocacié d'ins-
tal-lar-se a Catalunya. Per fer-ho
crearem, entre d’altres, un pro-
grama d’ajuts que permetra que
el talent catala a I'exterior pugui
retornar a Catalunya durant un
periode de temps suficient per
explorar noves oportunitats la-
borals que li permeti reincorpo-
rar-se al mercat laboral del pais.

» Implementarem les mesures
més idonies per promoure i faci-
litar el vot dels catalans residents
a l'estranger.

» Reformularem ['organitzacié de
les comunitats catalanes a I'exte-
rior per tal de refundar els casals
catalans al'exterior del segle XXI.

treballa a Barcelona com el per-
sonal que treballa en totes les
delegacions a l'exterior, garantint
els mateixos drets laborals i eco-
nomics a tots els treballadors del
departament.

» Impulsarem un pla de mobilitat

del personal del Departament
d’Accié Exterior entre la seu cen-
tral, a Barcelona, i les delegaci-
ons i/0 entre les mateixes dele-
gacions.

Per servir millor els catalans que viuen a
I'estranger i enfortir la representativitat

de la Catalunya exterior. Per un veritable cos d’acci6 exterior.

La consolidacié plena d'una accié exterior
catalana requereix tenir un equip huma
que disposi de totes les competéncies ne-
cessaries per tal de desenvolupar una ac-
cid exterior excel-lent, aixi com unes con-
dicions de treball i mobilitat que s'adaptin
a les necessitats de I'esfera internacional.

» Aprofundirem en el paper de
consulta i participacié del Con-
sell de la Catalunya Exterior per
aixi brindar un millor suport als
catalans que viuen arreu del mén
i enfortir el muscul internacional
de Catalunya.

» Treballarem per aconseguir el re-
torn de talent catala que visqui a
I'exterior, aixi com per atraure ta-

» Crearem un cos d’accié exterior
que inclogui tant el personal que
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Una Catalunya present en les organitzaci-
ons internacionals.

Cal reforcar la preseéncia i la participacio
de Catalunya en els forums internacionals
i en les organitzacions internacionals que
promoguin el multilateralisme i la defensa
d’'una governanca multinivell, tot reforcant
la projeccié de Catalunya com a actor clau
del panorama internacional.

» Apostarem per fer contribucions
a programes, agencies i fons es-
pecifics de les Nacions Unides,
entenent que hi ha problemes
globals que requereixen progra-
mes multilaterals.

» Impulsarem un programa per
promoure més participacié d'en-
titats de recerca i investigacié
catalanes en organismes inter-
nacionals tecnics d'especial va-
lor afegit.

» Reforcarem els programes de
treball amb les diferents institu-
cions tradicionalment clau per a
Catalunya, com la UNESCO, ONU
Dones i 'OMS, entre d’altres.
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UN PAiS ENTRANSFORMACIO



OBJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT  msssssssssssssssssssss—

SOSTENIBLE

AIGUA NETA
| SANEJAMENT

INDUSTRIA,
INNOVACIO
INFRAESTRUCTURES

AcCIO VIDA
13 CLIMATICA 14 SUBMARINA

1

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

o

CONSUM
1PRODUCCIO
RESPONSABLES

VIDA
TERRESTRE

0DS PER A CATALUNYA

Adaptar-se a un futur amb estres hi-
dric i emergencia climatica.

» Impulsar una transicid energetica
justa i la descarbonitzacio de I'econo-
mia i la mobilitat.

» Generar una economia amb pros-
peritat compartida i llocs de treball de
qualitat.

» Fer la revolucid industrial i digital
amb innovacid, producci6 i consum
responsables.

» Crear ciutats i comunitats intel-li-
gents i sostenibles.

» Assumir les responsabilitats en la
proteccio de la natura i [a preservacio
dels seus serveis a la humanitat.

Volem que Catalunya sigui una societat
prospera, moderna, avancada, equitativa
i sostenible que participa en els desafia-
ments del moén actual.

Volem un pais que produeix i distribueix ri-
quesa; que prepara, genera i atreu talent;
que recupera l'ascensor social, i que té
confianca en el futur.

Volem un pais que impulsa la revolucié in-
dustrial, amb una aposta decidida per la
digitalitzacio i el pacte verd europeu; que
promou la innovacié a totes les empreses
amb independencia del sector i la mida;
gue acompanya els sectors economics en
la seva transici6 digital, energetica i ambi-
ental; que busca atreure inversions en tec-
nologies avancades, que se situa per sobre
de lamitjana europea en tots els indicadors
de progrés economic i social.

Volem un pais que vol la plena ocupaci6 la-
boral, que creu bon llocs de treball tant des
del punt de vista professional com retribu-
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tiu, i que vetlla especialment per aquells
segments que estan sotmesos a més ris-
cos per les transformacions economiques
que es produeixen.

Volem un pais que assumeix la importan-
cia del primer sector (agricultura, rama-
deria i pesca), que es fa seus els grans rep-
tes de renovacié als quals ha de fer front i
que pretén, en primer lloc, que hi hagi uns
preus justos per als productors.

Volem un pais que fa la transicio digital i de
la intel-ligencia artificial amb un visio, alho-
ra, economica i social, que busca la compe-
titivitat i la productivitat de les empreses al
mateix temps que vetlla per |la proteccio de
les persones, els seus drets i els seus llocs
de treball.

Volem un pais amb una oferta turistica mo-
derna, desestacionalitzada i diversificada
que revaloritza el seu patrimoni cultural i
natural i sap conviure amb la poblacié lo-
cal.

Volem un pais resilient davant I'emergencia
climatica, que es compromet a assolir la
neutralitat climatica el 2050 amb una tran-
sicio energetica cap a les fonts renovables
i la major eficieéncia, i que aplica politiques
eficaces d'adaptacié als impactes clima-

tics, com les sequeres, les onades de calor,
els incendis forestals o la vulnerabilitat del
litoral, i totes les seves consequéncies so-
cials i economiques.

Volem un pais que disposa d'una xarxa
d'infraestructures de transports, logisti-
ques, energetiques i de telecomunicacions
amb criteris d'eficiencia, qualitat, connec-
tivitat, seguretat i sostenibilitat.

Volem un pais amb una fiscalitat que s'ade-
qui als estandards europeus, que sigui re-
captada per la Generalitat i que es destini
majoritariament a les necessitats de la so-
cietat i I'economia catalanes.

Volem un pais que sap protegir-se, tant
d'incidencies i catastrofes com de la delin-
guéncia a tots els nivells, amb una policia,
bombers, proteccié civil, etc., ben prepa-
rats i ben dotats tecnicament.

Volem un pais amb una administracié util,
que sap regular en defensa de tothom pero
gue no ens carrega amb burocracia inne-
cessaria, que vol col-laborar amb la socie-
tat i el sector econdmic en el progrés del
pais.

Tal com recentment han expressat entitats
tan representatives de la societat civil com
sén el Col-legi d’Enginyers de Camins, Ca-
nals i Ports i el Col-legi d’'Enginyers Indus-
trials de Catalunya, “és I'hora de pensar i
actuar per construir la Catalunya de la se-
gona meitat del segle XXI, des de I'ambicid
ilail-lusié col-lectiva, pero amb rigor, conei-
xement i expertesa, i amb una visié global i
sistemica per sobre d’'interessos parcials i
localistes. Una Catalunya que ha de donar
respostes als reptes d'avui i, en particular,
a les transformacions en materia ambien-
tal i digital, des del talent i noves formes de
lideratge. Les infraestructures publiques
constitueixen l'expressié de la voluntat
col-lectiva d'assolir un bé general que, per
sobre d'interessos particulars o sectorials,
impulsen el benestar i el progrés de la so-
cietat. Requereixen, per la seva naturalesa,
una visié a llarg termini i generen grans
consensos des de I'ambicid, I'expertesa i
I'assumpcio de riscos”.

Es per aixd que aquestes entitats reclamen
grans consensos nacionals en materia
d'infraestructures, per a la transicié hidri-
ca, per a la transicié energetica, per alain-
dustria i per a la competitivitat del sector
public.
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Des de Junts+ coincidim en aquesta ne-
cessitat i ens comprometem a abordar
aquests cinc grans consensos amb una vi-
si6 interinstitucional, interdepartamental i
en dialeg amb tots els actors socioecono-
mics perque, efectivament, ens cal una mi-
rada compartida per modernitzar i adaptar
les infraestructures de Catalunya als rep-
tes del segle XXI, amb I'objectiu d'assegu-
rar un futur en que la qualitat de vida, la
competitivitat economica i la sostenibilitat
ambiental siguin no només aspiracions,
sind realitats tangibles.
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Un pais amb un entorn fiscal,
economic, laboral, tecnolo-
gic i empresarial competitiu
i que afavoreixi I'esperit em-
prenedor i innovador en tots

els ambits.

Catalunya ha estat historicament un
pol d'activitat economica i empresarial
al servei de la creacio de riquesa.

Aquest caracter emprenedor en tots
els ambits (tecnologic, economic, so-
cial i cultural) ha esdevingut una de les
nostres senyes d’identitat, afavorida
per una posicié geografica estrategica.

Es clau que les politiques publiques
apostin per mantenir aquesta posicio
i I'enforteixin encara més, propiciant
la seva capacitat competitiva en
I'escenari global.
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L'assoliment d'aquesta economia plena-
ment competitiva i que garanteixi ocupa-
cio plenaide qualitat passa per una millora
substancial de la competitivitat del nostre
entorn economic i empresarial.

La productivitat és un dels principals fac-
tors de competitivitat i aquesta augmenta
si ho fa la capacitat de generar valor afe-
git. Catalunya, que no és rica en cap altre
recurs que no sigui el talent i I'esfor¢ de
la seva gent, ha d’apostar per un financa-
ment just en relacié amb la seva capacitat
de generar riquesa i ha d’apostar per una
estrategia d’'incrementar el valor afegit de
la seva activitat, tal com fan aquelles eco-
nomies de la UE que podem considerar de
referéncia: Dinamarca, Austria, els Paisos
Baixos o Alemanya, entre d'altres.

Aix0 s'assoleix principalment mitjancant
empreses i sectors basats en el coneixe-
ment, amb un fort component innovador i
que comptenamb I'Us de la tecnologiacom
a principal palanca de creixement i interna-
cionalitzacié. Es més, aquesta férmula pot
evitar que el nostre jovent més qualificat
emigri a aquests paisos que identifiquem
com a referents i afavoreix que els salaris
també puguin augmentar substancial-
ment.

Sectorialment hem d’afirmar que la in-
dustria és la base de la nostra economia,
representant un 20% del PIB. Som una
regié industrial de pimes i la tecnologia hi
és cada cop més present. Catalunya ha de
mantenir i potenciar el seu teixit productiu
perque les economies industrials sén sino-
nim de competitivitat internacional, d'in-
novacio, de gran diversitat sectorial. Estan
obertes a l'exterior, sbn més productives
i generen una ocupacié més estable i de
més qualitat, elements que ens permetran
revertir la davallada en productivitat dels
darrers anys. Com a exemple podem po-
sar el sector de I'automocié i la mobilitat,
un dels que sén cabdals en la nostra eco-
nomia. Catalunya, amb una llarga tradici,
encapcala aquest ranquing, ja que si hi in-
cloem el sector comercg i serveis per a l'au-
tomocid (tallers, concessionaris, IDIADA,
Circuit de Catalunya), el sector representa
el 10,2% del PIB de Catalunya, 11.000 em-
preses donant feina a 143.000 persones.

Per altra banda, la industria esta immersa
en els reptes més disruptius de tota una
generacido amb la nova revolucio, des de
la sostenibilitat fins a la connectivitat, el
repte de la Xina com a nova economia do-
minant o la inestabilitat geopolitica que al-

tera greument el comerc. En el cas catala,
a causa d'una politica de deslocalitzacid i
desinversio dirigida pel Govern central des
de fa anys.

En relacié amb el sector comerg, que és un
dels cabdals de I'economia catalana, amb
una llarga tradicié de petits comerciants, a
més de grans cadenes de reconegut pres-
tigi, és malauradament un dels sectors que
més ha patit en I'tltima decada per multi-
ples vents en contra: tant la covid-19 com
la forta pujada dels lloguers i altres costos,
o I'augment dels grans canals de venda on-
line. Volem impulsar politiques favorables a
comerciants i emprenedors, a les persones
que volen fer un projecte propi de vida pro-
fessional. Volem un comerg¢ que torni a ser
el pal de paller de I'emprenedoria i la peti-
ta empresa a Catalunya i que ajudi a ser el
mitja per assolir una vida digna a milions
de catalans, lliures de salaris minims i de
contractes precaris.

Pels seus atractius culturals, naturals, gas-
trondmics, comercials, esportius i de lleu-
re, i amb la seva identitat propia, Catalu-
nya ha esdevingut una destinacio turistica
apreciada mundialment. Ens refermem a
posicionar Catalunya com una de les més
prestigiades destinacions turistiques del
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mon i a consolidar-la com la principal des-
tinacié de la Mediterrania, tot aplicant una
estrategia de desenvolupament responsa-
ble i sostenible basada en politiques que
n’'afavoreixin la desconcentracié en zones
saturades, la desestacionalitzacié estival
i la diversificacié de marques i productes.
Una proposta de valor sostenible i com-
petitiva que prioritzi la qualitat, la innova-
cio i I'excel-lencia com a pilars basics d'un
sector estrategic de més valor afegit, amb
llocs de treball adequadament retribuits i
reconeguts, i en convivencia respectuosa
amb la ciutadania i I'entorn.

La marca turistica Barcelona és molt po-
tent a escala internacional i, per tant, com
a capital de Catalunya, cal associar-la
amb la resta de marques per potenciar
el turisme a tot el territori, sense oblidar
que les diferents marques turistiques ca-
talanes tenen els seus propis actius pel
que fa al patrimoni cultural, paisatgistic,
tradicional, vinicola, culinari, esportiu,
etc., que cal posar-los en valor.

Volem fer de Catalunya una destinacié
lider en digitalitzacié del sector turistic.
La promocid turistica ja és cada vegada

més digital i es canalitza principalment
a través dels terminals mobils dels usu-
aris. Catalunya, i especialment la ciutat
de Barcelona, tenen l'oportunitat de ser
destinacid lider en la utilitzacié de I'ana-
litica de dades i la intel-ligencia artificial,
tal com esta desenvolupant el Consorci
de Turisme de Barcelona a través d'un
centre de processament de dades d’acti-
vitat turistica amb big data, per fer la pro-
mocid turistica adequada a les persones
adequades en el moment adequat. Treba-
llarem de forma conjunta perque aquesta
transformacio sigui un exit internacional i
repercuteixi a tot el pais en el seu conjunt.
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OBJECTIUS
| ACCIONS

Cal millorar el financament de Catalunya
per tal de competir en igualtat de condici-
ons amb la resta de regions europees cap-
davanteres. El regim de financament i el
deficit fiscal al qual esta sotmeés Catalunya
és un factor limitant de la nostra capacitat
de generar progrés economic i benestar.
Per tal d'assolir aixd de forma definitiva cal
esdevenir un estat independent i, de forma
transitoria, cal aconseguir un sistema de
financament just amb una cessi6é de com-
petencies en recaptacid i gestié tributaria
que permetin aconseguir els objectius de-
sitjats. Per a aix0 és clau que insistim en

I'efecte del deficit fiscal anual en els pres-
supostos i del deute historic de I'Estat amb
Catalunya en la nostra politica fiscal i, so-
bretot, en les inversions necessaries per
tal d'esdevenir una economia del coneixe-
ment lider a Europa.

Cal crear un projecte per a Catalunya a 10
anys vista que permeti construir un model
economic prosper basat en els seglents
eixos:

» Una Catalunya basada en la soci-
etat del coneixement, que poten-
cii I'R+D+l, els avencos tecnolo-
gics i les politiques digitals, que
vagi transformant totes les arees
possibles (empreses, adminis-
tracié, ambit social, educacio,
etc.) i que busqui solucions als
reptes actuals, no amb prohibici-
ons sind amb solucions tecnolo-
giques.

» Amb una aposta decidida per a
la sostenibilitat i les fonts d'ener-
gia renovable, com per exemple
Dinamarca, amb una produccié
energetica renovable que arriba
al 90% (65% eolica); una aposta
per la sostenibilitat que ha tibat
del desenvolupament de sectors
tecnologics i industrials propis

que els situen com a referents
a escala mundial. A Catalunya
encara hi som a temps, no per
desenvolupar energia eolica o
fotovoltaica, pero si per a la seva
instal-lacié (enginyeries i instal-
ladores) i la millora de I'eficiencia
energetica (habitatges, indus-
tries, mobilitat, etc.). | hi haura
moltes més transformacions da-
vant les quals si que som a temps
d’arribar-hi.

» Una base empresarial que apro-

fiti el dinamisme de les pimes i
les ajudi a fer-se grans, en espe-
cial les capdavanteres ocultes
que soén liders internacionals als
seus sectors, i que funcionin com
a ambaixadores del nou pais que
volem construir. Una administra-
cié que vetlli per les empreses
catalanes, perque sén la font de
generacid de riquesa, i no les dei-
xi de banda.

» Una col-laboracié publicoprivada

que torni a liderar la nostra soci-
etat és la solucié més eficient i
rapida per solucionar els proble-
mes d’'una forma equilibrada. Cal
transformar I'’Administracié per
garantir uns serveis de qualitat i
benestar de nivell europeu, i per
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potenciar la férmula publicopri-
vada en totes les arees on sigui
possible i sense generar diferen-
cies de classe.

» Una societat internacionalitzada,

sobretot en 'aspecte economic,
pero que també aprofiti els avan-
tatges de la globalitzacid, sense
perdre de vista que som un “es-
tat” petit perd que tenim molt
més pes d'influencia internacio-
nal del que ens pertoca en molts
ambits.

» Una societat que progressa. No

podem renunciar de cap mane-
ra al progrés, pero cal fer-ho de
manera sostenible i, sobretot, en
segments de maxim valor afegit
per minimitzar els efectes sobre
el planeta. Els serveis, la ciencia,
la tecnologia i les experiéenci-
es sdn camps on podem créixer
amb un impacte minim sobre el
planeta i, per tant, no cal renun-
ciar al creixement, siné fer-ho
alla on el binomi riquesa-impacte
mediambiental sigui minim.

» Un retorn a valorar la cultura de

I'esforc i I'emprenedoria com a
aspectes clau del creixement
personal i també nacional, que
potencii i recuperi el prestigi so-

cial del paper que ocupa el sector
empresarial en la generacié de
riquesa, llocs de treball i progrés
nacional.

» Uns salaris més alts, amb un SMI

oscil-lant entre els 1.300-1.500
euros, que permetin als joves
emancipar-se i que la gent gau-
deixi d'un nivell de benestar simi-
lar als dels altres estats europeus
que generen la nostra riquesa. El
problema del preu de |'habitatge
no és només a Catalunya, pero
amb els sous catalans esdevé un
greu problema. Cal una transicio
planificada, amb dialeg social i
acompanyament de ['’Adminis-
tracié.

» Una administracié enfocada al

servei de la ciutadania i les em-
preses, no al revés, i que treballa
per 'eficienciai el suport, que va-
lora la satisfaccié dels ciutadans
davant I'’Administracié i que crea
un sistema de millora continua
permanent.

» Una politica fiscal ajustada als

serveis que es reben, justa com-
parativament amb altres paisos
0 regions properes, que evita do-
bles imposicions.

» Una administracié que es posa

com a objectiu principal asso-
lir el benestar de la ciutadania,
arribar a la plena ocupacié i de
qualitat, que permet un habitat-
ge digne i uns serveis suficients
equiparables als dels paisos eu-
ropeus que generen una riquesa
similar ala nostra, i que de retruc
permet unes pensions suficients
i justes pel nivell de cotitzacions
que paguem. Cal potenciar pro-
jectes arreu del pais per donar
oportunitats a tothom, ja siguin
en el camp turistic, industrial o
logistic; cada zona, el seu sentit
més pertinent, sense complexos.

» Una societat que vetlla per una

formacié suficient per tal d'as-
solir els llocs de treball que cal
cobrir.

» Una societat amb autoestima.

Cal explicar clarament des de
I’Administracié quins son els am-
bits en els quals els catalans som
referents internacionals, en es-
pecial als joves i els estudiants,
per tal que se sentin orgullosos
de pertanyer a Catalunya i fer-
ho en la llengua referent del pais,
com a simbol de diferenciacid i
orgull nacional.
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Condicions de competitivitat de I'entorn:
financament de Catalunya i del seu sec-
tor productiu, marc fiscal, laboral, de pen-
sions i de I'administracio.

Financament

Correccio del déficit fiscal.

» Cal una llei de financament per a
Catalunya que cedeixi a la Gene-
ralitat, tal com es va acordar amb

el Govern del PSOE a Brussel-les,
els impostos generats a Catalu-
nya. Aquesta llei ha de perme-
tre traspassar per part I'Estat a
I’'Agéncia Tributaria de Catalu-
nya les competencies integres
per tal de recaptar tots els im-
postos, gestionar-los i preveure,
eventualment, una quota de so-
lidaritat entre Catalunya i I'Estat
espanyol, i establir com a base
d’'aquesta mantenir el principi
d'ordinalitat.

» Aquest nou sistema de financa-
ment no exclou que |'Estat hagi
de continuar realitzant inversi-
ons a Catalunya, d’acord amb les
seves competencies i la contri-

bucié catalana a les arques co-
munes de |'Estat; tal com conti-
nua realitzant inversions al Pais
Basc o Navarra.

» Establirem un mecanisme legal

que permeti la compensacioé au-
tomatica de les inversions pres-
supostades per a Catalunya i no
executades, per aixi evitar la dis-
criminacio sistematica que com-
porta la infraexecucio de la inver-
si6 de I'Estat a Catalunya.

» Crearem I'Agéncia de Seguretat

Social Catalana per tal d'impul-
sar un sistema propi de pensions,
aixi com un grup de treball amb
experts per elaborar i acordar un
sistema de pensions que garan-
teixi el futur de les pensions a la
ciutadania de Catalunya.

» Exigirem que la transferéncia de

la gestié de la Seguretat Social
per part de I'Estat a la Generali-
tat, ja sigui en el marc d'una re-
visio de competencies o d'una
eventual negociacid, vagi acom-
panyada d’'un import (equivalent

al deute historic en pensions) en
concepte de “guardiola de pensi-

”

ons.
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Reparacid i correccié del deute historic.

» Cancel-lacié del deute public de
la Generalitat en mans de I'Estat,
provocat originariament per les
distorsions del model de financa-
ment actual.

» Compensacié per la inversio
pressupostada i no executada
entre el 2014 i el 2023, aixi com
dissenyar un mecanisme d’en-
comandes automatiques que
transfereixin a la Generalitat els
recursos per a realitzar qualsevol
inversio no executada.

» Compensacié per l'infrafinanca-
ment estructural en 'ambit de la
sanitat.

» Cessid, per part de I'Estat, del
19% dels fons NGEU, amb efec-
tes retroactius, i establiment del
metode de seguiment i control
de forma anual.

Estudi de la dependéncia economica.

» Realitzarem un estudi dels nivells
de dependéencia econdomica mu-
tua entre Catalunya i Espanya i
analitzarem els diferents escena-
ris pressupostaris i fiscals que es

podrien donar a Catalunya si no
hi hagués el recurrent deficit fis-
cal amb |'Estat.
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Sistema financer catala xement de I'economia catalana,
actuant com a complement del
sector financer privat.

Impuls del sistema financer catala, fona-

mentat en I'eficiéncia, la diversificacid de - _
productes i les tecnologies digitals. Aprovacio del reglament que estableix
mesures de lluita contra la morositat en

» Recuperacié del sistema financer les operacions comercials (Reglament de

catala, amb preséencia de bancs morositat) per part de la UE.
comercials majoristes, bancs i

fons d’inversio, i refor¢ les enti- » Seguirem donant suport a les pi-
tats financeres publiques, aixi mes i als actors socials que de-
com una estratégia nacional per manen |'aplicacié plena d'aques-
al desenvolupament de fintech. tallei.

» Revisidialineacié d'incentius per » Exigirem al Govern central que
tal de generar noves oportunitats doni suport al Consell de la UE.
i més atracci6 d'inversié estran-

» Mantindrem la vigilancia en I'am-

gera. bit europeu perquée aquesta pro-

» Cerca d'incentius addicionals als posta de reglament es convertei-
processos d’'adquisicions i fusi- Xi en una llei europea abans que
ons empresarials perque les em- s'acabi el 2024.

preses catalanes puguin seguir
sent catalanes en un context de
mercat Unic europeu.

» Dotacié de més mitjans i recur-
sos al'Institut Catala de Finances
(ICF), per tal de reforcar i fer més
agil I'accés al financament de les
petites i mitjanes empreses de
Catalunya i contribuir aixi al crei-
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Fiscalitat

Fiscalitat justa, d’acord amb els serveis
que volem, i que impulsi la generacié de
valor afegit.

» Aprovarem i desplegarem la Llei
de mecenatge i crearem els ins-
truments per al seu desenvolu-
pament. Proposarem |'exempcio
fiscal de fins al 90% per ales em-
preses que inverteixin en cultura.

» Afavorirem la reinversio dels be-
neficis empresarials impulsant,
en I'ambit estatal, un increment
substancial en la bonificacié de
I'impost de societats en relacio
amb la part dels beneficis inver-
tits.

» Impulsarem les reformes legisla-
tives necessaries (fiscals, labo-
rals, mercantils) per afavorir la
competitivitat de les pimes.

» Reformarem I'|RPF:

Abaixarem el tram autondomic
més baix de I'|RPF del 10% actu-
al al 9,5% a les rendes més bai-
Xes.

Incrementarem la bonificacié
dels minims personals en un
7.5%.

Deflactarem tots els trams de
I'IRPF un 5% per ajudar les fami-

lies a pal-liar la inflacid.

Deduirem el 15% de I'IRPF en
despeses de salut per I'import
de les quotes satisfetes, com a
abonament per la practica d’'ac-

tivitat esportiva en instal-lacions
publiques o privades, aixi com
pel pagament d'assegurances
mediques i sanitaries.

» Impost de successions:

 Bonificarem el 99% de la quo-
ta tributaria per als contribu-
ents dels grups de parentiu | i Il
(codnjuges, descendents i ascen-
dents) en la modalitat d'adquisi-
cions de béns i drets per causa
de mort.

« Exclourem de I'impost de suc-
cessions els casos de relleu ge-
neracional familiar de fins a 3r
grau per tal de facilitar la con-
tinuitat i el relleu generacional
de les empreses familiars. Con-
siderarem aquestes persones
com a emprenedores, tot incor-
porant-les a les ajudes i subven-
cions, formacions, premis, etc.,
per emprenedoria, de les quals
actualment estan excloses ja
que son considerades negocis

amb antiguitat.
« Impostos autonomics:

« Revisarem I'eficiencia dels im-
postos autondmics i prendrem
mesures amb els ineficients: re-
visio, reduccio o supressio.
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» Impulsarem una reforma de I'im- relacié amb altres territoris del

post d'activitats economiques: nostre entorn i no marcat, com
ara, pel deficit fiscal que pateix
- Es clara la injusticia i la carrega Catalunya.

que comporta I'lAE, un impost
absolutament obsolet en la
seva concepcio, establert en un
model d’economia industrial que
actualment ja no és el prevalent.
Malgrat ser un impost estatal,
el Parlament de Catalunya pot
instar-ne la revisio per aspirar a
la seva extincié. | mentre aixo no
sigui possible, el que si que es
pot fer és reformar-lo, tant pels
llindars de facturacié com per la
mateixa catalogacié d'epigrafs i
elements tributaris, per aixi ade-
quar-los a una economia del se-
gle XXI.

» Impost sobre el patrimoni:

» Reconeixem el caracter injust
d'aquest impost, ates que qui el
tributa ho fa sobre unes rendes
i patrimoni de les quals ja n'ha
pagat I'impost corresponent en
la seva generacio.

« En el moment que la Generalitat
disposi de les competéncies i la
capacitat normativa necessari-
es per revisar-lo o suprimir-lo,
caldria fer-ho dins el marc d'una
fiscalitat justa i competitiva en



Model de relacions laborals i concertacid

Potenciar el model de relacions laborals
propi de Catalunya.

Catalunya té un model de relacions labo-
rals propi que cal reconeixer i potenciar.
Deriva de la nostra realitat economicaiem-
presarial: som un pais de pimes, de base
industrial, amb una rellevant presencia de
multinacionals amb establiment fabril al
territori, i que és impulsat per la iniciativa i
la vitalitat dels nostres ciutadans.

Es tracta d'un model de relacions laborals
de profunda base i dinamica democratica,
que tendeix a resoldre de forma flexible i
eficac les dificultats i les necessitats que
se li plantegen.

Concertacié democratica entre pimes i
sindicats.

» Hem de garantir la democratit-
zaci6 de les organitzacions, po-
tenciant la negociacié col-lectiva
com a mecanisme catalitzador
de les relacions laborals a les
empreses. L'autoritat laboral ha
d'actuar com a garant de la le-

gislacio i hem de potenciar el pa-
per dels organismes de mediacié
davant els conflictes laborals; en
particular, el paper el Tribunal La-
boral de Catalunya.

Potenciar la resolucié extrajudicial dels
conflictes. Mediacié del Tribunal Laboral
de Catalunya.

» Catalunya sempre s'ha carac-
teritzat per ser un pais que po-
tencia el dialeg social i la nego-
ciacié col-lectiva. També, i molt
especialment, en les pimes, en
que l'acotada dimensié de I'em-
presa afavoreix la proximitat en-
tre els diferents actors, empresa-
ris i treballadors, i la confluencia
dels seus interessos i objectius.

» Potenciarem les eines de concer-
tacidé social, i en especial el Tri-
bunal Laboral de Catalunya com
a eina de resolucié de conflictes
laborals, implicant treballadors,
empresaris i agents socials.

« Restitucié a la Generalitat la
capacitat de qualificacio i apro-
vacié dels EROs.

» Treballarem en la recuperacié de
les competéncies de la Generali-
tat en materia laboral, recentra-
litzades amb la Reforma Laboral
de 2012, per tal de defensar els
projectes empresarials, mantenir
la ocupacié de qualitat i contri-
buir, com a administracié publi-
ca, a lI'equilibri entre competitivi-
tat i drets laborals.

» Impulsarem la reforma de 'arti-
cle 51de I'ET, per tal que la Gene-
ralitat de Catalunya, en tant que
autoritat laboral, tingui la potes-
tat d'aprovar o denegar I'apli-
cacié d'expedients de regulacié
d’'ocupacio.

Redaccio6 d’'un Estatut del Treball propi de
Catalunya.

» Promourem la redaccié d'un Es-
tatut del Treballador del Catalu-
nya, diferenciant-lo de I'Estatut
del Treballador, per tal de garan-
tir la flexibilitat, I'adaptacié a la
realitat i les circumstancies de
cada moment, la conservacid
dels llocs de treball i per aconse-
guir la plena ocupacio.
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» L'Estatut del Treballador de Ca-
lalunya potenciara els serveis de
mediacid i arbitratge.
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Pensions

Construir una Seguretat Social propia per
poder millorar les pensions.

» Negociarem amb I'Estat la trans-
feréncia de les competeéencies en
la gestié de la Seguretat Social.

» Revisarem la raonabilitat de les
ajudes en situacié d’atur per tal
de fomentar la cerca activa de
lloc de treball, acompanyada de
formacié i tutoria personalitzada
a través del SOC.

» Millorarem les prestacions de les
pensions quan en tinguem les
competeéencies, amb la perspecti-
va de disposar d'un sistema es-
table a llarg termini en una Cata-
lunya sobirana.
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Simplificacio i facilitacié administrativa

Orientar I'’Administracio al servei de la
ciutadania i el teixit empresarial.

» Acabarem de desenvolupar la

Llei de facilitaci6 econdomica,
amb especial emfasi a la creacié
d'una finestreta unica i directa,
de suport i atencié als treballa-
dors autonoms i treballadores
autonomes de Catalunya, per do-

nar suport al col-lectiu.

» Crearem, a través d’ldescat, un

portal de transparencia dels
temps reals dels tramits admi-
nistratius i on es pugui consultar
la situacié de cada tramit en tot
moment.

» Reduirem els tramits per a llicen-

cies urbanistiques per llei a un
termini maxim d’'un any i els in-
formes de departaments per lli-
cencies a un termini maxim de 2
mesos, amb silenci administratiu
positiu preferent.

» Prepararem I'Administracié per-

que tots els tramits possibles pu-
guin ser sol-licitats amb una de-
claracié responsable predefinida

i convenientment disponible per
mitjans digitals, i amb la maxima
de demanar les dades un sol cop.

» Tots els projectes considerats

estrategics, d'acord amb el re-
glament de la Llei de facilitacio
econodmica, tindran l'assignacio
d'un seguidor del projecte, amb
I'objectiu d'acordar un termini de
resolucié minim que sigui la mei-
tat de la mitjana habitual en la
seva categoria i de vetllar perque
es compleixi i s'informi de forma

continua el sol-licitant.

» Crearem una o diverses aplicaci-

ons, a través del CTTI, que per-
metin que totes les gestions es
puguin fer de manera digital, se-
gura i facil des d'un terminal por-
tatil o mobil.

» Impulsarem |'Oficina del Sindic

Empresarial, conjuntament amb
les cambres de comerg.

» Crearem una bustia de reclama-

cions per tal de poder denunciar
excessos de burocracia, per a les
persones fisiques i juridiques, i
es posara a disposicié un ques-
tionari de satisfaccio per a cada

tramit administratiu. Caldra pas-
sar comptes davant el Parlament
de forma periddica.

» Crearem un sistema de valora-

cid intern dels funcionaris de les
administracions d’acord amb els
agents socials, amb la voluntat
de millorar continuament la res-
posta als ciutadans i al'eficiencia
en el treball, amb el doble objec-
tiu de millorar I'atenci¢ als ciuta-
dans i el progrés professional.

Establir la col-laboracié publicoprivada
com a instrument central de projectes de
valor public.

» Crearem una legislacié clara so-

bre I'impuls de la col-laboracio
publicoprivada.

» Desenvoluparem, dins la Junta

Consultiva de Contractacié Ad-
ministrativa de Catalunya, una
unitat que connecti 'Administra-
cié amb el teixit empresarial pri-
vat, per tal d'impulsar col-labora-
cions publicoprivades
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» Crearem un Organ supervisor per
tal d’assegurar els estandards de
concurrencia, publicitat, trans-
parencia, eficacia i eficiencia op-
tims.

» Aprovarem la nova Llei de cam-
bres, per tal d'assegurar el fi-
nancament estructural per a la
funcié publica que desenvolupen
i per garantir les funcions de col-
laboracié amb [’Administracio,
d'acord amb el consens de les
mateixes cambres catalanes.
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Sectors i activitats economiques

Construir un model economic de valor
afegit, basat en la innovacio, els avencos
tecnolodgics i el coneixement.

» Potenciarem les empreses cata-
lanes liders en els seus sectors
(campiones ocultes) per fer-les
tractores de I'economia catalana.
Com tots els estats, potenciarem
I protegirem el teixit empresarial

propi.
» Potenciarem la figura de I'empre-

nedor i I'empresari, creador de
riquesaillocs de treball.

» Afrontarem els grans reptes de
la societat actual amb la recerca
i la tecnologia, no prohibint acti-
vitats ni propostes, siné fent-les
compatibles i sostenibles.

» Seguirem potenciant la interna-
cionalitzacié de I'economia cata-
lana acompanyant les empreses
catalanes al mercat global.

» Continuarem liderant la creacid
i captacié de start-ups, afavo-
rint-ne el creixement i les siner-

gies amb el teixit econdomic, els
centres de recerca i les universi-
tats.

Desenvolupament economic sostenible i
de valor afegit en els sectors principalsia
tot el territori.

» Potenciarem la DG de projec-
tes territorials per tal de definir
oportunitats de futur a tot el ter-
ritori catala.

» Donarem suport als projectes es-
trategics de pais que suposin un
impuls de I'economiai el turisme,
la generacid de llocs de treball i el
desenvolupament territorial.

» Construirem una alternativa de
desenvolupament economic fu-
tur per al Pirineu i altres zones
que perden poblacié, amb gene-
racié de llocs de treball estables
i amb futur.

» Impulsarem el PNI per accele-
rar la reindustrialitzacié arreu
del territori, especialment en els
sectors de més valor afegit.

Reduir la burocracia per a emprenedors i
pimes.

» Donarem facilitats a la inversio
estrangera (IED) i als emprene-
dors: per establir una empresa,
obtenir permisos, accedir a ajuts,
en terminis i cost. Concedirem
ajudes en la creacio i el registre

de propietat intel-lectual, en par-
ticular en noves tecnologies (per
exemple, xips i components elec-
tronics).

» Introduirem la finestreta Unica
empresarial en tots els tramits i
un limit maxim de temps per ob-
tenir els permisos.

» Facilitarem la contractacié de
personal i agilitzarem ['obten-
ci6 del permis de feina, aixi com
ajuts per a la contractacio de jo-
ves i majors de b5 anys.
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» Potenciarem el hub farmaceutic
catala, un pol de talent i de gran
benefici per a la ciutadania pel
seu paper clau en les solucions
de les malalties del futur i en si-
tuacions de pandemia.

Industria transformacid industrial, inclo-
ent-hi incentius per a noves ubi-
cacions de sol.

Impulsar una politica de reindustrialit-
zacio orientada segons l'estratégia RIS-

C3CAT, posada al dia per incloure nous Potenciar aquells sectors industrials
desenvolupaments com la intel-ligéncia tractors de I'economia i diferenciadors de

artificial. Catalunya competitivament.

» Realitzarem un estudi per tal de
possibilitar I'aprofitament dels
residus d’'extraccié de les mines

» Consolidarem Catalunya com de Sallent, Suria i Cardona, per

» Impulsarem el desenvolupament

del sector de les enginyeries per
a la sostenibilitat, especialitza-
des en l'eficiencia energetica, la
microgeneracio, I'autoproduccié
renovable i la transformacioé sos-
tenible de les activitats industri-
als i econdomiques en general, de
cara a afrontar la transicié ener-
getica de Catalunya.

» Impulsarem els préstecs partici-

patius per a la reactivacié eco-
nomica de la industria a través
de 'empresa publica Avancgsa, la
qual s'’emmiralli en la SEPI esta-
tal.

» Crearem un mecanisme de tra-

mitacié urbanistica d'urgencia
per a projectes d'implantacié o

a hub logistic del sud d’'Europa,
impulsant el ferrocarril amb les
connexions a ports i centres in-
dustrials clau i I'acceleracio del
Corredor Mediterrani a Catalu-
nya.

» Crearem I'Observatori del Sector

Quimic i Farmaceutic de Catalu-
nya com un dels sectors estrate-
gics. Catalunya disposa d'aquest
sector com un dels vectors d'alt
valor afegit, en arees de gran re-
llevancia com els nous materials,
la descarbonitzacié, solucions
per al tractament de l'aigua o
I'alimentacid, entre d'altres. Per
tant, és unaindustria de capcale-
ra per conservar i desenvolupar,
sempre en un context de pro-
gressiva millora de la seguretat i
la sostenibilitat del sector.

a la produccié futura de bateries
de sodi, menys contaminants i
perilloses que les de liti.

» Dissenyarem iimpulsarem unpla

de desenvolupament industrial
amb un impuls iacompanyament
en la modernitzacié tecnologi-
ca del teixit industrial tradicio-
nal, com ara el textil, la pell, o el
packaging, i en l'aprofitament
de la fusta i la massa forestal de
Catalunya, entre d'altres.Impul-
sarem el PNI aprovat amb els
agents socials i econdmics, amb
una revisio que el faci més ambi-
Cios en els objectius.

» Impulsarem un pla de poligons

industrials amb dotacié pressu-
postaria per tal de substituir to-
tes les teulades de fibrociment
per plaques solars, per impulsar
comunitats energetiques, pro-
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postes de transport a demanda i
la gestié mancomunada de resi-
dus, aixi com per millorar les in-
fraestructures basiques i la imat-
ge dels poligons.

Una atencié especifica al sector de I'auto-
mocio, per tal de recuperar la posicié de
centre neuralgic de la mobilitat a Espanya
i Europa.

» Captarem un gran fabricant
(OEM) que serveixi de pol
d’atraccié per a l'ecosistema de
la mobilitat, tant proveidors com
enginyeries, consultoria o logisti-
ca.

» Cercarem oportunitats d'establi-
ment i inversié a Catalunya dels
referents en la nova economia i
industria 4.0: desenvolupament i
fabricacié de bateries, de micro-
xips, de software ADAS, a més de
la gestid de final de vida de tots
aquests elementsiel VE.

» Ajudarem en la transicié dels
grans actors ja establerts: tant el
traumatic tancament de la Nis-
san com el de multitud de provei-
dors que han tingut lloc els ultims
anys, en bona part es podrien ha-

ver evitat. Crearem un equip de
suport directe a tot aquest teixit
productiu clau per trobar la ma-
nera d’'ajudar en la transicio, im-
pulsant un programa de suport
a la transicié del teixit de provei-
dors envers l'electromobilitat.

Foment de la reindustrialitzaci6é europea
del sector de semiconductors a Catalu-
nya, en linia amb els objectius de I'Euro-
pean Chips Act.

» Negociarem amb I'Estat espa-
nyol per garantir que els criteris
d’'elegibilitat i els procediments
de concessié de subvencions del
programa PERTE de xips i se-
miconductors siguin favorables a
les empreses catalanes.

» Enfortirem I'ecosistema de fabri-
cacié de semiconductors a Cata-
lunya per atraure un inversor es-
trategic i aixi establir una fabrica
de semiconductors d'avantguar-
da a Catalunya, amb un focus en
tecnologia de nodes de 22 nm a
28 nm.

» Fomentarem el desenvolupa-
ment d’'una cadena de subminis-
trament solida per a components

i materials de fabricacié de se-
miconductors a Catalunya, pro-

movent la col-laboracio entre ins-
titucions de recerca, universitats
i socis industrials per avancar en
les tecnologies de semiconduc-
tors a Catalunya, i implementant
programes de formacid especi-
alitzats per equipar la forca de
treball local amb les habilitats
necessaries per a la industria de
semiconductors a Catalunya.

» Implementarem el pla director
de semiconductors presentat
per la Universitat Politecnica de
Catalunya (UPC), la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB),
I'Institut de Microelectronica de
Barcelona (IMB-CNM) i I'lnstitut
de Recerca de la Vall d’'Hebron
(IRV), enfortint i reforcant la Tau-
la de I'Alianga de Semiconduc-
tors de Catalunya.

Alinear i accelerar la formacié amb les ne-
cessitats del sector.

Hi ha una greu manca de técnics i de pro-
fessionals formats en les noves especiali-
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tats que limiten el seu desenvolupament. dues de les arees amb més de- Impulsar i desenvolupar la marca “Made

manda i futur de tot el panorama in Catalonia”
» Posarem recursos en formacio professional mundial.

en les especialitats professionals . . ; T
P P » Consolidarem Eurecat i el model > Prepararem un pla nacional d'im

d’alta demanda i projeccié de fu-

tur, des de tecnics instal-ladors
fins al manteniment i la repara-
ci6 d'aquestes instal-lacions, im-
pulsant el rol de dels gremis, els
clusters i les organitzacions em-
presarials com a referents de les
necessitats del mercat laboral.

» Posarem el Centre de Formacio

Professional de I'Automocié de
Martorell (CFPA) al servei del
sector mobilitat del s. XXI. Mal-
mes durant aquests ultims anys,
cal aconseguir que assoleixi el
seu paper capdavanter, incorpo-
rant la tecnologia de les empre-
ses i buscant la cooperacio entre
Administracié i centres produc-
tius. EI CFPA ha de ser, doncs, el
model a seguir en la resta de sec-
tors.

» La potenciacio de Catalunya com

a centre de desenvolupament de
software. El desenvolupament
de software embedded (i. e. pro-
ductes amb Internet of Things) i
el desenvolupament d'apps son

d'innovacié i transferencia tec-
nologica que representa per a les
pimes.

puls i desenvolupament de la
marca “Made in Catalonia”: una
certificacio de qualitat per als
productes catalans. Actors soci-
als com patronals i consells regu-
ladors hauran de ser convidats a
participar en l'elaboracié del pla
nacional d'impuls i desenvolupa-
ment de la marca.

» Farem d'aquesta certificacio

de qualitat un incentiu tant em-
presarial com fiscal per als pro-
ductors catalans. La Generalitat
i ACCIO hauran de fer acompa-
nyament online i on-site sostin-
gut.

» Introduirem una imatge de ban-

dera catalana i informacié en
llengua catalana.
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Comerg i consum

Reducci6 burocratica per a comergos em-
prenedors.

» Donarem facilitats als nous co-
merciants i emprenedors, sim-
plificant i reduint la quantitat de
tramits necessaris per obrir un
nou establiment comercial.

» Facilitarem la contractacié de
personal. Agilitzarem |'obtencié
del permis de feinai ajuts perala
contractacié de joves i majors de
55 anys, sempre exigint un conei-
xement minim de catala.

Reduir la pressio fiscal i de costos al co-
merg.

» Regularem la fiscalitat dels nous
canals de venda amb l|'objectiu
d'equiparar fiscalment el gran
comerg online i dark stores amb
el comercg local tradicional, elimi-
nant el topall d’'un milié d'euros
de facturacio per pagar I'lAE.

» La reduccié de la jornada laboral
a 37,5 hores redueix la competiti-
vitat de pimes i autonoms i, molt

particularment, del sector del
comer¢ tradicional i de proximi-
tat. Estudiarem i implementarem
mesures per mantenir la compe-
titivitat del sector en el vector la-
boral.

Promoure la recuperacioé del comerg de
proximitat.

» Desplegarem les arees de pro-
mocié economicaurbana (APEU)
arreu de Catalunya per promou-
re la professionalitzacié del teixit
associatiu del comerg catala i la
reactivacié del comerg de proxi-
mitat dels nuclis historics.

» Implementarem la transformacio
tecnologica integral del comercg
de proximitat i crearem el Centre
d’'Iniciatives Digitals per al Co-
merc¢ i el hubtecnologic de servei
a les empreses comercials.

» Modernitzarem i millorarem els
mercats municipals.

» Protegirem el comerc¢ dels furts
reincidents, endurint la legislacio
perque es tipifiqui com a delicte.

» Defensarem els drets dels co-
mercos i els consumidors davant
la comercialitzacié de falsificaci-

ons de productes protegits per
propietat intel-lectual, actuant
davant els incompliments tant en
els productes com en els indrets
(i. e. manters, magatzems) on es
comercialitzen.

Facilitar la continuitat en el temps i el re-
lleu generacional.

» Considerarem qui prengui el re-
lleu d'un comer¢c com a empre-
nedor, incorporant-lo a les ajudes
i subvencions, formacions, pre-
mis, etc., per emprenedoria.

» Impulsarem plans per ala protec-
ci6 i dinamitzacié d'establiments
comercials emblematics. Crea-
rem mesures per a la seva pre-
servacio, com incorporar a la Llei
de patrimoni cultural la categoria
d'activitat comercial emblema-
tica com a proteccié immaterial
preservable.

Promoure i defensar I'lis del catala al co-
merg¢ i el consum.

» Intensificarem i garantirem la
presencia normalitzada del ca-
tala en la retolacid, I'etiquetatge,
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la informacié en I'atencié al pu-
blic i al consumidor final, escrita
i virtual (webs, xarxes socials),
mitjancant la revisié del Codi de
consum.

» Vetllarem per I'Us preeminent del
catala en la interaccié amb els
consumidors.

» Requerirem a I'Estat la transfe-
rencia de competéncies en ma-
teria de reclamacié del consu-
midor en els ambits de transport
aeri (AESA), serveis financers
(Banc d’Espanya), asseguran-
ces (Direccié General de d’Asse-
gurances) i telecomunicacions
(SETSI), per servir millor el con-
sumidor catalaien la nostra llen-
gua.
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Turisme cié de bones practiques, per tal  Millorar la competitivitat de la destinacio
de contribuir a la lluita contra i del sector.

I'escalfament global i minimitzar
I'emissié de gasos d'efecte hiver-
nacle, principalment dioxid de
carboni, que genera el sector.

Sostenibilitat de la destinacié Catalunya. » Millorarem la capacitat de la des-

tinacid d’atraure i retenir la de-

» Elaborarem el Pla territorial de manda desitjada.
turisme per disposar d'una eina

» A causa de la situacié derivada > |mp|ementarem el Programa de

potent de planificacié i ordenacio
sostenible de l'activitat. Aquest
marc promoura el desenvolupa-
ment turistic basat en el creixe-
ment responsable de l'activitat,
evitant la banalitzacid del territo-
ri.

» Activarem un pla de reconversio

de destinacions turistiques ma-
dures que porti a 'actualitzacié
i la regeneraci6 de l'oferta exis-
tent.

» Reforcarem els mecanismes de

transparencia, participacio i di-
vulgacié per assolir el consens
social i evitar el rebuig a les acti-
vitats turistiques.

Sostenibilitat de les empreses i activitats
turistiques.

» Implantarem un programa espe-

cialdereduccioé de la petjada eco-
logica, entre d’altres, mitjancant
la certificacié energetica i I'adop-

de la sequera actual o possibles
situacions similars que puguin
afectar Catalunya en el futur,
mantindrem una estreta rela-

cié constant de col-laboracio i
dialeg amb el sector per tal de
reduir i optimitzar el consum hi-
dric de les activitats turistiques,
aixi com per reduir i mantenir el
seu impacte hidric, estant sem-
pre oberts a estudiar iniciatives
i propostes del mateix sector,

afavorint sempre la col-laboracid
publicoprivada.

» Reforcarem, en col-laboracio

amb el mateix sector, els progra-
mes i els recursos destinats a la
millora de la sostenibilitat social,
cultural i mediambiental de les
empreses, activitats i productes
turistics a Catalunya.

Turisme Intel-ligent. Catalunya
disposara d'un sistema d'intel-li-
gencia (programa Intel-litur-Cat)
de mercat sofisticat, capac¢ de
proporcionar informacié prac-
tica per al sector i de facilitar la
presa de decisions, per atraure
la demanda desitjada. El sistema
ha de permetre monitoritzar en
temps real el resultat de les nos-
tres comunicacions, incremen-
tar el rendiment del marqueting
turistic i augmentar la competi-
tivitat de les destinacions a Ca-
talunya. Mitjancant l'equip del
Turisme Intel-ligent, s'elaborara
I'lndex de Turisme Intel-ligent de
Catalunya.

» Reforcarem els plans de foment

del turisme orientats als ens lo-
cals per tal d'aconseguir una mi-
llor cohesié territorial i més com-
petitivitat, mitjancant la creacié
d’'una unitat especialitzada per
facilitar I'execucié d’inversions a
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les zones del pais amb potenciali-
tati que ho requereixin. Al mateix
temps, afavorirem la recuperacié
urbana i ambiental dels territoris
turistics, impulsant un model de
més qualitat i sostenibilitat.

» Potenciarem el lideratge mundi-

al en esdeveniments, fires i con-
gressos de noves tecnologies i
processos productius, com el
Mobile World Congress, I'Smart
City Expo, I'Integrated Systems
Europe (ISE) o el 4 Years From
Now (4YFN), per continuar po-
sicionant-nos a escala internaci-
onal com una economia oberta i
on poder invertir.

» Desenvoluparem el pla per a la

innovacié i la competitivitat turis-
tica i el desplegament d'un pro-
grama d’accio per a la innovacié
en I'ambit de la cadena de valor
del turisme, mitjancant activitats
de recerca aplicada, transfe-
rencia de coneixement i serveis
d’intel-ligencia competitiva. Cal
promoure la transformacioé digi-
tal dels agents de la cadena de
valor del turisme tant en I'ambit
d'empreses com de destinaci-
ons, per millorar-ne l'eficiencia,
els resultats i la capacitat, com
també generar prosperitat i in-

crementar el valor de les seves
posicions laborals. |, en paral-lel,
cal incidir directament en la tran-
sici6é dels elements de la cadena
de valor cap a una dinamica més
sostenible.

» Impulsarem el Cluster TIC Tu-

risme a un nou nivell, ja que en
un moment de canvi i d'evolucid
tecnologica cal disposar d'un re-
ferent dinamitzador i d'estimul
per al conjunt d'empreses que
formen el sector turistic catala.

» Crearem un hub de tecnologi-

es avancades adequades per al
sector turisme, amb I'objectiu
d’apropar solucions que perme-
tin incrementar la competitivitat
del sector turistic i disposar d'un
programa de formacié adequat.
Treballarem perque Catalunya si-
gui la primera destinacié turisti-
ca digitalment interconnectada.

Ordenacio del sector i de I'activitat.

» Farem una llei de turisme al ser-

vei de les destinacions i del sec-
tor que ordeni el sector i I'activi-
tat de manera clara, garantint la
cooperacio entre '"Administracio
i les empreses, sobretot tenint en

compte la gran diversitat de les
destinacions i les marques turis-
tiques del pais. Es requereix una
planificacid i ordenacié a través
d’'una llei de turisme.

» Farem l'ordenacié dels allotja-

ments amb criteris turistics.

» Modificarem el Decret de mesu-

res urgents sobre el regim urba-
nistic dels habitatges d'us turis-
tic.

» Promouremiliderarem un procés

de transicié i millora de I'estrate-
gia turistica nacional, juntament
amb una nova llei de turisme de
Catalunya i una taula unitaria
amb els agents del sector, orien-
tada apromoure lacompetitivitat
i el desenvolupament solid i pros-
per de la industria del turisme i a
actualitzar el Pla estrategic i el
Pla de marqueting de turisme de
Catalunya.

» Crearem una taula de treball per

regular els habitatges d’us turis-
tic, dins la Llei de turisme, i aixi
resoldre les necessitats del sec-
tor i els municipis turistics, pro-
fessionalitzant i donant segure-
tat al sector.
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Lesport i I'activitat fisica com a motor
economic.

Amb un 2,1% del PIB de Catalunya, I'esport
i I'activitat fisica sén avui dia un dels prin-
cipals motors economics del pais. Teixit
esportiu associatiu, empreses i industria
esportiva conformen una potent xarxa de
creacio de riquesa i llocs de treball que cal
ajudar i consolidar tant en clau de dinamit-
zacié economica com també de promocié
de la salut en el conjunt de la poblacid.

Es necessari que I'esport sigui un referent
oficial en les estadistiques que s’elaboren
per calcular el PIB; ha d'estar igual que els
sectors de l'agricultura, la salut o d'altres
en que la seva aportacié esta per sota del
que representa el sector esportiu. Amb
aquesta incorporacié es tindrien xifres
economiques del sector esportiu amb
estandards de qualitat, sent referents a
Europa per la seva fiabilitat.

» Inclourem la despesa esportiva
com a deduccid en el tram auto-
nomic de I'IRPF: el sector de ser-
veis esportius ha quedat minvat
d'efectius i en algun moment li
costa mantenir la competitivitat,
després de passar per la pande-

mia de la covid-19 i per les me-
sures de contencié ocasionades
pels efectes de la sequera.

» S'impulsaran iniciatives legisla-

tives al Parlament de Catalunya
per obtenir més recursos per al
desenvolupament de les politi-
ques esportives, entre d’altres, a
través de I'afectacio de taxes, de
politiques fiscals i de mecenatge.

» Reforcarem el paper dels clubs

esportius com [l'element cen-
tral del sistema esportiu catala,
dotant-los de més recursos per
desenvolupar les seves funcions
esportives, associatives i de co-
hesid de la nostra societat.

» Impulsarem canvis en la legisla-

cié esportiva per tal d'afavorir la
digitalitzacié i un millor financa-
ment de les entitats esportives
de Catalunya, que inclogui, en-
tre d'altres, els drets televisius,
I'afectacié de taxes, el patrocini i
el mecenatge.

» Impulsarem iniciatives legislati-

ves tant al Parlament de Catalu-
nya com al Congrés dels Diputats
per millorar la fiscalitat i la poli-
tica impositiva de I'empresa es-
portiva.

» Potenciarem el paper de l'esport

com a motor de promocié econo-
mica del territori, especialment
als territoris rurals i de munta-
nya, com una de les eines de llui-
ta contra el despoblament.

» Potenciarem, de la ma del Col-

legi de Professionals de I'Activi-
tat Fisica i I'Esport de Catalunya
(COPLEFC) i I'Escola Catalana
de I'Esport, el conjunt de l'oferta
de formacio esportiva, amb |'ob-
jectiu de disposar dels millors
professionals de l'esport en el
mercat de treball i per al foment
de I'emprenedoria i la creacié de
teixit empresarial esportiu a Ca-
talunya. Es treballara per inclou-
re la deduccié de la despesa es-
portiva en el tram autonomic de
I'IRPF.
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» Crearem la Finestreta Unica i Di-  Adequacié del marc legal i formal del mén
recta d’atencid i suport als treba- de I'autonom.
lladors autonoms.

Emprenedoria i treball autonom

» El mon del treball autdonom a Ca- > Impulsarem un programa espe- > Cal un canvi legislatiu que per-

talunya és un dels millors refle-
xos de la capacitat emprenedora
del nostre pais i, malauradament,
€s un dels col-lectius que més
pateix les conseqliencies de les
oscil-lacions capritxoses de la
conjuntura economica.

Incrementar 'acompanyament de 'Admi-
nistracio al col-lectiu de treballadors au-

» Redefinirem el concepte de “tre-

ball autonom” perquée deixi de
ser el calaix de sastre que avui és.

» Proposarem al Parlament de Ca-

talunya la creaci6 d'una comissié
d'estudi amb I'objectiu d'analit-
zar la realitat concreta i diversa
del treball autonom a Catalunya,
aixi com l'elaboracié de propos-
tes per redefinir el concepte de
treball autonom, i també un marc
fiscal i de proteccié social que
garanteixi la seva activitat eco-
nomica, la seva competitivitatila
plena proteccio social.

cific contra la precarietat laboral
i el fals autonom. Treballarem en
I'aprovacié de mesures que per-
metin acabar amb la figura dels
“falsos autonoms”. Es un fet que,
en els darrers anys, ha augmen-
tat considerablement el nombre
d’'autonoms en l'exercici de I'ac-
tivitat economica. Cal reconegixer
que relaciona aquest fenomen
amb la progressiva degradacio
del nostre model econdomic i la-
boral, i cal intensificar la inspec-
cié i la lluita contra el fals auto-
nom.

» Consolidarem el Consell Catala

del Treball Autonom com l'espai
propi de concertacié del col-lec-
tiu.

meti modular el regim fiscal i de
Seguretat Social al nivell d'activi-
tatiingressos nets:

« Impulsarem la integracié dels
autonoms en el regim general,
en igualtat de drets, prestacions
i proteccié social, com els treba-
lladors per compte d’altri.

« Seguirem treballant perque els
treballadores autonoms real-
ment tributin d'acord amb els
guanys reals de la seva activitat
econdomicai puguinimputar com
a despeses d’'activitat totes les
produides. Cal descomptar dels
teorics “guanys” conceptes com
“amortitzacions”, “fons de reser-
ves per ainversions” i altres con-
ceptes que sdn els que, en bona
part, garantiran o no la viabilitat
futura de I'activitat concreta.

» Revisarem l'orientacio, la compo-

sicio i el funcionament del Con-
sell Catala del Treball Autonom
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per tal de consolidar-lo com l'es-
pai propi de concertacié del col-
lectiu.

» Crearem un pla de suport a la
modernitzacid a través de la di-
gitalitzacié que tingui especial-
ment en consideracié les em-
preses més petites, i un pla de
suport a la transformacié digital
de les seves activitats.
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Un pais que empeny la nova
revolucié industrial, amb la
incorporacié de tecnologies
digitals i avancades i la gene-
racio de llocs de treball abun-
dants i de qualitat.

Catalunya no ha desaprofitat cap de
les revolucions industrials. | no ho pot
fer en plena revolucié tecnologica i di-
gital.

El paistornaaserunpold’atraccié d’in-
versions, de talent i de capacitat d'in-
novacié. Cal que, un cop més, siguem
protagonistes de l'impuls generador
de riquesa, pero també de les trans-
formacions socials, culturals i econo-
miques que, sens dubte, comportara
I'anomenada revolucid industrial.

El nostre pais ha crear les condicions
per competiral maxim nivellenelcamp
tecnologic i digital, i aixi transformar
les noves oportunitats en creixement
economic i ocupacio de qualitat.

Aquesta revolucid i la conseglient in-
corporacié de tecnologies digitals i
avancades s’ha d'aprofitar per generar
llocs de treball de qualitat. Hem de ser
un pais que empeny la nova revolucié
industrial i avanca cap a la societat del
coneixement amb la incorporacié de
tecnologies digitals i avancades i amb
la generacio de llocs de treball per as-
solir la plena ocupacié i de qualitat.
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Les tecnologies digitals sén ja una realitat
com a motor de 'economia catalana. A me-
sura que avancem cap a una societat cada
vegada més connectada i tecnoldogicament
avancada, és crucial establir objectius
clars per tal d'aprofitar al maxim aquesta
transformacio.

Catalunya ha de convertir-se en el hub digi-
tal de referencia al mon. Cal ajudar el sec-
tor amb les eines necessaries per ser fort
en un entorn global competitiu, multicul-
tural i canviant. Estem davant d'un sector
d’'alt valor afegit i internacionalitzat, i cal
fomentar la innovacié com a eix central del
desenvolupament de les tecnologies digi-
tals, com l'activitat que permetra engegar
mecanismes de generacié de riquesa.

Cal que aquesta transformacié digital no
deixi a ningu enrere. Per aixo hem de treba-
llar perque tots els ciutadans de Catalunya
accedeixin en igualtat d'oportunitats en el
mon digital, amb independéncia del seu
genere, de la seva edat o de la seva renda.

En aquesta nova societat més digitalitzada
és imprescindible que el Govern estableixi
una estrategia digital de pais i que les po-
litiques sobre la materia tinguin un espai
destacat. També és necessari que larelacié

del Govern amb els seus ciutadans sigui la
més proxima i flexible possible, per garan-
tir el progrés territorial i la transformacio
dels serveis publics. EI Govern ha de refor-
car la seva estrategia en ciberseguretat i
en gestié de les dades, donant més compe-
téncies a I'’Agencia Catalana de Proteccié
de Dadesial’Agéncia de Ciberseguretat de
Catalunya.

Finalment, som conscients que I'economia
digital a Catalunya es presenta com un ho-
ritzd ple d'oportunitats i desafiaments. En
aquest sentit, I'economia digital ha d'anar
lligada amb la sostenibilitat, per aixd im-
pulsarem politiques en I'ambit de I'econo-
mia circular, promovent la reutilitzacié, el
reciclatge i la reduccié de residus. Aixd no
sols beneficia el medi ambient, siné també
I'economia en termes d'eficiencia de recur-
SOS.

La nova economia requereix professionals
capacitats en habilitats digitals. Per aquest
motiu desplegarem politiques per millorar
la formacid en arees com la programacio,
la ciberseguretat i I'analitica de dades. A
més, es pretén atreure talent internacional
per tal d'enfortir I'ecosistema digital.
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OBJECTIUS
| ACCIONS

Politiques digitals i digitalitzacié de I'eco-
nomia.

Les politiques digitals tornaran a estar al
centre de l'accid executiva i legislativa, ja
que soén un dels principals motors de I'eco-
nomia catalana.

» Crearem una oficina de promo-
cié de la sobirania i resiliencia
tecnologica.

» Presentarem unareformalegisla-
tiva que permeti ampliar la capa-
citat d’intervencié de I'Agéencia
Catalana de Proteccié de Dades i

atorgar-li la capacitat d'interven-
cié en denuncies derivades de
conflictes entre privats.

» Exigirem el traspas de les com-
petéencies en materia de regula-
cié digital, les funcions assigna-
des a les autoritats nacionals de
reglamentacié en la normativa
europea, com el Reglament de
mercats digitals i el Reglament
de serveis digitals. Els mercats
digitals tenen una complexitat de
funcionament i les institucions
catalanes necessiten totes les
eines normatives per poder pro-
tegir els ciutadans i les empre-
ses i per garantir que els mercats
funcionin correctament.

Desplegarem les infraestructures necessa-
ries per tal d'assegurar que tot el territori
tingui accés a una xarxa d’alta capacitat,
garantint la cohesio territorial, la igualtat
de condicions i la competitivitat de les em-
preses.

» Volem assegurar la cobertura de
xarxa fixa d'alta velocitat a tot el
territori, impulsant acords amb
els operadors de telecomunica-
cions. Exigirem el traspas de la
gestié del programa d'extensié
de la banda ampla de nova gene-

racid, per tal d'accelerar la seva
implementacioé a tot el territori
i, d'aquesta manera, assegurar
la cohesié territorial i la igualtat
d’'oportunitats entre ciutadans.

» Impulsarem un programa Smart

City per optimitzar I'Gs de I'espai
public per a plataformes de te-
lecomunicacions durant el des-
plegament del 5G. Volem que els
municipis s'impliquin en el des-
plegament de la xarxa mobil i li-
derin el projecte, ja que, a causa
de les caracteristiques del des-
plegament, cal fer-ho des d’'una
visio de col-laboracié publicopri-
vada.

» Reactivarem una politica propia

per tal de fomentar I'increment
de les infraestructures de con-
nectivitat internacional, com sén
els cables submarins, amb I'ob-
jectiu de tenir una alternativa in-
ternacional de connexié a inter-
net i, alhora, desenvolupar una
politica economica i d'inversions
internacionals per a la creacié
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de hubs de coneixement i hubs
d'espais d'emmagatzematge de
dades (datacenters).

» Reimpulsarem I'Estrategia
NewSpace de Catalunya amb
I'objectiu de situar Catalunya a
I'avantguarda dels nous projec-
tes de digitalitzacio, en quée es
potenciara la creacié de talent en
tecnologies digitals de I'espai.

Treballarem per eliminar l'escletxa digital
existent capacitant els ciutadans i promo-
vent una societat digital cibersegura, inclu-
siva i democratica. Volem dotar els nostres
ciutadans d’'una bona capacitacié digital
que els permeti gaudir de les oportunitats
que proporciona la tecnologia, pero també
que els garanteixi la proteccié necessaria
davant d'amenaces cibernetiques.

» Promourem un bo social per a
la tecnologia per tal que totes
aquelles persones i families vul-
nerables puguin tenir accés a in-
ternetitinguin a disposicié taule-
tes i ordinadors.

» Crearem una Oficina d’Acompa-
nyament Digital amb un doble
objectiu: formar i assessorar en
I'is de la tecnologia les perso-
nes que ho requereixin, aixi com

ajudar i donar suport en tramits
concrets, especialment a la gent
gran que pot tenir dificultats per
fer gestions en linia.

» Volem que la tecnologia simplifi-
qui la vida a tots els ciutadans, i
€s per aix0 que prepararem una
llista d’apps verificades que fun-
cionin amb una interficie simple i
que garanteixi una plena accessi-
bilitat a totes les persones.

Volem trencar I'escletxa digital per raé de
genere que s'observa en el sector digital.
Proposarem iniciatives que permetin can-
viar la tendencia i permetin augmentar la
presencia de les dones en el sector digital.
Aquesta transformacié del sector ha de te-
nir una industria més igualitaria, amb més
diversitatiamb productes més innovadors.

» Crearem el programa Nena TIC a
I'escola per fomentar la vocacio
STEAM des de les etapes d'in-
fantils i de primaria. Aquest pro-
grama consistira a fomentar les
assignatures de ciencies, com les
matematiques, entre les nenes,
organitzar bootcamps tecnolo-
gics intensius, crear els premis
Nena TIC i presentar projectes
que fomentin el pensament com-
putacional de les nenes.

» Promourem mesures que per-
metin garantir la igualtat de
salaris i oportunitats de desen-
volupament professional en el
mon digital. Volem treballar per
reduir l'escletxa digital per rad
de genere que tenim en el sector,
perque la diversitat de genere en
els equips de desenvolupament i
disseny permeten generar idees
més innovadores i creatives, ja
que es consideren una varietat
més amplia de perspectives i ex-
periencies.

» Presentarem mesures legislati-
ves que permetin tenir una intel-
ligéncia artificial (IA) igualitaria
i sense biaix de genere. Volem
que les bases de dades amb que
apren la |A reflecteixin la diversi-
tat de la societat i, per aixo, vo-
lem treballar amb el sector per a
fer-ho possible.

Catalunya té un gran potencial innovador
amb empreses referents del sector. Volem
consolidar les estrategies relatives a tec-
nologies digitals avancades, com la intel-li-
gencia artificial o la quantica, amb progra-
mes de promocié i dotacié pressupostaria
per a la creacié d'ecosistemes empresari-
als, I'atraccié d'inversié privada i el suport

/7 —



a l'accés de projectes internacionals.

El nostre pais és un pol d'atraccié de talent,
creador d'innovacié i emprenedoria, que
reverteix directament en I'economia del
coneixement. Per aquest motiu, donarem
prioritat a les politiques que serveixin per
crear espais de col-laboracié i per facilitar
la transferencia de coneixement entre uni-
versitats, empreses i centres de recerca.

» Continuarem impulsant el desen-
volupament d'alta tecnologia en
els ambits de la supercomputa-
Ciod, les xarxes de comunicacions
intel-ligents, les xarxes satel-li-
taries i les noves tecnologies de
connectivitat d'aplicacié massi-
va als entorns industrials i logis-
tics, potenciant els centres de
recerca i els recursos ja existents
del conjunt de centres de recerca
de Catalunya. Cal posar especial
atencié a I'Estrategia NewSpa-
ce, ja que aquesta accié permet
enfortir I'ecosistema del NewS-
pace catala i liderar la generacio
de coneixement, la seva aplicacid
social i empresarial, i la creacié
de noves solucions basades en
dades facilitades per al'us de no-
ves tecnologies en aquest ambit.

» Desenvoluparem diversos pro-

grames basats en l'internet de
les coses per tal de millorar el
sector agroindustrial per a I'agri-
cultura avancada, la ramaderia i
salut animal, i la gestid i control
dels recursos naturals del terri-
tori, recursos energetics, entre
d'altres.

» Potenciarem i facilitarem la for-

macié en impressié additiva 3D
al sector industrial catala.

» Crearem la xarxa d’innovacid

local per a zones rurals i d'alta
muntanya, amb la participacié
activa municipal i comarcal de
les zones rurals i d'alta munta-
nya de Catalunya, per impulsar
I'adopcié de solucions digitals
de proximitat relacionades amb
la seguretat, les emergencies i
la sostenibilitat mediambiental.
Crearem un centre de desenvolu-
pament de serveis digitals per a
I'impuls de la digitalitzacié de les
zones no urbanes i per al suport
de la prestacié de serveis socials
amb la utilitzacié de les xarxes
intel-ligents, la robotica i la intel-

ligéncia artificial, connectat amb
la xarxa dels espais d'innovacié
digital.

» Consolidarem I'estrategia d'intel-
ligéncia artificial de Catalunya,
convertint el pais en un referent
d'aquesta tecnologia. Aquesta
politica s’ha de realitzar conjun-
tament amb el sector i ha de per-
metre desenvolupar solucions
basades en la intel-ligencia arti-
ficial que fomentin el creixement
economic ilamillora de lavida de
les persones. Alhora, cal desen-
volupar una intel-ligencia artifi-
cial etica i des d’'una perspectiva
humanistica. EI Govern catala
ha de ser un exemple d’aquesta
aproximacio etica i, entre altres
accions, ha de crear i publicar un
registre public d'algoritmes que
permeti complir amb la norma-
tiva vigent i que en garanteixi la
transparencia.

La digitalitzacié ha comportat un canvi en
la naturalesa dels mercats. Les platafor-
mes digitals s’han consolidat i molts mer-
cats tradicionals han hagut de modificar
la seva forma de competir en el mercat.
Nosaltres volem desplegar politiques que
garanteixin que la transicié a I'economia
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digital es realitza de manera competitiva i
sostenible. Volem acompanyar les empre-
ses durant els processos de digitalitzacio
aplicant politiques necessaries perque Ca-
talunya es converteixi en un referent en la
digitalitzacié d’empreses. Aixi mateix, es-
tablirem una politica fiscal ajustada a les
necessitats del sector.

» Estudiarem mecanismes d'ajut
fiscal per a totes aquelles empre-
ses relacionades amb les tecno-
logies digitals avancades que ha-
gin sorgit gracies als programes
de desenvolupament que lideren
els centres de recercaiinnovacio.

» Implementarem la transformacio
tecnologica integral del comerg
de proximitat. Crearem ['Ofici-
na de Digitalitzacié del Comerg
Minorista per ajudar el nostre
comer¢ de proximitat a ser com-
petitiu i fomentarem el hub tec-
nologic de servei a les empreses
comercials i logistiques.

» Crearem un pla nacional de su-
port per a la innovacié digital de
les pimes.

» Potenciarem la industria dels vi-
deojocs convertint Catalunya en
un referent del sector, establint

programes de cooperacié amb
creadors de continguts, amb
I'objectiu que ofereixin contin-
guts en catala en els seus canals,
i un programa d’ajuts dirigits a
les empreses de creacidé de vi-
deojocs perque també posin a la
venda la versié en catala.
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Ocupacié plena, de qualitat i amb pros-
pectiva.

Catalunya és un pais de gent que es gua-
nya la vida treballant. El treball és la prin-
cipal font de riquesa, ocupacié i benestar
del nostre pais i constitueix el comu deno-
minador de la nostra ciutadania: professi-
onals, obrers, empresaris, pagesos, indus-
trials i autonoms. Tothom a Catalunya se
sent interpel-lat quan parlem de la gent
treballadora. No hi ha cap altre concepte
que identifiqui i reuneixi més catalans, si-
gui quin sigui el seu origen i nivell social.

Tanmateix, els Ultims anys, les professions
i les ocupacions s’han vist sotmeses a can-
vis molt importants que estan impactant
el mon de I'empresa i del treball en el seu
conjunt. El futur del treball, les competen-
cies professionals i les ocupacions canvi-
en a mesura que les tecnologies disrupti-
ves, com ara la Intel-ligéncia artificial, es
van desplegant en el mercat. Aixi doncs,
és imprescindible que Catalunya dispo-
si d'un bon dispositiu de prospectiva que
permeti anticipar els canvis i dissenyar les
politiques publiques adequades que intro-
dueixin al sistema de formacié i al sistema
d'ocupacié les oportunes modificacions

que permetin fer front de forma efectiva i
competitiva a les transformacions de l'en-
torn. Aquest dispositiu cridat a ser I'eina
prospectiva del Govern de Catalunya és la
Secretaria de Prospectiva i Avaluacié de
Politiques Publiques i I'agencia publica que
en derivara.

Lluita contra I'atur: per la plena ocupacié.

La lluita contra I'atur i assolir la plena ocu-
pacié esdevé un objectiu prioritari per a
tota societat democratica avancada.

Tot i el clar dinamisme de molts sectors i
moltes empreses de la nostra economia,
només cal veure els nivells d'exportacié i
internacionalitzacié que assolim; el volum
de desocupacio a Catalunya encara resulta
excessiu, sensiblement per sobre d'un ide-
al 4-5%. Ens cal revisar i reorientar les po-
litiques d’'ocupacio, tant actives com pas-
sives, a partir de dues premisses: gestio
integral i territorialitat, posant-les al servei
de la igualtat d'oportunitats.

Perquée una societat es constitueixi com a
referent economic, social i de progrés, ha
de caracteritzar-se per la plena ocupacioé.
La plena ocupacié al mén occidental no

només és possible, sind que existeix en
aquells paisos i regions que es consideren
com a model de progrés i benestar: Dina-
marca, Austria, els Paisos Baixos i Alema-
nya, entre d’altres, amb nivells d’'atur in-
feriors al 5% i rendes per capita molt per
sobre de la nostra.

» Redirigirem les politiques econo-
miques, orientant-les envers la
millora substancial del valor afe-
git de totes les activitats, per aixi
aconseguir un model de creixe-
ment econdomic capac¢ de gene-
rar ocupacio de qualitat.

» Treballarem per tal que I'is de la
tecnologia, lainnovacid i la recer-
ca sigui la base per potenciar el
nostre model de pais industrial:
les empreses industrials poden
oferir salaris més elevats, rete-
nir el talent i aconseguir la plena
ocupacio.

» La tecnologia i la innovacio tam-
bé sén la base que ens ha de per-
metre avancgar en els sectors del
comerg, el turisme i els serveis
en general cap a models de més
valor afegit, prioritzant la qualitat
per sobre de la quantitat.
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Empreses i autonoms, font de contracta-
cio.

Catalunya té una forta cultura emprene-
dora, formada per pimes i autonoms, basi-

cament. | sén justament les empreses i els
autonoms qui creen el gruix de I'ocupaciod.

Avui, pero, la dinamica de creixement i pro-
grés d'aquestes unitats empresarials és
veu fortament compromesa per la manca
de personal qualificat. Ens manquen tec-
nics i enginyers, perd també bons profes-
sionals dels diferents oficis: electricistes,
pintors, fusters, cambrers i treballadors del
camp, entre d'altres.

» Reformularem les politiques acti-
ves d'ocupacié, enfortint la inter-
locucié amb el teixit productiu,
sector a sector, i posant en valor
el paper del territori en la seva
planificacid i concertaciod.

» Reforcarem l'orientacio individu-
al per tal d’apoderar les persones
en un mercat de treball canviant,
optimitzant aixi la inversié en for-
macié ocupacional.

Recuperem la cultura de I'esforc.

Sense esfor¢ no hi ha consecucié d'objec-
tius. La cultura de I'esforg, tant propia de la
cultura del treball, de la gent treballadora,
s’ha perdut; ha desaparegut de I'imaginari
col-lectiu. L'hem de recuperar, ja que ha es-
tat una de les eines per posicionar Catalu-
nya com el motor més important de I'eco-
nomia d’Espanya.

» Fomentarem entre els joves i la
resta de la poblacid, a través de
la formacié professional, ocupa-
cional i continuada, aquesta cul-
tura de I'esfor¢ com una eina fo-
namental i basica per aconseguir
no nomeés els objectius perso-
nals, economics i laborals de les
empreses i de les persones, sind
també per tornar a posicionar
Catalunya al capdavant dels pai-
sos meés industrialitzats i aconse-
guir la plena ocupacio.

Eliminem la bretxa ocupacional i salarial
de génere.

» Treballarem per eliminar la bret-
xa ocupacional de genere, visu-
alitzant el talent femeni en tots
els nivells i camps professionals,

i lI'incentivarem en els sectors
menys feminitzats i més neces-
sitats pel creixement competitiu
de les nostres empreses, com
pot ser el sector tecnologic.

» Promourem la transparéencia re-
tributiva de les empreses, aixi
com el compliment de la igual re-
muneracié en el treball.

Servei Public d’'Ocupacid.

Les politiques publiques d'ocupacid no re-
sulten realment efectives si no sén com-
pletes, integrals: politiques actives i politi-
ques passives.

Unes politiques actives fortes sén un ele-
ment indispensable per recuperar les per-
sones no ocupades i per millorar l'ocu-
pabilitat de les que treballen, mitjancant
programes de capacitacié i insercié laboral
i amb la participacié dels diferents actors
economics i socials.

Les nostres oficines d'ocupacié han de
gestionar de manera integral les politiques
vinculades a I'activacié i les politiques pas-
sives vinculades a les prestacions d'atur i
els subsidis. Cal justament condicionar-les
amb les politiques actives perque esde-
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vinguin realment efectives. Reclamarem a
I'Estat el traspas de les politiques passives
d'ocupacioé.

Transformacié del SOC; absorcié del Con-
sorci per a la Formacié Continua.

El Servei Catala d’'Ocupacié s'ha de redis-
senyar per tal d'oferir un servei eficac a les
persones que s’hi dirigeixin en relacié amb
la cerca de treball. La persona ha de ser el
centre d'atencid, i cal implicar-hi i tenir en
compte les empreses i el sector privat per-
que siguin un motor de contractacio.

» El SOC ha d'oferir un servei
d'atencié individualitzada i es-
pecifica per a cada cas, tenint en
compte sempre les necessitats i
les demandes del mercat laboral.
Només d’'aquesta manera el mén
empresarial hi veura I'eina indis-
pensable i de qualitat per trobar
i contractar les persones amb la
formacié necessaria segons les
demandes.

» EI SOC ha de ser un referent per
a les empreses, mantenint una
interlocucié continuada, sector
a sector, i oferint una atencié
personalitzada i un servei orien-

tat a les seves necessitats; com
també ha d'estar adaptat tecno-
logicament als temps, usant i fo-
mentant I'ds de les noves tecno-
logies, amb eines que permetin
una via de comunicacié entre el
SOC i les persones treballadores
i les empreses.

» El Consorci per a la Formacié
Continua s’ha d'integrar en el
SOC per tal que tots els progra-
mes formatius de capacitacié
laboral estiguin ben coordinats,
responguin a les demandes dels
diferents sectors productius i re-
sultin realment efectius.

Politiques actives i passives d’ocupacio.

» Requerirem a I'Estat el traspas
de les politiques d'ocupacié pas-
sives. La integracié coordinada
de politiques actives i passives
resulta imprescindible per impul-
sar un lluita plena i eficac contra
I'atur.

» Reformularem les politiques acti-
ves d'ocupacioé per tal que s'ajus-
tin a la realitat concreta de cada
territori i guanyar en eficiencia,
sent imprescindible la partici-
pacié activa del mén empresa-

rial i del teixit productiu, per tal
d’'adaptar les demandes de les
empreses a les ofertes.

» Centrarem els esforcos de les
politiques actives en programes
especifics per reduir I'atur dels
col-lectius més afectats: joves,
majors de 50 anys, persones
amb deficits de formacié i els
aturats de llarga durada.

Incorporacié laboral del jovent, menors
de 25 anys.

» Impulsarem un nou Pla nacional
contra la precarietat laboral juve-
nil, incentivant la negociacié amb
tots els actors implicats, per tal
d’afavorir l'ocupacié i I'emanci-
pacié juvenils i evitar tant la per-
dua de talent d’aquesta genera-
ci6 com la fugida d'aquest talent
a paisos on els ofereixin condici-
ons laborals dignes (horaris, sa-
laris, seguretat, estabilitat, etc.).

Ocupacié de qualitat i salaris europeus.

Quan parlem d'ocupacié de qualitat no ens
referim només a salaris més alts sino, so-
bretot, a treball més qualificat, de més valor
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afegit i d'ocupacié estable. Llocs de treball
en que l'aportacié individual de cada treba-
llador, posant en valor el seu coneixement,
esdevé de forma agregada el principal ac-
tiu de les empreses. Logicament, se’'n deri-
va un nivell salarial clarament superior.

Aquesta és la formula que triomfa en les
regions i els paisos més avancats de la UE
i on, lamentablement per a nosaltres, aca-
ba emigrant el nostre jovent més ben pre-
parat. Un actiu que hem financat de forma
important amb recursos publics, formacié
universitaria principalment, i que s'acaba
derivant en el creixement i la millora com-
petitiva d’aquestes regions de desti.

Formacié professional i formacié continu-
ada. Participacié de I'empresa en la plani-
ficacio de I'oferta d’FP d’ensenyament i del
SOC. L'oferta formativa actual no s’adequa
ales necessitats de les empreses i del teixit
productiu. Els programes de formacié pro-
fessional i de formacié continuada han de
ser planificats amb la participacié i impli-
cacié dels diferents sectors productius.

» Impulsarem la implicacié del
teixit empresarial en els models
d’FP i d'FP dual, simplificant i
agilitzant els requeriments i tra-

mits burocratics i economics de
les empreses. Impulsarem una
estrategia d’'FP i formacié ocupa-
cional per donar estabilitat a les
iniciatives que requereixen inver-
sio.

» Fomentarem que el professorat,
dins del marc dels programes de
I'FP dual, siguin preferentment
personal de les empreses, com
aixi és en aquells paisos de la UE
qgue son referents en aquest mo-
del de formacié. Es el personal
tecnic i qualificat de les empre-
ses qui millor pot formar i ense-
nyar els joves i/o persones parti-
cipants en els plans de formacié
dual, aixi com propiciar la seva
continuitat laboral en el moén del
treball.

Capacitacido tecnologica basica segons
els sectors.

La tecnologia és cada vegada més present
en tots els ambits d’'activitat economica i
en qualsevol exercici professional. El nivell
de capacitacié de la nostra poblacié acti-
va no recull de forma suficient els requeri-
ments actuals en aquest sentit i provoca
un deteriorament progressiu del nivell

d’ocupabilitat dels nostres treballadors. La
tecnologia és, a més, un dels components
fonamentals pel progrés de la nostra eco-
nomia cap a models més intensius en valor
afegit i ocupacié de qualitat.

» No només necessitem més tec-
nics i enginyers, siné que tots els
treballadors, siguin del sector
que siguin (productiu, comerg,
turisme, lleure, entreteniment,
serveis, atencié a les persones,
administracio publica, entre d’al-
tres), adquireixin de forma conti-
nuada aquells coneixements tec-
nologics minims que els permeti
seguir el ritme d’'exigencia com-
petitiva de cada sector.

» Impulsarem, des del SOC, pro-
grames formatius especifics de
contingut tecnologic, per a la
capacitacié continuada dels nos-
tres treballadors, ajustant-los a
les necessitats del teixit produc-
tiu i segons cada sector.

Increment progressiu del salari minim in-
terprofessional, segons la UE.

» Impulsarem l'augment del sa-
lari minim interprofessional per
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equiparar-lo als dels altres pai-
sos de la UE, afavorint I'emanci-
pacié dels joves i I'increment de
la poblacio activa.

» D'acord amb les recomanacions
de la Carta Social Europea, pro-
mourem l'increment progressiu
de I'SMI cap al 60% del salari
mitja, amb dialeg amb agents
economics i socials i ajudant els
sectors amb més dificultats per
transformar-se.

Increment de salari net per al treballador.
Deflacié dels trams de I'IRPF.

» L'increment del poder adquisitiu
dels treballadors pot passar per
un augment de la seva retribucié
neta, sense increment de cost re-
tributiu per a 'empresa, a través
d’'un doble ajust sobre I'IRPF:

» Reduir el tram d’'IRPF que depén
de la Generalitat: el tram catala
de I'IRPF.

» Deflactar els diferents trams de
cotitzacid IRPF, estatals i cata-
lans, d'acord amb el fort incre-
ment de I'lPC dels darrers exer-
cicis.

» El marge de I'IRPF potestat de la
Generalitat es deflactara segons
I'IPC, per tal que el percentatge
d’augment del salari brut que ob-
tingui un treballador es tradueixi
en el mateix percentatge de sala-
ri net. Reclamarem a |'Estat que
actui, igualment, amb els que
sén de la seva competencia.

Ocupabilitat i formacié continuada.

El manteniment i la millora competitiva de
les nostres empreses requereix de la per-
manent actualitzaci6 de les seves capaci-
tats en coneixement. Aquest coneixement
rau basicament en les persones i, per tant,
en el seu continu enriquiment i progrés.

Una part d'aquesta necessaria evolucié
cognitiva es genera des de la dinamica in-
terna de I'empresa, perd es requereix, de
manera complementaria, una oferta de
formacié externa suficient i prou rica per
garantir el progrés global dels diferents
sectors d'activitat.

Programes formatius concertats amb els
sectors empresarials.

» Resulta imprescindible que tota
la formacié professional, ocupa-
cional i continuada que es pro-
mogui des de ['Administracio
publica s’ajusti a les necessitats i
els requeriments reals de la nos-
tra activitat econdomica, de les
nostres empreses i dels nostre
autonoms.

» Cal revifar la interlocucié amb
tots els sectors, requerint la par-
ticipacié i el compromis de tots
els seus agents econdmics i soci-
als: patronals, sindicats, cambres
de comerg, clusters i associaci-
ons d'autonoms, entre d’altres.

Recuperar, dins del SOC, les escoles taller
per a la formacio en oficis.

» La formacid és basica i necessa-
ria per poder optar a un lloc de
treball i contracte en condicions.
Les circumstancies personals de
cadascu poden dificultar o impe-
dir I'accés als estudis universita-
ris o de formacié professional. Es
per aixo que:
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» Recuperarem les escoles taller,
per fomentar [|'aprenentatge
d'un ofici entre totes aquelles
persones que no accedeixen als
estudis reglats actuals, i sempre
segons les necessitats del teixit
productiu local i de cada mo-
ment, implicant activament les
empreses, els gremis i els agents
socials en la formacié de les es-
coles taller o d'oficis. Formacié
professionalitzada clarament
orientada a la demanda dels sec-
tors productius i de serveis clau
per a l'economia catalana.

+ Impulsarem per llei la figura de
I'aprenent, per afavorir la trans-
missiod dels oficis i el relleu gene-
racional, lligat tot amb la creacio
d'un nou contracte de treball de
la Incorporacié, agil i flexible a
les empreses, per tal d'incenti-
var la contractacié d'aquest col-
lectiu de persones quan acabin
la formacié en les escoles taller
o d'oficis.

Contracte de reinsercié per a majors de
50 anys.

Impulsarem la creacié d'un contracte de
reinsercié per als majors de 50 anys, com-
passant el nivell de retribucié amb el nivell
de rendiment, amb ['actualitzacié de la

seva ocupabilitat a través de programes
formatius especifics, per tal de consolidar
el treballador en el lloc de treball.

Revisio del sistema de prestacions i sub-
sidis.
L'actual sistema de prestacions publiques i

subsidis desincentiva el treball i la contrac-
tacio.

» Revisarem el sistema, per tal que
el subsidi o la prestacio no s'aca-
bi convertint en un “mitja de vida”
o “ajut vitalici”, i modularem el
seu accés al compliment d'algu-
nes condicions, com poden ser la
cerca activa de feina, I'obtencié
d’'una qualificacié professional o
accedir a programes d'ocupacio,
dins d'un termini preestablert i
finit, per poder reincorporar-se
al mercat de treball en condici-
ons. Els subsidis i prestacions
“vitalicis” sén un entrebanc per
aconseguir la “plena ocupacio”;
apostem perque el gruix de les
prestacions siguin transitories i
no permanents.

Treball per a tothom qui vulgui treballar.

Una economia social i de progrés, fona-
mentada en el mén del treball com a me-
canisme propi i principal per a la creacié de
riquesa, treball i benestar, una economia
que persegueix la plena ocupacié com a
primera politica social, ha de vetllar per la
plena igualtat d'oportunitats i un correcte
funcionament de l'ascensor social per a
tots els seus ciutadans.

Hem d'entendre la plena ocupacié com
a aquell escenari on tothom que estigui
capacitat per treballar i vulgui treballar
trobi feina; on tothom que vulgui treballar
pero li manqui capacitacid, es pugui capa-
citaritrobifeina, i ontothom que, totivoler
treballar, estigui afectat per alguna disca-
pacitat o handicap, pugui trobar el seu en-
caix particular en el mén del treball i trobi
feina.

Encaix de la immigracid, en dimensio i
qualificacid, segons demanda dels dife-
rents sectors d’activitat.

» Moltes empreses catalanes no
poden créixer per manca de per-
sonal qualificat i de persones que
hagin apres un ofici. Promourem
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la integracio de les persones im-
migrants en el sistema laboral
catala per tal que les empreses
puguin suplir les mancances de
personal.

» Promourem la contractacié en
origen per evitar els fluxos migra-
toris sobredimensionats i segons
la demanda dels diferents sec-
tors del nostre teixit empresarial.

» Promourem la integracié dels
immigrants en el sistema forma-
tiu per tal de formar-los segons
les necessitats de les empreses,
i aixi evitar pal-liar la manca de
personal i situacions d'atur de
llarga durada.

Insercié laboral de persones amb disca-
pacitat.

» El mercat de treball ha d'inclou-
re i incorporar tothom, també les
persones amb especials dificul-
tats d'accés, i ho ha de fer em-
prant i reforcant les eines ade-
quades per evitar la selecci6 de
persones fonamentada o basada
en prejudicis i la conseguent dis-
criminacio.

» Crearem un model de treball in-
clusiu en el mercat laboral ordi-
nari per afavorir I'ocupacio de les
persones amb discapacitat intel-
lectual i amb problemes de salut
mental, dotant-lo del financga-
ment adequat per tal de garantir
I'estabilitat dels serveis de treball
amb suport, impulsant mesures i
incentius d’'accié positiva per a la
igualtat d'oportunitats, i promo-
vent una interlocucié eficient i
eficac amb tots els agents repre-
sentatius del sector.

Centres especials de treball.

» Enfortirem el nostre model propi
de treball protegit i reforcarem
els centres especials de treball
com a empreses socials orienta-
des a la generacié de feina per a
les persones amb dificultats es-
pecials.

» Durem a terme un model de CET
més flexible, que faci compati-
ble I'activitat laboral i ocupacio-
nal dels usuaris, en funcié de les

condicions fisiques i intel-lectu-
als i de la capacitat productiva.
Millorarem el seu financament.

» Treballarem per garantir I'accés a
la jubilacié anticipada dels usua-
ris CET, d'acord amb el seu index
de deteriorament fisic i intel-lec-
tual, per garantir els drets i una
qualitat de vida digna de les per-
sones amb discapacitat.

Economia social i cooperativisme.

» Seguirem potenciant la creacio
de cooperatives i societats labo-
rals com a mecanismes de con-
tractacio.

» Reconeixerem les iniciatives so-
cials i solidaries com a empreses
que aporten valor economic i so-
cial, compromeses amb el terri-
toriiles persones.

» Seguirem donant suport a les co-
operatives municipals de serveis
amb finalitats socials per a col-
lectius vulnerables.
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Atur juvenil.

» Crearem un programa especific
per tal de reduir I'atur juvenil en
I'ambit europeu, amb especial
emfasi a l'ocupabilitat en els sec-
tors tecnologics i cientifics.
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Un pais que dona una respos-
ta justa a I'emergencia cli-
matica, fa la transicié ener-
getica, promou |'economia
circular, adapta la societat i
I'economia per a uns escena-

ris més calids i amb més es-
tres hidric, i preserva el medi
natural i Ia biodiversitat.

Catalunya no pot perdre el tren de les
energies renovables.

La nostra resposta al repte climatic i
a la sostenibilitat de la nostra activi-
tat productiva s’ha vist limitada per la
manca de proposta d'un govern que no
ha estat a I'altura del lideratge que im-
plica I'emergeéncia.

Cal un nou govern amb una agenda
nova, amb la determinacié necessaria
per afrontar la questié sense sectaris-
mes ideologics, amb la voluntat de ge-
nerar els acords que desbloquegin la
resposta al canvi climatic, que faci una
aposta clara per la transicié energetica
i que vulgui que Catalunya esdevingui
un pais sobira energeticament, desnu-
clearitzat i desfossilitzat (o descarbo-
nitzat, en termes de la Unié Europea).

Cal que siguem un pais que doni res-
posta a I'emergencia climatica, un pais
que fa la transicié energetica i que
adapta la societat i I'economia a uns
escenaris més calids i amb més estres
hidric.
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Catalunya ha de ser energeticament auto-
suficient, 100% renovable, amb subminis-
trament energetic garantit, autoproduccid
distribuida i preus d’'energia raonables per
a les nostres empreses i ciutadans.

L'energia és una estructura d'estat critica,
qgque hem deixat en mans espanyoles, que
regula mercats i serveis no sempre atenent
les necessitats de la nostra ciutadania. Cal
abordar ara mateix la transicié energeti-
ca del pais de manera inequivoca i urgent,
d'acord amb els terminis i objectius de mi-
nims, establerts per la Llei del canvi clima-
tic de 2017, recollits i quantificats a la PRO-
ENCAT.

Amb tot, Junts+ aposta per fer de la tran-
sicié energetica una oportunitat de pais,
com es va fer en les diverses revolucions
industrials que ha viscut. Cal recuperar
aquell esperit emprenedor i inversor per a
fer de Catalunya un motor energetic.

El canvi climatic ens ha ensenyat aquests
darrers tres anys amb la sequera que cal
dotar el pais d'eines per combatre I'emer-
gencia climatica, garantint noves fonts de
recursos hidrics i gestionant-los millor. No
podem demorar més una actuacié ferma i
decidida.

S’ha de fomentar el consum de recursos
en funcié de la seva disponibilitat: la gene-
racioé d’energia a partir de fonts renovables,
la consideracio d'alternatives d’aprovisi-
onament d’aigua i aliments més propers i
eficients, o les possibilitats de reutilitzacio
i reciclatge.
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OBJECTIUS
| ACCIONS

Una Catalunya energéeticament sobirana.

Volem pilotar la nostra propia transicio
energetica perque la sobirania nacional co-
menga amb la sobirania energetica.

» Reclamarem les competencies
totals sobre energia: autoritza-
ci6 de parcs eolics i fotovoltaics
superiors als 50 MW, parcs eolics
marins, etc., que avui sén com-
petencia exclusiva de Madrid.

» Definirem un procediment espe-
cific de projectes solars sobre
pantans i canals d'aigua.

» Accelerarem en paral-lel totes

les tipologies de projectes defi-
nits a la PROENCAT, sense prio-
ritzar-ne unes respecte de les al-
tres. Cal assolir tots els objectius
per a cada una de les tecnologies
definides. Cal portar-les a terme
totes alhora.

» Aprovarem el Pla territorial sec-

torial pel desenvolupament de
les energies renovables a Cata-
lunya (PLATER) que ha de pla-
nificar la ubicacié de les infraes-
tructures energetiques, de forma
participada i consensuada amb
els municipis i els agents locals,
afavorint aixi la constitucié de
comunitats energetiques i la pro-
duccié d'energia verda, amb la
finalitat que Catalunya sigui un
pais energeticament sobira.

Per I'acompliment de la PROENCAT 2050
en tot el seu abast.

» Actualitzarem els objectius de la

Llei del canvi climatic, de 2017, i
de la PROENCAT 2050. Han que-
dat desfasats respecte al PNIEC
espanyol (81% ER -energies

renovables— sobre la demanda
eléctrica el 2030) i els objectius
europeus.

» Inspirarem l'accié de govern en
tots els ambits: incloure la millo-
ra energetica en la valoracié de
qualsevol projecte i que esdevin-
gui un criteri positiu d'avaluacio.

» Prioritzarem i donarem suport
al desenvolupament de projec-
tes estrategics que fomentin les
plantes d'autogeneracio i també
les de gran potencia d'injeccié a
la xarxa.

Una Catalunya energéticament eficient.

Es imprescindible planificar actuacions
sobre la demanda per anar reduint I'is
d'energia.

» Fomentarem la mobilitat electri-
ca: punts de recarrega, parquings
comunitaris, transport public i
micromobilitat electrica, etc. Po-
tenciarem el Corredor Mediterra-
ni per transportar mercaderies a
Europa en tren.

» Promourem la transicié térmica:
fomentar la substitucio de calde-
res de gas i gasoil.
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» Impulsarem una efectiva i mas-

siva rehabilitacié als edificis
existents promovent la millora
energetica cap a certificacions
energetiques per sobre del nivell
D.

» Preveurem una partida per I'estu-

di i la possible implantacié d'una
planta de produccié de combus-
tible alternatiu de I'aviacié (SAF)
a Catalunya.

» Destinarem ajuts conjunturals

al petit comerc¢ i autonoms per
pal-liar els costos energetics, aixi
com a les petites i mitjanes em-
preses electrointensives.

Per I'aprofitament de tots els recursos
autoctons d’energia.

» Impulsarem els projectes col-lec-

tius fins i tot en espais protegits:
modificarem el RD 24/2021 per
permetre projectes que siguin
compatibles amb el medi natu-
ral, fins i tot en zones protegides;
estudiant-ho cas per cas.

» Traurem el maxim profit del sol,

el vent, l'aigua i la bioenergia
propies del pais, desenvolupant
projectes renovables i de valorit-

zacio energetica, per aixi tancar
el cicle d'una economia circu-
lar que ha de fer de Catalunya
un pais el maxim d'autosufici-
ent possible. Revisarem la Llei
3/2019, de 17 de juny, dels espais
agraris, per tal de permetre una
millor compatibilitat de I'activitat
agraria amb la produccid energe-
tica sostenible.

» Impulsarem I'hidrogen verd com

a vector per a projectes especi-
als, assegurant la nova capacitat
de generacidé renovable que re-
querira i que avui no esta inclosa
ala PROENCAT.

» Desenvoluparem projectes de

bioenergia (biomassa, gas verd,
gas de sintesi, biocombustibles)
comavectorindispensabled’una
economia circular que ha d’apro-
par la generacié als punts de
consum termic, especialment al
sector agroalimentariiindustrial,
i crear-ne la regulacié especifica
catalana incorporant un capitol
especific dins del DL 16/2019. En
una economia circular, la base
per a la valoritzacié de recursos
i residus passa per l'energia. El
sector energetic, I'agriculturaila
ramaderia necessariament han
de treballar intimament coordi-

nats, amb I'objectiu de desenvo-
lupar els seus respectius camps i
treure’n un valor ambiental, soci-
al i econdmic compartit.

Per una transicio6 energetica font de justi-
cia social.

La transicié energetica és una oportunitat
per a la generacio de riquesa, la millora de
la qualitat de vida, I'assegurament de sub-
ministrament energetic, i poder acabar
amb la xacra de la pobresa energetica.

» Simplificarem els procediments
administratius i la burocracia per
posar en marxa qualsevol projec-
te de renovables, basat en la con-
fianca i la responsabilitat: silenci
positiu, declaracions responsa-
bles, etc. Farem inspeccions a
posteriori.

» Potenciarem les comunitats
energetiques. Crearem, dins
I'lCAEN, un observatori de co-
munitats energetiques per tal de
donar-les a coneixer, facilitar la
interaccié entre elles i acompa-
nyar-les des de '’Administracié.

» Propiciarem les bonificacions fis-
cals com a via de subvencié més
eficient administrativament.
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Per un ciutadania empoderada dins el
procés de transicié energética.

Volem formar i informar. Posarem a dispo-
sici6é de la ciutadania la informacié neces-
saria perqué conegui I'Us que Catalunya fa
de I'energia, amb una governanca que doni
senyals que ens trobem en emergencia cli-
matica, amb una administracié que en doni
exemple.

» Publicarem informacié regu-
larment sobre I'Us de l'energia:
cada any caldra publicar el ba-
lan¢ d’energia.

» Aconseguirem la complicitat de
la ciutadania en un relat de pais i
de govern que de forma ambicio-
sa expliqui la necessitat d'estalvi
energetic, laimplantacié de reno-
vables a nivell d'autoproduccid i
de gran generacid, i la necessitat
de prendre una consciencia col-
lectiva d’'avancar en la transicio
energetica.

» Impulsarem una formacid espe-
cifica i especialitzada per tal de
poder disposar de professionals
experts en els ambits de la tran-
sicid energetica i com a eina per
escometre una transicioé energe-
tica justa que ajudi els sectors

basats en I'economia fossil a re-
convertir-se en sectors renova-
bles.

» Farem de I'energia un eix fona-

mental de govern i, en aquest
sentit, crearem una Conselleria
de Transicié Energetica especifi-
ca per garantir I'assoliment dels
objectius de la Llei del canvi cli-
matic de 2017 i que permeti por-
tar la prioritat de I'emergencia
climatica a la primera linia de
I'agenda del Govern.

» Reconvertirem I'lCAEN en I’Agen-

cia d’Energia perquée esdevingui
un centre de comandament de
tota la politica energetica naci-
onal, que visualitzi de manera
transparent el cami cap a les re-
novables i que sigui un referent al
pais en I'ambit d'energia: marqui
les estrategies en la politica vers
la transicié energetica; determini
les accions a emprendre a l'ener-
getica; marqui la politica d'accié
per a tots els departaments de la
Generalitat; esdevingui una ins-
titucié forta, dotada de mitjans
tecnics i humans per a poder pi-
lotar de forma coordinada tots
els afers energetics, i vetlli per
I'eficac gestié d'ajudes.

» Vetllarem perque la normativa

sectorial estigui alineada amb
I'emergencia climatica i treballa-
rem per assegurar que es com-
pleixin els objectius de la Llei del
canvi climatic.

» Establirem exigéncies a la matei-

xa Generalitat i a les administra-
cions locals, que hauran de vet-
llar per I'estalvi energetic en les
seves propies instal-lacions.

» Promourem la maxima genera-

ci6 renovable als edificis publics
i a l'espai public, prioritzant la
generacio sobre els criteris este-
tics no objectivats i incentivant
la inversid privada en renovable
i en eficiencia al mateix territori
municipal, amb l'objectiu d'esde-
venir altament autosuficients.

» Fomentarem la revisid, en un ter-

mini de 12 mesos, de la legislacio
nacional o local que esdevé bar-
rera de la transicié energetica,
atesa la situaciéo d'emergencia
climatica.

» Digitalitzarem el tramit adminis-

tratiu perque la informacié circuli
automaticament de manera in-
terna per dins de I’Administracié
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i perque I'administrat en conegui
transparentment els terminis i
els responsables.

» Desenvoluparem el reglament el
darrer trimestre de 2024 perque
surti una ordre de subvencions
amb un calendari anual i uns ob-
jectius clars, atés que el fons de
transicié nuclear han estat un exit
del grup parlamentari de Junts+,
en aconseguir que el 50% dels
ingressos d’'aquest fons vagin
destinats al desenvolupament de
les activitats productives.

També apostem perque tots els sec-
tors productius se’'n puguin veure
beneficiats i perque tinguin prioritat
les activitats ja existents al territo-
ri, o aquelles que impliquin una im-
plantacié d'impacte laboral directe
de més de 50 treballadors.

estructures privades i publiques
de transport electric que cal fer
abans del 2050, i que es recullin
en les planificacions.

» Treballarem perque els opera-
dors de la xarxa de distribucid
donin resposta amb la maxi-
ma diligencia i professionalitat
per accelerar el ritme de la ins-
tal-lacié de noves instal-lacions
d’energies renovables.

» Alliberarem potencia als nodes
de la xarxa per a projectes comu-
nitaris.

» Prioritzarem el desenvolupa-
ment de projectes d'emmagat-
zematge d’'energia: bombeig hi-
draulic, bateries tant en I'ambit
domestic com en grans plantes,
entre d'altres.

» Farem de l'energetica una verita-
ble estructura d'estat. Impulsa-
rem les funcions desistides per
omissié dels operadors en mo-

Per una xarxa de transport i distribucié
que permeti connectar tota la generacié
renovable.

nopoli natural, quedant substitu-
ides per aquestes.

» Treballarem per incloure les ne-
cessitats de Catalunya en la pla-
nificacio de la REE. Aprovarem un
mandat de govern per a les infra-
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Sobirania hidrica i resiliencia hidraulica:
eines per la lluita contra la sequera.

Cal dibuixar el ventall de solucions que, jun-
tes, ens ajudaran a garantir que el sistema
hidraulic catala compta amb la resiliencia
necessaria per garantir I'accés equitatiu
i just a I'aigua per a tothom en el context
de canvi climatic, d'escassetat de recurs i
d’episodis climatologics extrems.

Cal cercar la manera de reduir de forma
efectiva el consum en el sector agricola a
través d'inversions en millores en el ser-
vei de distribucié i regadiu, amb ajudes als
nostres pagesos.

Cal buscar noves férmules d'obtencié d'ai-
gua potable que generin el minim impacte
ambiental possible, garantint la bona qua-
litat i el desacoblament de la disponibilitat
d’aigua dels cicles hidrologics.

» Incrementarem I'eficiencia en
la gestié de l'aigua a partir d’'un
canvi en la governanca que prio-
ritzi la diligencia en les actuaci-
onsicercarem el consens neces-
sari amb les forces politiques, el
mon local i els agents econdmics
i socials.

» Exigirem a |'Estat espanyol que

delegui a la Generalitat les com-
petencies hidriques plenes en tot
I'ambit territorial de Catalunya;
és a dir, sobre els recursos hi-
drics, també, de les subconques
al territori de Catalunya de I'am-
bit de la Confederacié Hidrogra-
fica de I'Ebre (CHE), incloent la
legislacio, planificacid, ordena-
cid, concessiod, regulacio, aprofi-
tament de les aigles, vigilancia
i sancig, i establint els mecanis-
mes de coordinacié necessaris
en les infraestructures i subcon-
ques compartides amb comuni-
tats autonomes espanyoles.

» Accelerem I'execucié plena de la

Llei 972023, de mesures extraor-
dinariesiurgents per a afrontar la
situacié de sequera excepcional
a Catalunya, impulsada des del
Parlament de Catalunya i apro-
vada per una amplia majoria, per
tal de revertir I'actual lentitud del
Govern i construir i ampliar les
infraestructures hidriques estra-
tegiques per pal-liar, amb garan-
ties, I'actual escassetat d'aigua i
preparar el pais per a futurs i pre-
visibles episodis similars, de ma-
nera que augmenti la resiliencia
hidrica de Catalunya.

» Elaborarem de manera urgent

un pla integral de modernitzacio
dels regadius de Catalunya que
concebi el regadiu com a infra-
estructura publica estratégica de
pais i amb l'objectiu d'estalviar
un important volum d’aigua per
ser destinat, alhora i de manera
ponderada, a generar més su-
perficie agricola de regadiu (per
tal d’augmentar l'escassa sobi-
rania alimentaria de Catalunya) i
a tota la resta d’'usos necessaris.
Aquest pla integrara I'enginyeria
civil i hidraulica amb I'agricultu-
ra de precisio, la digitalitzacid,
la fertirrigacid, les tecniques de
retencié d’humitat al sol, I'adop-
ci6 de conreus hidricament més
eficients i el subministrament
eléctric renovable, aixi com un
calendari especific d'actuacions
per a la modernitzacié pendent
del regadiu dels Canals d'Urgell,
en ser la principal infraestructura
de reg del pais.

» Aigua nova: incorporarem noves

fonts de subministrament al ci-
cle de 'aigua o incrementarem la
seva capacitat. Cal continuar en
la dessalinitzacié d'aigua de mar,
dissenyada amb criteris de sos-
tenibilitat energetica i ambiental,
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la regeneracié d'aigles residuals
i I'Us d'aiglies subterranies que
ens permetin no dependre tant
del cicle natural de l'aigua.

» Crearem un Certificat d’Eficien-

cia Hidrica per a jardins i espais
verds que permeti impulsar un
us eficient de l'aigua. D'aquesta
manera, es podran reconeixer i
classificar els jardins i les zones
verdes, existents i de nova crea-
Cid, siguin publics o privats, se-
gons el seu nivell de sostenibili-
tat hidrica. Aquesta certificacié
permetria establir arguments i
compromisos de millora, adap-
tar els espais a la climatologia
del territori i reduir I'impacte de
les restriccions en I'us d'aigua en
episodis de sequera.

» Augmentarem l'eficiencia en I'Us

de l'aigua a tot el territori de Ca-
talunya a partir d'un projecte in-
tegral de digitalitzacié del cicle
de l'aigua que complementi les
inversions en la millora de les
infraestructures hidriques es-
trategiques. A més del control
de consums en temps real de
tots els mitjans i grans usuaris,
aquest projecte incloura la moni-
toritzacié de I'estat dels recursos
hidrics a les diferents masses

d’aigua, als sistemes de regula-
cio, a les plantes de tractament
i als sistemes de distribucié, sa-
nejament i reutilitzacié d’aigles,
incorporant tecnologia d'intel-li-
gencia artificial per optimitzar
els processos i reduir ineficien-
cies en la transaccié continua
d'oferta i demanda, aixi com en
el compliment de les obligacions
ambientals. El sistema incloura
el registre mesurat de l'estat de
I'aigua a Catalunya i les previsi-
ons d'evolucié amb una versio
publica que permeti compartir
de forma transparent el coneixe-
ment sobre la gestié de l'aigua i
I'acompliment dels compromi-
sos arreu del nostre pais.

» Fomentarem l'intercanvi d’ex-

periencies i I'adquisicié de nous
coneixements i noves tecnolo-
gies amb els principals centres
mundials de gestié de I'aigua en
entorns d'escassetat i sequera.
Aquests aprenentatges estaran
dirigits a millorar la gestié del ci-
cle de I'aigua a Catalunya i a po-
tenciar el desenvolupament de
les empreses en el sector, cons-
truint un nou model d’enginyeria
de 'aigua que generi valor i llocs
de treball.

» Planificarem les accions neces-

saries per arribar a l|'objectiu
d'“abocament zero a mar” en
les estacions depuradores d'ai-
gles residuals (EDAR) costane-
res, incorporant-hi teécniques de
regeneracio a fi d'injectar aigua
prepotabilitzada als aquifers o,
eventualment, transportar-la ai-
glies amunt abans de les capta-
cions de les potabilitzadores.

» Accelerarem, de manera imme-

diata, el pagament dels ajuts i
subvencions als ens locals per tal
que puguin afrontar i iniciar les
obresireparacions deles infraes-
tructures malmeses i evitar-hiles
fuites d'aigua, aixi com una nova
ampliacié d'aquesta linia d'ajuts
almoén local, amb la dotacié pres-
supostaria corresponent, tenint
en compte I'exit de concurréencia
a la convocatoria prevista en la
Llei 9/2023.

» Potenciarem les activitats de les

empreses catalanes que oferei-
Xin solucions innovadores per re-
duir el consum i aprofitar 'aigua
en tot el seu cicle, aixi com per
ampliar les linies d'ajuts i sub-
vencions a tots els sectors per la
inversio en la millora d'eficiencia
i estalvi d’aigua.
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Economia circular.

El millor residu és el que no es genera. Cal
fomentar la prevencié de la generacié de
residus en tots els camps.

» Volem fer possible una nova llei
de residus i recursos de Catalu-
nya, adaptada a la nova realitat
social, economica i ambiental. En
tots els camps, cal optimitzar els
processos productius per tal de
minimitzar el consum de materi-
es primeres i reduir la generacid
de residus.

» Els residus, per a un pais com el
nostre, sense primeres materies,
sén un autentic recurs: generem
meés 35 milions de tones de tot
tipus (municipals, industrials,
de la construccid, agroramade-
res). Cal aplicar mesures legals,
fiscals, financeres, d'impuls, de
suport, innovacio, etc., tant en
els sectors privats com en els
publics per transformar Catalu-
nya en una autentica economia
circular.

» Valorarem la possibilitat de clas-
sificar els residus domestics en
un “desti”ino enun “origen” i se-
parar-los només en dues fracci-

ons: organica i rebuig, aprofitant
les possibilitats tecnologiques
actuals de contenidors intel-li-
gents i ecoparcs.

» Premiarem fiscalment aquells

ciutadans i municipis que sepa-
rin més per fraccions.
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Conservacié del patrimoni natural i la bi-
odiversitat.

» Farem la tramitacié i aprovacio

d'una llei de biodiversitat i pa-
trimoni natural que actualitzi
I'obsoleta Llei 12/1985, d'espais
naturals, i tingui en compte me-
canismes de governanga i me-
sures adequades de foment de
la conservacié de la natura, fis-
calitat positiva i altres formes de
finangament, participacié i impli-
cacio ciutadana en la correspon-
sabilitat de la gestié del patrimo-
ni natural.

» Tornarem a dotar la Generalitat

d'una estructura institucional
que doni rellevancia a les compe-
tencies en materia de medi ambi-
ent i sostenibilitat i que permeti
liderar les estrategies de conser-
vacio i restauracié de la natura i
la biodiversitat.

» Desplegarem I'Agencia de la Na-

tura de Catalunya, que, treballant
conjuntament amb els municipis
i els diferents actors socioeco-
nomics, i amb les capacitats,
I'estructura i els recursos econo-
mics necessaris per desplegar de
forma efectiva totes les compe-

tencies que se li atribueixen, ha
de permetre la conservacié del
patrimoni natural i la biodiversi-
tat en convivencia amb la resta
d'usos i fomentant, alhora, la di-
namitzacié dels municipis amb
espais protegits.

» Farem un desplegament efectiu

de les linies d'actuacié de I'Es-
trategia del patrimoni natural i
la biodiversitat de Catalunya, de
la Generalitat de Catalunya, el
2030.

» Durem a terme un desplegament

i reforc del Fons de Patrimoni Na-
tural, creat per la disposicié ad-
dicional desena de la Llei 4/2017,
de 28 de marg, de pressupostos
de la Generalitat per al 2017, amb
I'objectiu d'impulsar actuacions
relacionades amb la proteccig, la
gestio, la millora i la valoritzacié
del patrimoni natural i la biodi-
versitat.

» Implementarem un sistema de

credits climatics de Catalunya
per tal de potenciar I'absorcié del
CO2 dels sols agraris i els ecosis-
temes marins i litorals, de mane-
ra complementaria al sistema de
credits climatics forestals, tot in-
tegrant la biodiversitat entre els
seus objectius.

» Durem a terme la creacid i el

desplegament del Conservatori
del Litoral, tal com preveu la Llei
8/2020, de 30 de juliol, de pro-
teccié i ordenacié del litoral, per
a l'adquisicié i preservacié de
terrenys costaners d’alt valor na-
tural i paisatgistic.

Participacié de la societat civil.

» Impulsarem la participacié de les

entitats de conservacié de la na-
tura en la tramitacié parlamenta-
ria i governamental d'aquells ins-
truments normatius que tinguin
incidencia directa o indirecta en
I'ambit de la conservacié de la
natura.

» Crearem una taula de treball en-

tre 'administracié competent en
materia de conservacié del pa-
trimoni natural i la biodiversitat,
I'administracid6 competent en
materia agraria i forestal, el sec-
tor privat i la societat civil orga-
nitzada.

» Millorarem i facilitarem el model

en que es relacionen actualment
les administracions publiques i
les entitats socioambientals, es-
pecialment pel que fa a la canalit-



zacio de recursos, i impulsarem
que es realitzin els canvis norma-
tius necessaris en I'ambit estatal,
per tal que garanteixin una rela-
ci6é i un financament estable per
a les entitats.

» Promocionarem un marc de fi-
nancament per a la conserva-
cio de la natura estable a través
d’iniciatives de les administraci-
ons locals, com la iniciativa per
destinar el 0,5% de la recaptacié
liquida de I'lBI a iniciatives muni-
cipals de conservacié de la natu-
ra, en col-laboracié amb les en-
titats ambientals i altres actors
rellevants del municipi.

Recursos naturals i hidrics

» Aprovarem el Cataleg de zones
humidesilanormativaassociada,
i promocionarem la restauracio
de zones humides estrategiques,
tant fluvials com costaneres.

» Recuperarem la morfologia i els
habitats de ribera de les masses
d’aigua prioritaries, per tal de mi-

llorar la seva funcionalitat ecolo-
gica i el seu paper com a zones
tampo enfront d'avingudes.

» Desmantellarem rescloses i mini-

centrals obsoletes i altres obsta-
cles per a la connectivitat fluvial,
per aixi poder restablir els cabals
ecologics i restaurar la qualitat
hidromorfologica.

» Implantarem programes de fer-

tilitzacié6 agraria respectuosos
amb la qualitat de les aigles
superficials i subterranies, afavo-
rint I'4s de les practiques agrari-
es regeneratives.

» Dividirem les licitacions de man-

teniment i conservacioé de lleres
publiques en lots més petits,
amb tipus d'actuacions, ambits
geografics i criteris ambientals
coherents, per facilitar a les enti-
tats del tercer sectoriles empre-
ses més petites i locals que s'hi
puguin presentar.

» Promourem la reduccié de con-

sum d'aigua en els sectors agri-
cola, industrial, urbanistic i turis-
tic, ates I'escenari de sequera en
el qual ens trobem actualment.

» Implementarem el Programa de

seguiment d'especies marines
amenacades, d'acord amb els
plans de seguiment d'especies
marines i de grans vertebrats
marins.

Recursos forestals

» Continuarem amb I'aplicacié de

I'article 17 de la Llei 16/2017, de
canvi climatic de Catalunya, que
estableix una xarxa de reserves
forestals destinades a la lliure
dinamica natural representativa
de la diversitat dels ecosistemes
forestals de Catalunya, centrada
en boscos madurs i d'alt valor
natural, prioritzant les de propie-
tats publiques i comunals.

» Prioritzarem en |'agenda politi-

ca i de govern el debat sobre el
model energetic a Catalunyai la
seva governanga.

» Elaborarem un mapa de pos-

sibles espais per a la captacié
d'energia, a consensuar amb els
ens locals afectats.



» Promourem un model transpa-

rent en la presa de decisions i la
distribucié de costos i beneficis
derivats de la produccié d'ener-
gia, que tingui també en compte
criteris rellevants per a la ciuta-
dania, com ara els paisatgistics i
els culturals.

» En el marc del necessari desen-

volupament general de la transi-
cié energetica, promocionarem
el desenvolupament d'un model
distribuit i descentralitzat, amb
els centres de produccié a prop
dels llocs d'utilitzacié de I'ener-

gia.

Model agrari i alimentari

» Recolzarem el desenvolupament

d'un sector agroalimentari sos-
tenible, dinamic i diversificat, que
faciliti un augment de la poblacié
agraria activa i el seu relleu ge-
neracional per tal que les zones
rurals revitalitzin la seva demo-
grafia.

» Fomentarem la transicié agro-

ecologica, articulant mecanis-
mes per a I'acompanyament en
la reconversié de l'agricultura o
ramaderia ecologica, facilitant

els processos administratius de
la certificacié, amb una reduccié
notable de les despeses, i donant
suport a la petita pagesia.

» Desenvoluparem un sistema

d’infraestructures compartides
per tal de realitzar I'activitat ra-
madera, com escorxadors, obra-
dors i plataformes de transport
d'aliments i d’animals, entre d’al-
tres.

- Potenciaremireplicarem els ser-
veis gratuits d'assessorament a
la pagesia i aspectes essencials
per a la transicidé agroecologica,
la conservacié de la biodiversitat
i la salut del sol.

» Establirem una fiscalitat ade-
quada i fomentarem els siste-
mes alimentaris locals, sosteni-
bles i resilients davant del canvi
climatic.

» Desplegarem i implementarem

el Pla estrategic per a la rama-
deria extensiva a Catalunya
2021-2030, establint contractes
perque la ramaderia extensiva

pasturi amb finalitats de preven-
ci6 d’incendis i millora de la bio-
diversitat.

» Augmentarem I'ambicié i I'abast

de la futura Llei d'agricultura
sostenible, alineant-laamb el que
estipulaladisposicié final novena
delaLlei16/2017, de canviclima-
tic, i amb altres politiques i plans
clau (Farm to Fork Strategy, Es-
trategia del patrimoni natural i la
biodiversitat, entre d'altres).

» Fomentarem el relleu generacio-

nal agrari a través de la creacio
i el suport d’'eines que facilitin la
transmissié de negocis d’'un pe-
tit agricultor a un altre, com els
bancs de terres, espais test i xar-
xes que connectin els petits agri-
cultors arreu del territori.

» Durem a terme I'impuls, la imple-

mentacio i el desenvolupament
de I'Estrategia maritima de Ca-
talunya per tal d’executar-la ple-
nament, reforcant el rang juridic i
normatiu d'algunes disposicions
clau i incloent-hi un reforcament
del compliment de la reglamen-
tacié existent.



Salut i natura que aportin beneficis per a la sa-
lut, també en I'ambit urba, a par-

» Promourem un model de salut tir dels que ja existeixen o siguin
integral basat en la prevenci®, el condicionats amb aquest propo-
manteniment de la salut, I'apo- sit, incorporant-los en el mapa
derament de les persones i la sa- d’'actius de salut del PINSAP.

lut comunitaria, i que reconegui
la natura com a actiu i element

» Ordenacio del territori

determinant per a la millora de la > Modificarem la legislacié urba-
salut, des del punt de vista fisic, nistica per tal que en I'avaluacié
mental i espiritual. ambiental estratégica no s'ad-

metin alternatives que compor-
tin impactes negatius severs,
fomentant totes les opcions ra-
onables que comportin impactes

» Promourem accions entre els
ens locals per augmentar I'apro-
ximacid, I'accés equitatiu i I'us
dels espais naturals per part de

X i o positius.
la ciutadania en benefici de la sa- _
lut, identificant el mapa d'actors » Integrarem la infraestructura
i d'actius clau de cada municipi. verda en tots els nous plans ter-

ritorials i plans directors urbanis-
tics, valorant-ne la funcionalitat i
incentivant els serveis ecosiste-
mics meés necessaris.

» Impulsarem, difondrem i dona-
rem suport a la Taula Intersecto-
rial Salut i Natura, ja en marxa,
basada en el treball transversal
i multidisciplinari entre sectors
(Administracié publica, entitats
socioambientals, sector privat i
recerca) per promoure la natura
com a actiu de salut.

» Desplegarem una xarxa d’actius
de natura, com ara rutes saluda-
bles, itineraris, camins de ronda,
boscos terapeutics, iniciatives,
recursos i espais verds i blaus
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Un pais amb un primer sec-
tor respectat, en permanent
modernitzacio, que assumeix
proactivament els reptes de

qualitat, ambientals, energe-
tics i tecnologics.

La pagesia i la ramaderia han de recu-
perar el reconeixement que mereix la
seva contribucid al progrés, al benes-
tar i ala proteccié del conjunt de pais.

El camp catala és patrimoni viu i dina-
mic i ha d'ocupar el seu lloc principal
amb una estrategia ambiciosa al servei
de la seva modernitzacié i sobretot de
la creacié de valor afegit en el mercat
intern, pero també en el mercat inter-
nacional.

Els pagesos no sén simples proveidors
d'aliments sotmesos a un procés in-
dustrialitzat de produccid, transfor-
macio i distribucié dels aliments. Sén
la garantia d'una produccidé sostenible,
neta i saludable que alhora protegeix el
medi natural i esdevé un motor de fu-
tur de qualitat per als qui dediquen la
seva vida al camp.

Necessitem un primer sector respec-
tat, en permanent modernitzacié, que
assumeixi proactivament els reptes de
qualitat, ambientals, energetics i tec-
nologics.




L'agricultura, la ramaderia i la pesca i, en
definitiva, el conjunt del primer sector de
Catalunya, constitueixen un ambit estrate-
gic no només pel potencial de la industria
agroalimentaria catalana, sin6 perqué sén
la garantia de la nostra sobirania alimenta-
ria. Es per aquest motiu que cal emprendre
accions immediates per afrontar la crisi
sistemica que s'esta aguditzant al conjunt
de la pagesia catalana.

El camp catala és patrimoni viu i dinamic
i ha d'ocupar el seu lloc principal amb una
estrategia ambiciosa al servei de la seva
modernitzacié i sobretot de la creacié de
valor afegit en el mercat intern, pero tam-
bé en el mercat internacional. Per aixo, ne-
cessitem un primer sector respectat, en
permanent modernitzacid, que assumeixi
proactivament els reptes de qualitat, am-
bientals, energetics i tecnologics.

El sector de la pagesia no sén simples pro-
veidors d'aliments sotmesos a un procés
industrialitzat de produccié, transformacié
i distribucié dels aliments. Sén la garantia
d’'una produccidé sostenible, neta i saluda-
ble que a I'hora protegeix el medi natural
i esdevé un motor de futur de qualitat per
als que dediquen la seva vida al camp.

Per tant, si bé I'alimentacié és un pilar in-
discutiblement fonamental per a la nostra
societat, la malaurada realitat és que els
qui en primera instancia ens la fan possi-
ble, és a dir, la pagesia, en general no s’hi
guanyen la vida. A uns preus sota cost, una
falta de reconeixement social i un excés de
fiscalitzacid i burocracia, s'hi han afegit en
els darrers anys episodis meteorologics
extrems potenciats per I'emergeéencia cli-
matica que patim (aiguats, gelades, pedre-
gades, sequera, etc.) itambé les plagues de
fauna salvatge, des del conill fins al senglar.

Tanmateix, la pagesia no vol niviure de sub-
vencions ni ser mantinguda per ningu. Ans
al contrari, I'Unica cosa a la qual aspiren
€s a viure dignament de treballar la terra
i que el Govern del seu pais els ajudi quan
més ho necessiten, sense imposar-los més
traves en el cami. D’aquesta manera, la so-
birania alimentaria, entesa amb realisme
com la capacitat de poder-nos autoabastir
al maxim possible d'aliments propis, ha de
ser considerada una veritable estructura
d'estat.

Els proxims anys seran fonamentals per
establir un model de primer sector que
no caigui en dogmes extremistes ni po-
pulismes demagogics a fi d'esdevenir una

part del teixit productiu del pais que sapi-
ga combinar, per innovar i progressar en
la bona direccid, els valors de I'elaboracié
artesanal amb la fiabilitat i 'economia d’es-
cala de la produccié industrial.

Considerant sempre les explotacions agra-
ries com a verdaderes empreses que son i
que han de ser, amb la seva dimensié mini-
ma que les faci viables econOmicament, i
vinculades estratégicament (en la mesura
que sigui possible) a la transformacio i co-
mercialitzacié dels seus propis productes
dins de la cadena de valor, aixi com cercant
un equilibri i harmonia amb el medi natu-
ral, del qual la pagesia, orgullosa i amb es-
tima, se sent part intrinseca. El clam de la
pagesia catalana és la nostra bruixola per
defensar aquells que treballen i estimen la
terra del nostre pais: Catalunya sera pa-
gesa o0 no sera.

Es per aixd que la pagesiailaramaderia han
de recuperar el reconeixement que mereix
la seva contribucié al progrés, al benestar i
a la proteccid del conjunt de pais.
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OBJECTIUS

| ACCIONS

Pel reconeixement social de la pagesiaila
recuperacio del seu prestigi.

» Canviarem el nom del departa-

ment per incloure novament les
nomenclatures explicites refe-
rents al primer sector (és a dir,
agricultura, ramaderia i pesca)
com a primer pas per recuperar

de I'Agencia Catalana de I'Aigua
(ACA), a partir de la modificacié
dels seus estatuts.

» Aprovarem un pla sobre la pre-

vencio de robatoris al mén agra-
ri,amb especial esment a les gar-
rofes i lI'oli d'oliva, que inclogui
mesures de control suficients
per assegurar la tracabilitat dels
fruits i del declarant de I'explota-
Cio agraria, impedint aixi la com-
pravenda fraudulenta. Aquest pla
incloural'increment necessari de
les mesures d'inspeccié de la tra-
cabilitat, patrullatges nocturns i
controls rutinaris per part del cos
de Mossos d'Esquadra (CME)
com a mesures dissuasives de
robatoris de maquinaria agricola
i combustibles, aixi com ['aug-
ment dels controls fronterers per
evitar la sortida de maquinaria
agricola furtada.

plificaci6 Administrativa entre
institucions i representants del
sector, amb I'objectiu de garantir
la reduccié de la carrega buro-
cratica i assegurar més facilitats
i agilitat en la tramitacié admi-
nistrativa. Per consolidar totes
aquestes mesures, s'impulsara
al Parlament de Catalunya una
llei de desburocratitzacié del pri-
mer sector per garantir I'elimina-
ci6 de totes les traves adminis-
tratives actuals i permetre, entre
altres mesures, que els silencis
negatius de I'’Administracié es
transformin en silencis positius.

» Reorientarem les oficines co-

marcals del Departament titular
d'’Agricultura per convertir-les en
un vertader servei d'acompanya-
ment integral, directe, proactiu,
personalitzat i agil per als agri-
cultors i ramaders. Aquest nou
servei ha de permetre combatre
la triple bretxa digital que pateix

el reconeixement politic i social  Per la desburocratitzacié i la facilitacio

que la pagesia catalana mereix. administrativa del conjunt del primer sec-
» Iniciarem els tramits necessaris tor.

per garantir la presencia equitati-

va dels representants del sector

el sector, facilitar la transferén-
cia del coneixement cientific per
introduir al sector les millores
practiques existents, i incorpo-

» Crearem la Finestreta Unica, a rar la necessaria modernitzacio

agrari i de les comunitats de re-
gants al Consell d’Administracio

partir de I'aplicaci6 immedia-
ta dels acords parlamentaris i
els establerts a la Taula de Sim-

dels programes informatics que
s'utilitzen des de la funcié publi-
ca i que son part dels responsa-
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bles dels retards acumulats en
la tramitacié administrativa del
primer sector.

Per la viabilitat economica de les explota-
cions agraries.

» Possibilitarem el relleu genera-

cional al primer sector agilitzant
i avancant els pagaments dels
ajuts relatius a la primera ins-
tal-lacid, incrementant-ne el pri-
mer tram, que actualment és del
60%, i fent pagaments parcials
de grups d'expedients que com-
pleixin els condicionants i els
requisits establerts, per tal que
puguin fer front a les abundants
inversions inicials durant el pri-
mer periode d'incorporacié d'un
jove agricultor.

» Impulsarem l'increment de la

pensid de jubilacié dels treballa-
dors autonoms del primer sector
mitjancant la revisid i I'ajust de
les seves cotitzacions a la Segu-
retat Social, per aixi compensar
les deficiencies observades en
les cotitzacions dels pagesos i

revertir aquest greuge compara-
tiu respecte a laresta de treballa-
dors autonoms.

» Dissenyarem un pla de xoc amb

caracter immediat per fer front a
I'actual situacié de sequera que
pateix el primer sector i per pal-
liar les perdues derivades que ha
sofert a partir del pagament dels
ajuts pendents de l'any 2023.
Ates que els ajuts han resultat
insuficients per al conjunt de re-
gants, impulsarem una nova con-
vocatoria per al 2024 per tal de
garantir una resposta adequada i
justa per a les explotacions agra-
ries. Aquestes mesures, a curt
termini, tindran en compte cobrir
la tresoreria de les quotes que la
pagesia no pugui assumir, inclo-
ses les despeses per les obres
ocasionades per l'abastament
d’aigua de boca, i per a la moder-
nitzacié de les seves finques a
consequeéncia de la sequera.

» Aplicarem un pla de xoc integral

per a la viabilitat economica del
primer sector i amb caracter
quadriennal que inclogui, entre
altres mesures:

« Aplicar un IVA del 0% a les co-
munitats i col-lectivitats de re-
gants (tant en les factures que
emeten com en les que reben)
i als agricultors a titol principal
(ATP) per a aquelles inversions
realitzades a les explotacions
amb finalitats de tecnificacio i
modernitzacioé dels regadius.

« Modificar la legislacié vigent per
tal que els ajuts per inclemeénci-
es meteoroldgiques siguin trac-
tats fiscalment com a indemnit-
zacions.

« Permetre ajustar les amortitza-
cions per inversions i els paga-
ments de la Seguretat Social en
funcio de la liquiditat real de les
explotacions agricoles, reduint
aixi significativament la pressio
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fiscal sobre els agricultors i pro-
porcionant-los més estabilitat i
sostenibilitat econdmica.

Reajustar el comput d'hores tre-
ballades de setmanal a mensual
per adaptar-se al cicle vegetatiu
del producte.

Estudiar la viabilitat d'una tarifa
eléctrica operativa per a bomba-
ments de sistemes de reg, atés
que és una actuacié temporal
d'uns pocs mesos a l'any.

Dur a terme els tramits necessa-
ris per incrementar la devolucio
de I'impost especial d'hidrocar-
burs (IEH) del gasoil agricola fins
al maxim admes per la regulacié
europea.

Promoure I'increment del finan-
cament europeu als Programes
operatius de les organitzacions
de productors de fruites i horta-
lisses (OPFH) del 4,6% al 10% i
els ajuts agroambientals per fer
front a inversions en materia
de modernitzacid, tecnificacio i
automatitzacié dels processos,

per tal de fer-los més eficients i,
en conseqliencia, més competi-
tius.

» Flexibilitzarem els plans de rees-

tructuracié i/o reconversié de la
vinya de manera que es permeti
als agricultors, sense perdre les
subvencions vinculades, I'arren-
cada dels conreus afectats per la
sequera abans d’incorporar-los a
la propera declaracié unica agra-
ria (DUN), aixi com la creacio de
linies d'ajut per la pérdua de pro-
duccié de vi de qualitat a causa
de la sequera amb la seva publi-
cacié I'l d’agost d’enguany, que
€S quan es preveu que comenci
la verema, i d'ajuts per a la re-
conversié de la resta de conreus
llenyosos que calgui replantar a
causa de l'estrés hidric dels ar-
bres.

» Flexibilitzarem les condicions

establertes amb Agroseguro per
tal que els danys ocasionats per
la sequera siguin assegurables
també en les polisses de regadiu,
que els danys per fauna cinege-
tica no tinguin limitacions anu-
als atesa l'aleatorietat d'aquest
factor, i que es despenalitzi la no

disposicié d'historial previ per
als joves agricultors que s'incor-
porin a l'ofici.

» Establirem una renda de protec-

cié agraria excepcional (RPAE),
aportant liquiditat economica, en
forma de bestreta, a les explota-
cions en moments de crisi o d’'in-
clemencies meteorologiques.

» Millorarem l'accés al financa-

ment per part dels pagesos i les
empreses agraries, i ampliarem
les linies de financament de I'Ins-
titut Catala de Finances (ICF)
adaptades a les necessitats del
primer sector, per ales empreses
en crisis conjunturals amb falta
de liquiditat.

» Implementarem un pla per agi-

litzar la concessié dels permisos
urbanistics de noves explotaci-
ons agricoles i ramaderes 0 am-
pliacions de les ja existents que
inclogui, si és necessari, un incre-
ment de la plantilla de técnics.
En aquest sentit, crearem una
etiqueta preferent dins les ad-
ministracions supramunicipals
a I'hora d’elaborar els informes
urbanistics que se sol-licitin per
modificacions d’explotacions, la
rad de les quals sigui I'adaptacié
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a la normativa vigent o pendent
d'entrar en vigor en un termi-
ni inferior a un any. Aixi mateix,
cal no realitzar canvis normatius
que requereixin modificar subs-
tancialment instal-lacions quan
encara no hagi finalitzat el peri-
ode d'amortitzacié de les adap-
tacions anteriors, com és el cas
de les basses d'’emmagatzemat-
ge de purins o les zones netes i

operatives, s’han de crear pools
sectorials per a la comercialitza-
ci6 dels nostres productes.

» Impulsarem la creacié de I'Ins-

titut Catala de I'Oli (INCAOLI),
amb el seu pertinent estudi de
potencialitats, coordinadament i
amb la participacié del sector.

giques per al sector agropecuari
i rural desenvolupades a Catalu-
nya.

» Promourem la creacié d'equipa-

ments comunitaris, com obra-
dors o escorxadors, que facilitin
I'activitat dels petits productors i
transformadors agroalimentaris.

Per la innovacio i la formacié permanent Per la compatibilitzacié simbiotica de
del sector agrari i agroalimentari. I'agricultura i la ramaderia amb la resta
d’usos del territori.

brutes a les explotacions, ni tam-
poc sancionar les instal-lacions
no adequades a la normativa

. » Impulsarem un centre de desen-
en el cas que els permisos per

volupament per crear noves so- » Elaborarem un pla integral de re-

fer les obres estiguin en tramit i
pendents de resoldre per part de
qualsevol administracio.

» Fomentarem el cooperativisme

agrari per consolidar una col-la-
boracié estreta entre I'Adminis-
tracié catalana i la Federacié de
Cooperatives Agraries de Cata-
lunya (FCAC), i aixi desenvolupar
un pla de cooperaci6 entre les di-
ferents cooperatives agraries de
Catalunya. Amb la creacié de no-
ves cooperatives de segon grau,
I'ampliacié de les actuals o altres
formes de cooperacié entre co-

lucions tecnologiques aplicades
al sector del moén rural i a les zo-
nes agraries, no nhomeés per tal
de modernitzar les explotacions
agropecuaries i el mén rural (5G,
intel-ligéncia artificial, roboti-
ca, big data, entre d’altres) siné
també per tal de crear una nova
economia de solucions tecnolo-

gadius actualitzat que estableixi
un nou sistema de repartiment
equitatiu de l'aigua segons les
necessitats de cada tipus i va-
rietat de conreu i segons la dis-
ponibilitat existent als embassa-
ments, i que resolgui de manera
executiva i pressupostada la tec-
nificacid dels regadius existents
per tal d'evitar on s’escaigui el
sistema a manta, amb especi-
al atencid als Canals d'Urgell i
del Segarra-Garrigues, i alhora
que faci una planificacié i exe-
cucid de nous regs eficients que
permetin lluitar contra els efec-
tes de I'emergencia climatica a
I'agricultura. Aquest pla inclou-
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ra, entre altres mesures, el pro-
jecte prioritari de transformacio
de seca a regadiu de les terres
del Penedes, el pagament urgent
dels ajuts economics per als agri-
cultors i ramaders de les comar-
ques del Baix Ter per compensar
la manca d’aigua fruit del trans-
vasament del riu Ter a Barcelona
en plena situaci6 de sequerai ga-
rantir-ne la viabilitat econdmica,
i 'eliminacié de l'exigencia mini-
ma d'un 60% d’'adhesions per tal
de fer obres de modernitzacié i
ampliacio de regadius en aquells
casos en que en depengui la via-
bilitat d'un territori.

» Redactarem el Pla territorial sec-

torial agrari de Catalunya, fent
complir de forma integra i ajusta-
da els objectius de la Llei 3/2019,
del 17 de juny, dels espais agraris,
les analisis d'afectacions agrari-
es i les seves corresponents me-
sures compensatories i correcto-
res, especialment amb relacié a
I'horitz6 de la sobirania alimenta-
ria, preservant i millorant el grau
de proveiment alimentari dels
espais agraris.

» Impulsarem una gestié eficag

i simplificada de la fertilitzacio
organica i inorganica i de les de-

jeccions ramaderes, que compti
amb els ajuts necessaris per po-
der aplicar les noves obligacions
de l'actual decret de fertilitzacio.
La principal destinacié de les
dejeccions ramaderes ha de ser
I'adob dels conreus, pero, alhora,
hi ha noves tecniques, com la co-
generacio amb purins.

Una Catalunya que s’autogestiona en ma-
téries pesqueres.

» Exigirem a I'Estat espanyol el

traspas de competencies pes-
queres per autogestionar els
recursos de manera territorial
donades les diferents casuisti-
ques geografiques de cada zona
territorial. Descentralitzarem el
control de les competencies de
la caixa blava per fer-ne un us de
control només en moments de
pesca i perqué no esdevingui un
sistema de control en temps de
veda.

» Crearem un Consell de Pesca

amb el model dels plans de co-
gestidé catalans per als consen-
sos de pesca en les diferents mo-
dalitats de pesca i aquicultura, i
adaptarem un decret de comer-

cialitzacié en qué es promoguin
els productes pesquers catalans,
amb l'obligacié de mantenir la
tracabilitat tant en els mercats
o peixateries com en els canals
Horeca.

Per assegurar el futur i la viabilitat del
sector pesquer.

» Desburocratitzarem els despat-

xos de ROL, juntament amb els
certificats per a la pesca profes-
sional, adjuntant-ho tot en una
sola data, aixi com les revisions
de casc, eix, radio, radiobalisa,
balsa de salvament i farmaciola.

Per afavorir una gestio6 cinegética equili-
brada i conciliadora amb el territori.

» Impulsarem una nova llei catala-

na que reguli la gestié i el control
d'especies cinegetiques, per tal
d'aconseguir una adequada ges-
tié present i futura de la fauna
salvatge, que optimitzi els recur-
sos disponibles i que acceleri les
concessions de permisos espe-
cials per danys, per tal d'abordar
de manera urgent les constants
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i reiterades plagues de fauna ci-
negetica d'arreu del pais, amb
especial atencié als conills de les
terres de Lleida. En aquest sentit,
es duran a terme les accions ne-
cessaries per tal d'agilitzar I'apli-
cacio dels acords als quals es va
comprometre el Departament el
marc¢ del 2023 per fer efectiu el
pagament dels ajuts concedits
pels danys de la plaga de conills,
i per crear una nova linia espe-
cifica de prevencié per adquirir
tanques perimetrals, protectors
d'arbrat i repel-lents, aixi com
aplicar el fosfur d'alumini en in-
fraestructures conforme a la nor-
mativa vigent.

» Desenvoluparem els mecanis-

mes necessaris per permetre
una major i més intensa actuacié
sobre el terreny per part del Grup
Especial de Captura d’Animals
(GECA) dels Agents Rurals per
fer front a les plagues de fauna
cinegetica i salvatge, en estreta
coordinaciéo amb el col-lectiu de
propietaris i cacadors de la zona
autoritzats amb les permisos
corresponents.

» Incrementarem la seguretat de

les explotacions davant dels
atacs d’animals salvatges a par-

tir de I'agilitzacié del procedi-
ment establert per a justificar
I'atac d'un animal salvatge al
bestiar, que faciliti el pagament
pels danys causats i la flexibilit-
zacio de la normativa per tal que
els titulars d'explotacions de ra-
maderia extensiva puguin instal-
lar tancats provisionals en zones
on actualment no es permet com
a mesura de prevencié sanitaria.
En aquest sentit, s'estudiara la
creacié d'un sistema d'avisos a
dispositius mobils per tal d'aler-
tar quan un animal geolocalitzat
pel Departament es trobi en una
zona on hi ha bestiar, com a me-
sura de prevencié d'atacs.

» Incrementarem i intensificarem

els controls sanitaris a la fauna
salvatge per erradicar la tubercu-
losi en aquestes especies, ja que
suposen un risc per a la rama-
deria extensiva. D'acord amb la
normativa europea actual, s'obli-
ga a dur a terme un buit sanitari
de I'explotacié en cas de detectar
un cas positiu quan és la fauna
salvatge qui provoca els conta-
gis, atés que al territori catala

el bestiar bovi es troba sanejat,
pero la malaltia continua present
entre la fauna salvatge.

» Reforcarem la bioseguretat a les

explotacions ramaderes davant
I'amenaca sanitaria als sectors
avicolaiporciper lapestaporcina
africana (PPA) i la influéncia avi-
aria (IA), amb el menor impacte
economic possible, a partir d'un
pla de control de la fauna sal-
vatge, del desplegament de més
capacitats operatives del cos
d’Agents Rurals, i la creacidé i el
foment d’'ajuts per a la implanta-
ci6é de mesures de bioseguretat,
per tal de garantir el flux continu-
at d'exportacions internacionals.

» Reconeixerem i farem més visible

la feina que duen a terme les do-
nes en sectors rurals i maritims,
a partir de certificats de compe-
tencia professional que permetin
dignificar la tasca que desenvolu-
pen. Sensibilitzarem la poblacié
de I'ambit rural i maritim sobre la
importancia que les dones par-
ticipin com a titulars en les em-
preses familiars, per assegurar la
seva independencia economica i
garantir I'accés a una pensié dig-
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na. Establirem ajuts per a les do-
nes autonomes del sector agrari,
ramader i maritim.

» Flexibilitzarem les condicions per

enrolar persones que es trobin
en procés de formacié en embar-
cacions pesqueres per a la seva
prova en el moén laboral pesquer.
Fomentarem el paper de la dona
en I'ambit pesquer, visualitzant,
a més, I'Associacié de Dones de
la Mar.

» Mantindrem la pesca professio-

nal com a sector estrategic amb
les pertinents rebaixes d'IVA com
a producte essencial, seguint els
beneficis proteics de la dieta me-
diterrania. Reduirem les taxes
portuaries sobre els productes
pesquers locals, facilitant-ne el
consum i promocionant-lo.

» Crearem xarxes de consum dels

productes catalans del primer
sector a partir d'un segell agroa-
limentari catala de certificaci6 de
“producte propi”.

» Durem a terme una campanya de

promocioé del turisme rural i de
proximitat, en que incidiremenla
promocioé dels productes agroa-
limentaris de proximitat. Repre-
sentarem una magnifica finestra

educativa de la realitat del nostre
sector de cara a la promocid dels
nostres productes de proximitat.

» Dissenyarem un model de gestio

forestal catala que sigui vertade-
rament integrador respecte als
plans técnics, els plans de pre-
vencié d'incendis municipalsiiles
recomanacions dels GRAF, a tra-
vés del Centre de la Propietat Fo-
restal, incloent-hi també regs de
suport en zones de risc d'incendi.

» Modificarem la llei forestal cata-

lana perqué augmenti els seus
usos disponibles, doni més auto-
nomia als ajuntaments i no blo-
quegi projectes estrategics de
desenvolupament al mén rural.

» Establirem un sistema de com-

pensacio per als treballadors del
mon rural per complementar,
a través de la declaracié unica
agraria (DUN), els serveis eco-
sistemics de descarbonitzacid,
millora de la qualitat i qualitat de
I'aigua, preservacié i foment de la
biodiversitat, i prevencio d'incen-
dis.

» Redactarem i aprovarem una

llei catalana de caca amb la qual
configurar un model de gestid
cinegetica per tal d’afavorir a un

equilibri poblacional d'aquestes
especies i una conciliaci6 amb
el territori, a partir dels segtients
objectius:

« Prevenir i controlar de manera
eficient i sostenible els riscos i
els danys que genera el creixe-
ment descontrolat de la cabana
cinegetica, per tal de reduir els
danys en la biodiversitat i mi-
llorar l'estat dels ecosistemes,
prevenir i minimitzar els danys
a l'agricultura i la ramaderia, mi-
llorar la convivencia de la fauna
salvatge amb les activitats i la
poblacié rural, prevenir els ac-
cidents de transit, i protegir la
salut publica i la sanitat animal,
garantint els minims contagis de
malalties animals.

 Assolir un grau optim d'equilibri
entre la propietat dels terrenys
de cacga, les activitats econdmi-
ques que s’hiduenatermeil'ac-
tivitat de caca, amb la finalitat
de prevenir conflictes vinculats
amb el regim de responsabilitats
dels diferents agents implicats,
preservar els drets dels propie-
taris o gestors dels terrenys de
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caca, i compatibilitzar 'activitat
de control per part de 'Adminis-
tracié o de tercers.

Millorar la tramitacié de les di-
verses linies de subvencio per
promoure la comercialitzacio
de carn de caca i el consum de
productes obtinguts a través de
la caga (Marca Q, km O, ecolo-
gic), tot dignificant I'activitat ci-
negetica i creant cert moviment
economic que faci rendible aug-
mentar la pressié de caca sobre
determinades espécies, com ara
el senglar o el conill.

Orientar el paper de la caca com
a instrument de manteniment
de I'equilibri, la conservacié i la
gestié del medi natural.

Promoure noves oportunitats i
activitats economiques al mdén
rural i evitar-ne el despobla-
ment.

Compatibilitzar les activitats ci-
negetiques amb altres usos al
medi natural, en especial en els
espais naturals de protecci6 es-
pecial i determinats espais d'in-
teres natural amb alta frequen-
tacié humana.

Crear una nova linia estrategica
normativa que vagi més enlla
de la Llei de caca i que inclogui
modificacions en el decret de

comercialitzacié de la carn de
caca, I'ordre de control de deter-
minats depredadors cinegetics i
invasors exotics. També cal actu-
alitzar la normativa del Consell
de Cacga de Catalunya, crear un
decret de desenvolupament de
la normativa existent i de la que
hi ha en projecte, en especial la
part de danys de fauna, i actua-
litzar la normativa de gestio de
les reserves de caca, la qual data
de 1974, i crear la de les zones
de caca controlada, ja que resta
pendent des de 1970.
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Un pais amb una administra-
cié util, que regula bé i desbu-
rocratitza millor, i que comp-
ta amb uns serveis publics
que funcionen amb qualitat.

Els catalans volem confiar en la nostra
Administracié, pero, sobretot, volem
que I'’Administracié confii en nosaltres.

Es donen les condicions tecnologiques
que haurien de permetre una major
eficiencia de I'Administracié, pero la
desconfiancahistoricaquecaracteritza
la seva relacié amb els ciutadans i
les ciutadanes provoca el creixement
exponencial de la burocracia.

La sensacié socialment compartida
€s que la manca de claredat del llen-
guatge, la multiplicacié dels controls i
la complexitat de la gestié s’han con-
vertit en barreres infranquejables per
als ciutadans i per a I'exercici dels seus
drets.

Si canviem aquesta manera d'enten-
dre la relacié amb la ciutadania basada
en la desconfianca per una de confia-
da, empatica i proxima, contribuirem a
reduir de manera efectiva els controls
redundants i innecessaris i, d'altra
banda, a evitar el col-lapse d’'una ad-
ministracié ineficient, autocentrada i
allunyada del ciutada.

Necessitem un pais amb una adminis-
tracio atil, que estigui al servei de les
persones fisiques i juridiques, que re-
guli bé i desburocratitzi sempre que es
pugui, i que compti amb uns serveis
publics que funcionin amb qualitat.
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La societat ens demana canvis, ha evolu-
cionat més rapid i el sector public esta en
crisi. Cal afrontar aquests canvis i evolu-
cionar el model si no volem entrar en una
crisi democratica que no sabem on ens pot
portar.

Cal que aquesta transformacioé digital no
deixi a ningu enrere. Per aixd hem de treba-
llar perqueé tots els ciutadans de Catalunya
accedeixin en igualtat d'oportunitats en el
mon digital, amb independencia del seu
genere, de la seva edat o de la seva renda.

Creiem que el govern obert és la millor so-
lucié testada a les demandes que realitza
la poblacié, transformant I'’Administracié
publica i especialment la seva relacié amb
els ciutadans, fent que aquesta confiienels
ciutadans i recuperi aixi la seva confianca.

Es urgent també afrontar la reforma
d'una administracié publica que no s’ha
actualitzat i que és percebuda més com
un problema que com una solucié per
gran part de la poblacié. Cal transformar
els mecanismes d'entrada i de sortida de
I’"Administracio, digitalitzar-la, modernitzar-
la, obrir-la i encarar-la a la ciutadania.

Aquests criteris no s’han de limitar tan sols
a escala nacional, siné que també s’ha pro-

moure aquesta eficiencia i estandards de
qualitat al nivell de 'Administracio local per
tal d’alimentar el dialeg interterritorial i aixi
donar suport als reptes que Catalunya té
com a pais.

Catalunya necessita nous models de go-
vernanca per a una administracié publi-
ca que confii en els ciutadans i sigui agil i
adaptable.

Molts estudis demoscopics demanen pel
grau de confianca dels ciutadans en les
institucions publiques i, any rere any, com-
provem com les dades reflecteixen un des-
cens gque posa en evidencia el guestiona-
ment del funcionament del conjunt de les
administracions. El barometre Edelman de
confianca constata en el seu informe del
2023 que, a I'Estat espanyol, tan sols el
44% dels ciutadans confia en les institu-
cions, un punt menys que l'any 2022. Les
darreres dades demoscopiques del CEO
i el CIS constaten com el 90% dels ciuta-
dans desconfia dels partits politics, segu-
rament les institucions més tocades per la
desconfianca ciutadana.

No es demana, pero, si les administraci-
ons publiques i el conjunt del sistema ins-
titucional confien en els ciutadans. Si hem

d'abordar, com ho fem de manera ciclica i
recurrent, la necessitat de millorar el funci-
onament del servei public, també ho hem
de fer questionant-nos si aquesta reforma
ha de comportar una profunda transfor-
macio de la logica que emmarca la relacio
de I'"Administracié amb el ciutada.

Es una constataci6 que el model
d’'administracié publica no ha estat,
per desgracia, diferent; es basa en el
control i, per tant, es construeix des de la
desconfianca amb l'administrat, tant si
adopta la forma de persona fisica com ju-
ridica. Una desconfianca que s'expressa en
la multiplicacié de la burocracia ex ante, en
la manca de claredat de les seves comuni-
cacions o en la mateixa digitalitzacio, que,
mal emprada, pot apareixer com una bar-
rera que exclou persones i col-lectius en la
mesura que afegeix complexitatiincertesa
a la relaci6 amb I'Administracié. L'escrip-
tora i periodista Sara Mesa, en el seu llibre
“Silenci administratiu” (Ed. Anagrama, any
2019), descriu de manera descarnada com
la burocracia, lluny de protegir els drets de
les persones, s’ha convertit en una causa
d’exclusié i pobresa.

Una desconfianca sistemica que també
aplica entre les administracions mateixes.
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Les victimes sén principalment les institu-
cions més properes al ciutada, observades
com a menors o secundaries en una espe-
cie de prelatura inferior també en la seva
relacié. Una situacié que s'agreuja quan a
aquesta concepcid jerarquica dels poders
de I'Estat se li afegeix la dimensié de I'Ad-
ministracid. Els ajuntaments petits i mit-
jans sén un exemple del que estem dient:
per la seva percepcié d'administracié de
rang inferior, per la seva dimensio petita en
termes demografics i per la seva disponi-
bilitat limitada de recursos; per ésser una
administracié més intel-ligible i més seva,
I"dnica que els ciutadans realment perce-
ben com a més assequible.

Pero ens seguim preguntant si els ciuta-
dans confien en les institucions, ens preo-
cupem per unes dades que mostren com
aquest gap es va fent gran i esmercem
energies en debats i mesures per a millorar
els serveis publics mentre constatem amb
certa consternacié que el laberint burocra-
tic, lluny de reduir-se, adquireix complexi-
tat al servei d’'una cultura que, insistim, no
ha deixat mai de ser la del control social i
economic dels ciutadans.

El desenvolupament de I'estat del benestar
a través de les politiques socials, sanitaries

i educatives, fonamentalment, ha envernis-
sat amb una capa d'empatia poc més que
estetica la relacié entre Administracié i ciu-
tadania, que ha contribuit a la idea que les
institucions publiques son proveidores de
serveis. Un fet que no ha estat menor, pero
no ha aconseguit impulsar una veritable
transformacio de la cultura de relacié amb
el ciutada que el situi al centre de les seves
decisions i la seva gestié.

Es aquesta desconfianca sistémica la que
perverteix larelacid de les institucions amb
els ciutadans. No es conforma a penalitzar
I'incompliment de la llei, cosa necessaria,
sind que multiplica ad infinitum la inversié
de recursos economics, humans, tecnics
i burocratics en la prevencié d'aquest in-
compliment. El problema és que aquesta
multiplicacié es converteix en dissuasiva
de qualsevol activitat, és un llast per a la
competitivitat empresarial, tensa la relacié
amb el ciutada, incrementa la seva descon-
fianca i augmenta el col-lapse de la matei-
xa Administracié. Un cercle vicids que, a
sobre, no impedeix de forma significativa
ni la infraccié de la normativa ni tampoc la
corrupcié que diu perseguir.

Qualsevol intent de reforma de les admi-
nistracions publiques que s'abordi des de

la millora del seu funcionament i I'atencié
al ciutada, des de la transparencia en les
seves decisions i la seva gestid o del paper
dels empleats publics, ha d’anar acompa-
nyada de la voluntat de transformar aques-
ta cultura de la desconfianca en el ciutada
per una que no el col-loqui com un poten-
cial infractor de la llei.

Si no es produeix aquest canvi de mirada
primer i de cultura del poder public des-
prés, qualsevol intent de reforma de I'Ad-
ministracié fracassara, o pitjor encara, el
fara més eficac en el control i la desconfi-
anca vers els ciutadans.

En suma, aquesta desconfianca mutua o
manca de sintonia entre Administracio i
ciutadans, o al revés, I'evolucié i les deman-
des de la societat i factors com la digita-
litzacio, I'excés de burocracia, la percep-
cidé de corrupcid, la mateixa sensacié de
col-lapse que bona part dels ciutadans te-
nen de I'’Administracié o I'aparicié de nous
models de governanca que superen la di-
namica estrictament vertical i de compar-
timents estancs, son factors que obliguen
a un profund canvi de paradigma i a una
reforma de I'’Administracié publica. Canvis
que en bona part ja s'estan desplegant des
de fa anys, pero que no acaben de generar
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aquesta transformacié tan necessaria i re-
clamada, o ho fan a una velocitat excessi-
vament lenta.

L'acceleracié dels canvis tecnologics, eco-
nomics i socials en el mén actual exigeixen
que les administracions publiques siguin
agils i puguin adaptar-se rapidament a
aquests canvis. La societat i les empreses
estan empenyent les administracions per-
que agilitzin els processos i es transfor-
min en estructures menys burocratiques,
amb models de governanca més flexibles
i adaptables, més eficients i orientats als
resultats.

Al model actual de gestié de les adminis-
tracions publiques de Catalunya, li cal una
reforma profunda de les seves estructures
i del seu model de governanca.

Es necessari plantejar més flexibilitat
organitzativa, un procés de desburocratit-
zacio de la gestié administrativa amb un
gran impuls a la simplificacié dels procedi-
ments i de la normativa, i una acceleracié
en la presa de decisions i en la consecucio
dels resultats.

Una administracié publica amb un nou
model de governanca que adopti com a
principis:

» Recuperar la confianca mutua
entre ciutadania i Administracio.

» Identificar les resistencies a la
transformacioé cultural i efectiva
de I'Administracio publica per tal
de superar-les i per poder afron-
tar les reformes posteriors.

» Un dialeg permanent entre Ad-
ministracid i ciutadania i els pro-
cessos de participacié.

» Avaluacio permanent de la gestio
administrativa.

» La incorporacio dels ciutadans i
treballadors publics al model de
governanca de [|'Administracio
publica.

Una administracié publica etica i desbu-
rocratitzada:

» Una desburocratitzacié efectiva,
reduint tramits i terminis.

» Amb compliance estricta que no
impliqui burocracia lligada als
drets a la participacid, informa-
cié i resposta dels ciutadans i al

retiment de comptes. La segu-
retat juridica de I'Administracié i
dels servidors publics ha de ser
compatible amb ['agilitat en la
tramitacié i amb la claredat del
contingut de les comunicacions,
i no amb un dogma que paralitzi
I’"Administracio.

» En la qual secretaris i interven-
tors no puguin ser responsables
penals amb carrec al seu patri-
moni, ja que aix0 incrementa la
burocracia, el control pel control
i el grau de desconfianga en la
mateixa estructura de I'Adminis-
tracio.

» En la qual es tingui en compte el
dret a I'error dels ciutadansiala
seva esmena sense penalitzacié
sempre que no s’incorri en rein-
cidéencia.

» Amb un Codi étic amb eficacia
que deixi de ser un principi per
passar a tenir consequencies le-
gals quan no s'implementi.

» Amb tolerancia zero amb la cor-
rupcio, principal motiu de la des-
confianca ciutadana. Transpa-
rencia, investigacié i cessament
immediat en cas de culpabilitat.
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Una administracié publica amb pedago-
gia i comunicacio:

» Onels ciutadans tenendretauna
administracié transparent, pero
sobretot clara. L'Administracié
s'ha de fer entendre i, per fer-ho,
ha d'assegurar-se que qualsevol
ciutada entén el contingut de les
seves comunicacions, més en-
lla del seu nivell de formacid. |
també ha de posar al seu abast
mecanismes d’atencié persona-
litzada.

» Amable i empatica en l'atencié i
la comunicacié amb el ciutada.
Aix0 implica un reconeixement
de les diversitats funcionals, cul-
turals i socioeconomiques de
cada ciutada, i s’ha d'incorporar
a l'estil de relacié amb les perso-
nes.

» Els ciutadans tenen dret a rebre
atencié personalitzada. La digi-
talitzacié de les relacions no ha
de substituir una atencié perso-
nal quan aixi es reclami.

» Desenvolupar sistemes digitals
innovadors per informar la ciuta-
dania i entrenar-los per respon-
dre preguntes amb llenguatge
natural per tal de fer més com-

prensible la gestié de I'Adminis-
tracid i el llenguatge administra-
tiu.

Una administracié publica participativa i
transparent:

» Que innovi la participacié ciuta-
dana tradicional amb noves fér-
mules com la gestid del coneixe-
ment, en que l'objectiu no sigui
només garantir el dret a la parti-
cipacio, siné fer-lo efectiu, incor-
porant el coneixement ciutada a
les politiques publiques incloses
en els pressupostos.

» Amb una participacié ciutadana
digital, Smart Governance, que
aprofiti les possibilitats que ens
dona la tecnologia per tal de fer
facil, immediata i efectiva I'apor-
tacio ciutadana.

» Que faciliti les consultes ciuta-
danes, amb informacié i publi-
citat clara i amb tecnologia ro-
busta que en permeti I'anonimat
(blockchain).

» | que, per una bona participacio
ciutadana, I'’Administracié sub-
ministri d'una manera necessa-
ria, sistematica i entenedora la

informacio relativa a les propos-
tes per tal de poder-les valorar
adequadament.

Una administracié publica amb una direc-
cié professionalitzada:

» Amb la implantacié de la Direc-
cié Publica Professional, amb el
corresponent desplegament nor-
matiu, tot permetent la professi-
onalitzacié dels carrecs directius
funcionarials amb la introduccié
de criteris d’idoneitat i compe-
tencia professional per accedir-hi
i avaluar-ne els resultats.

» Que potencii I'Escola d’Admi-
nistracié Publica de Catalunya
(EAPC) per tal que sigui el refe-
rent en la formacié continuada,
de qualitat i innovadora dels em-
pleats i directius publics de tot el
pals.

» Per aix0, aprovarem una nhova
llei de 'EAPC per ordenar no tan
sols la formacié dels servidors
publics, siné la col-laboracié amb
el mén local, les universitats i els
sindicats.

115 n—



Una administracié publica agil i adapta-
ble:

» Que respongui rapidament als
reptes emergents, ja siguin els
derivats d'una pandemia global,
d’una crisi climatica, d’'una inter-
rupcid tecnologica o per les no-
ves necessitats dels ciutadans i
ciutadanes i de les empreses.

» Que dissenyi politiques publi-
ques que permetin aconseguir
un desenvolupament econdmic
més sostenible i un ampli nivell
de benestar i de cohesio social.

» Que sigui propera a la ciutadania,
solida, eficient i de qualitat, amb
capacitat de liderar les transfor-
macions socials, economiques i
digitals.

116 —



Per una nova Administracié publica cata-

» Redissenyarem el model de go-

vernanca de les administracions
publiques per garantir la bona
coordinacio entre les competen-
cies i iniciatives de les diferents
administracions i facilitar la
presa de decisions, i alhora en-
fortir i clarificar les relacions en-
tre les administracions publiques
i el seu sector public vinculat, in-
centivant:

- La flexibilitat en la gestio, poten-
ciant la signatura de contractes
programa. Tots els organismes
i entitats hauran de fixar objec-
tius mesurables i avaluables en
cada una de les seves actua-
cions, aixi com mesures de re-
coneixement en el compliment
dels objectius. També es vetllara
per reforcar els mecanismes de
supervisié i rendicié de comptes
i 'establiment dels marcs de res-
ponsabilitat de les parts.

» La planificacié estratégica i els
mecanismes adients per al seu
seguiment i avaluacid, aixi com
els efectes relatius al grau d'as-
soliment dels objectius.

« La qualitat i l'eficiencia en la
prestacio del servei.
- Una major professionalitat i

competéncia en la realitzacié de
les actuacions.

» Desburocratitzarem I'’Adminis-

tracié reduint la burocracia a
través de la reenginyeria de pro-
cessos, augmentant larapidesa a
I'hora de fer tramits amb '"Admi-
nistracié publica, automatitzant
els requisits de les sol-licituds, i
reduint el temps de resposta dels
procediments administratius, la
simplificacié de les tasques, la
tramitacié integrada multiadmi-
nistracié i la digitalitzacio.

» Potenciarem els serveis tecnolo-

gics compartits a través de I'Ad-
ministracié Oberta de Catalunya
i 'Agéncia de Ciberseguretat, en-
tre d'altres.

» Potenciarem la interoperabilitat

interadministrativa, evitant aixi
haver de demanar informacié
duplicada.

» Demanarem a la ciutadania la in-

formacidé estrictament necessa-
ria.

» Fixarem els controls i fiscalitza-
rem els procediments que siguin
estrictament necessaris. Aplica-
rem, en la mesura del possible,
els controls a posteriori.

» Implementacio efectiva de la Llei
1872020, de 28 de desembre, de
facilitacio de I'activitat economi-
ca, que aplica el principi “Only
Once” per a empreses i empre-
nedors.

» Reforcarem el principi del silen-
ci administratiu positiu. Alla on
puguem, el silenci administratiu
sera considerat positiu.

» Millorarem la qualitat normativa
i simplificarem el marc regulador
de les administracions, adap-
tant-lo als nous reptes de la soci-
etat (la tecnologia digital publica,
I'accié contra el canvi climatic, la
gestié dels espais publics, etc.).
Aplicarem criteris de proporcio-
nalitat per tal de millorar la segu-
retat juridica de la ciutadaniailes
empreses.

» Potenciarem unes administra-
cions obertes, amb una mirada
als projectes capdavanters que
es desenvolupin a la societat i a
les bones practiques que puguin
sorgir. Han de poder integrar
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aquests projectes amb els mo-
dels organitzatius innovadors,
amb les metodologies, el conei-
xement i les tecnologies que li
son propies per poder prestar els
millors serveis a la ciutadania.

» Impulsarem unes administraci-

ons properes, accessibles, dia-
logants i eficients als ciutadans
i que utilitzin un llenguatge pla-
ner i puguin atendre cada indi-
vidu amb el canal més adient.
Administracions referents en els
aspectes de laigualtat i la no-dis-
criminacio per motius de génere,
de condicié social o econdmica,
de capacitats fisiques o psiqui-
ques, de nacionalitat o d'habili-
tats tecniques, entre d'altres.

» Creacid de les Oficines Territori-

als Permanents Ciutadanes, on
els representants publics man-
tinguin  trobades presencials
amb la ciutadania per escoltar i
explicar.

» Establirem un marc de col-labo-

racid interadministrativa efectiu
amb les administracions de I'Es-
tat i 'Administracié europea, per
la interconnexié de dades i sim-
plificacio real de processos.

» Promourem la Llei sobre sindica-
tures de greuges locals.

La governanca de les dades.

L'auge de les tecnologies digitals esta revo-
lucionant 'Administracié publicai la socie-
tat en general. La transformacié digital de
I’Administracié no és només una questié de
tecnologia, siné també de canvi cultural i
organitzatiu. Requereix una visio estrategi-
ca a llarg termini, un lideratge compromes
i la col-laboracid entre diferents nivells de
govern i el sector privat.

La transformaci6 digital és, per tant, un
gran repte que cal aprofitar per reformar
I’Administracié catalana. Es pot abordar
mitjancant diverses estrategies i accions
clau. En general, comporta una integracio
de la tecnologia digital en totes les arees
de les administracions, canviant fonamen-
talment la manera en que opera i incre-
menta el valor que proporciona als ciu-
tadans. Es també un procés continu que
requereix una experimentacié constant i
una adaptacié permanent a les novetats
tecnologiques. Cal que es pugui aprofitar
el poder de I'analisi de dades, de la intel-li-

gencia artificial i de I'automatitzacio per tal
d’aprofundir en la dimensié col-laborativa i
participativa, en I'equitat, en la transversa-
litat i, sobretot, en prendre decisions més
informades.

La presa de decisions basada en dades és
un element clau dins de la transformacié
digital. Cal basar les decisions en I'analisi
i la interpretacié de dades. Aquest enfoca-
ment ha de permetre a les administraci-
ons ser més objectives i precises, millorant
I'eficiencia, la productivitat i la capacitat
de resposta davant les noves necessitats o
I'entorn canviant. Una millor presa de de-
cisions permetra assignar millor els recur-
sos, agilitzar les operacions, personalitzar
els serveis que es donen als ciutadans i, en
definitiva, ser més eficients.

Per fer-ho, és necessari disposar d’'una
agenda catalana sobre digitalitzacio, aline-
ant-la ala Declaracio de Berlin i I'estrategia
Path to Digital Decade de la Comissio Euro-
pea, impulsar I'elaboracié d'un nou Pacte
Nacional per la Societat Digital i disposar
d’'una organitzacié centrada en el disseny
i el seguiment de les politiques publiques i
de reforma de I'’Administracié.
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Caltambé adaptar-seal’evolucidilarealitat
social, i tenir en compte que una part de la
societat no pot seguir les eines i evolucions
digitals i, per tant, cal primer de tot capa-
citar-la per poder-la integrar, perd, mentre
aixo no passi, no podem provocar una bret-
xa digital que fracturi la nostra societat i,
per tant, hem d’'adaptar els métodes, ga-
rantint que, al costat de la digitalitzacidiles
seves consequients eines, hi haura també
les eines tradicionals i I'acompanyament
necessari, perque tothom pugui portar a
terme totes les gestions i garantir també
que el coneixement d'aquests ciutadans
enriqueixi les politiques publiques.

» Alinearem l'agenda catalana
sobre digitalitzaci6 amb la De-
claraciéo de Berlin i l'estrategia
Path to the Digital Decade de la
Comissio Europea: és necessa-
ri impulsar diverses arees clau
que reflecteixin els objectius i
els valors d'aquestes iniciatives
europees. Aquests objectius in-
clouen la transformacié digital
inclusiva i sostenible, I'impuls de
la sobirania digital europea, i l'as-
segurament que els beneficis de
la digitalitzacié arribin a tots els
ciutadans. Per fer-ho possible, cal
que el Pacte Nacional per la Soci-

etat Digital sigui un mecanisme
eficag per impulsar els mecanis-
mes de governanca corporatius i
per garantir la coheréncia entre
les politiques de digitalitzacié de
I'’Administracié catalana. Es ne-
cessari que el pacte vagi acom-
panyat de mesures de seguiment
i avaluacio efectives.

» Tornarem a dotar la Generali-

tat d'una estructura institucio-
nal per a les politiques digitals i
I’Administracio publica per donar
rellevancia, visibilitzar i liderar
I'estrategia de la digitalitzaci¢ i,
en consequencia, millorar I'efici-
encia, l'accessibilitat i la qualitat
dels serveis publics, que haurien
d’'agrupar les politiques publi-
ques i les estructures vinculades
amb la reforma de I'’Administra-
cié publica i assegurar la col-la-
boracié i coordinacié entre dife-
rents departaments i agencies
per evitar la duplicitat d'esforcos
i assegurar la coheréencia en les
iniciatives digitals. Haura d'es-
tablir normatives i estandards
i haura de promoure les millors
practiques per a la implementa-
cié de tecnologies digitals dins
de '"Administracio.

» Impulsarem l'analisi de dades i

I'avaluacié de les politiques pu-
bliques com a elements clau per
millorar la planificacié, la ges-
tié més eficac dels recursos, la
supervisio i una millor prestacié
dels serveis. Per poder prendre
decisions més ben informades
€S necessari incorporar unitats
especifiques d'analisi de dades
i d'avaluacié en cada adminis-
tracié i en cada un dels depar-
taments de la Generalitat i ens
publics.

» Assegurarem que els sistemes

i les aplicacions de les diferents
administracions, departaments i
agencies puguin intercanviar da-
des i informacié de manera efici-
ent, a través de la interoperabili-
tat.

» Fomentarem una cultura d’in-

novacié dins de I'’Administracio
invertint en el desenvolupament
de competeéencies digitals: la ges-
tié de dades, la seva privacitat i
seguretat per assegurar una ges-
tié adequada i etica de les dades.

» Revisarem els processos de tre-

ball, reduirem les carregues de
treball repetitives i implemen-
tarem tecnologies i solucions
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d'automatitzacié i d’intel-ligen-
cia artificial amb les dades dels
diferents sistemes d'informacié.
Amb aquests mecanismes es
podran optimitzar processos in-
terns, des de la gestiéo documen-
tal fins a l'atencié al ciutada, i
visualitzar amb indicadors quan-
titatius i qualitatius els impactes
de les politiques publiques.

» Implementarem protocols de se-

guretat forts per tal de protegir
les dades personals i sensibles
dels ciutadans, complint amb les
normatives de privacitat. Fomen-
tarem I'us d’encriptacid, autenti-
cacié multifactorial i altres tec-
nologies de ciberseguretat.

» Integrarem en plataformes digi-

tals dades privades, de manera
que puguin ser de valor tant per
al sector public com per als ciu-
tadans, tot respectant la seva
privacitat en el disseny i la segu-
retat. Caldra tenir en compte el
marc legal i eétic (compliment de
normatives i consentiment infor-
mat), I'Gs de tecnologies avanca-
desiels mecanismes de transpa-
rencia i la responsabilitat.

» Establirem acords amb empre-
ses privades i del tercer sector
per a |'Us etic de dades, definint
els drets, les responsabilitats i
les seves limitacions. Aixi mateix,
és necessari explorar models en
que les dades puguin ser com-
partides de manera segura i efi-
cac entre el sector public i privat,
respectant sempre la privacitat
de la ciutadania.

» Lluitarem contra la bretxa digi-
tal capacitant tots els ciutadans
i garantint sistemes alternatius
per als ciutadans no digitalitzats.

El govern obert.

La societat demana canvis en la linia de
més confianca, obertura, transparéencia,
participacio, pedagogia, explicacié, simpli-
ficacid, i el millor model testat possible fins
ara ha estat el govern obert, férmula que
unifica en una sola estrategia transforma-
doratransversal les politiques i estrategies
de transparencia, participacié ciutadana
i dades obertes. En aquest sentit, cal des-
tacar com a punt d'inflexié la decisié del
president Barack Obama quan el 2009 va
anunciar el seu compromis d'impulsar en
I’'Administracié la transparencia i el govern

obert amb les paraules seglients: “La meva
administracié esta compromesa a crear un
nivell sense precedents d'obertura en el
govern. Treballarem junts per assegurar la
confianga publica i establir un sistema de
transparencia, participacié publica i col-la-
boracié. L'obertura enfortira la nostra de-
mocracia i promoura l'eficiencia i I'eficacia
al govern”.

Més enlla de I'exemple estricte del govern
obert, I'aposta ha de ser per les diverses
formules de governanca oberta, superant
la verticalitat, recuperant la confiancga, in-
corporant tecniques de gestié del coneixe-
ment que permetin incorporar els treballa-
dors publics i els ciutadans de manera real
en la governanca de 'Administracié publica
i apostant per la col-laboracid, superant les
politiques de sitges o compartiments es-
tancs com a font d'enriquiment, compar-
tint i enriquint-nos de la interaccié entre
departaments i administracions.

El desplegament d'un compliance estricte
de la normativa que no suposi en cap cas
més gestions, tramits i burocracia, combi-
nat amb el retiment de comptes i el dret a
la participacio, pregunta i informacio ciuta-
dana, és un altre factor clau per tal de recu-
perar la confianca de la ciutadania.
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Per tal d’aconseguir aquests objectius, cal
identificar quines sén les resisténcies o im-
pediments a aquest canvi i transformacié
de '"Administracidé publica, resistencies in-
ternes, legals, de gestio o de procediments,
per tal d'abatre’ls com més aviat millor
perque és el que fa alentir tot aquest pro-
cés transformador.

L'objectiu ha de ser una administracié més
oberta, moderna, digitalitzada, democrati-
ca, participativa, deliberativa, desburocra-
titzada i que incorpori treballadors publics
i ciutadans en la seva governanca (transpa-
réncia i democracia activa i participativa).

» Apostarem pel govern obert com
la millor férmula testada.

» Crearem el Comissionat o Se-
cretaria per a la Reforma de I'Ad-
ministracié Publica, des del qual
implementarem el projecte de
reforma basada en una adminis-
tracié més oberta, moderna, agil,
digitalitzada i propera al ciutada.

» Promourem l'actualitzacié cons-
tant del Portal de Dades Obertes
de la Generalitat.

» Reforcarem les dades obertes de
la Generalitat amb la implemen-
tacio dels tres passos de les da-

des obertes: obrir, seguir i reuti-
litzar, incorporant la governanca
de dades al model de gestié pu-
blic.

» Unificarem les dades obertes de
Catalunya en repositoris comuns
creats per tal de compartir con-
junts de dades de totes les admi-
nistracions (per exemple, els del
Consorci AOC).

» Culminarem la governanga de
dades a I’Administracié publica,
no només obrint-les, siné tam-
bé reutilitzant-les i aprofitant-les
per tal de millorar les politiques
publiques.

» Recuperarem el projecte “Cata-
lunya, un pais de dades” per tal
de convertir Catalunya en refe-
rent en dades obertes i gover-
nanca de dades. Aquest projecte
permetra fer un salt endavant,
vetllara per l'intercanvi respon-
sable de les dades i connectara
la reutilitzacié de les dades amb
el coneixement. Per tal d'acon-
seguir un veritable pais de dades
caldra sumar-hi les dades de la
recerca, del sector privat i de la
societat civil.

» Reprendrem la implantacié d’'un
projecte de govern obert que
permeti assolir una administra-
ci6 més oberta, moderna, digita-
litzada i oberta al ciutada.

» Unificarem les arees de transpa-
rencia, dades obertes i participa-
ci6 ciutadana sota el paraigua de
govern obert.

» Promourem jornades d'intercan-
vi de models i experiéncies en
I'ambit local, comarcal, de Dipu-
tacid i de pais, intra i entre nivells
territorials. Aixi, fomentarem el
dialegila col-laboracid interinsti-
tucionals, un dels principis trans-
formadors del govern obert.

» Adaptarem les formules de go-
vern obert a la realitat de cada
municipi. No és el mateix un go-
vern obert per a grans ciutats
que per a petits municipis.

» Incorporarem la participacié ciu-
tadana a les dades obertes. Sén
els mateixos usuaris els qui han
de poder proposar millores o de-
tectar errades o mancances.

» Seguirem el compliment dels cri-
teris de transparencia internaci-
onals (International Transparen-
cy Agency) com a millor eina de
lluita contra la corrupcio.
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Per una administracié publica digital.

La relacié del Govern amb els seus ciuta-
dans ha de ser més proxima, flexible i amb
la menor carrega burocratica possible.
Treballarem perqué la tecnologia faciliti la
relacié entre el Govern i els ciutadans, cre-
ant una linia d’accés directa amb els ciuta-
dans, iviceversa, i permetent que el Govern
generi perfils individualitzats per a cada
ciutada, facilitant aixi un millor disseny i la
implementacié de les politiques publiques.

Es per aixd que liderarem un procés de re-
definicié dels processos interns de I'’Admi-
nistracié i dels seus sistemes d'informacié
pensant en l'usuari i construirem una es-
trategia entorn de les dades que gestionen,
incorporant perfils professionals diversos,
i molt especialment els relacionats amb la
ciencia de dades, per poder relacionar la
informacio, analitzar-la i ser proactius.

» Treballarem per la democracia
digital i per la digitalitzacié de-
mocratica, mitjancant les eines
que ens proporciona I'Smart Go-
vernance per millorar i facilitar la
participacio de la ciutadania.

» Garantirem el retiment de comp-

tes a través d'eines digitals ac-
tualitzades i consultables al
moment i posarem en marxa
sistemes de seguiment digitals
actualitzats d'immediat per tal
que la ciutadania pugui seguir els
projectes del Govern i I'execucié
pressupostaria.

» Crearem una Oficina d’Acompa-

nyament Digital amb un doble
objectiu: formar i assessorar en
I'is de la tecnologia les perso-
nes que ho requereixin, aixi com
ajudar i donar suport en tramits
concrets, especialment a la gent
gran que pot tenir dificultats per
fer gestions en linia.

» Volem que la tecnologia simplifi-

qui la vida a tots els ciutadans, i
€s per aix0 que prepararem una
llista d'apps verificades que fun-
cionin amb una interficie simple i
que garanteixin una plena acces-
sibilitat per a totes les persones.

» Reforcarem i ampliarem les com-

petencies de I'’Agencia de Ciber-
seguretat de Catalunya modi-
ficant la Llei de ciberseguretat
de Catalunya per tal de garantir
la proteccié de I'Administracio
publica catalana, les administra-

cions amb competéencies muni-
cipals i les infraestructures i ele-
ments essencials de Catalunya,
alineada amb les directives eu-
ropees. També dotarem I'Agéncia
de Ciberseguretat de Catalunya
de plenes competéncies en ma-
teria de comunicacions, teleco-
municacions i seguretat publica,
i de la capacitat d'interlocucié di-
recta amb I'Agéncia de Ciberse-
guretat de Catalunya i I'Agéencia
de la Unié Europea per a la Ciber-
seguretat (ENISA).

» Volem consolidar la identitat

digital catalana. Actualment,
ja s’han fet proves amb exit de
nous sistemes d'identitat digital
que revolucionaran la identitat
digital com la coneixem i en que
I'usuari és propietari de les seves
dades, escollint quines mostra i
quines no per a determinats tra-
mits i serveis, esdevenint |'Unic
propietari de la seva informacio
personal. Exigirem els canvis le-
gislatius en I'ambit estatal per tal
que la identitat digital catalana
sigui possible amb la tecnologia
existent i que permeti a cada ciu-
tada o ciutadana de la Republi-
ca Catalana identificar-se arreu
d’Europa.
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» Modernitzarem [|'administracio

digital per mantenir-ne la inte-
gritat, la protecci6 i el funciona-
ment. Treballarem per impulsar
un consorci publicoprivat que
desenvolupi el Cloud del Govern
catala. També volem augmentar
la proteccié de les dades publi-
ques localitzant fora de Catalu-
nya els centres de dades de nivell
4 (maxima proteccid), tal com
fan altres paisos de la Uni6 Euro-
pea.

» Crearem la xarxa d’innovacio

local per a zones rurals i d'al-
ta muntanya amb la participa-
cié activa municipal i comarcal
d’aquestes zones, per impulsar
I'adopcié de solucions digitals
de proximitat relacionades amb
la seguretat, les emergencies i
la sostenibilitat mediambiental.
Crearem un centre de desenvo-
lupament de serveis digitals per
a l'impuls de la digitalitzacié de
les zones no urbanes i el suport
de la prestacié de serveis socials
amb la utilitzacié de les xarxes
intel-ligents, la robodtica i la intel-

ligencia artificial, connectat amb
la xarxa dels espais d'innovacié
digital.

Per un model catala de governanca: una
administracié emprenedora i col-labora-
tiva.

La col-laboracié publicoprivada esdevé
una eina imprescindible per a la millora de
I'impacte social dels recursos publics, per
a desenvolupar la innovacié i millorar la
qualitat dels serveis i la implementacio de
solucions tecnologiques i, en general, per a
crear valor public.

Per fer-ho possible, cal articular un marc
de col-laboracié que permeti sumar els
punts forts que té cada part per millorar la
generacié de valor public i crear un clima
de confianca i compromis. Aquest marc de
col-laboracié ha de permetre:

» Consensuar i impulsar conjunta-
ment, sectors public i privat, pro-
jectes estrategics de desenvolu-
pament econdmic i social.

» Facilitar aliances i espais de col-
laboracié amb la participacié de
les empreses, les organitzacions
socials i la ciutadania, aprofi-
tant-ne tota I'energia, innovacié
i talent per aconseguir els objec-
tius compartits.
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» Incrementar la mobilitzacié de
recursos financers, técnics i hu-
mans per la consecucié dels ob-
jectius fixats.

» Una col-laboracié basada en uns
principis:

» De suport i lideratge politic i ins-
titucional.

» Que estableixin una definicid
clara dels objectius i de les con-
dicions de governanca col-labo-
rativa per poder prendre les deci-
sions en les aliances establertes.

» Que fixin amb claredat els objec-
tius, elsrolsiles regles acompar-
tir.

» Que estableixin un equilibri en
el repartiment de riscos i la seva
gestio.

» Que implementin mecanismes

d’avaluacié i rendiment de comp-
tes.

» Que capacitin els organs gestors
dels instruments necessaris per
tal de poder atendre projectes
complexos.

Per una Agéncia d’Analisi i Prospectiva de
Catalunya.

Els constants canvis socials i tecnologics
que estem experimentant fan necessari
que el pais es doti d'un organisme de co-
operacié publioprivada amb la missié de
capacitar el Govern de Catalunya i la so-
cietat catalana per explorar reptes estra-
tegics potencials i/0 emergents, i generar
oportunitats de futur.

Els darrers anys, el Govern del pais s’ha
dotat de diversos organs, com el Consell
Assessor per a la Reactivacié Econdomica
i el Creixement (CAREC), el Consell As-
sessor per a la Transicié Nacional (CATN)
o el Grup de Treball Catalunya 2022, entre
molts d'altres, formats per experts inde-
pendents que han assessorat el Govern
sobre com encarar els diversos reptes que
s’han presentat. Per tal de rebre el suport
del talent del pais, I'agéncia es podra dotar
d’'un consell assessor que actuara comuna
instancia independent, interdisciplinaria,
multisectorial, interinstitucional, flexible i
agil.

A nivell internacional, les institucions euro-
pees, 'OCDE i les democracies consolida-
des (com el Regne Unit, Finlandia, Suécia,

Franca Alemanya, el Japd, Singapur, etc.)
disposen d'unitats independents del Go-
vern i del Parlament per analitzar els 282
reptes nacionals i les possibles disrupci-
ons que haura d'afrontar la societat, disse-
nyant estrategia per adaptar-se al futur.

» Implementarem un nou model
de governanca que estableixi
una clara separacié entre la re-
gulacio, la planificacié, la gestid i
la supervisio.

» Impulsarem canvis en la Llei de
contractes del sector public per
assolir un compromis raonable
i pragmatic entre eficiencia i el
control de la legalitat, en que
imperi I'etica i la bona conducta
contractual.

» Impulsarem un regim juridic i in-
tegrarem especialistes en temes
contractuals i financers per tal
d'establir aliances publicopriva-
des que ajudin a fer viables pro-
jectes complexos i d'innovacié
per assolir I'excel-lencia en la
gestié de serveis publics.

» Fomentarem la incorporacio
d'analisis i avaluacions ex ante i
auditories de gestié a posteriori
per tal d'incrementar les possibi-
litats d'exit i millorar el rendiment
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de comptes.Impulsarem una cul-
tura de la millora continua i del
canvi cultural.

» Promourem marcs de flexibilitat
en el disseny dels processos que
facilitin la gestié de la innovacié a
curtiallarg termini.

» Desenvoluparem unes condici-
ons més flexibles en la compta-
bilitzacié del deficit i del deute
public, especialment en gestid
d'alta complexitat.

» Impulsarem la llei de governs
locals per tal de treballar per un
pais cohesionat territorialment.

» Crearem I'Agencia dAnalisi i
Prospectiva de Catalunya per
tal d'impulsar i coordinar I'ac-
tivitat prospectiva, analitzar la
realitat social i de planificacio
estrategica del Govern, i coope-
rar i rebre suport de les diferents
unitats departamentals, centres
i organismes del sistema public
dedicats a la prospectiva. Tam-
bé impulsara i difondra el debat
public i la presa de decisié col-
lectiva sobre questions socials,
economiques i ambientals, entre
d’altres. L'agencia permetra dis-
posar d'una unitat pilot de cien-
cia del comportament aplicada

a les politiques publiques a I'es-
til del Behavioural Insights Team
(o Nudge Unit), creat pel Govern
britanic durant el mandat de Da-
vid Cameron, o del Social and
Behavioral Sciences Team, creat
als EUA durant I'Administracio
Obama.
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Uns instruments de gestié publica efecti-
va, reals i eficients.

Tots els instruments de gestié publica que
compleixin amb la legislacié vigent sén le-
gitims. LAdministracié publica té I'obliga-
ci6 de gestionar els recursos disponibles
amb la maxima eficiencia, eficacia i estalvi,
garantint la qualitat de la gestio, I'interes
general i la proximitat a I'administrat. Cada
situaciéo fa recomanable l'instrument de
gestio triat.

» Gestid directa per 'Administracio
através del seu personal. Quanes
gestiona sota el principi d'autori-
tat publica i quan es gestionen
temes essencials i estrategics
per al pais. Una llei del Parlament
hauria de definir clarament quan
s’ha d'aplicar aquest instrument
de forma obligatoria.

» Gestié indirecta per I'Adminis-
tracié. Quan I'’Administracié de-
cideix que ho vol gestionar amb
uns instruments externs, dife-
rents a la mateixa Administracio
publica, com ara:

« Empreses de capital public i
marc legal de dret privat.

« Consorci amb altres administra-
cions publiques.
- Agéncia de gestié.

« Organisme autonom.

» Gestid externa mantenint la titu-
laritat publica. Cal fer-ho sempre
mitjancant contractacié publica,
amb publicitat i concurrencia,
amb transparéncia i evitant els
conflictes d'interes.

» Gestid en el marc de col-labo-
racié publicoprivada. Cal fer-ho
sempre amb transparencia i bon
govern, garantint [|'excel-lencia
en la gestid dels serveis publics.

S’ha de fomentar la col-laboracié publi-
coprivada per tal de millorar I'impacte soci-
al dels recursos publics, articulant un marc
adequat que permeti sumar els punts forts
que té cada part per millorar la generacié
de valor public i crear un clima de confian-
caicompromis.

En aquest sentit, el Parlament de Catalu-
nya ha de tirar endavant una llei de con-
tractacié del sector public que desenvolupi
la Directiva Europea de Contractacié

Publica en els termes que li sén propis a
Catalunya, per tal de poder dotar aquesta
col-laboracié de mecanismes que perme-
tin actuar amb seguretat juridica i transpa-
rencia de gestio.

Per la captacio de talent a ’Administracié.

Com a nacié volem una administracié in-
centivada i professional, i aixo requereix la
formacié, laretencio, la captacid i el foment
del retorn del talent.

L’Administracio publica actual s’ha anat en-
greixant en fer atractius uns sistemes retri-
butius estables, horaris intensius i contrac-
tes indefinits; perd aquests principis per si
mateixos molt atractius i en molts aspec-
tes ja superats pels nous sistemes de flexi-
bilitat laboral no sén els que han de confor-
mar la captacié de nous professionals, sind
que han de ser, sobretot, la possibilitat de
participar en grans projectes estrategics,
en la transformacié urbana i social de I'en-
torn o d'accedir als millors mitjans humans
i materials que només el sector public pot
dotar. Es aixi que es generainquietud en les
joves mentalitats, i no pas en la necessitat
de cobirir llocs de treball en unes estructu-
res enormes que es veuen només com el
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mal necessari per poder tramitar expedi-
ents i que, més d’hora que tard, fara sola
alguna intel-ligencia artificial.

Per aixo, tot i que legalment la seleccid i
provisié dels empleats publics ha d'estar
basada en procediments transparents i
amb concurrencia, els principis d'igualtat,
merit i capacitat han de ser reinterpretats.

En aquest sentit, cal avancar definitiva-
ment cap a un model de gestié per com-
petencies, molt més basat en la practica,
la transversalitat dels equips i el coneixe-
ment del sistema public, que deixi enrere
les proves memoristiques.

S’ha d'apostar per un sistema d’accés a la
funcié publica atractiu per als joves i, en
general, per a totes aquelles persones que
veuen en I'"Administracio publica una opor-
tunitat laboral.

Cal aproximar el sistema i facilitar els pro-
cessos i materials perque tots els ciuta-
dans de Catalunya tinguin les mateixes
condicions d'accés a 'Administracio publi-
ca, fonamentant-hil'accés amb equitat.

Per una carrera professional adaptada al
segle XXI.

La carrera professional, perque sigui efec-
tiva, requereix d'un sistema d’'avaluacio
continua que s'apliqui de manera natural.
La promocid s’hauria de fomentar a partir
d’avaluacions positives periodiques, cada
2 o 3 anys, amb una periodicitat i criteris
d’avaluaci¢ fixats per la norma que no es-
tiguin basats en proves memoristiques ni
concursos interns, siné en la propia evolu-
ci6 de la persona en I'execucid de les seves
tasques. Sense inventar res, es pot aplicar
el sistema de promocié de les consultori-
es i empreses de serveis, en que la carrera
professional va lligada als anys d’'experien-
cia demostrable.

El sistema de treball, llevat d'aquells llocs
de treball que requereixen presencia en
determinades hores de servei o d'aten-
cié ciutadana (policies, mestres, metges,
etc.), s'"ha d’anar transformant per fugir de
la presencialitat (inclosa la virtual) entesa
com a hores de dedicacio, per regular-se
per objectius, programes i projectes, basa-
da en la flexibilitat i I'autoorganitzacid, i en
que els sistemes de control vinguin deter-
minats per uns indicadors d'objectius més

que per un fitxatge horari.

El sistema d’incompatibilitats no ha de te-
nir un caracter permanent, siné temporal i
revisable peridodicament en el temps, acre-
ditant en cada renovacié la seva necessitat
en base a la situacié personal del treballa-
doriala necessitat de 'Administracié en el
moment concret.

Els sistemes de control, transparencia i
rendicié de comptes de I'ocupacié publica.

S'ha d'anar cap a un sistema de control
del personal public en que I'error no sigui
tractat com un “castig”. Burocratitzar I'Ad-
ministracié publica condueix al seu empo-
briment.

S’ha d'avancar cap a un model de transpa-
rencia en que els empleats publics sentin
que I’Administracié publica és de tots, sota
el principi de publicitat activa. En aquest
sentit, cal continuar treballant en la millo-
ra dels sistemes actuals i la implantacié
d’altres que millorin la percepcio dels ciu-
tadans respecte de I'Administracié publica,
com també dels mateixos empleats pu-
blics.

Un sistema de retiment de comptes amb la
ciutadania facil, clar i de llenguatge planer.
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L'avaluacié del rendiment no es pot en-
tendre de cap altra manera en el segle XXI
que no sigui I'avaluacié de I'acompliment
(Work Performance Evaluation), tenint en
compte que, a més, és una obligacié legal
en I'actualitat.

Des d'un punt de vista legislatiu actu-
al, doncs, no hi ha debat sobre quin tipus
d'avaluacié s’ha de fer als empleats pu-
blics, sindb com, quan i amb quina profundi-
tat s’ha d'implementar.

Els funcionaris de I'’Administracié local
amb habilitacié de caracter nacional.

Catalunya ha de recuperar la gestio del cos
de funcionaris de I’'Administracié local amb
habilitaci6 de caracter nacional (en en-
davant FALHCN) i ha d’actualitzar la seva
normativa d’'aplicacid.

Per aquest motiu, I'accié politica i juridica
de reforma de I'’Administracié publica de
Junts+ ha de pretendre que l'oferta d'ocu-
pacio publica, seleccid, formacié i habilita-
cié dels FALHCN, aixi com les formes de
provisid, corresponguin a la Generalitat de
Catalunya.

De manera conjunta a aquestes acci-
ons, cal valorar el contingut de I'Ordre

TFP/153/2021, de 16 de febrer, per la qual
es regula la valoracié dels merits generals
del personal funcionari de I'’Administracio
local amb habilitacié de caracter nacional,
i explorar la via perquée el marc competen-
cial respecti les caracteristiques del dret
public catala.

La direccid publica professional i el perso-
nal eventual.

Més enlla de l'estructura basica de I'Ad-
ministracié i el seu personal estatutari,
cal treballar per transitar cap a un model
més professional de governanca, en que
les institucions estiguin cada cop menys
patrimonialitzades i més professionalitza-
des. Per aquest motiu, Junts+ ha de lluitar
per aconseguir preparar i aprovar una llei
de direccié publica professional catalana
que tingui en compte els elements comuns
d'aquesta institucié en totes les adminis-
tracions publiques catalanes i, a la vegada,
diferencii I'estructura de la Generalitat i el
seu sector public de les caracteristiques
inherents i territorials del sistema local
catala, on conflueixen, entre d’altres, una
gran disparitat d'estructures administra-
tives (majoritariament de caracter petit,
mitja) i un sistema de fons dispers (en que
conflueixen normativa basica de |'Estat, de

desenvolupament autonomic i les potes-
tats autoorganitzatives locals).

La direccié publica professional se situa
aixi en un espai intermedi entre el mén dels
empleats publics i el del personal electe.
Amb un regim juridic propi, aquesta figura
suposa el nexe capac d'aplicar les politi-
ques publiques que neixen del poder politic
i transformar-les en quelcom tecnicament,
juridicament i economicament viable a tra-
vés dels instruments de 'Administracié i el
seu personal.

Amb la implementacié d'aquesta figura
professional hibrida, el paper del personal
electe i del personal eventual o de confian-
ca, que moltes vegades trepitja innecessa-
riament aspectes de gestid departamental
més propis de la tecnocracia, passara a
exercir el paper necessari d'idedleg i crea-
dor de politiques publiques amb minimit-
zacié de riscos i limitacié de responsabili-
tats al rol que li correspon.

La normativa de transparencia i bon go-
vern, la d’'incompatibilitats d'alts carrecs,
els pressupostos de la Generalitat en ma-
teria retributiva i el codi de conducta en un
nivell de circular regulen perfectament els
rols d'aquest personal i el control de gestié
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de la seva tasca.

Finalment, Junts+ ha d’apostar per confi-
gurar una llei que encari la figura del per-
sonal eventual determinant el seu regim
juridic, les limitacions, el nombre maxim
de carrecs, els criteris i formes de seleccio,
entre d’altres, assentant les bases del que
s'espera d'aquesta figura en el segle XXI.

Els servidors publics.

Els servidors publics o governants, bé si-
guin carrecs electes o alts carrecs, han
d'aplicar les exigéncies del bon govern en
I'exercici de les seves funcions amb l'objec-
tiu que I'Administracié que dirigeixen fun-
cioni amb transparencia, qualitat, equitat i
retiment de comptes.

Els servidors publics o governants han
d'estar sotmesos als principis etics i les
bones practiques en la seva actuacié, amb
vocacio de servei (atencid i ajuda a les per-
sones, respecte a les persones i els seus
drets, sensibilitat, empatia, etc.), amb pro-
fessionalitat (competéencia d'acord amb
els coneixements i aptituds, honestedat,
honradesa, etc.) i amb confianca publica
(imparcialitat, objectivitat, transparencia,

lleialtat, etc.).

» Agilitzarem els mecanismes
d'entrada i sortida de '"Adminis-
tracié publica per tal de retenir i
capturar el millor talent i reforcar
la cultura del merit i I'esforg.

» Aconseguirem les competeéencies
de formacié del personal de I'Ad-
ministracié publica i s'integraran
com a eina de I'Escola d’Adminis-
tracié Publica de Catalunya.

» Avancarem cap a un model de
gestié per competencies, basat
en la practica, la transversalitat
dels equips i el coneixement del
sistema public, i que deixi enrere
les proves memoristiques. Apos-
tarem per un sistema d'accés a
la funcid publica atractiu per als
joves i per a totes les persones
que ho vegin com un repte pro-
fessional.

» Impulsarem la regulacié del per-
sonal eventual o de confianca de
les institucions catalanes per tal
de reforcar-ne la transparéencia
i la credibilitat. També impulsa-
rem la regulacié del personal di-
rectiu public de les institucions

catalanes per tal d’avancar cap
a un model basat en la professi-
onalitat.

» Eliminarem les duplicitats de

carrecs a I’Administracié publica,
parant atencié a una gestié més
eficient dels recursos.

» Totes les persones tenen dret a

una bona administracio, tal com
estableixen la Carta dels Drets
Fonamentals de la Unié Europea,
I'Estatut d’Autonomia de Catalu-
nya i la Llei 19/2014, de transpa-
rencia, accés a la informacio pu-
blica i bon govern de Catalunya,
i la futura Constitucié catalana.
En consequiencia, els governants
han de garantir aquests estan-
dards de qualitat amb un siste-
ma d’'avaluacié permanent dels
serveis, en que els ciutadans pu-
guin definir el grau de satisfaccié
dels serveis publics.

» Seguirem el compliment dels cri-

teris de transparencia internaci-
onals (International Transparen-
cy Agency) com a millor eina de
lluita contra la corrupcid.
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Per la sostenibilitat a 'Administracié pu-
blica.

Els Objectius de Desenvolupament Soste-
nible (ODS), el gran pacte mundial de lluita
contra el canvi climatic, sén flexibles en la
seva interpretacié i en la seva implementa-
cio, fins al punt que poden ser implemen-
tats per un govern o per unaempresa, o des
de la Unié Europea fins al mateix individu.

A partir dels ODS, han sortit altres tenden-
cies i implementacions de les politiques i
estrategies de sostenibilitat, com els crite-
ris ESG, la petjada de carboni, els informes
de sostenibilitat, la circularitat o la doble
materialitat, recollida de manera especial
en la nova normativa de la Unié Europea,
coneguda com a CSRD o Directiva sobre
informacioé corporativa en matéria de sos-
tenibilitat, que marcara i afectara de forma
important I'estrategia sobretot de les em-
preses, pero també del moén public.

El canvi climatic, ja evident, ha provocat
que l'arribada de la sostenibilitat, resumi-
da en titulars en els ODS, no sigui ja no-
més una tendéncia o una opcié moral, siné
una obligacidé politica i juridica de primer
nivell. La conseqliencia és que la sosteni-
bilitat entra com una de les prioritats de

I’'Administracié publica, afectant-la de ma-
nera transversal, o dit d'un altra manera, la
sostenibilitat passa a formar part inherent
dels principals aspectes, estrategies i poli-
tiques de I'Administracié publica.

Som encara en una fase més o menys ini-
cial del que acabara sent I'afectacio global
de la sostenibilitat a '’Administracié publi-
ca. Ara mateix, les administracions, mal-
grat ser-ne bones impulsores, sén males
implementadores dels ODS i la sostenibi-
litat a nivell intern, aspecte que caldra de-
senvolupar.

LAdministracié publica catalana del futur
ha de ser conscient de la seva empremta
ecologica i ha de treballar cap a la soste-
nibilitat ambiental. Aixd implica la imple-
mentacié de practiques més ecoldgiques
i la promocioé de politiques publiques que
contribueixin a la proteccié del medi am-
bient que poden implicar destinar grans
recursos i haver de renunciar a beneficis
actuals per poder fer que en el futur sigui
sostenible.

» Implementacié i alineament de
totes les administracions pu-

bliques amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible
desplegant I'Agenda 2030.

» Incorporacié natural de la soste-
nibilitat com una de les estrate-
gies i politiques fonamentals, i de
caracter transversal, a '’Adminis-
tracié publica.

» Seguiment exhaustiu i imple-
mentacié de la normativa en
sostenibilitat que afecti el sector
public.

130 n—



Un pais que vetlla perqué la
gent pugui viure sentint-se
segura i membre d'una co-
munitat civica.

Les societats que se senten lliu-
res son aquelles que gaudeixen
d’'una percepcié de seguretat
més elevada.

Pero el valor de |la seguretat sempre ha
d’'estar sotmes i al servei de la llibertat;
en el cas que sigui aixi és que esta al
servei del control social des del poder.

Per aix0, aquesta sensacié de segure-
tat no depen només de I'actuacié dels
cossos de seguretat publica, siné del
compromis col-lectiu amb un sistema
basat en els drets, perd també en les
obligacions civiques, en un marc comu-
nitari que arraconi aquelles conductes
que generen inseguretat ciutadana.

No obstant, és necessari que el cos
de Mossos d'Esquadra i les policies
locals gaudeixin del reconeixement
social i [l'autoritat imprescindibles
per complir la seva funcié i fer-ho
des de la modernitzacié permanent
de les seves estrategies contra el de-
licte, gaudint dels recursos tecnics
necessaris i dels efectius suficients.

Necessitem un pais que vetlli perqué
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la gent pugui viure sentint-se segura i
membre d’'una comunitat civica.

Tenim grans reptes que son cab-
dals per al futur del nostre pais: hem
d'afrontar la proteccié i supervivencia
de la llengua i la cultura catalanes per
a les futures generacions, hem de po-
tenciar I'economiai la industria perque
continuin sent un motor del pais, i hem
de fer front als efectes del canvi clima-
tic oferint un futur millor a les noves
generacions.

Pero també hem d’afrontar els reptes
que impliquen la gestio de la diversitat,
la seguretat, 'administracié de justicia
o la pertinenca a una comunitat civica,
inclosa la proteccié dels animals, per
a una nacié encara sense estat i, en
el nostre cas, amb un estat en contra,
com també el reptes majusculs de la
geopolitica.

1
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Justicia

La seguretat ciutadana i la justicia sén pi-
lars basics en un estat de dret i determinen
la confianca de la poblacié en les seves ins-
titucions, fent que la ciutadania pugui viure
sentint-se segura i membre d’'una comuni-
tat civica.

L'administracié de justicia I'entenem com
un servei social en qué el ciutada ha de po-
der defensar els seus drets quan percep
que s’hanvulneratiho ha de poder feramb
totes les garanties.

Avui, la ciutadania percep la justicia com
unaadministracié que, en les més altes ins-
tancies, no té garantida la independeéncia i
la imparcialitat. En aquest sentit, diverses
organitzacions i institucions internacio-
nals, com el Consell d’'Europa o la Comissié
Europea, han alertat I'Estat espanyol de la
necessitat d'abordar reformes per garantir
la independéncia judicial i la lluita contra la
corrupcio.

L'administracié de justicia també és per-
cebuda com una organitzacié burocratica
i extraordinariament lenta i ineficient que
no compleix amb la seva finalitat, que no és
altra que la resolucié de conflictes i la ga-
rantia dels drets i deures de la ciutadania.

Malgrat les lleis d’'eficiencia en I'ambit de la
justicia que s’han tramitat, la falta d'inver-
sié permanent ha provocat que continuin
les greus mancances existents i, a més, en
alguns aspectes, introdueixen propostes
regressives, centralistes, corporativistes i,
en definitiva, contraries a I'objectiu pretées
d’assolir I'eficiencia en el funcionament de
I'administracio de justicia. Un clar exemple
n'és la pretensio de suprimir els jutjats de
pau, laminant les competéencies estatutari-
es de la Generalitat de Catalunya.

Ens cal una administracié de justicia mo-
derna, agil i al servei de la ciutadania. Una
justicia eficient, de proximitat i de qualitat
que respecti els drets linguistics de la ciu-
tadania i s'acosti al model de justicia que
volem per al nostre pais.

Avui en dia, la justicia necessita un can-
vi profund que Junts+ esta compromes a
portar a terme.
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OBJECTIUS
| ACCIONS

Per un millor financament de la justicia.

» Augmentarem els recursos des-
tinats a la justicia perque pugui
prestar la funcié social que li cor-
respon.

» Reclamarem l'import de les ta-
xes judicials de I'Estat recapta-
des a Catalunya i vinculades a la
justicia gratuita.

» Revisarem els moduls de paga-
ment de la creacié de nous jut-
jats.

» Participarem en la gestié dels
comptes de diposits i consigna-
cions judicials i en els seus ren-
diments.

» Incrementarem els moduls a per-
cebre pels advocats inscrits al
servei del torn d’ofici.

» Presentarem un pla per front a
I'adequacidé dels espais judicials
respecte als espais diferenciats
entre victimes de violencia de
genere i agressors.

Per una justicia en catala.

» Promourem que el catala sigui
la llengua vehicular a la justicia
catalana per garantir els drets
linglistics dels catalanoparlants
en les seves relacions amb l'ad-
ministracié de justicia, en com-
pliment del que estableix I'article
102 de I'Estatut, modificant I'ar-
ticle 231 de la Llei organica del
poder judicial.

» Garantirem el dret d'opcié lin-
glistica en seu judicial i aprofun-
direm en la recollida de dades
per desenvolupar accions cor-
rectives en cas d'incompliment.

» Incentivarem l'entrada de nous
jutges i fiscals catalans amb la
recuperacié del programa de 50
beques anuals durant 4 anys, per
a estudis d'oposicié de jutges i
fiscals per als joves catalans.

» Fomentarem I'Us del catala oral
creant un nou modul de justifi-
cacidé que compensi la celebra-
ci6 de vistes fetes en catala. In-
crementarem la percepcié que
s'ofereix als professionals de la
justicia per la redaccié dels es-
crits en catala.

Per la defensa de les competéncies de Ca-
talunya en justicia.

» Activarem aquelles politiques
adrecades a enfortir el dret civil
catalailes relacions entre 'Admi-
nistracié i les institucions civils
propies, de manera que es con-
figuri un model judicial de pais i
per al pais, en que la llengua pro-
pia sigui d'Us normal i normalit-
zat, i alhora activar totes aque-
lles actuacions encaminades a
denunciar internacionalment les
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vulneracions en la defensa dels
drets humans de I'administracio
de justicia espanyola.

» Defensarem els jutjats de pau

davant la voluntat de I'Estat de
suprimir-los, tal com esta previst
en les lleis d'eficiencia a I'ambit
de la justicia i en connivencia de
I'actual Govern de la Generalitat.
L'existencia i les funcions dels
jutjats de pau esta recollida a
I'article 108 de I'Estatut i cal de-
fensar aquesta competencia.

» Crearem el Consell de Justicia de

Catalunya. D’acord amb els arti-
cles del 97 al 100 de I'Estatut, cal
desenvolupar les previsions esta-
tutaries i donar lloc a la creacié
del Consell de Justicia de Catalu-
nya.

» Ampliarem de competéencies el

Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya. D’acord amb les pre-
visions de I'article 95 de I'Estatut,
el Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya s’ha d’establir com
la darrera instancia jurisdiccional
a Catalunya en tots els ordres ju-
risdiccionals.

» Efectuarem el traspas integral

del personal i els mitjans de I'ad-
ministracié de justicia i de I'am-

bit forense, inclos el seu cos de
lletrats, d’acord amb els articles
103104 de I'Estatut.

» Posarem fi a la invasié de com-
peténcies en les Oficines d’Aten-
cié a la Victima, especialment en
materia de terrorisme, acompa-
nyament a les victimes i violencia
sexual.

» Elaborarem un estudi sobre quin
seria el model de Codi penal en
la Catalunya independent dins el
marc europeu.

Per una justicia eficient, agil, al servei de
la ciutadania i respectuosa amb els drets
dels professionals.

» Reprendrem el Pacte Nacional
per la Justicia que el Govern ac-
tual ha aturat.

» Apostarem per un model de co-
decisio en la politica de demarca-
cié i planta judicial.

» Facilitarem la tasca dels procu-
radors com a col-laboradors i co-
operadors de I'Administracio de
justicia.

» Executarem el traspas de les

funcions i els mitjans personals i
materials del Registre Civil.

» Requerirem que el Govern incor-

pori a I'informe del Ministeri de
Justicia sobre l'activitat judicial
a |'Estat espanyol que anualment
tramet al grup GRECO les da-
des sobre l'activitat judicial del
Tribunal de Comptes. Un oOrgan
que exerceix una activitat judi-
cial sense formar part del poder
judicial, en clara vulneracié de
I'article 6 del Conveni Europeu de
Drets Humans.

» Equipararem als mutualistes,

alternatius al RETA, un import
minim equiparable al del regim
public i que les pensions de jubi-
lacid, a les quals no es garanteixi
un import minim equiparable als
que estan reconeguts pel regim
public de Seguretat Social, se’'n
pugui sol-licitar el complement.

» Respectarem el model col-legial

catala. Ens oposem a qualsevol
intent d’harmonitzacié de la le-
gislacié de serveis i col-legis pro-
fessionals que no garanteixi les
funcions col-legials actuals a Ca-
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talunya, i defensarem les compe-
tencies de Catalunya en aquest
ambit.

» Dignificarem el torn d'ofici com

a servei fonamental en un estat
de dret, que garanteix la igualtat
d'oportunitats davant la justicia
de tots els ciutadans. Els profes-
sionals inscrits al torn d’ofici han
de tenir una remuneracio digna i
justa pel treball que desenvolu-
pen.

Un model penitenciari catala d'exit.

» Promourem les modificacions le-

gislatives necessaries que ja es
varen iniciar per part de Junts+
des del Govern per reconeixer
al col-lectiu dels funcionaris de
presons catalans la condicio
d'agents de l'autoritat.

» Reprendrem les negociacions

amb |'Estat per assegurar el com-
pliment de I'acord signat amb els
sindicats penitenciaris per la ju-
bilacié anticipada, i executar-lo.

» Incrementarem les places de

funcionaris de presons per donar
cobertura a les places vacants
derivades de l'aplicacié de la ju-
bilacié anticipada.

» Revisarem els protocols actuals i

elaborarem un pla de xoc per re-
vertir i fer front a les agressions
que pateixen els funcionaris de
presons, dotant de més eines els
professionals i oferint-los el su-
port institucional necessari.

» Desplegarem els mitjans que

preveu el reglament penitenciari
actual per aconseguir reduir les
baixes laborals. Sense seguretat
no és possible la reinsercio.

» Reformarem el tractament legis-

latiu i el reglamentari penitenci-
ari dels presos amb problemes
psiquiatrics, de manera que la
normativa penitenciaria tingui en
compte el seu estat de salut psi-
quiatric. Cal, a més, implementar
el conveni especific signat en el
seu dia amb el Departament de
Salut.

» Incrementarem les capacitaci-

ons professionals de les perso-
nes preses establint acords de
col-laboracié amb les patronals
catalanes, per tal de poder avan-
car en el model de reinsercioé so-
cial, del qual en som un referent.

Per la millora en els ambits processals i

» Promourem la modificacid de la

legislacié penal, processal i I'or-
ganitzacio judicial per combatre
la reincidencia en els furts i fer
front al clima d’'inseguretat ciu-
tadana que genera l'activitat de-
lictiva multireincident.

» Lluitarem contra les ocupacions

il-legals d’habitatges, realitzant
les modificacions normatives
pertinents per tal que la legisla-
cio:

« Unifiqui els criteris d'actuacié
judicial i disminueixi les interpre-
tacions legislatives.

« Doni una resposta rapida a les
demandes ciutadanes davant
les ocupacions il-legals, aixi com
també asseguri I'actuacio polici-
al immediata.

« Garanteixi la seguretat juridica
de les persones membres dels
cossos de seguretat en llurs ac-
tuacions professionals.

» En la lluita contra les ocupacions

il-legals, també proposarem me-
sures processals com el desallot-
jament cautelar en 48 hores, en
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els suposits d'ocupacions que
pertorbin la convivencia o que
tinguin caracter delinqtiencial i
en les quals els ocupants no acre-
ditin el titol de possessio corres-
ponent. En tot cas, caldra garan-
tir un procés de mediacid previ
que eviti el conflicte social que
es pot generar en determinades
situacions, i s’'atendran sempre
les situacions de vulnerabilitat.
Finalment, es proposa modificar
la legislacié de regim local per
permetre que els municipis pu-
guin actuar quan no ho facin els
propietaris.

» Treballarem per l'eliminaciéo de

la presé permanent revisable. La
presé permanent revisable és un
substitut de la cadena perpetua
i vulnera els principis de reinser-
cié que ha de tenir qualsevol me-
sura penitenciaria.

» Millorarem el secret de les actu-

acions judicials. Cal impulsar les
reformes per preservar el secret
de les actuacions judicials per tal
d’afavorir el dret de tot encausat
a un judici amb totes les garan-
ties.

Per la promocid dels sistemes alternatius
de resolucié de conflictes.

» Impulsarem la transferencia de

les competéencies relatives al re-
gistre d'entitats religioses que
acompleixen llur activitat a Cata-
lunya.

» Promourem els canvis legisla-

tius per al reconeixement de la
mediacid i els ADR en la solucid
judicial dels conflictes. En aquest
sentit, cal també establir per llei
el reconeixement d’honoraris
equivalents per als advocats i
procuradors en torn d'ofici quan
intervenen en aquests tipus de
procediments, i que els casos
resolts per mediacio i ADR rebin
una retribucié superior que els
casos judicialitzats.
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Seguretat i defensa.

La seguretat ciutadana és el segon tema
d’'interés de la poblacié catalana segons el
bardmetre d'opinié del gener del 2024, jun-
tament amb el canvi climatic i 'economia.

Les societats que se senten lliures sén
aquelles que gaudeixen d’'una percepcio de
seguretat més elevada, i des de Junts+ en-
tenem que el valor de la seguretat sempre
ha d'estar garantit i al servei de la llibertat.

La societat catalana afronta nous reptes
en seguretat a consequéncia de I'augment
espectacular dels delictes, I'increment
del crim organitzat, el creixent nombre
d'agressions sexuals, la delinquéncia ju-
venil, la ciberdelingténcia, les ocupacions
il-legals i la multireincidencia, tot agreujat
per la falta de respecte envers |'autoritat.

La seguretat és crucial per al lliure exercici
dels drets i llibertats, essent una condicié
necessaria per al desenvolupament nor-
mal de la vida i I'activitat economica.

Volem un pais segur que garanteixi la con-
vivenciai les llibertats, amb serveis publics
que actuin amb transparencia i proximitat.
Un pais on tothom pugui viure i sentir-se

segur, i pugui gaudir dels seus drets de ma-
nera plena, en linia amb la Carta de Drets
Fonamentals de la Unié Europea.

Catalunya ha de ser proactiva en la cerca
de solucions per a aquests desafiaments
de seguretat. Es crucial trobar un equilibri
entre seguretat, llibertat i justicia, i treba-
llar tant en ambits interns com externs o
internacionals.

Hem de mantenir un compromis ferm en
la implementacié de politiques d'estat, aixi
com hem de defensar I'assumpcié de com-
peténcies en immigracié i impulsar politi-
ques d’'acollida per a la integracié dels nou-
vinguts. Cal condemnar contundentment
el racisme i la xenofdbia, i afrontar decidi-
dament l'auge de I'extrema dreta amb un
debat urgent i constructiu.

Les politiques de defensa també han de
formar part del Model nacional de segure-
tat publica de Catalunya, amb la creacié de
I'Institut d’Estudis Estrategics, que tindra
com a objectiu fer el seguiment i donar su-
port al Govern en aquelles questions rela-
cionades amb la seguretat i la defensa, en
especial en I'ambit de la recerca i la tecno-
logia de doble us, en les relacions interna-
cionals de caire estrategic (sobretot amb

I'OTAN i I'Agéncia Europea de Defensa), en
I'analisi de riscos, amenaces i oportunitats
que planteja la ubicacié geoestrategica del
pais, en la identificacié i planificacié de les
seves infraestructures estratégiques i, en
general, en la definicidé de |'estrategia de
seguretat nacional.
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OBJECTIUS
| ACCIONS

Per un model nacional de seguretat publi-
ca de Catalunya.

» Establirem una estrategia nacio-
nal de seguretat que es basienla
seguretat humana i en una pre-
vencidé que posi les persones al
centre de les politiques de segu-
retat i les empoderi.

» Impulsarem una nova llei del
sistema de policia de Catalunya
que substitueixi les regulacions
actuals dels cossos de Policia
Local i dels Mossos d'Esquadra,
amb més de 25 anys d'antiguitat,
i que assenti les bases d'un Sis-

tema de Policia de Catalunya que
coordini les actuacions de les ad-
ministracions i els serveis de po-
licia i que promogui la preséncia,
atencid i actuacio policial eficient
i equitativa arreu del pais.

» Iniciarem la revisié de les lleis
marc relacionades amb les emer-
géncies i la proteccié civil. Es ur-
gent adaptar-se a la realitat de
les diferents tipologies de muni-
cipis; als riscos i les emergencies
actuals i futures.

» Elaborarem i disposarem d'una
llei propia d'emergencies catala-
na que reconegui la col-laboracié
del voluntariat amb els cossos
professionals i funcionarials.

» Incentivar el voluntariat entre els
nostres joves a través de la for-
macio i la divulgacié a les esco-
les.

» Dissenyarem un sistema de se-
guretat integral. La policia, els
serveis d'emergencia i la protec-
Ci6 civil sén actors principals per
a la seguretat, perd no els unics.
La participacio de la ciutadania,
aixi com altres actors publics de
diverses disciplines i la seguretat
privada, poden contribuir a crear
les condicions necessaries que

minimitzin els riscos i millorin
I'abordatge dels conflictes i les
amenaces. Els serveis publics de
seguretat es coordinaran i coo-
peraran amb altres actors insti-
tucionals i privats.

» Apostarem per la prevencid,
I'anticipacié i la prevencié del
risc com la millor estrategia per
resoldre els conflictes i les ame-
naces i atenuar el seu impacte.

» Defensarem aquelles innovaci-
ons tecnologiques que ens per-
metin ser més eficients a I'hora
de perseguir la delinqtencia i fer
front a les emergéncies.

» Difondrem el principi d'autoritat
en tots els ambits de la nostra
societat, perd també de la poli-
cia.

» Tindrem tolerancia zero amb
els delictes d'odi i 'homofobia,
la transfobia i la discriminacié
per motius d'orientacidé sexual,
identitat de genere i expressio
de geénere, i establirem canals
de comunicacié telematics per-
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que la joventut pugui denunciar
aquests actes delictius a la poli-
cia.

» Potenciarem la coordinacio inter-

departamental per elaborar un
pla de deteccié de plantacions
de marihuana, facilitant les eines
de col-laboracié entre els cossos
policials i els agents rurals. Pro-
mourem, aixi mateix, les modifi-
cacions legislatives necessaries
en els diferents ambits d'actua-
cié (penals, administratius, urba-
nistics) per tal d'equiparar el nos-
tre marc normatiu al d’aquells
paisos de la Unié Europea que ho
han resolt, i evitar aixi I'efecte re-
clam.

» Impulsarem la transparencia i la

rendicié de comptes dels serveis
publics de seguretat, amb els va-
lors de transparencia, rendicio
de comptes i escrutini public per
I'especial rellevancia de les seves
actuacions en la capacitat de I'is
legitim de la forga.

» Elaborarem un pla d’enfortiment

de I'Gs del catala per tal de garan-
tir que sigui la llengua preferent
dels cossos d'emergencies i se-
guretat, com també en el tracte
amb la ciutadania.

» Adaptarem els vestuarisiels dor-

mitoris de tots els parcs de bom-
bers (itambé de les comissaries)
per tal que tinguin les mateixes
condicions i capacitats tant per a
homes com per a dones.

» Farem les inversions necessaries

per implementar la comissaria
virtual de la ciutadania.

» Augmentarem la participacid i la

presencia de la dona en els dife-
rents cossos i forces de segure-
tat i emergencies de Catalunya,
captant aixi talent perque els
millors estudiants universitaris
de Catalunya vulguin i puguin de-
senvolupar la seva carrera pro-
fessional en els cossos de segu-
retat i emergencies del pais.

» Potenciarem el paper de I'Institut

de Seguretat Publica de Catalu-
nya com a instrument transfor-
mador del sistema de seguretat
publica de Catalunya, en tant
que és la institucié fonamental
del sistema, impulsant el pla de
carrera professional de la Policia
de Catalunya i que dignifiqui la
professid. Per fer-ho, elaborarem
i executarem un pla estrategic de
I'ISPC que permeti aflorar els re-
CUrsos necessaris.

Un sistema de seguretat catala.

» Impulsarem la descentralitza-

ci6 de serveis policials per tal de
garantir la prestacidé de serveis
equiparables i homologables ar-
reu del territori, adaptant-se a
les realitats i peculiaritats locals,
cercant I'eficienciai evitant la du-
plicitat de serveis.

» Incorporarem els cossos de Poli-

cia Local al sistema telematic del
112 de Catalunya, que els perme-
tra una tramesa més rapida i efi-
cient de les demandes d'urgen-
cia que han de gestionar.

» Resoldrem definitivament la his-

torica problematica dels vigilants
municipals, que sén actors clau
en la seguretat de molts munici-
pis petits.

» Revisarem les ratios i lacomposi-

cio dels cossos de policia i emer-
gencies per adequar-los alanova
realitat demografica i les noves
demandes actuals i de futur, in-
corporant nous efectius policials
que reflecteixin la varietat de la
nostra societat.

» Constituirem comissions territo-

rials de seguretat i potenciarem
les Oficines d’Atencié Ciutadana
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com a llocs de referéencia on la
ciutadania podra adrecar denun-
cies i queixes, i també on obtin-
dra assessorament i acompanya-
ment.

» Assolirem la plena interconnexio

dels sistemes de seguiment dels
casos de violencia de genere que
utilitzen les diferents policies,
que permet l'intercanvi immedi-

tivitats i afavorint la coordinacié i
col-laboracié amb els cossos po-
licials.

at d'informaciod sobre les ordres Per un sistema catala de resiliéncia en la
de proteccio. prevencid i la proteccio.

Per una policia de Catalunya. » Crearem una oficina d’'atencié al

» Alinearem les politiques publi-

» Impulsarem un programa estra-

tegic de modernitzacié tecnolo-
gica dels sistemes d'informacio i
gestioé policial, adaptant-los a les

policiaque assisteixiifacil’'acom-
panyament del seu desenvolupa-
ment professional i personal.

ques de prevencio i extincioé d'in-
cendis i de proteccié civil, amb
una perspectiva de sistema basa-
da en els impactes permanents
del canvi climatic i la resiliencia,

n.ec.ess'tats de futur i evolucio Pels agents rurals de Catalunya. S !
digital. amb una planificacié i gestié de

» Continuarem reforcant I'estra- » Complirem amb el compromis les crisis adaptades a les noves

tegia antiterrorista per prevenir
possibles atemptats, en coordi-
nacié amb les altres policies, in-
crementant les unitats operati-
ves d’'informaciod i d'analisi amb
més recursos i equipament tec-
nologic.

» Exigirem i treballarem pel reco-

neixement de la Policia de la Ge-
neralitat — Mossos d'Esquadra
com a membre de ple dret en les
institucions i organismes de se-
guretat publica europea i inter-
nacional, aixi com la presencia de
ple dret de la Policia de la Gene-
ralitat de Catalunya en els orga-
nismes internacionals.

d'incrementar el cos dAgents
Rurals fins arribar al nombre
d'efectius que el cos requereix,
impulsant un programa estrate-
gic de modernitzacio tecnologica
i treballant per una inversié con-
tinuada en recursos.

Per una seguretat privada de qualitat.

» Apostarem per unaregulacio que

afavoreixi I'entrada de més joves
i dones en el sector i ajustarem
els tramits administratius a allo
que sigui estrictament necessari
per alaregulacio de les seves ac-

agendes d'amenaces i riscos de
la seguretat humana.

» Crearem la Secretaria General

de Resiliencia, que englobaria les
actuals DG de Proteccidé Civil i DG
de Prevencid, Extincié d’Incendis
i Salvaments.

Pels nostres bombers.

» Redactarem un nou Pla 25/30,

compromesos amb el Pla 20/25
de Bombers. Després de molts
anys d’inversié insuficient, s'ha
comencat a revertir la situacié
amb el Pla 20/25 que continu-
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arem. El nostre compromis és
mantenir aquest desplegament
i adequar el pressupost per a la
millora del nivell de servei que es
dona al ciutada.

» Continuarem donant suport

i reforcant el model mixt de
Bombers de Catalunya (cos de
bombers funcionaris i cos de
bombers voluntaris), de recone-
guda solvencia, eficacia i eficien-
cia en l'atencié a les emergenci-
es, i especialment davant les lleis
marc estatals que pretenguin
uniformitzar i, per tant, liquidar
el nostre model propi.

» Dotarem els bombers funcio-

naris i voluntaris dels recursos
humans, materials i tecnologics
que permetin dur a terme eficac-
ment les seves intervencions. Al
cos, li calen recursos tecnologics
i materials molt especifics, cada
vegada més tecnificats, costo-
sos i de lenta renovacié. Conti-
nuarem amb la seva planificacio

i per afrontar aquests nous rep-
tes els calen les habilitats, la for-
macié continua, I'entrenament
especialitzat i I'equipament, que
s’han de renovar constantment
perque els riscos i les tecnologi-
es canvien cada cop més rapid i
sén més complexos.

» Reforcarem el departament

d’inspeccid i prevencid de riscos
amb un marc normatiu madur en
la proteccié contra incendis i en
I'autoproteccié enfront del risc.

» Reforcarem l'estructura de Bom-

bers Voluntaris, actualitzant-ne
el reglament i dotant-los d'una
asseguranca de salut. Aixo ha de
permetre que tinguin la segure-
tat juridica que requereixen per
tal de poder exercir com a agents
de l'autoritat en el moment d’ac-
tuar com a bombers i que es rea-
litzin les convocatories de perso-
nal i periodiques adequades a la
condicié de voluntariat.

les seves funcions, incloent-hi la
participacio en els plans de pro-
teccié civil, d’acord amb les pre-
visions d’aquests plans. Regu-
larem la composicié de les ADF,
I'organitzacid, els seus estatuts,
el voluntariat, la formacio, I'equi-
pament, la uniformitat, etc.

» Fomentarem i incrementarem

els ajuts per a treballs forestals,
agricoles i ramaders per preve-
nir incendis forestals i agrico-
les, compromesos amb les ADF
i amb portar a terme politiques
de promocié del moén rural per
tal de garantir que la pagesia pu-
gui treballar el territori i viure-hi.
Al mateix temps, dotarem les
agrupacions de defensa fores-
tal, les seves federacions i el seu
secretariat amb les subvencions
necessaries per al seu funciona-
ment, el manteniment dels seus
mitjans i el desenvolupament de
les seves tasques amb total se-
guretat.

» Treballarem en la coordinacio i
integracié de les ADF en I'|SPC
per tal de millorar i adequar la
formacié dels nous voluntaris,

estrategica per garantir que s'in-
corpori I'experiéncia i el coneixe- Per les agrupacions de defensa forestal.

ment més avancat.

., » Impulsarem una nova regula-
» Apostarem per la formacio per al P g

futur. La peca més important sén
les persones que en formen part,

cid de les ADF, les federacions i
el secretariat, que inclogui, en-
tre d’altres, una actualitzacidé de

facilitant que part de la formacié
la realitzi personal de les ADF, i
garantirem anualment un minim
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de places per a identificadors
d’intervencid, coordinadors ope-
ratius, i coordinadors d’interven-
cidé o comarcals.

» Garantirem que el PAGI i altres

documents que desplega I'Info-
cat incloguin les ADF com a en-
titats plenament integrades en
el sistema d'extincié d'incendis
forestals.

» Integrarem les ADF en els dife-

rents plans de proteccio civil, tal
com ja fan molts DUPROCIMs
per coordinar i treballar con-
juntament pel pais en els casos
d'activacions dels plans d'emer-
gencia.

Per un model catala de Proteccio Civil.

» Completarem el desplegament

territorial de la Proteccio Civil,
impulsant la proteccié civil mu-
nicipal i consolidant i reforcant
el cos de la Protecci6 Civil. Ha de
permetre reforcar I'estructura
existent, adaptar-la als models
europeus, assegurar la retencid
de talent i preparar-se per les
grans emergencies causades pel
canvi climatic.

» Elaborarem el Pla de recupera-

cié i resiliencia (PRR) com un
programa d'aplicacié nacional,
amb un termini d'execucié que
ens porti fins al 2030 per haver
implementat un conjunt de refor-
mes i inversions encaminades a
restaurar un creixement econo-
mic sostingut, reforcant els ob-
jectius de convergencia amb Eu-
ropa fins al 2040.

» Inclourem la reactivacié econo-

mica en la recuperacié poste-
mergencia, amb plans de recupe-
racio locals i globals, sectorials i
multifactorials.

» Impulsarem estudis de nowcas-

ting quant a meteorologia adver-
sa i severa per tal de disposar
d’eines per fer front als impactes
del canvi climatic.

» Definirem la carrera professional

de les professions vinculades a la
proteccié civil, identificant-ne els
perfils professionals en el nostre
sistema de seguretat publica.

Per un sistema catala de ciberseguretat
de qualitat.

» Crearem un equip de suport a la

ciberseguretat durant la transi-
ci6 digital per marcar la visio es-
trategica del Govern i 'Adminis-
tracio, per tal d'assegurar que la
seguretat s'integri en tot el pro-
cés de digitalitzacié, promovent
la cultura digital i garantint els
dretsillibertats en el mén digital.

» Potenciarem |'agencia de ciber-

seguretat com a organisme que
governa la ciberseguretat a Ca-
talunya, en un moment en que el
pais es troba en plena transicio
digital. Des de Junts+ apostarem
per I'atencié a particulars i em-
preses, per tal d'impulsar el pais
cap a una transicio en seguretat.

» Potenciarem, dins de cada depar-

tament de la Generalitat, la gestié
i els mecanismes de control de la
ciberseguretat en col-laboracié
amb I’Agencia de Ciberseguretat
i amb una supervisié interdepar-
tamental.
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Per una mobilitat sostenible i segura.

» Repensarem l'espai public cap a

una mobilitat més sosteniblei se-
gura, que se centri a establir les
pautes de convivencia entre els
diferents usuaris de la via publi-
ca (normativa, bones practiques,
espais endrecats) i a reduir la
contaminacié atmosfericai el so-
roll, pacificant els entorns urbans
i prioritzant la mobilitat a menys
velocitat i no motoritzada.

» Inclourem la perspectiva de ge-

nere en totes les politiques pu-
bliques, per exemple, en ambits
com l'urbanisme o la mobilitat,
per tal d'analitzar i donar res-
posta a la percepcio de les dones
en materia de seguretat (il-lu-
minacio, accessibilitat, diferents
patrons de mobilitat, entre d’'al-
tres).

» Crearem una estrategia sensibi-

litzadora i educativa per involu-
crar tota la societat, desplegant
iniciatives per promoure un canvi
cultural cap ala conscienciad’un
futur sense victimes de transit,
sumant sinergies amb la incor-
poracié de tota la societat. Defi-
nirem una estrategia comunicati-
va, transversal, intergeneracional

i duradora en el temps perque la
societat se senti interpel-lada en
la responsabilitat compartida pel
dret a la mobilitat.

» Impulsarem la coordinacio estra-

tegica publicoprivada per dina-
mitzar tots els sectors implicats
en la mobilitat a favor de siste-
mes intel-ligents, constituint un
espai de dialeg en termes d'efici-
encia energetica i avencg tecnolo-
gic, aprofundint la col-laboraci6
entre administracions, industria
i societat per fomentar el trans-
port intel-ligent, aixi com els ser-
veis de mobilitat.

» Abordarem els nous reptes de

mobilitat i seguretat viaria a par-
tir de repensar l'estructura ac-
tual de l'autoritat del transit i,
alhora, integrar en l'estructura la
funcio de transit de la Policia de
Catalunya, com també definint
els objectius estrategics per ales
infraestructures.
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Per un pais que defensa els drets dels ani-
mals.

La sensibilitat creixent envers la proteccid
i el benestar dels animals és una realitat
que hadonat lloc a un moviment social fort
i consolidat de defensa i proteccié animal.
Catalunya, com a reflex del seu model de
societat culta i evolucionada, ha de ga-
rantir un marc normatiu de proteccié dels
animals, en funcio de la naturalesa especi-
fica de cada espeécie i la seva relacié amb
I'ésser huma, eliminant qualsevol rastre de
permissivitat en el maltractament animal.

La consideracié dels animals com a mem-
bres de la familia i els vincles d'afecte re-
ciproc que es generen ens obliguen a re-
pensar el sistema de serveis publics i ajuts
socials.

Implica que ens hem de comprometre a
complir els Objectius per al Desenvolupa-
ment Sostenible de I'Agenda 2030, amb
la preservacié dels ecosistemes i la biodi-
versitat, tant al medi terrestre com al mari,
amb mesures concretes sobre la reintro-
duccié d'especies i els mecanismes d’'ac-
tuacio en cada cas.

» Aprovarem una llei de proteccio

dels animals de Catalunya que
resolgui les mancances actuals i
esmeni els perjudicis ocasionats
per la Llei de proteccio dels drets
i el benestar dels animals espa-
nyola. Entre altres questions, es
limitaran o substituiran totes
aquelles activitats que, generant
un elevat grau de rebuig social
pel seu contingut, suposen al-
guna forma de violencia envers
els animals o contravenen el seu
benestar.

» Crearem una Direccié General

de Proteccié dels Animals, que,
entre altres funcions propies, ga-
rantira el suport al moén local en
I'aprovacio d'ordenances de ben-
estar animal amb criteris unifor-
mes per al pals.

» Consolidarem el marc normatiu

civil, garantint la seguretat juridi-
ca en aquelles situacions de dret
privat que afectin els animals:
ambit de la familia en els casos
de crisis matrimonials o de pa-
rella, successions, compravenda
i tot allo que els afecti de manera
directa o indirecta.

» Establirem directrius generals en
materia d'urbanisme sostenible i
amable amb els animals, per tal
de garantir les zones d'esbarjo
per a gossos amb uns criteris co-
herents i uniformes a tot el pais.

» Establirem un sistema norma-
tiu que, en tot cas, respecti la
consideracié dels animals com
a éssers amb capacitat de sen-
tir i patir, en linia amb la Decla-
racié Universal dels Drets dels
Animals, en matéria d'activitats
d'oci que hagin de mantenir la
participacié d'animals.

Per una societat més sensibilitzada sobre
els drets i deures dels animals.

» Engegarem peridodicament cam-
panyes informatives, de consci-
enciacio i pedagogia, destinades
directament a la ciutadania o
com a recursos per als ajunta-
ments, per tal que la poblacié
sigui conscient dels beneficis de
la convivencia amb animals, els
drets que se'ls han de respectar,
els deures de tinenca responsa-
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ble o de convivéncia, la promocio
de l'adopcidil’evitacié dels aban-
donaments.

» Introduirem, dins de I'ambit de

les competéncies basiques en
educacié que té la Generalitat
de Catalunya, la perspectiva de
I'empatia envers els animals en
els ambits de l'educacié en va-
lors i coneixement del medi, de
I'educacié primaria i secundaria,
possibilitant aixi un millor desen-
volupament cognitiu dels infants
que es veura reflectit en més in-

popular, perd sense provocar
maltractament d’animals o fins i
tot substituint la seva presencia
per altres alternatives.

» Blindarem la impossibilitat d'ac-

cés o participacid de menors
d'edat en activitats que impliquin
agonia, patiment extrem o mort
d’'animals, i especialment quan
aquestes activitats posin en risc
la integritat dels mateixos me-
nors.

no reben recursos suficients dels
ajuntaments per prestar servei a
franges territorials que extrapo-
len el municipi on es troben.

» Integrarem dins del sistema

d'ajuts socials el cost, total o par-
cial, de les despeses veterinaries
de persones sense recursos o en
situacié de vulnerabilitat, que no
realitzin activitats economiques
ni lucratives amb animals.

» Garantirem que les persones que

hagin de ser usuaries de serveis
socials de suport i tinguin ani-

tel-ligéncia emocional en I'edat Per garantir els recursos necessaris pel
adulta. manteniment del benestar animal.

» Fomentarem que, des de les es-

mals rebin també I'ajut corres-
ponent, ja sigui en relacié amb

_ . aliments o emergéncia habitaci-
» Destinarem recursos economics

coles catalanes, els infants cone-
guin els animals i tinguin els seus
primers contactes amb les di-
ferents espécies en el seu medi
natural, a través de I'observacié.
Aixi mateix, es propiciara també
que coneguin de manera directa,
en I'educacioé secundaria, la situ-
acio dels animals que acaben a
refugis o santuaris.

» Treballarem per la fi del patiment

dels animals a les festes popu-
lars, procurant una evolucié que
conservi la seva essencia quan
realment hi hagi un arrelament

especifics als ajuntaments, en
funcié de les seves necessitats,
per a la gestié de les competen-
cies de recollida i proteccio dels
animals, per a la gestié de fauna
urbana i altres que se’'n derivin
de les obligacions de gestié en-
comanades per la legislacio vi-
gent.

» Implementarem un sistema

d’ajuts per a protectores, santu-
aris i altres entitats que, sense
anim de lucre, serveixen de refu-
gi i aixopluc, temporal o perma-
nent, d’'animals abandonats quan

onal, entre d’altres, sense haver
de renunciar a quedar-se amb
'animal.

Per un equilibri real entre I'activitat eco-
nomica i el benestar animal.

» Apostarem, com a metode pri-

oritari, pel desenvolupament i
I'aplicacié dels sistemes d'im-
munocontracepcié PZP, GnRH o
anti-GnRH, com a sistema més
eficag ja constatat amb prece-
dents en paisos com els EUA o la
Gran Bretanya en el control de la
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superpoblacié de diverses espe-
cies d'animals, resultats acredi-
tats també amb el recent estudi
de la UAB sobre el senglar.

» Engegarem un sistema de vigi-

lancia i avaluacié continuada del
ritme de repoblacié i moviment
dels animals reintroduits, per tal
d’anticipar-nos en l'adopcié de
mesures que pacifiquin la convi-
vencia entre determinades espe-
cies i el manteniment d’activitats
economiques en els sectors que
es poguessin veure comprome-
SOS.

» Fomentarem el coneixement i el

desenvolupament de sectors ali-
mentaris emergents, com la pro-
duccio “plant based”, tendent a
una transicio proteica i afavorint
progressivament el consum de
productes d'origen no animal.

» Establirem ajuts especifics a

aquelles empreses que vulguin
posar en marxa la seva transicio
a sistemes de produccié lliures
de patiment dels animals, elimi-
nant practiques de produccié in-
tensiva, o que directament optin
per la reconversié passant de la
produccid de productes d'origen
animal a l'elaboracié de produc-

tes exclusivament d'origen ve-
getal, tenint en compte alhora
I'important estalvi energetic i de
recursos que aixo comporta.

» Per la preservacié de la vida als

ecosistemes terrestres i marins.

» Reforcarem les politiques pro-

teccionistes, fomentant alhora la
reintroduccid i repoblacié d'es-
pecies subjectes a qualsevol ni-
vell de proteccio especial, i en tot
cas quan s’hagi avaluat que exis-
teix algun risc per als animals
reintroduits.

» Incidirem especialment en la

conservacié dels ecosistemes
marins, establint protocols es-
pecifics per a cada cas i regulant
amb criteris uniformes l'actuacié
de les autoritats publiques da-
vant de determinades situacions,
com els casos d'aparicié de ce-
tacis encastats a la sorra de les
nostres platges, per tal que s’ac-
tui correctament des del primer
moment per facilitar la recupera-
cié dels animals.

» Instaurarem com a sistema unic

per al control de poblacions de
fauna urbana a Catalunya (con-
cretament coloms, cotorres i
gavines) la dispensa de pinso

anticonceptiu amb nicarbazina,
mitjancant menjadores automa-
titzades amb horari d'obertura i
tancament, per tal d'evitar la in-
gesta del farmac d’'altres espe-
cies no destinataries del tracta-
ment.
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0DS PER A CATALUNYA

» Combatre la pobresa a través de
I'ascensor social.

» Apostar per un pais saludable que
consolida el benestar.

» Comprometre’s amb una educacid
de qualitat al llarg de la vida.

» Eliminar les causes estructurals de
desigualtats.

Volem una Catalunya conscient que només
prospera quan la seva gent prospera.

Volem un pais cohesionat territorialment i
socialment, amb politiques que lluiten con-
tra els factors estructurals de desigualtat
que impedeixen que les persones puguin
tenir una vida digna malgrat el seu esforg.

Volem un pais amb una classe mitjana que
s'eixamplai progressa i que supera I'afebli-
ment que ha patit els ultims temps.

Volem un pais atent als riscos de despobla-
cid ales arees rurals i de creacié de guetos
a les urbanes, amb politiques centrades
en les persones i les seves possibilitats de
desenvolupament.

Volem un pais que fa front als reptes de-
mografics de lI'increment de I'esperanca de
vida, de la baixa natalitat, de la immigracio,
etc., amb la voluntat de contribuir a la vida
digna de tothom.

Volem un pais que crea les condicions per-
que els joves es puguin emancipar i puguin

impulsar els seus propis projectes de vida.

Volem un pais amb habitatges assequibles,
que mitjancant politiques publiques i col-
laboracions publicoprivades es garanteixin
les dotacions suficients per a tots els seg-
ments de la poblacio.

Volem un pais en que l'ensenyament,
I'atencid sanitaria i els serveis socials, amb
la convivencia de la titularitat publica i la
titularitat privada concertada, compten
amb professionals respectats i recursos
suficients.

Volem un pais que fa de la solidaritat un
signe d'identitat.
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Un pais concebut perque la
prosperitat sigui compartida
i I'ascensor social funcioni:
I'habitatge i la cohesio terri-
torial.

El sentit dels governs democra-
tics és el de generar les condi-
cions economiques i socials de
justicia i igualtat d'oportunitats
que contribueixin a la prosperi-
tat personal i col-lectiva de les
societats a les quals serveixen.

Catalunya disposa de tot el necessari
per generar aquest marc d'oportuni-
tats i posar-lo al servei del progrés dels
catalans per tal de tornar a fer funci-
onar I'anomenat ascensor social, que
té en I'habitatge i la cohesio territorial
dos dels seus principals vectors.

Només depen de dues condicions
principals: d'una banda, la recuperacié
de la nostra capacitat de prendre deci-
sions sense el permis de Madrid i, de
I'altra, disposar de tot el nostre esforc
fiscal per posar-lo al servei dels rep-
tes socials i econdmics del pais. Hem
de remoure aquests dos obstacles si
volem afrontar el futur amb garanties
d'exit.
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El dret a I'habitatge.

Un dels elements nuclears del repte de la
cohesid social és I'habitatge. Necessitem
politiques publiques que garanteixin el dret
a un habitatge digne.

Malauradament, el debat politic a Catalu-
nya ha girat al voltant del control dels preus
del lloguer, una mesura que ha estat rebut-
jada per multitud d'estudis duts a terme
en periodes i paisos diferents. La conclusié
és gairebé sempre la mateixa: el control
de preus no nomeés perjudica els propieta-
ris, sind que també té efectes contrapro-
duents sobre la poblacié de llogaters vul-
nerables que es pretén protegir, ateés que
redueix l'oferta de lloguer, desincentiva la
rehabilitacid i renovacié dels immobles llo-
gats, empeny llogaters al mercat negre i a
mitja termini acaba fent pujar els lloguers
en termes reals.

Els debats entorn del control del preu del
lloguer no ataquen l'arrel del problema,
que és el desajust important entre 'oferta
i la demanda d’habitatge. Hem de vetllar
per crear les condicions que permetin re-
activar la generacié d'oferta, avaluant les
capacitats del planejament urbanistic per
tal de generar més habitatge protegit, dis-

posar d'una administracié que vetlli per
un urbanisme agil i aprofitar 'empenta del
sector perque inverteix en la promocié de
més oferta assequible.
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OBJECTIUS
| ACCIONS

S’ha d’ampliar i modernitzar el parc d’ha-
bitatges per tal de fer front a les noves
necessitats socioeconomiques i ambien-
tals, agilitzant I'urbanisme per reactivar
la generacié d'oferta i, consequientment,
I'oferta assequible tant de promocié pu-
blica com de privada, i fomentant la reha-
bilitacié. S’ha de continuar treballant per
unes politiques d’habitatge que atenguin
I'emergencia habitacional per protegir els
més vulnerables. Cal avancar en I'adapta-
ci6 i modernitzacié energetica de totes les
llars i edificis del pais.

» Impulsarem la col-laboracié amb

els ajuntaments per agilitzar i
simplificar la tramitacié de lli-
cencies d'edificacié i rehabilita-
cid, aixi com de la tramitacio de
planejaments urbanistics, amb
la finalitat de reduir els terminis
i d'acabar amb les demores que
pateixen actualment aquests
procediments.

» Impulsarem la col-laboracié pu-

blicoprivada per ampliar el parc
d’habitatge de lloguer assequi-
ble, amb convenis que permetin
involucrar el sector privat en la
construccié d’habitatges publics.

» Facilitarem linies de financament

public amb préstecs bonificats
per als promotors privats que
apostin per construir habitatge
protegit de lloguer, aixi com tam-
bé incentius fiscals per als pro-
pietaris que lloguin habitatges a
joves i families vulnerables.

» Reclamarem a I'Estat la cessid

dels 3.000 habitatges que té la
Sareb per poder-los destinar a
ampliar el parc d'habitatge de
lloguer assequible.

» Promourem més habitatge pu-

blic de lloguer assequible, incre-
mentant fins a 1.500 el nombre
d’habitatges protegits produits
per la Generalitat anualment, i
garantint que a les noves promo-
cions d’'HPO (habitatges de pro-
teccié oficial) es reservi un 30%
d’habitatges per a joves menors
de 35 anys i un 10% per a perso-
nes majors de 65 anys.

» Fomentarem i facilitarem Ia

transformacié d'espais comerci-
als tancats, canviant-ne I'is a ha-
bitatge per a persones vulnera-
bles 0 amb necessitats especials,
i de retruc contribuir a la regene-
racié urbana i el teixit dels barris
on han desaparegut molts espais
comercials en els ultims anys.

» Facilitarem que I'Administracio

pugui ser avaladora de I'entrada
en la compra d’'un habitatge per
als menors de 35 anys, negociant
credits favorables amb els bancs
a un interes més baix.

» Recuperarem el concepte de

“comptes habitatge”™: comp-
tes d'estalvi remunerats i amb
exempcié total d'impostos sem-

152 n—



pre que els diners es facin servir
Unicament i exclusiva per com-
prar un primer habitatge.

» Augmentarem la bonificacié ac-

tual de I'lTP en I'adquisicié d'ha-
bitatge de segona ma que esde-
vingui residéncia habitual per a
persones de fins a 35 anys, fins
a arribar a bonificar el 99% de
I'impost, aixi com una bonifica-
cio dels impostos derivats de la
compravenda i, més concreta-
ment, una bonificacié del 99% de
la compra del primer habitatge
per als menors de 35 anys. Tam-
bé aplicarem aquesta bonificacio
a I'lVA en els casos d’habitatges
d’'obra nova.

» Farem un seguiment i avaluarem

I'impacte i el funcionament de
les recents mesures de control i
reserva sobre el mercat de |'ha-
bitatge, com ara la regulacié dels
preus dels lloguers o el 30% de
reserva d’'HPO en sol urba conso-
lidat.

» Oferirem incentius fiscals als

propietaris d’habitatges (per
exemple, en I'IBl) que els lloguin
a col-lectius vulnerables.

» Millorarem la confianca en el

lloguer d’habitatges a través de
mesures com ara:

« Adequar el lloguer social obliga-
tori a la jurisprudéncia del Tribu-
nal Europeu de Drets Humans.

» Redefinir el concepte de gran
tenidor en consonancia amb els
estandards europeus.

« Garantir la seguretat juridica
com a element clau per assegu-
rar I'oferta i les inversions.

- Elaborar i publicar estadistiques
oficials, com ara el nombre ac-
tual d’habitatges d'us social, i
potenciar la transparéncia en
aquest ambit.

« Promoure lafigura de I'inspector
d’habitatges, habitual en altres
paisos, per tenir una tercera part
acreditada que documenti l'es-
tat de I'habitatge tant al principi
com al final del lloguer.

» Combatrem les mafies d'ocupa-

cié il-legal d’habitatges, impul-
sant les reformes legislatives que
siguin pertinents per acabar amb
aquestes practiques il-licites.

» Implementarem unes politiques

fortes i valentes per incrementar
de maneradestacadala quantitat

d’habitatges que es rehabiliten
actualment i la qualitat d'aques-
tes actuacions. L'objectiu és re-
habilitar, a curt termini, 25.000
habitatges I'any, amb un import
per rehabilitacié de 10.000 euros
de mitjana, i arribar a final del de-
cenni havent rehabilitat un 30%
del parc d'habitatges (posant
emfasi al mén rural i els munici-
pis de muntanya).

» Reclamarem la gestié dels fons

Next Generation destinats a
la rehabilitacid, actualment de
competéencia estatal.
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Un pais que busca la cohesid territorial principal al servei de la captaci6 inter-

des de la seva amplia diversitat i que as- nacional d'oportunitats i la distribucié
pira que Barcelona sigui una gran capital solidaria d'aquestes oportunitats al
europea i del moén. conjunt del pais.
La cohesio territorial no és només una Necessitem un pais que busca la co-
questio de distribuciéo de recursos i hesié territorial des de la seva amplia
oportunitats de forma compensada en diversitat i que aspira que Barcelona
relaciéo amb les demandes de cada ter- sigui una gran capital europea i del
ritori. mon.

Depen d'un canvi de mirada que deixi
d'observar Catalunya com un pais als
dos costats d’'una frontera que sepa-
ra la metropoli al voltant de Barcelona
i I'anomenat territori on hi ha la resta
del pais.

No podrem afrontar el repte de la co-
hesid territorial si no transformem un
pais de corones al voltant de la capital
per una xarxa de matriu col-laborati-
va entre territoris, situant i enfortint
polaritats socioeconomiques com les
del Camp de Tarragona i les Terres de
I'Ebre, I'eix de la C-16, la C-17, el que
connecta Girona i Figueres, o el de
Lleida amb els Pirineus. Des de I'ofer-
ta i la contribucié singular de cada un
d'aquest eixos al conjunt, convertint la
Barcelona metropolitana com un node
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Catalunya no pot ser entesa com un siste-
ma de corones de gradual periféria, segons
la successid funcional o institucional de:
capital, area metropolitana (AMB), regié
(RMB), demarcacid, ambit de I'’Autoritat del
Transport (ATM-BCN), i la resta. Tampoc
com una suma de mapes de les conselleri-
es que no encaixen entre ells i sempre amb
el model provincial com a gran referent.
Barcelona ha d'ajudar a desenvolupar un
pais en xarxa, multicentric, amb diferents
metropolitanitats i pols comarcals, on ca-
dascun dels territoris aporti les seves po-
tencialitats i singularitats, que sota el cor
metropolita es preservi la identitat de cada
municipi, que no deshumanitzi les ciutats
que les integren, que vagi en linia amb I'im-
puls d'aquest pais equilibrat i cohesionat.

La Catalunya-ciutat que somiaven els nou-
centistes és avui una realitat brillant que
només s'enfosqueix per la gasiveria de
I'Estat a invertir en infraestructures i ser-
veis. Un pais solidarii que integra i gestiona
la seva diversitat.

Aixi doncs, Catalunya ha de cercar la co-
hesié territorial, tant des del punt de vista
de la distribucié de la poblacié com de la
distribucié i estructura del PIB.

Per altra banda, sén vitals les politiques de
muntanya, perque afecten el 46% de la su-
perficie del pais, amb un 4,5% de la pobla-
cio, per tal d'assegurar I'equitat territorial,
amb les mateixes oportunitats i serveis
que a la resta de Catalunya. Especialment
en relacié amb les politiques de la vegueria
de I'Alt Pirineu i I'Aran, un 20% de la super-
ficie de Catalunya, habitat per un 0,9% de
la poblacié, i on les dificultats orografiques,
les distancies i la baixa densitat de pobla-
cié en dificulten les oportunitats per de-
senvolupar-hi el projecte vital i I'oferiment
de serveis publics amb la mateixa equitat
territorial que la resta del pails.

Impulsarem I'aprovacié d’'una nova llei de
muntanya que tingui en compte un nou
marc legal adaptat a la singularitat dels
territoris de muntanya, incorporant les ne-
cessitats actuals i futures, i com a meca-
nisme de cohesio territorial.

Aixi mateix, reconeixem la singularitat de
I’Aran, amb una realitat nacional propia i di-
ferenciada, una llengua oficial a Catalunya
que cal protegir i potenciar i unes relacions
bilaterals necessaries i imprescindibles en-
tre el Conselh Generau d’Aran i la Generali-
tat de Catalunya.

Les politiques publiques han de corregir
aquests desequilibris territorials, ja que un
pais avancat no es pot permetre deixar en-
rere una part del seu territori i de la seva
ciutadania mentre les arees urbanes, més
dinamiques i amb més oportunitats, gua-
nyen poblacié i avancen economicament.

Per aix0 ens caldra impulsar politiques que
ajudin a repoblar el pais, impulsant el mén
rural, millorant les infraestructures i fent-
les capaces i adaptades, que permetin cre-
ar riquesa a través de generar valor afegit,
captar inversions productives, ampliar les
oportunitats laborals i aconseguir la pros-
peritat del pais i la seva gent.

Som conscients que ens quedarem curts
en termes d'infraestructures fins que no
assolim I'Estat propi i puguem executar
les infraestructures prioritaries pendents
i ampliar i adequar les existents, que sén
insuficients per a la poblacié actual. El de-
ficit és superior als 40.000 milions d’euros.
Amb la superacié d'aquest deficit també
podrem apostar per nous tracats de ferro-
carril, per un sistema aeroportuari catala
que integri tots els aeroports i per la poten-
ciacio dels principals ports del pais.

Les politiques de sostenibilitat s’han d'em-
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marcar necessariament de manera cohe-
rent amb la Unié Europea i han de transfor-
mar la nostra economia i la nostra gestié
del territori, perque generin i distribueixin
prosperitat i benestar aplicant els principis
de sostenibilitat, neutralitat climatica, qua-
litat de la vida urbana i de la vida rural, co-
hesid territorial i social, proteccio dels eco-
sistemes i els seus serveis, i ecoeficieéncia
en el funcionament de les infraestructures
i en I'aprofitament i I'Us dels recursos na-
turals.

Aixd ens obliga, doncs, a replantejar ele-
ments tan quotidians com la forma com
ens movem i a avancar cap a un model
de mobilitat basat en el transport public i
en una mobilitat descarbonitzada, sense
penalitzar I'economia. | aixdo ha d'anar en
consonancia d'un urbanisme modern, més
proper i agil, que integri espais verds a la
trama urbana i generi noves centralitats.
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OBJECTIUS
| ACCIONS

Necessitem un pais que busca la cohesié
territorial des de la seva amplia diversitat
i que aspira que Barcelona sigui una gran
capital europea i del mén.

» Impulsarem la Llei de governs lo-
cals per treballar per un pais co-
hesionat territorialment.

» Farem inversions en regeneracio
urbana i equipaments per omplir
de vida els pobles i combatre el
despoblament. Es necessari in-
vertir arreu del territori i facili-
tar l'arribada de nova poblacio a
aquelles zones amb risc de des-

poblament. En aquest sentit, cal
aprofitar les noves tecnologies
per apostar per la flexibilitat la-
boral i el teletreball, de manera
que la poblacié no hagi de residir
ales principals arees urbanes per
motius laborals. Per tal de fer-ho
possible, pero, és imprescindible
garantir una bona connectivitat
digital i fisica arreu del territori,
aixi com disposar d’habitatge as-
sequible per facilitar I'arrelament
i I'atraccié de nous residents que
ajudin a baixar la tensié del mer-
cat d’habitatge a zones urbanes.

» Incrementarem de manera des-

tacada la quantitat d'habitatges
que es rehabiliten actualmentila
qualitat d'aquestes actuacions.
L'objectiu és rehabilitar, a curt
termini, 25.000 habitatges I'any,
amb un import per rehabilitacié
de 10.000 euros de mitjana, i ar-
ribar a final del decenni havent
rehabilitat un 30% del parc d'ha-
bitatges, posant emfasi al mdn
ruraliels municipis de muntanya.

» Impulsarem politiques per acon-

seguir el repoblament del pais,
potenciant el programa d'ac-
cés a |'habitatge al mén rural, a
través de la convocatoria publi-
ca de subvencions a l'execucio
d'obres de rehabilitacié i de mi-

llora d’aquests habitatges. Part
d'aquestes politiques s'orienta-
ran especialment al jovent, que
sén el relleu generacional, per
evitar que hagin de marxar dels
nuclis i habitatges rurals cap a
les capitals de comarca o grans
ciutats, davant el risc que aixo
significa per la perdua de pobla-
cid i els conseglients serveis al
territori.

« Cal facilitar I'accés a I'habitatge
a les zones rurals, amb una nova
llei de territori que simplifiqui la
tramitacié urbanistica i tingui en
compte la realitat territorial dels
municipis rurals.

« Cal reforcar els serveis publics
de salut, educacié i socials. En
relaci6 amb els serveis de sa-
lut, cal acostar els especialistes,
com pediatria o gerontologia, als
centres d'atencié primaria ru-
rals.

« En relacid amb els serveis edu-
catius, cal facilitar l'obertura
d'escoles rurals i de llars escola,
per aprofitar recursos i oferir un
servei el maxim proper possible
a les families.
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« Cal també que el transport i el
menjador escolar siguin gratuits
per a I'alumnat de nuclis agre-
gats en municipis que disposen
d'escola perd que viuen a qui-
[ometres de distancia del cen-
tre educatiu. En relacié amb els
serveis socials, es prioritzaran
models d’atencié basats en la
independéncia de les persones
grans, facilitant la vida autono-
ma mentre sigui possible, mit-
jancant férmules com centres
de dia.

» Es potenciaran les férmules de
mancomunacié de serveis per
tal d’assegurar-los amb la maxi-
ma proximitat possible. On sigui
necessari, s'impulsaran residén-
cies.

» Desplegarem |'estrategia per a

la dinamitzacio territorial “Pais
d'oportunitats, pais viu” per llui-
tar contra I'envelliment, el des-
poblament i I'abandonament
territorial, prioritzant les accions
del Govern de manera consensu-
ada amb els ens locals i els ac-
tors socioeconomics per afavorir
el desenvolupament del territori
catala, adaptant-lo a les necessi-
tats actuals (tant en infraestruc-
tures de mobilitat com en con-

nectivitat) i atraient-hi inversions
per a la generaci6 d'activitat eco-
nomica i oportunitats laborals.

» Crearem un ambit institucional

de governanca rural per assolir
un gran Pacte Nacional Rural-
Urba, a través d'una estructura
descentralitzada que coordinara
transversalment totes les politi-
ques que afecten directament el
mon rural. El Pacte Nacional Ru-
ral-Urba ha de permetre trencar
I'enfrontament estructural entre
el fet rural i el fet urba, com tam-
bé posar en valor les aportacions
demografiques, economiques,
socials i ambientals de les zones
rurals del nostre pais. També ha
de facilitar consensos de pais
que permetin dissenyar i imple-
mentar politiques integrals pel
reequilibri demografic de les zo-
nes rurals i garanteixin el respec-
te a la diversitat territorial en les
politiques  socioecondomiques,
urbanistiques, d’'habitatge i am-
bientals.

» El territori catala és divers i com-

plex, per aixo cal una nova llei de
territori que incorpori mesures
d’'adaptacié urbanistica a la rea-
litat del moén rural i simplificant
els procediments administratius.

Aprovarem i desplegarem aques-
ta llei, dins la qual es reconeixera
la realitat territorial i la seva idi-
osincrasia per adaptar la norma-
tiva administrativa i adequar-la
a la realitat del territori i al des-
poblament, com és, per exemple,
en materies com la normativa ur-
banistica, la de caracter social, la
necessaria per crear empreses o
figures d'emprenedoria rural, la
destinada a la sobirania energeti-
ca per al mén rural fomentant la
cogeneraci6 energetica agraria, i
la dinamitzacié de les cooperati-
ves energetiques.

» Millorarem les infraestructures

viaries del mén rural (carreteres,
camins rurals, accessos a nhu-
clis de poblacié i masies, pistes
forestals, etc., que sempre han
d'estar adaptades a la realitat
dels vehicles especials agricoles)
i impulsarem un pla de camins
per a la millora i pavimentacio
de camins publics rurals que ga-
ranteixen l'accés a explotacions
agricoles o ramaderes, boscos,
equipaments o llocs d'interes.

» Es faran plans de mobilitat a les

comarques rurals per definir qui-
na ha de ser la futura xarxa de
transport public intracomarcal i
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intercomarcal, assegurant la pa-
rada de les linies d'autobus o de
tren a les poblacions, aixi com
la intermodalitat. Cal ampliar el
servei Clic.cat, de transport a la
demanda, a totes les comarques
rurals.

» Cal continuar amb el desplega-

ment de la xarxa local de fibra
optica per arribar a tots els nu-
clis de poblacié de més de 50
habitants. Desplegarem les in-
fraestructures de radiocomuni-
cacions necessaries per resoldre
els problemes de cobertura del
servei de telefonia mobil 5G a les
zones rurals.

» Cal impulsar l'articulacid terri-

torial urbana en base a un urba-
nisme que promogui un model
de mobilitat sostenible, que ha
de garantir tant I'accessibilitat
exterior de I'area metropolitana
com la mobilitat entre municipis,
la transicié ecologica, la infra-
estructura verda i també la inci-
dencia de la ciutat i les infraes-
tructures en I'escenari de canvi
climatic, i per ultim, I'habitabili-
tat i la competitivitat dels espais
on vivim i on treballem, I'accés a
I'habitatge i la dotacié d'espais

verds i equipaments, la qualitat
de I'espai public, i la qualitat dels
entorns dels teixits productius.

« Desenvoluparem un urbanis-
me modern i agil que busqui la
pacificacid i generacié de nous
espais urbans i potencii les rela-
cions entre la trama urbana i la
infraestructura verda.

« S’ha d'aprovar definitivament,
durant el mandat actual, el Pla
director urbanistic metropolita,
que ha d'aportar solucions als
grans reptes que un PGM obso-
let, amb 40 anys de vigéncia, ja
no pot resoldre.

La dinamica metropolitana no és exclusi-
va de l'entorn de Barcelona. Hi ha realitats
supramunicipals i eixos amb aquesta dina-
mica a practicament tot el pais. Moltes co-
marques i sistemes comarcals assoleixen
un elevat grau metropolita, a causa d'una
elevada mobilitat i interrelacié urbana.

» Desenvoluparem la Catalunya
dels sis ambits metropolitans
(Barcelona, Camp de Tarragona,
Girona, Lleida, Vic-Manresa, Va-
lles ) i dels cinc subambits me-
tropolitans (Figueres, Maresme,
Anoia, Penedes, Terres de I'Ebre).

Desenvoluparem les polaritats
comarcals, aixi com el desenvo-
lupament de les vegueries.

» Revertirem la divisié provinci-
al de Catalunya i de l'estructura
administrativa provincial per tal
de dotar les vegueries d'autéen-
tic poder politic i de gestid, i de-
senvoluparem la creacié de nous
ambits metropolitans en col-la-
boracié amb els consells comar-
cals i les actuals diputacions.

Unes infraestructures viaries, ferroviari-
es, aeroportuaries i portuaries de primer
nivell, que permetin el foment de la pros-
peritat i del desenvolupament sostenible
versus les teories del decreixement para-
litzant, han de comportar unes politiques
que fomentin la policentralitat d'una Ca-
talunya hiperconnectada, que aspiri a una
mobilitat descarbonitzada, sostenible i
integrada, que dinamitzi I'activitat social i
economica, i que faci prevaldre la salut i la
igualtat d'oportunitats.

» Implantar a I'Eix de I'Ebre un
sistema de 2+1, que potenciara
la seva capacitat i augmentara
la seguretat en el conjunt de les
quatre comarques.
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» Executarem el projecte de millora

i condicionament del pas de Co-
miols a I'L-512 i la C-1412b, com
a via d'entrada del Pallars Jussa,
perque sigui una realitat durant
la propera legislatura, aixi com
també la millora de I'L511 — Port
de Boixols (Isona-Coll de Narg9).

» Vetllarem perqué s'executin les

actuacions per millorar I'N-260,
I'eix pirinenc (especialment el
tunel del Xerallo i la rotonda de
Montferrer), I'N-230 (i la futura
A-14) i I'N-240, abandonades pel
Govern espanyol des de fa déca-
des. S’han d'acabar les actua-
cions projectades a I'N-240 per
millorar la comunicacié de les
Terres de Lleida amb el Camp de
Tarragona, el desdoblament de
I'N-2 fins a Figueres, el tram de
Tordera a Vidreres i I'N-340.

» Vetllarem perqué s’executin els

nous trams d’autovia Lleida-Ba-
laguer, important per la dinamit-

zacio economica de la Noguera
i la connexié de I'A-2 amb Mont-
blanc.

» Acabarem la ronda Nord entre

Terrassa i Sabadell.

» Executarem millores pendents

a la xarxa viaria, com sén la pro-
longacio de la C-32 de Blanes a
Lloret de Mar, el desdoblament
de la C-55 entre Manresa i Cas-
tellbell i el Vilar, i la variant d'Olot
i les Preses com ainfraestructura
viaria clau per ala Vall d'en Bas i
la totalitat de la Garrotxa.

» Continuarem exigint el Corredor

Mediterrani ferroviari amb via
exclusiva per a les mercaderies,
en el Camp de Tarragona fent el
tracat per l'interior, i vetllant pels
accessos viaris i ferroviaris als
ports i aeroports, i altres actuaci-
ons per a connexions logistiques
adequades, per tal de reduir el
cost de transport de les expor-
tacions, reduir les seves exter-
nalitats ambientals i augmentar
la competitivitat de la industria
catalana. Mentre no es completa,
exigirem la inversié d'un tercer fil

en el tram de rodalies entre Mar-
torell i Castellbisbal com a opcié
d’'urgencia i transitoria.

» Acabarem I'L9 del metro de

Barcelona i impulsarem ['allar-
gament de I'L3 i I'L8, aixi com
també la construccié de nous
eixos ferroviaris a escala metro-
politana, com la construccié del
tunel ferroviari d'Horta i estudi-
ant el viari, el nou tunel ferroviari
de Vallvidrera i el desdoblament
de I'R3, tres infraestructures clau
que permetrien descongestionar
I'entrada a 'area metropolitana
de Barcelona.

» Aconseguirem el traspas inte-

gral de Rodalies, Regionals i dels
serveis ferroviaris d’alta velocitat
Avant que transcorren integra-
ment dins de Catalunya.

» Impulsarem |I'R-Aeroport, un pro-

jecteimprescindible per al creixe-
ment i la competitivitat de I'Aero-
port de Barcelona, amb una nova
linia operada per FGC que enlla-
ca l'aeroport i Barcelona-Sant
Andreu Comtal amb les estaci-
ons ferroviaries del seu recorre-
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gut amb serveis d’alta velocitat,
de llarg recorregut, regionals i la
resta de linies de Rodalies i FGC.

» Reforcarem el manteniment i

la frequiencia del pas de trens a
les linies R15 (de Barcelona a Ri-
ba-roja d’Ebre) i R16 (de Barcelo-
na a Tortosa) a 15 minuts per la
linia de costa i a 30 minuts per
I'interior. S’ha de recuperar tam-
bé el servei d’Avant Tortosa-Bar-
celona, cancel-lat durant la pan-
demia.

» Reordenarem el transport ferro-

viari al Camp de Tarragona per
traslladar les mercaderies per
I'interior i allunyades dels nuclis
urbans, i el transport de viatgers
per la costa.

» Implantarem més frequiéncies en

els ferrocarrils que uneixen el sud
de Catalunya amb Barcelona, aixi
com més vagons en els trens que
van més plens, per acabar amb
la impuntualitat tant dels trens
de Rodalies com dels de mitjana
distancia.

» Estudiarem noves connexions

ferroviaries que complementin
I'actual i generin noves sinergi-
es economiques, socials i me-
diambientalment  sostenibles,

com poden ser la linia orbital, o
la linia de Tarragona fins a Vila-
nova i la Geltrd i Vilafranca del
Penedes o la linia de Rodalies de
Lleida-Manresa i Lleida-Les Bor-
ges Blanques-Vinaixa. Els nous
eixos ferroviaris han de garantir
aquesta Catalunya policéntrica,
descentralitzada i teixida en xar-
xa que volem.

» Reclamarem el traspas dels ae-

roports d’'interes general:

« Cal assumir la gestio de I'Aero-
port del Prat i de la resta d'ae-
roports catalans, per tal de mi-
llorar-ne la gestio, I'eficiencia i
posar-los al servei de Catalunya
i no al dels accionistes d’Aena.

 Cal enfortir el Comite de Desen-
volupament de Rutes Aéries
(CDRA) de Barcelona, Reus i
Girona. Aquest és l'instrument
que ens permetra decidir quines
rutes interessen a la nostra eco-
nomia.

« Cal posar al dia la T2 de I'Aero-
port del Prat perque estigui al
100% d’'operativitat, i programar
el desenvolupament de la ciutat
aeroportuaria i de la futura ter-
minal satel-lit.

 Cal regenerar els entorns natu-
rals del Delta, unes compensaci-
ons que es van establir quan es
va acordar la darrera ampliacio i
que I'Estat espanyol no ha com-
plert. Hem de regenerar |'espai
natural, per conservar-ne la bi-
odiversitat, tal com manen els
instruments de proteccié ambi-
ental d'aquest espai.

« Cal desenvolupar un model ae-
roportuari catala, en el qual la
connexio entre els aeroports ha
de ser clau. Per aquest motiu cal
dotar els aeroports de Girona
i Reus de baixadors ferroviaris
interconnectats amb trens ra-
pids entre ells i Barcelona, per
afavorir l'intercanvi d'usuaris.
Cal crear una xarxa aeroportua-
ria catalana interconnectada i
especialitzada. L'intermodalitat
de I'estacié ferroviaria de I'Aero-
port del Prat ha de permetre que
aquest sigui I'aeroport de refe-
rencia de passatgers de llarga
distancia d'una regié mediterra-
nia de 20 milions d'usuaris po-
tencials, necessaris per incenti-
var que les companyies hi posin
el seu hub.
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» Traspassarem els ports de Tarra-
gona i Barcelona a la Generalitat
de Catalunya.

» Promourem activament la des-
carbonitzacié dels ports de Bar-
celona i Tarragona i la construc-
cié del nous accessos terrestres
viarisiferroviaris aaquests ports.

Una mobilitat més sostenible: més i millor
transport public, millor financament i ges-
tié del transport public, i més tecnologia en
la gestio de la mobilitat general.

» Augmentarem l'oferta mitjan-
cant l'increment de frequéencies
dels serveis de transport public
regular interurba, impulsant i
facilitant la transformacié de
la flota de transport per la seva
modernitzacid, a banda de millo-
rar-ne laimatge discrecional amb
campanyes de sensibilitzacié i
pedagogia, que exposin la seva
contribucié econdmica i social.

» Implementarem la integracié ta-
rifaria del transport public de tot
Catalunya, ja que té importants
avantatges per alaciutadaniaila
societat en general, pel transva-
sament del vehicle privat al trans-
port public, com s’ha demostrat
en els diferents ambits integrats.

El fet de disposar de la integracio
tarifaria de tot Catalunya permet
a la ciutadania viatjar pel territori
integrat amb titols concrets i de-
finits per I'autoritat del transport
pertinent, aixi com fer transbord
entre dues o més linies per arri-
bar a la destinacié final.

» Augmentarem el financament de

les autoritats del transport per
tal que es pugui invertir en parc
mobil. Defugirem les gratuitats
per potenciar la competitivitat.
L'dnica manera de fer-ho és as-
sumint el control econdmic i de
gestié de tota la xarxa ferroviaria
de Catalunya. Per aix0 exigirem
el traspas complet de Rodalies
(enfront de les 4 linies previstes
actualment), aixi com també tre-
ballarem per la rebaixa del preu
del transport.

» Millorarem la multimodalitat,

coordinant millor els transports
locals amb els desplacaments in-
terurbans, apostant i fomentant
modalitats tipus “park and ride”
integrats per combinar I'is del
vehicle privat per arribar fins a
I'estacio de transport public.

» S’han d’afavorir alternatives al

transport public en aquelles are-
es on aquest no sigui eficient, aixi
com s’han incentivar modalitats
d’'us compartit de vehicle i vehi-
cle de lloguer. Només amb una
bona inversié en transport pu-
blic s'aconseguira que aquelles
persones que fan diariament els
seus desplacaments en vehicle
privat facin el traspas modal. Cre-
iem que una politica d’aquesta
magnitud és més efectiva que la
restriccid. Impulsarem igualment
ZBE en altres ciutats de Catalu-
nya de més de 50.000 habitants.

» Desenvoluparem la vinyeta com

a eina essencial per a un nou mo-
del de gesti6é de la mobilitat que
integri el manteniment de la xar-
Xaviaria, la potenciacié del trans-
port public, laimplantacié d’eines
intel-ligents i la correccié de les
externalitats ambientals negati-
ves. Aquesta eina ha de permetre
que no continuin els peatges de
les autopistes quan finalitzin les
concessions actuals.

» Construirem i posarem en servei

el tramvia Tren Tram del Camp de
Tarragona per facilitar milions de
desplacaments anuals en trans-
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port public i millorar la xarxa de
connexié de transport public al
territori.

» Desplegarem a tot el territori el

sistema de bus a demanda en els
municipis petits amb necessitats
de serveis més puntuals i con-
crets en el temps.

» A les Terres de I'Ebre, ['autobus

és |'unica manera de connectar
la costa i l'interior. Per aquest
motiu cal millorar les connexions
entre Batea-Gandesa i Tortosa i
entre Arnes-Horta i Tortosa. Tam-
bé s’ha de reforcar la linia de la
Rapita-Tortosa-Lleida, que dona
servei al conjunt de la Ribera
d’'Ebre, el Baix Ebre i el Montsia.

» Dissenyarem un pla estrategic

per dotar I'Alt Pirineuil'’Aran d'un
transport public eficient i amb
freqiencies suficients que ga-
ranteixi la connectivitat entre co-
marques, reduint I'as del vehicle
privat i I'emissié de gasos d'efec-
te hivernacle.

» Realitzarem un pla de xoc per tal

que els serveis de transport pu-
blic amb autobus entre els dife-
rents municipis del Pirineu i Llei-
da i Barcelona donin resposta a
la demanda actual i als usuaris

potencials, sense prioritzar els
usuaris d'altres destinacions i
respectant els usuaris amb abo-
naments de viatges.

» En relacié amb el Pla de camins

de les diferents comarques del
Pirineu i de muntanya, farem re-
alitat un pla d'accessos a nuclis
amb tots els camins i carreteres
que condueixen a nuclis habi-
tats, per garantir-ne un correcte
financament que permeti un bon
estat de conservacio.

» Revisarem la legislacio del servei

de transport public amb vehi-
cles de menys de 9 places. Aixo
ens obliga a replantejar en pro-
funditat el sistema tarifari, la re-
cuperacié del client local envers
el client de turisme/congrés i la
visualitzacié del servei del taxi
com un servei més de transport
public col-lectiu, i sobretot a di-
ferenciar i aclarir quines sén les
funcions dels taxis i quines les
dels vehicles de transport amb
conductor.

» Promourem la mobilitat de les

mercaderies d'una forma efici-
ent, que ajudi en la sostenibilitat
del comerg de proximitat incre-

mentant la utilitzacié del mode
ferroviari en les llargues distan-
cies.
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REPTE

11

Un pais que creu en l'ense-
nyament i hi aposta en totes
les etapes de la vida.

La qualitat del model educatiu és la
base d'una de les principals eines de
progrés i cohesio social d'un pais.

El sistema educatiu catala pateix d'un
excés d'ideologia i un deficit de visio
estrategica com un dels pilars de la
generacio d'oportunitats, com ho de-
mostren els resultats demolidors de
I'dltim informe PISA i la insatisfaccié
que mostren les mobilitzacions dels
professors iles critiques del conjunt de
la comunitat educativa.

Hem de tornar a posar la qualitat de
sistema educatiu catala com a objec-
tiu principal i hem d’enfortir la comple-
mentarietat entre I'escola publica i la
concertada.

Necessitem un pais que creu en l'ense-
nyament i hi aposta en totes les etapes
de la vida.
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L'ensenyament ha estat en el centre del
debat public des de sempre, més encara
en els darrers mesos com a conseqlien-
cia de la difusié de I'informe PISA, i és bo
que aixi sigui. Es prou sabut que un bon
sistema educatiu contribueix a una millor
societat. Res no és més civic que I'ense-
nyament i I'educacid. La construccié d’'una
societat millor és més fonamental en mo-
ments com els actuals, en que les societats
pateixen canvis rapids, amb modificacions
substancials de les maneres de pensar i de
fer, de la composicid i estructures socials, i
de la diversitat personal i social.

Aixi sigui I'ensenyament i I'educacid, aixi
sera la societat, la qual cosa implica que si
es vol una societat inclusiva i cohesionada,
que protegeixi la convivencia, la democra-
cia participativa i els drets de tothom, que
tingui cura dels més debils i amb més risc
de quedar en situacié de dificultat perma-
nent, que mantingui les seves arrels, llen-
gua i cultura, sempre canviants, que cregui
en l'equitat i I'excel-lencia, en el progrés
personal i en la justicia social, i que no dei-
Xi ningu enrere, aixi ha de ser I'educacio a
Catalunya en els diferents centres i institu-
cions.

Per altra banda, no pot existir un canvi

veritable de I'escola sense un projecte de
societat que el conformi. L'educacié és el
mitja i la finalitat d'aquest projecte. Tota la
societat s'hi ha d'implicar, acompanyada
pels diferents poders publics i els mitjans
de comunicacié que hi contribueixin des
de la llibertat.

Necessitem un consens politic i de pais que
es tradueixi en un pacte nacional en defen-
sa del model d'escola catalana davant la
intromissio i els atacs sistematics dels po-
ders politics i judicials de I'Estat espanyol,
que sén unade les principals causes de de-
sestabilitzacié d'aquest model d'exit, que
té un ampli consens a Catalunya.

Un sistema educatiu de qualitat, inclusiu,
equitatiu i amb visié comunitaria, i la for-
macid integral i interdisciplinaria de tot
I'alumnat, és el que cal. Un sistema basat
en la claredat dels plantejaments, en I'ana-
lisi dels resultats, en les evidencies acade-
miques, que proporcionin els indicadors
necessaris per adaptar les politiques edu-
catives a les necessitats i demandes d’'una
societat catalana.

Catalunya esta immersa en un procés
de canvi sostingut, constant i radical en
temps volatils, incerts, complexos i plens

d’ambiglitat amb els quals caldra viure i
conviure. La diversitat, ja tradicional, se-
gueix creixent. Cada cop s’hi parlen més
llenglies per persones de nacionalitats i
origens molt diversos, amb tradicions, cul-
tures i religions (o la seva abseéncia) també
diferents. Aix0 no obstant, I'objectiu de la
integracié i la construccié d'un sol poble,
territorialment equilibrat, es va aconseguir
per la implicacié de tothom en el passat i
és també avui l'objectiu primordial a man-
tenir i aconseguir, malgrat les dificultats
creixents. El sistema educatiu hi va contri-
buir decisivament.

Cal bastir de nou un sistema educatiu ca-
tala en llengua i continguts, que expliqui i
enforteixi els trets culturals, historics i pa-
trimonials que fan de Catalunya una nacié,
gue vol ser Estat, capdavantera en el con-
junt de pobles d'Europa. Una tasca sempre
inacabada, perfectible. La pervivéncia de
la llengua catalana és essencial, vital, en el
sentit més estricte possible. El catala, llen-
gua de l'escola, de cohesid i integracio, ve-
hicular d’aprenentatge i d'Us normal a l'es-
cola i en el conjunt del sistema educatiu.
Tothom és cridat a ser actor de la perviven-
cia de la llengua, que vol dir de la societat
que l'acull i alimenta. No es pot mirar cap a
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una altra banda quan esta enrisc lallengua
de convivencia.

Els recursos.

Naturalment, no sera possible assolir els
objectius sense una més gran dedicacio de
recursos. L'objectiu, ja incorporat a la Llei
d'educacié de Catalunya, d'assolir el 6%
del PIB catala a educacid és irrenunciable
i cal fer passos decisius cap a assolir-lo en
la legislatura que s'obre. Per fer més equi-
tatiu el sistema educatiu cal més financa-
ment, pero també repartir els recursos per
als centres d'una manera més justa, efici-
ent i transparent, que atribueixi més recur-
sos als centres amb més complexitatiamb
més necessitats, amb independéncia de la
seva titularitat, ja siguin publics o concer-
tats, i avaluant el seu bon us en funcié dels
projectes dels centres i I'assoliment de re-
sultats.

L'equitat.

El guany en equitat en el sistema s’assolira
amb el compromis decidit i ferm de tots els
centres del pais, amb una distribucié equi-
librada de recursos, de qualsevol tipus:

economics, de personal i de suport a l'es-
colaritzacié. A la vegada, caldra traslladar
a la ciutadania que els recursos esmercats
s'empren eficientment i es destinen alla on
més falta fan.

Universalitzar el primer cicle d’educacid in-
fantil de O a 3 anys ha de ser objectiu de
legislatura, i fer-lo assequible per a totes
les families fins a la seva gratuitat. Les pro-
gressives millores en les ratios alumnes/
professor s’han de comencar a fer en les
etapes primerenques de I'educacié, amb
I'objectiu de no deixar cap infant enrere i
que les competencies basiques correspo-
nents a les edats de la primera educacié
siguin assolides per tot I'alumnat.

L'abandonament escolar prematur condi-
ciona les oportunitats dels joves i afecta
especialment els col-lectius més vulne-
rables. La taxa d'abandonament s’ha de
situar si o si per dessota del 9% abans
d’arribar al 2030, amb voluntat d’assolir la
seva erradicacio, amb més recursos, amb
I'enfortiment de l'orientacié escolar, amb
la flexibilitzacié dels estudis de I'educa-
cié secundaria obligatoria, amb la creacid
de centres de noves oportunitats, amb el
desplegament de la formacié professional
basicaiamb altres itineraris formatius per-

sonalitzats per tal de situar I'alumne i les
seves necessitats al centre.

L'entorn.

Es evident que I'escola no ho pot fer tot,
i que es necessita la comunitat, del seu
compromis, recursos i voluntat de servei.
En aquest sentit, cal promoure I'escola in-
tegral amb visié comunitaria de I'educacio,
que connecti espais i temps lectius i no
lectius per ampliar els entorns educatius i
d'aprenentatge; que vinculi I'activitat dels
centres amb els recursos educatius de
I'entorn i que, evidentment, en garanteixi
I'accés a tothom per guanyar en equitat i
igualtat d'oportunitats.

Les entitats socials sense anim de lucre
que impulsen l'educacié en el lleure que
aporten una gran riquesa educativa i opor-
tunitats de socialitzacié als infants i ado-
lescents han de ser considerades també
com a actors essencials. L'objectiu és, en
definitiva, tancar la bretxa educativa en-
tre nivells socioecondmics que agreuja
els deficits educatius d'un segment social
ja castigat per altres eixos de desigualtat.
La participacié extraescolar en els entorns
més empobrits i socialment desafavorits

166 n—



esdevindra una prioritat de la politica edu-
cativa del pais.

Un sistema integral i continu.

El sistema educatiu esta compartimentat
en ensenyaments, etapes, cicles i graus,
la qual cosa impedeix una visié de conjunt
que també compartimenta objectius i res-
ponsabilitats, obviant el caracter continu
que han de tenir I'aprenentatge i els itine-
raris formatius al llarg de la vida. L'esforg
per evitar discontinuitats i per facilitar les
transicions entre la formacio i I'ocupacid
permanentment al llarg de la vida de les
persones es cabdal, com també ho és faci-
litar la interrelacié entre les etapes obliga-
tories, postobligatories, els estudis supe-
riors i els centres de recerca.

Els instruments.

El personal docent és clau. La transforma-
cio del sistema educatiu requereix el seu
compromis. Cal tenir una especial cura per
fer arribar als docents cap on es vol anar,
quins objectius es volen assolir, amb quina
temporalitat, quins recursos s'hi esmerca-
ran, en quin ritme i en quines condicions.

Una questié fonamental és com s’accedeix
a la docencia. Cal promoure que s'hi sen-
tin cridats els vocacionals, formats, com-
petents i compromesos. La planificacié de
quins perfils faran falta a deu anys vista, i
en quin nombre, ha de ser una de les prio-
ritats. Cal facilitar la formacié permanent i
el suport absolut als qui presten servei als
centres del sistema educatiu de Catalunya
per tal que puguin respondre a la perma-
nent i creixent complexitat, personal, soci-
al, cultural i tecnologica.

Ensenyen els centres, cosa que vol dir, que
ensenyen els claustres de mestres i profes-
sors treballant junts, millor com més aline-
ats en un projecte ben construit, acordat
i acceptat. S'acostuma a dir que un siste-
ma educatiu és tan bo com ho és el con-
junt dels seus docents. S’hi podria afegir
el conjunt dels seus centres, que han de
veure enfortides les seves capacitats de
gestid: intervenir en la provisid dels seus
llocs de treball, en I'avaluacio i continuitat
dels docents, i en la responsabilitat en els
resultats. Autonomia amb responsabilitat
i exigencia, amb els instruments adminis-
tratius i de gestié imprescindibles d’'acord
amb la complexitat que han de gestionar,
amb direccions fortes i compromeses.

L'administracié educativa s’ha fet gran en
extensio, perd segueix essent poc o molt la
mateixa des de fa massa anys. Una admi-
nistracié cada cop més centralitzada. Cal
una administracié educativa més flexible
per anar adaptant la realitat de la gesti6 al
curs de I'any, més propera als centres, al
seu servei. Cal la reconnexié plena entre
I'administracié educativa, els centres, els
docents i els seus representants legitims.
Cal que I'administracioé canvii, es torni flexi-
ble, es descentralitzi, es faci altament com-
petent, es centri a albirar i preparar el que
ha de venir, en'avaluacié i el seguiment del
sistema més que en la gestié quotidiana,
que també.

La transformacio és possible i necessaria.

Avui no és temps de continuitat, de seguir
inércies i camins marcats. Es temps d'afa-
vorir la disrupcid, de permetre iniciatives
de centres i docents que, adrecades a I'as-
soliment dels objectius preconitzats, obrin
nous camins, experimentin, s'arrisquin,
perque les escoles i els centres i els seus
alumnes, mestres i professors esdevinguin
agents actius del canvi educatiu. Cal apro-
fundir en la investigacid educativa, en bus-

167 n—



car camins nous i noves formes d'abordar
el procés d'ensenyament i aprenentatge
i aplicar-les de manera intel-ligent, i treu-
re'n consequencies i practiques valuoses i
extensibles, perdo sempre sense perdre de
vista que el pais és molt gran i que les es-
coles i contextos sén multiples i diversos.

Araiaqui, s’ha de fer possible el que és ne-
cessari: la Catalunya plena, culta, educati-
vament rica, amb consciencia nacional des
de la catalanitat integradora i diversa. Cal,
aixi doncs, un nou impuls confiat i esperan-
¢at. L'educacié n'ha de ser I'instrument pri-
vilegiat, amb il-lusié renovada, perque els
objectius a assolir, parcialment explicitats
suara, aixi la reclamen i justifiquen.

Pel model d'escola catalana basat en la
immersio lingtiistica i la inclusivitat.

» Exigirem el paper de la llengua
catalana, il'aranesa a I’'Aran, com
a llenglies vehiculars a partir del
1r cicle d'educacié infantil fins
a la formacié professional i el
batxillerat, i garantirem la com-
peténcia en llengua castellana i
estrangera (anglés i/o frances)
en finalitzar I'etapa obligatoria.

Aixi mateix, treballarem per im-
plementar el coneixement d'una
segona llengua estrangera.

» Seguirem apostant per les proves
censals d'expressio oral en llen-
gua catalana, les proves externes
d'avaluacié de 6& de primaria i
les de 4t d’ESOQ, i en garantirem
la despesa d'aplicacid.

» Reactivarem el Consell Lingiistic
Assessor com a eina transcen-
dental en la revisié i actualitzacié
dels continguts dels projectes
lingliistics i en I'assessorament
de totes aquelles iniciatives que
afectin la llengua vehicular.

» Dotarem de nous i més recursos
i de personal especific per aten-
dre I'alumnat i afavorir la seva
adaptacié al sistema educatiu
(aules d’'acollida, vetlladors, ori-
entadors, personal sanitari, etc.).

» Reforcarem, en el projecte edu-
catiu dels centres, el foment dels
drets humans, aixi com la pro-
mocié d'un pla de salut, esport i
benestar emocional.

Per la millora dels resultats academics, la
cohesio social i el foment de I'exit escolar
i educatiu.

» Recuperarem la sisena hora als
centres d’alta complexitat i es-
tudiarem la seva implementacié
progressiva a la resta de centres
educatius, i recuperarem les tu-
tories de suport escolar persona-
litzat per a tots els centres.

» Reforcarem |'aprenentatge de les
llenglies i les matematiques en
I'educacié basica i potenciarem
les biblioteques escolars per ga-
rantir que tot I'alumnat sigui un
lector competent.

» Elaborarem des de totes les are-
es de coneixement un pla d’'apli-
cacié progressiva i urgent als
centres amb pitjors resultats en
comprensio lectora i el farem ex-
tensiu a la resta de centres del
Servei d’'Educacié de Catalunya
progressivament.

» Valorarem, conjuntament amb
els docents, la conveniencia de
tornar a introduir una avalua-
ci6 al setembre per a I'alumnat
d’ESO i batxillerat, amb la previ-
si6 d'un servei de refor¢ educatiu
gratuit el mes de juliol.
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» Revisarem els diferents projec-
tes pedagogics per reorientar-los
a la millora dels resultats acade-
mics.

Pel model educatiu propi i singular de
Catalunya definit a la LEC com a Servei
d’Educacié de Catalunya.

» Assegurarem el finangcament de
tot el Servei d'Educacié de Cata-
lunya en base a les despeses de
funcionament i al cost de la placa
escolar.

» Garantirem, per a tot el Servei
d’Educacié de Catalunya, la do-
tacidé de recursos necessaris en
el moment de la incorporacié de
I'alumnat amb necessitats edu-
catives especials, i incremen-
tarem la motxilla escolar per a
I'alumnat vulnerable, tenint en
compte el cost de la placa esco-
lar en tot el servei.

» Recuperarem la plantilla ordina-
ria de 800 docents que van treu-
re en I'epoca de la covid-19.

» Aprovarem un nou decret de con-
certs educatius, I'actualitzarem a
les necessitats reals dels centres

d'iniciativa social i el definirem
en col-laboracié i consens de
tots els agents implicats.

» Universalitzarem la gratuitat de
I'l2 per garantir laigualtat d'opor-
tunitats per a totes les families
que vulguin escolaritzar els in-
fants a partir dels 2 anys.

Per un marc normatiu i organitzatiu esta-
ble.

» Implementarem una organitza-
cio del calendari escolar i aca-
démic estable i consensuat amb
tota la comunitat educativa.

» Desplegarem la LEC en aquells
aspectes d'especial interes per
garantir el dret a I'educacio, com
per exemple establir mecanis-
mes d'adaptacié de la borsa de
personal docent a les necessi-
tats de I'alumnat escolaritzat en
els centres.

» Desplegarem el titol |l de la Llei
1272009, del 10 de juliol, d'edu-
cacié, i implantarem el model
que estableixen la Llei 8/2022
i el Decret llei 6/2022, de 30 de
maig, pel qual es fixen els criteris
aplicables a l'elaboracio, I'apro-

vacio, la validacié i la revisio dels
projectes linglistics dels centres
educatius, amb les mesures nor-
matives i executives necessaries
perque els projectes linglistics
dels centres educatius puguin
ésser elaborats i, si escau, revi-
sats d'acord amb els principis
que estableix aquest marc legal.

» Presentarem un pla d'infraes-

tructures educatives que prevegi
les necessitats dels centres, les
construccions de nous equipa-
ments i les reformes durant els
propers deu anys. Aquest pla ha
de preveure necessariament la
perioditzacié dels diversos tipus
d'obresdurantladecadaseglent,
la justificacié de llur necessitat
respecte a la resta de demandes
territorials i la sostenibilitat de
cadascuna de les actuacions. Es
prioritzaran la reduccié dels mo-
duls prefabricats, I'eliminacié de
I'amiant i la reduccié de les altes
temperatures a les aules.

» Mantindrem i fomentarem la cre-

acio de centres de primaria als
pobles petits que aixi ho reque-
reixin per garantir el reequilibri
territorial i afavorirem l'obertura
del cicle d'educacié infantil en
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aquestes escoles amb la cober-
tura del finangcament dels do-
cents per part d’'Educacid.

Per un sistema de deteccio precog i I'ac-
tuacié individualitzada basada en la coor-
dinacié interdepartamental.

» Desenvoluparem una formacio

especifica amb el conjunt de do-
cents per poder detectar qualse-
vol disfuncioé en I'infant en edats
primerenques i definirem un pro-
tocol de deteccidé d'aquestes di-
ficultats i trastorns que ens ajudi
a trobar, amb la maxima imme-
diatesa possible, les problema-
tiques que sorgeixin en l'alum-
nat per poder treballar en el seu
desenvolupament.

» Incorporarem una xarxa de tre-

ball i seguiment entre el centre
docent i les families, tot incorpo-
rant-hi els EAPs, pediatres, edu-
cadors socials, tecnics d'integra-
ci6 social i CDIAP, en benefici del
desenvolupament de l'infant al
primer cicle d’educacié infantil.

» Incorporarem la CAEI (Comissio

d’Atencié Educativa Inclusiva)
al primer cicle d'educacio infan-

til per poder fer el seguiment
d’'aquest alumnat amb NESE i
incorporarem les mesures i su-
ports necessaris.

Per un resposta educativa ajustada a ca-
dascuna de les necessitats per assolir
I'exit, amb I'adaptacié a les noves reali-
tats de Catalunya.

» Acompanyarem l'alumnat i les
seves families en el seu itinerari
formatiu personalitzat, des del 1r
cicle d’educacié infantil fins a la
vida adulta, i posarem especial
emfasi en els processos de tran-
sici6 entre etapes amb una accié
tutorial potent.

» Proporcionarem els recursos, les
mesures i els suports necessa-
ris a tot I'alumnat per afavorir el
seu aprenentatge en condicions
d’equitat, enfortirem tot allo que
és comu a tot I'alumnat (mesu-
res universals) i alhora donarem
resposta a cadascuna de les di-
ferents situacions (mesures ad-
dicionals i intensives), sempre
contextualitzant-ho als diferents

territoris, per tal que els recur-
sos s'apropin a I'alumnat i no al
reves.

» Formarem i acompanyarem els

equips directius i el col-lectiu
docent en diferents perspecti-
ves i mirades educatives per tal
de construir projectes educatius
inclusius, que permetin I'evolu-
ci6 de cada centre, i on es defi-
neixin practiques i metodologies
educatives inclusives: mesures
universals, que han de ser les
majoritaries, pero també les ad-
dicionals i les intensives.

» Mantindrem el compromis amb

el Pacte contra la Segregacié
Escolar per tal de consolidar la
dessegregacié sostinguda, amb
prou recursos per a les escoles
que s’hi corresponsabilitzin.

Per una governanca solida de la formacié
professional, amb representacié de tota
la comunitat educativa.

» Crearem una secretaria que de-

pendra del Departament d'Edu-
cacié i que tindra [l'objectiu
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d’'esdevenir I'eix vertebrador del
Sistema de Formacié Professio-
nal de Catalunya.

» Apostarem pel desenvolupament

de tot el potencial de I'Agencia
Publicade FormaciéiQualificacio
Professional, reforcant mecanis-
mes de col-laboracié i planifica-
cid cooperativa entre Ensenya-
ment, Treball i Universitats.

un model estretament vinculat
entre el mén social i el mén em-
presarial.

» Donarem visibilitat a les bones

practiques dels centres de for-
macio professional que treballen
per la captacid i retenci6 de ta-
lent, amb la finalitat de desenvo-
lupar una estrategia conjunta de
pais que ens permeti implemen-

» Identificarem els sectors produc-

tius amb una seriosa mancanca
de professionals, tecnics i perso-
nal qualificat per tal de reforcar
i flexibilitzar I'oferta de formacio
professional relacionada amb
aquests sectors.

Per una formacié professional adscrita a

tar metodologies actives i acci- 12 Xarxa Catalana d'Universitats de Cien-

ons relacionades amb la innova-  cies Aplicades.
cid i 'emprenedoria.

» Desenvoluparem l'autonomia de
gestid dels centres en tots els
ambits, tal com preveu la LEC.

. » Crearem la Xarxa d’Universitats
A la vegada, potenciarem el re-

» Fomentarem el reconeixement

timent de comptes dels centres
educatius amb la definicié d'ob-
jectius a assolir, analitzant resul-
tats i proposant millores.

i I'acreditacié de les competen-
cies professionals adquirides
per les persones durant les se-
ves vides laborals en el si dels
centres formatius, per tal que
aquests esdevinguin el referent

de Ciéncies Aplicades per equi-
parar la formacié professional
superior del nostre pais a la resta
de paisos europeus i desenvolu-
parem els nivells formatius pro-
fessionalitzadors de grau 4 i de
grau 5 de la Unio6 Europea.

dels ciutadans, els treballadors i
les empreses i a I'hora de cercar
oportunitats de qualificacié i re-
qualificacié permanents.

Per una formacié professional que tingui
en compte l'equilibri territorial, el teixit
productiu present i futur del territori.

» Fomentarem la creacié de cen-
tres de formacidé professional in-
tegrada per tal que esdevinguin

hubs de serveis relacionats amb

» Continuarem amb el desple- » Establirem un calendari d’actu-

gament del Mapa catala de la
formacié professional actual,
d'acord amb els actors socials,
territorials i econdmics, aixi com
els curriculums dels diferents ci-
cles formatius, i apostarem per

alitzacié i/o renovacié dels equi-
paments i instal-lacions dels
centres de formacié professional
per donar resposta al sector pro-
ductiu del pais.

la formacid professionalitzadora
(oferta de graus A, B, C, D i E),
I'orientacié al llarg de la vida, la
transferencia d’innovacio, la in-
ternacionalitzacio i I'acreditacié
de competencies, entre d'altres,
i els dotarem amb els recursos
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adequats per tal de poder oferir
aquests serveis amb la qualitat
requerida.

» Impulsarem els itineraris forma-

tius flexibles que preveu la Llei de
la formacié professional i infor-
marem els ciutadans, els centres
i les empreses de les possibilitats
de realitzar formacio capitalitza-
ble de curta durada (graus Ai B).

necessaris perque el sector pro-
ductiu participi en aquest model
de formacio professional.

» Impulsarem la formacié dual in-

tensiva, que comporta una mi-
llor vinculacidé en la formacié per
part del teixit empresarial, les ad-
ministracions i les entitats, amb
I'objectiu de garantir una millor
preparacié del nostres futurs
professionals.

» Treballarem per donar a conei-

xer als joves, als treballadors i a
les persones aturades totes les
possibilitats que ofereix I'lnstitut
Obert de Catalunya i la formacié
professional. Només des d'una
estrategia conjunta d'orienta-
cio professionalitzadora a nivell
de pais podrem treballar per fer
d’'aquesta una opcié atractiva i
incrementar, aixi, el nombre de
persones amb qualificacié de ni-
vell intermedi (en la linia dels pa-

Per una formacié professional dual de

qualitat. Per un Institut Obert de Catalunya. {sos mes capdavanters) i, de re-

truc, una millor insercid laboral.

» Potenciarem I'Institut Obert de
Catalunya com a centre de refe- . ,
réncia per als joves més grans de Per una millor oferta d'ensenyaments ar-
16 anys que no tinguin el gradu- tistics.
at d'ESO, els estudis de forma-
cié professional i n'ampliarem la

» Crearem en tots els centres edu-
catius de formacié professional
la figura del supervisor de dual
com a eina clau de millora i con-

trol del sistema dual a Catalunya. .
» Planificarem I'oferta catalana

» Vetllarem perque la formacio

professional dual esdevingui vo-
luntaria en tots els nivells d'FP
i, al mateix temps, buscarem es-
trategies perque I'alumnat apos-
ti per cursar els seus estudis en
modalitat dual.

» Implementarem la normativa

adient perque la formacié pro-
fessional dual estigui associada a
un contracte laboral, aixi com in-
centivarem els ajuts economics

seva estructura amb els recursos
necessaris.

» Modificarem la legislacié neces-

saria per fer que la formacié pro-
fessional no presencial sigui un
referent i una oportunitat al nos-
tres pais.

» Incorporarem les mesures ne-

cessaries per garantir la qualitat
de laformacié impartida i rebuda
al llarg de tot el procés.

dels ensenyaments artistics ate-
nent les prescripcions del Con-
sell Nacional de la Culturai de les
Arts, en consens amb altres orga-
nismes i agents de referencia en
el sector cultural, artistic i edu-
catiu de Catalunya, i garantint
una oferta suficient i de qualitat
integrada en una sola xarxa d'en-
senyaments artistics, que doni
resposta a la demanda arreu del

172 n—



territori i serveixi per enfortir els
vincles entre els conservatoris
de musica, dansa i els instituts.

» Crearem una Direccié General

d’Ensenyaments Artistics que
lideri el desenvolupament del
mapa de |'oferta educativa de for-
ma corresponsable amb el mén
municipal, la comunitat educati-
va i el teixit professional de sec-
tor de les arts de Catalunya.

» Millorarem el financament dels

centres i hi facilitarem |'accés a
I'alumnat acomplint amb els cri-
teris d'equitat territorial i socio-
economica, independentment de
la seva titularitat.

» Establirem un sistema de finan-

cament dels centres sota els
principis de suficiencia, plurien-
nalitat, sostenibilitat i equitat per
a les escoles de musica i dansa,
tant de titularitat municipal com
d’iniciativa privada autoritzada
pel Departament d'Educacié. Cal-
dra ser molt sensible a I'atencid
de les circumstancies familiars i
socioeconomiques de l'alumnat,
aixi com a la situacié economica
d’'aquells centres de gran arrela-
ment i d'una llarga trajectoria de
serveis a la comunitat.

» Impulsarem els ensenyaments

artistics i fomentarem la col-la-
boracié entre els centres de pri-
maria i secundaria i els centres
d’ensenyaments artistics.

» Promourem la creacié de la Uni-

versitat de les Arts de Catalunya,
que integri un projecte comu i
transversal en els centres d’'en-
senyaments artistics superiors
sota un model de governanca
amb responsabilitats comparti-
des entre Educacid, Universitats
i Cultura, i amb un projecte des-
plegat de manera territorialment
equitativa i amb perspectiva in-
ternacional.

Per un reconeixement de la professié do-
cent com pilar i fortalesa del sistema edu-
catiu catala.

» Revisarem i actualitzarem les ca-

tegories professionals de tots els
treballadors en I'ambit educatiu,
d’'acord amb la normativa vigent.

» Millorarem i dignificarem les con-

dicions professionals, laborals i
salarials dels docents del Servei
d'Educacié de Catalunya.

» Apostarem pel dialeg i la negoci-
acié amb els agents socials, en
especial amb els representants
sindicals dels docents.

» Reduirem les funcions burocrati-
ques dels equips directius i foca-
litzarem la tasca dels docents en
els objectius pedagogics i incor-
porarem als centres altres perfils
professionals que cobreixin les
necessitats no curriculars.

Per I'exit escolar al mén rural.

» Desplegarem centres de noves
oportunitats al llarg de la vida i
aprofitarem, entre altres opci-
ons, la Xarxa d’Escoles d’Adults,
i definirem una nova cartera de
serveis amb l'objectiu de donar
als adults i als joves noves opor-
tunitats d'insercié laboral i d'en-
trada al Sistema FPCAT. Alhora,
també desplegarem diferents
opcions formatives per erradicar
I'abandonament escolar prema-
tur, com la formacié professional
basica, els programes de forma-
ci6 professional inicial i altres
programes de transiciéo al mén
del treball.
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» Potenciarem i diversificarem

I'oferta d’educacié per a adults i
persones grans, especialment en
els centres de formacio de perso-
nes adultes, pero també en altres
espais de titularitat publica (cen-
tres educatius, centres civics,
casals de barri, biblioteques, mu-
seus, etc.). Alhora, facilitarem la
flexibilitzacié organitzativa de les
escoles d'adults, crearem un per-
fil especific per als seus docents
i permetrem la incorporacié dels
joves a partir de 16 anys.

» Impulsarem un pla de xoc a favor

de l'exit escolar que incideixi a
curt termini en la millora compe-
tencial i el rendiment academic
de l'alumnat per tal de pal-liar
les altes xifres d'abandonament
escolar, d'acord amb [|'’Agenda
2030. Col-laborarem en la pro-
mocid i el financament de pro-
grames de mentoria municipal
per a joves amb risc d'absentis-
me, i incrementarem la dotacio
pressupostaria als centres per
combatre I'abandonament esco-
lar prematur, amb especial em-
fasi en aquelles que acumulen a
les seves aules el 50% de I'aban-
donament escolar. Crearem un
sistema de dades per detectar i

diagnosticar alumnat vulnerable
0 en risc i desplegarem progres-
sivament nous orientadors per
tal de garantir la seva continuitat
durant tota I'etapa educativa. Aixi
mateix, crearem noves places en
centres, escoles i programes de
noves oportunitats i programes
de formacid i insercio.

» Desplegarem l'orientacid perso-

nal, academica, professional i so-
ciald'acord amb la LEC per tal de
garantir la continuitat i 'acompa-
nyament de tot I'alumnat, princi-
palment el d’'ESO i formacié pro-
fessional de grau mitja.

» Projecte Escoles Magnet: dota-

rem els centres, via un contracte
programa especific, d'un paquet
economic perquée puguin replan-
tejar els equips docents en fun-
ci6 de les seves necessitats, aixi
com també en materia de pro-
grames especials, acompanyat
d’'una rendicié de comptes, pri-
oritzant els centres de maxima
complexitat.

Per la corresponsabilitat del Departament
d’Educacié i les entitats municipalistes
en el marc de la Comissié Mixta.

» Acordarem una efectiva univer-

salitzacié i gratuitat progressiva
dels O als 3 anys, independent-
ment de la titularitat del centre.

» Garantirem un fons de financa-

ment de beques als municipis
per a activitats extraescolars,
casals d'estiu, plans educatius
d'entorn, plans de millora educa-
tiva i actuacions en el marc del
concepte de I'educacié 360°, en
que la llengua de comunicacié i
de cohesid sigui la catalana.

» Acordarem, amb les administra-

cions locals, un pla de millora
de les llars d'infants, les escoles
i els instituts escola des de la
perspectiva del manteniment,
I'adaptacié climatica de les ins-
tal-lacions, la suficiencia energe-
tica i 'adaptacié dels espais pel
desenvolupament de |'aprenen-
tatge.
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Pel total desplegament de la LEC.

» Desenvoluparem els criteris re-
collits en la LEC en el marc del
Consell d'Educacié de Catalunya
conjuntament amb I'’Administra-
cié local.

» Desplegarem les zones educati-
ves en un termini de 4 anys amb
la creacié de xarxes de centres i
la dotacié de recursos puntuals
d'acord amb les necessitats so-
brevingudes.

» Programarem l'oferta educativa
d’acord amb les zones educati-
ves i les escoles existents.

» Potenciarem l'oferta idiomatica
de les escoles oficials d'idiomes
en base ales necessitats laborals
i de relacions empresarials inter-
nacionals més enlla dels estan-
dards establerts.
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Universitats i recerca

El sistema universitari i de recerca del nos-
tre pais no només és una eina de formacio
per a la ciutadania siné que també poten-
cialarecercaila transferencia del coneixe-
ment, de manera que es tracta d'un motor
de millora, de progrés i de benestar per a
Catalunya.

L'actual sistema ha estat orientat a la gene-
racié d'una economia de valor afegit que, a
través de I'R+D+l, ha proporcionat diferen-
ciacié i competitivitat, riquesa i ocupacié
de qualitat sostenibles a llarg termini. Ara
és el moment d'orientar aquest sistema
cap a una formacio i investigacié academi-
ca d'acord amb els objectius de I'Agenda
2030 de Nacions Unides per redefinir el
nostre futur sostenible com a societat. Per
aquest motiu, cal una aposta decidida per
incrementar els recursos universitaris i de
recerca, amb la finalitat d'equiparar- nos
als millors estandards europeus

En les darreres decades, Catalunya s’ha
consolidat com el principal hub universi-
tari, cientific i de recerca del sud d'Europa,
gracies als canvis normatius que es van
impulsar a principis dels anys 2000 forjant

un sistema singular, diferenciat al model
espanyol, i altament competitiu amb els
nivells internacionals. Aquest sistema es
fonamenta en un ecosistema hibrid basat
en la col-laboracié i les sinergies entre ins-
titucions en que el professorat i els inves-
tigadors, aixi com tot el personal d'admi-
nistracié i serveis, esdevinguin un puntal
estrategic, sota la premissa de la flexibilitat
i I'heterogeneitat enfront la uniformitati la
rigidesa.

L'aposta per aquest model singular ha
permes situar les universitats catalanes
entre les 200 millors d'arreu del mén, i
I'ecosistema cientific catala ha estat capac
d’atraure talent d’arreu del ménila majoria
dels fons europeus per a recerca destinats
a I'Estat espanyol. Aquestes condicions si-
tuen actualment Catalunya en una posicié
privilegiada per fer el salt cap a la revolucié
del coneixement. Per aquest motiu, hem
de desenvolupar i desplegar totes les eines
disponibles per avancar en aquest cami,
tal com ens permet la Llei de la ciencia de
Catalunya, com a instrument estrategic
per consolidar la ciencia com un element
estructural de pais i eina de progrés econo-
mic i benestar social.

En consequencia, cal aprofundir i prote-

gir aquells trets caracteristics que fan del
sistema de coneixement catala un sistema
singular i competitiu, tot i tenir en contra
una legislacié espanyola restrictiva i unifor-
madora. Per aix0, des de Catalunya ens cal
incrementar la inversié en educacio per si-
tuar-nos en la mitjana dels paisos europeus
amb els sistemes educatius més avancats.
Emprendrem, doncs, les reformes neces-
saries per mantenir el dinamisme dins el
nostre propi sistema, com pot ser I'elimi-
nacio de la taxa de reposicié d'efectius que
impedeix el relleu generacional del perso-
nal universitari i investigador.

Apostem per destinar més recursos eco-
nomics, perd acompanyats de la garantia
d’'una docéencia de qualitat i una recerca
universitaria d’'excel-lencia, que compti
amb els equipaments renovaments i les
eines per garantir I'equitat i la qualitat edu-
catives. Tenim com a objectiu posar en va-
lor la tasca social de les empreses a partir
de bastir el sistema d'educacidé superior
sobre els pilars de I'excel-lencia, la qualitat,
la transparencia, laigualtat d'oportunitats i
I'eliminacié de barreres socioeconomiques
per no deixar ningu enrere.

El repte que assumim ha d'anar acompa-
nyat de la capacitat d'innovar i transferir
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coneixement al sector empresarial, espe-
cialment a les petites i mitjanes empreses
catalanes, a partir d'una estreta col-labo-
racid universitat-empresa. Només aixi as-
solirem la societat i 'economia del conei-
xement. | aixd també significa acompanyar
des de les institucions publiques aquell
esperit innovador del nostre teixit produc-
tiu per consolidar-lo en processos forma-
litzats i estables dins les empreses, poten-
ciar les infraestructures tecnologiques que
permetin la contractacié de serveis per
part de les industries, i de forma molt espe-
cial de les pimes, iamb la consolidacié dels
centres tecnologics perque segueixin fent
de tractor del sistema d’'innovacié catala.
El repte és majuscul, pero I'oportunitat que
significa és garantia de progrés i benestar
per Catalunya.
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OBJECTIUS
| ACCIONS

Pel nou model de governanca del sistema
universitari i de recerca catala.

» Liderarem I'estrategia Capitali-
tat Universitaria Mundial. Des-
prés que Barcelona organitzés,
amb exit, la Conferéncia Mun-
dial d'Educacié Superior de la
UNESCO (maig de 2022, fins
aleshores les anteriors sempre
a Paris-UNESCO) es pretén con-
solidar la capital, i per extensid

Catalunya, com un hub de refe-
rencia mundial en I'ambit de la
politica i la gestié universitaria.

» Impulsarem el 4t Congrés Uni-
versitari Catala per definir, entre
tots els actors de l'ecosistema
universitari i de recerca del pais,
el model d’educacié superior per
a les properes decades.

» Definirem un model de gover-
nanca propi i singular, que afa-
voreixi la internacionalitzacid i la
competitivitat del Sistema Uni-
versitari Catala i respongui a les
necessitats i els reptes del segle
XXI.

Per un model catala de carrera academi-
ca i professional.

» Potenciarem la figura de tenure i
tenure-track, especialment amb
el foment i I'ampliacié del pro-
grama Serra Hunter per al peri-
ode 2024-2027, amb I'objectiu
de fomentar la contractacié de
personal docent investigador al-
tament qualificat i fortament in-
ternacionalitzat a les universitats
publiques catalanes.

» Incorporarem perfils més profes-
sionalitzadors a partir del profes-
sorat intensiu en docencia.

» Crearem un programa de carrera
professional per al personal d'ad-
ministracid i serveis (PAS).

» Incrementarem els programes
ICREA i ICREA Academia, i refor-
carem les arees de ciéncies soci-
als i les humanitats.

» Exigirem al govern de I'Estat es-
panyol I'eliminacié de la taxa de
reposicidé d'efectius aplicable a
les universitats i als centres de
recerca.

» Potenciarem ajuts a investiga-
dors doctorals a partir de plans
d'ocupacio i fons europeus i in-
crementarem el nombre de con-
tractes predoctorals per a in-
vestigadors dels programes de
personal investigador novell (FI),
personal investigador postdoc-
toral Beatriu de Pinds (BP), i les
places d'ICREA i d'ICREA Acade-
mia, aixi com una major dimen-
si6 dels programes de doctorats
industrials i un replantejament
de la Serra Hunter.
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Per formar, retenir, captar i facilitar el re-
torn del talent.

taries de recerca previst a la Llei Per la millora del financament i les inver-
de la ciencia. A la vegada, apro-  sjons d'acord amb el Pacte Nacional per

varem i desenvoluparem el Pla la Societat del Coneixement.

» Facilitarem la retencié i captacioé estrategic universitari en recerca

de talent, ala vegada que assegu-
rarem la igualtat d'oportunitats i
fommentarem I'estabilitat contrac-
tual, basada en el merit professi-
onal i en les necessitats reals del
sistema, amb retribucions com-
petitives i per merits. Aixi mateix,
impulsarem un programa de re-
torn per al talent catala.

» Dotarem els nous investigadors

dels recursos inicials que els
permetin garantir les condicions
necessaries per dur a terme els
objectius de la seva recerca.

» Invertirem en la definicid d’'es-

trategies per a la retencid dels
millors investigadors i investiga-
dores dins de les universitats i
centres de recerca.

Per potenciar el nostre sistema de recer-

» Desenvoluparem el programa

d’avaluacid de l'excel-léncia en
recerca de departaments univer-
sitaris i d'altres unitats universi-

d’excel-lencia previst també en el
marc de la llei.

» Incrementarem el nombre d'in-

vestigadors fins a una mitjana
proxima a la dels paisos euro-
peus de referencia, per la qual
cosa cal assolir un creixement de
900 investigadors per milié d’ha-
bitants, fins a arribar als 4.750 in-
vestigadors per milié d'habitants.
En aquest sentit, incrementarem
el nombre d’investigadors pre-
doctorals (FI) i postdoctorals
(Beatriu de Pinos).

» Impulsarem la recentment cre-

ada Comissié Interdepartamen-
tal de Recerca i Innovacié (CIRI)
com a maxim organ de coordina-
cid i seguiment de les politiques
publiques en recerca i innovacio,
amb participacié i implicacié de
tots els departaments del Go-
vern amb despesa en R+D+l.

» Elaborarem un nou pla d'inver-

sions universitaries (PIU), amb
visié a llarg termini i plans pluri-
anuals d’aplicacié per mantenir
i millorar els equipaments i les
infraestructures dels centres
universitaris publics catalans, i
fer-ho a partir de criteris de sos-
tenibilitat, seguretat, cibersegu-
retat i eficiencia energetica.

» Crearem un pla d'infraestructu-

res cientifiques a 30 anys vista,
apostarem per les grans infraes-
tructures cientifiques i tecnolo-
giques del pais i mantindrem els
elevats estandards de qualitat i
competitivitat.

» Seguirem apostant per les grans

infraestructures cientifiques i
tecnologiques del pais, sempre
mantenint els elevats estandards
de qualitat i competitivitat. Algu-
nes d'aquestes infraestructures
de recerca estrategiques soén el
projecte Alba Il, INNOFAB, BSC,
I’'Antic Mercat del Peix i Centre de
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Terapies Avancades i Emergents
de Catalunya, i I'lnstitut de Neu-
rociencies, entre d'altres.

Per la innovacié com a eina transforma-
dora del coneixement.

» Desenvoluparem un programa

analeg a ICREA amb I'objectiu
d’'ubicar a les universitats i als
centres CERCA investigadors se-
leccionats expressament per ala
seva excel-lencia en desenvolu-
pament i innovacioé.

una dimensié adequada per do-
nar resposta a les necessitats de
I'ecosistema de Catalunya. En
aquest sentit, caldra tenir pre-
sent les caracteristiques del sis-
tema de microempreses i pimes
perque es puguin equiparar a

centres tecnologics referents.
» Impulsarem I'emprenedoria cien-

tifica a través de la creaci6 d'un Per la transferéncia de coneixement.
fons d’inversié publicoprivat que
afavoreixi especialment les fases
més primerenques del desen-
volupament tecnologic (centrat
en el deep tech) i que impulsi la

Per una universitat en catala que afavo-

> Incentivarem les universitats a  rejxj I'aprenentatge de terceres llengiies.
tenir una Unica unitat de transfe-

rencia de coneixement. » Desenvoluparem el Pla d’enfor-

» Crearem un programa de trans- timent de la Llengua Catalana,

transferencia de coneixement,
per millorar I'index d’'innovacio i
la competitivitat del teixit econo-
mic de Catalunya.

» Donarem impuls a I'R+D i a la

innovacié empresarial, amb el
suport public a l'execucié de
projectes que es desenvolupin
a lI'entorn d'ecosistemes d’inno-
vaciéo de Catalunya. Els instru-
ments per donar suport als pro-
jectes hauran de ser eficients per
garantir I'arribada de recursos a
les empreses i d'una intensitat
que ajudi a mobilitzar la inversié
privada, aixi com amb flexibilitat
en la gestié administrativa dels
ajuts.

formacié tecnologica de les em-
preses catalanes, emfatitzarem
les pimes i les microempreses
per tenir un teixit empresarial
tecnologicament avancat i soste-
nible, i facilitarem la sistematit-
zacio de lainnovacio, la disrupcié
i I'adopcid de les noves tecnolo-
gies. Alhora, reforcarem els pro-
grames d’'incorporacié de talent
a I'empresa i de creacié de llocs
de treball, que tinguin en comp-
te perfils cientificotecnics, i les
noves competencies digitals tant
basiques com superiors.

» Consolidarem els centres tecno-

logics catalans i impulsarem el
seu creixement perque tinguin

retornarem la llengua catalana
com a llengua troncal del siste-
ma universitari i de recerca ca-
tala a partir de I'aplicacié del Pla
d'enfortiment de la llengua ca-
talana. Fomentarem, al mateix
temps, les politiques orientades
a la promocié dels estudis de fi-
lologia catalana, a la vegada que
introduirem programes d’apre-
nentatge i coneixement basic de
la llengua catalana per als estu-
diants estrangers que realitzen
una estada temporal d'intercanvi
a centres universitaris i de recer-
ca catalans.
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» Continuarem defensant davant

la Comissié Europea la intro-
duccié del catala al sistema OLS
d'Erasmus+.

» Reforcarem l'aprenentatge d’'una

tercera llengua (com podria ser
I'angles, el frances, |'alemany,
etc.) en I'ambit universitari per
assolir un nivell minim de B2, per
tal de reforcar els estandards
d’internacionalitzacié del siste-
ma universitari i de recerca ca-
tala i de lI'alumnat. Garantirem
I'oferta formativa i els recursos
per a I'aprenentatge de terceres

» Continuarem exigint el traspas de

la gestié de les beques i la redefi-
nicié del financament per esta-
blir un sistema complet d’equitat
en l'accés a la universitat i I'esta-
bliment d’'una finestreta unica de
tramitacié de beques i ajuts des
de 'AGAUR per tal de facilitar-ne
els tramits i les gestions.

» Reforcarem i impulsarem la for-

macidé universitaria amb pers-
pectiva de genere, que estimuli i
visibilitzi la presencia de les do-
nes, sobretot en les carreres de
I’ambit cientific i tecnologic.

llenglies de I'alumnat.

Per garantir la vertebracio del pais a tra-

Per I'equitat socioeconomica, territorial i vés del coneixement.

de génere en I'ambit del coneixement.
» Executarem el Pla de regions del
» Establirem un programa de be- coneixement

ques salari per avancar en I'elimi-
nacio de barreres socioeconomi-
ques en l'accés a la universitat,

» Donarem suport a les iniciatives
d'innovacié i d'impuls en el terri-

reforcarem el sistema d'orienta- tor.

cié personal i I'academicoprofes- » Garantirem la traduccié simulta-
sional, completarem el procés de nia en tots els tribunals universi-
reduccié de preus publics i esta- taris

blirem la igualtat de preus entre » Donarem suport al centre en se-
els graus i els masters. guretat digital de Girona.
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Un pais saludable en I'alimen-
tacio, en el medi ambient, en
la conciliacié i amb una sani-
tat de primera.

La pandemia va mostrar la fortalesa
del sistema sanitari catala, a la vegada
que posava en evidéencia que, en gran
part, se sustentava sobre el compro-
mis del servei public i el sobreesforg
dels seus professionals.

Tenim un sistema sanitari de qualitat,
perdo amenacat si no troba la manera
d’alleugerir el deficit de financament
cronic.

Si volem continuar gaudint d'una sani-
tat publica referent, cal abordar de ma-
nera urgent el seu finangcament i situ-
ar-lo com un dels objectius estrategics
de la propera legislatura.

Un dels puntals de I'estat del benestar
no pot perillar, mentre els catalansiles
catalanes generem prou riquesa per
gaudir d'una sanitat publica de maxi-
ma qualitat, amb la millor xarxa hos-
pitalaria i els professionals més quali-
ficats.

Necessitem un pais saludable en I'ali-
mentacid, en el medi ambient, en la
conciliacié i amb una sanitat de prime-
ra.
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Per nosaltres és una prioritat irrenun-
ciable enfortir, reformar i millorar el
sistema de salut, pensant en tots els
ciutadans de Catalunya, entenent que
la salut va més enlla del sistema sani-
tari, treballant en politiques transver-
sals que incloguin també I'activitat fi-
sica i l'alimentaci®.

Es imprescindible que puguem con-
tinuar gaudint d'una sanitat publica
referent, entenent-la com un dels pun-
tals de I'estat del benestar. Es per aixo
que el sistema sanitari catala i el sec-
tor de la salut és un sector estrategic
per Catalunya, tant des del punt de
vista social com econdmic, ocupant la
tercera posicioé de I'economia catalana
en termes de valor afegit i en termes
d’ocupacié. D'una banda, el sistema de
salut public i universal és garant de la
cohesié social perquée permet reduir
desigualtats socioeconomiques a tra-
vés de |'atencié directa i de la genera-
ci6 d'entorns més saludables. D’altra
banda, genera activitat econdomica, re-
cerca, innovacio, llocs de treball i efec-
tes d’arrossegament significatius.

Ens ratifiqguem amb un sistema de sa-
lut fruit de la LOSC. Un sistema public

d'accés universal per a les persones
empadronades, financat per impostos
i consolidant el model sanitari catala,
amb la separacié de funcions, amb un
Departament que defineix la politica
sanitaria; un Servei Catala de la Salut
que, com a asseguradora publica, exer-
ceix una garantia de qualitat, equitat i
eficiencia, i uns sistemes de provisié
diversos, amb un pes important de la
iniciativa social i municipal.

Un sistema de salut que s’ha de basar
en els seglients principis inspiradors:
financament suficient, salut publica
solida, modernitzacié de la gestié dels
centres, model assistencial integrat, li-
deratge professional, participacié ciu-
tadana, recerca i innovacié competiti-
va i transformacié digital.

Existeix un greu problema d'infrafi-
nancament cronic del sistema sanitari
que s’agreuja amb el fet de no tenir la
capacitat de decidir sobre els nostres
ingressos i repercuteix cada dia en la
salut de tots els catalans. Els indica-
dors d’activitat del sistema de salut
evidencien I'evolucié a I'alca de les llis-
tes d'espera de la xarxa sanitaria en
els darrers anys. Cal, doncs, ser capa-

cos d'augmentar la despesa sanitaria
publica sobre el PIB a Catalunya, i per
tant augmentar la despesa per capi-
ta en salut, igualant-la a la mitjana de
I'OCDE.

Cal que siguem capacgos de potenciar
I'atencid primaria, les xarxes sociosa-
nitaries i I'atencié a la salut mental, i
que estiguem preparats per afrontar
el creixement de la poblacié catalana
i el seu envelliment. Hem d’estar pre-
parats també per afrontar els riscos
globals relacionats amb I'emergéncia
climatica i les emergeéncies sanitaries
per malalties infeccioses.

Més enlla de combatre l'infrafinanca-
ment, hem de donar resposta a altres
amenaces estructurals del sistema,
com les dificultats per introduir canvis
dins del sistema, la capacitat de garan-
tir el relleu generacional i la fidelitza-
cid i el reteniment del talent. Hem de
continuar avancant en la digitalitzacio
sense oblidar la necessitat de comba-
tre la bretxa digital, equilibrant I'aten-
Cio virtual i la presencial. Tampoc po-
dem oblidar la necessitat de combatre
les desigualtats sanitaries per rad de
genere, nivell d'estudis o classe social.
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Es per aixd que cal continuar defen-
sant un sistema de salut universal.

Entendre que la salut va més enlla de
la sanitat implica tenir sempre pre-
sent I'emergencia climatica en totes
les politiques. El canvi climatic ens ha
ensenyat els darrers tres anys amb
els episodis de sequera que cal dotar
el pais d'eines per combatre aquesta
emergencia, garantint noves fonts de
recursos hidrics i gestionant-los millor.
No podem demorar més una actuacié
ferma i decidida, que impliqui millorar
I'eficiencia del metabolisme urba i mi-
nimitzar els impactes ambientals que
afecten directament la salut dels cata-
lans.

Per impulsar el pais saludable que vo-
lem, cal que consolidem també l'es-
port com a pilar essencial de |'estat
del benestar. El model esportiu catala
és un dels nostres signes d'identitat,
i Catalunya s’ha de posicionar com a
pais esportiu de referencia a Europa i
al mén des de la construccié d'una so-
cietat saludable en la qual la practica
esportiva esdevingui un habit en totes
les etapes de la vida de les persones, i
aconseguir aixi fer front a un dels rep-

tes més importants que tenim com a
societat: la lluita contra el sedentaris-
me.

Volem construir una Catalunya salu-
dable, i ho farem garantint 'accés a
tota la poblacié catalana a la practica
esportiva i a 'activitat fisica, enfortint
i renovant el sistema sanitari catala i
combatent I'emergencia climatica des
de la construccié d’'habitats saluda-
bles amb una gestié eficient de la qua-
litat de l'aire i dels recursos hidrics.
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OBJECTIUS
| ACCIONS

Per la reforma del sistema de salut

L'enfortiment i la reforma del nostre siste-
ma de salut és un compromis irrenunciable
i inajornable i sera una de les nostres prio-
ritats.

Al llarg dels anys 80 es van assentar les
bases del model sanitari catala que va per-
metre construir un sistema sanitari propi,
diferenciat i referent. Aquest model d'exit,
universal, equitatiu i de qualitat, i que cal
preservar en la seva esséncia, mostra
mancances i disfuncions que recauen, so-
bretot, en els col-lectius més vulnerables.

Un financament insuficient en les darre-
res legislatures, un increment de la pobla-
cio, el seu major envelliment, I'augment
de la formacid i resolucié de les diferents
professions sanitaries, la manca de deter-
minats professionals, I'Us insuficient de la
llengua catalana en el sistema, la irrupcié
de les noves tecnologies (amb l'escletxa
digital associada) evidencien que és el mo-
ment de redefinir-lo, fent-lo evolucionar i
adaptant-lo als nous requisits de la ciuta-
dania. Mantenint-ne la idiosincrasia, s’ha
d’orientar als valors republicans d’igualtat,
equitat territorial, identitat, llibertat, trans-
parencia, apoderament, talent, innovacié i
en femeni.

A Catalunya tenim elements sanitaris d'ex-
cel-lencia. Pero tot i tenir els millors pro-
fessionals sanitaris, esta en una situacié
de gran fragilitat, degut al finangament en-
demicament insuficient. No pot ser que es
pressupostin cada any 3.000 milions d’eu-
ros menys de la despesa que es realitza.
Els paisos del nostre entorn destinen a Sa-
lut un 8-10% del seu producte interior brut
(el Regne Unit, 8%, i Alemanya, 9,9%). Es-
tem compromesos a mantenir i augmentar
la qualitat assistencial en tots els ambits,
amb un pressupost en salut suficient per

redissenyar el model prioritzant la millora
de les condicions laborals dels professio-
nals, I'accessibilitat dels usuaris i la moder-
nitzacié d'infraestructures i equipaments.

Cal recuperar I'accessibilitat, tenim neces-
sitat de revisar la cartera de serveis (salut
bucodental, salut visual i auditiva, disfun-
cions del neurodesenvolupament i apre-
nentatge, almenys financada per a perso-
nes amb rendes baixes). Els professionals
sanitaris estan insatisfets per la pressio
assistencial, la complexitat de I'atencid i la
falta de professionals i incentius suficients.
Per aixo el sistema necessita reformes per
desburocratitzar, per donar autonomia als
equips professionals i els centres, per ori-
entar el sistema a la promocioé de la salut
i la prevencio i proteccid, i a una atencio
integrada social i sanitaria, davant la cro-
nicitat i vulnerabilitat social, perd també
aconseguint un treball cooperatiu entre el
sistema educatiu i sanitari i el sistema pro-
ductiu i la salut.

» La despesa de les politiques sa-
nitaries se situara als estandards
europeus (un 8% del PIB) amb un
25% destinat a I'atencié prima-
ria, com marca I'OMS per esde-
venir el centre del sistema, amb
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escenaris economics plurianuals
que permetin orientar entorns de
millora de les condicions laborals
i de les transformacions i reorde-
nacions necessaries. Avancarem
cap a un nou model de financa-
ment eficient, suficient i trans-
parent, orientat als resultats en
salut, centrant els recursos en
la cooperacid entre els diferents
nivells assistencials i la realitat
socioeconomica de cada terri-
tori i oferint respostes efectives
sanitaries i socials. Mentre no es
faci efectiu un sistema de finan-
cament propi instarem al Govern
espanyol perque es corresponsa-
bilitzi de totes aquelles mesures
necessaries per a la sostenibilitat
i millora del sistema de salut.

» Farem realitat el Pacte Nacional

per la Salut, que defineixi el mo-
del sanitari catala i n’asseguri el
financament, amb la participacié
de partits politics, institucions
sanitaries, administracions, or-
ganitzacions socials i professi-
onals, societat civil i ciutadania.
Entre els membres del CTESC hi
ha consens respecte al model i
les reformes a prioritzar, per aixo
liderarem, des del compromisila
implicacio dels agents del sector

per a donar-hi estabilitat més en-
lla dels canvis de legislatura, les
reordenacions necessaries del
mapa i la cartera de serveis ter-
ritorial, sanitaria i social, aliances
estrategiques i objectius de re-
solucid en totes les seves dimen-
sions. Promourem aliances es-
trategiques amb organitzacions
publiques, mén local, empreses
i sector no lucratiu amb forums
interdisciplinaris de debat i presa
de decisions, enfortint la capa-
citat de gestié de les entitats i
la capacitat de treball en xarxa
i aliances per a donar resposta,
amb flexibilitat, a les necessitats
de les persones superant les li-
mitacions normatives del sector
public administratiu.

» Renovaremlarelacié entre el Cat-

Salut i els proveidors de serveis
(inclos I'ICS) amb criteris de ter-
ritorialitat; fomentant el financa-
ment en funcié dels resultats en
benestar i salut, i no tant en fun-
cié de volum d’activitat; satisfac-
ci6 dels professionals, fomentant
la responsabilitat i autonomia de
gestié dels i de les professionals,
abandonant practiques que no
aporten valor i invertint en recur-
sos i tecnologia, incloent-hi els

CAPs i I'atencié social; retiment
de comptes i transparencia; afer-
mant el paper de les diverses
entitats del SISCAT alhora que
establirem mecanismes de con-
certacié de I'ICS amb I'adminis-
tracié sanitaria. Aprovarem lleis
de concertacié sanitaria i social,
inspirades en el concepte euro-
peu d’'Economia Social i respec-
tuoses amb la realitat del model
sanitari i social, que permeten
oferir a la poblacié de xarxes de
provisié inclusives i estables que
acrediten I'acompliment de re-
queriments de qualitat, compro-
mis social i servei public.

» Reduirem les llistes d'espera, es-

pecialment amb nous recursos, i
dissenyarem una nova regulacio,
de llistes d'espera, que afavori-
ra la salut, la recuperacié de la
qualitat de vida i la situacio labo-
ral de la persona pendent d'una
prova o intervencio. | elaborarem
circuits de diagnostic rapid de les
patologies més prevalents que
necessitin la coordinacié entre
els diferents nivells assistencials,
similar als circuits de diagnostic
rapid oncologic.
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Per situar les persones al centre del siste-
ma catala de salut.

Un dels principals objectius ha de ser mi-
llorar la qualitat de vida i les oportunitats
de les persones, i aix0 només es pot fer de
manera conjunta amb la ciutadania. Ens
comprometem a incorporar, implicar i apo-
derar de forma efectiva i real les persones
en la presa de decisions i en la governanca
del sistema sanitari de forma organitzada
i transparent. El pacient ha de formar part
de la presa de decisions. Les persones i la
comunitat sén els millors agents de salut, i
I'acompanyament i els programes en edu-
caci6 en salut en I'ambit preventiu i de “pa-
cients experts” han de ser enfortits i avalu-
ats, com la resta d’actuacions del sistema.

» Per tal de garantir la participacio
real i efectiva de la ciutadania en
les politiques sanitaries refor-
carem el paper del Consell Con-
sultiu de Pacients de Catalunya.
En aquest ambit de ciutadania/
pacients continuarem desenvo-
lupant I'Escola Catalana de Salut
per a la ciutadania; el nou decret
de competéncies del Consell
Consultiu de Pacients; estrate-
gies dirigides a l'autocura i a la
corresponsabilitat dels pacients

amb malalties croniques i a les
dels seus cuidadors, com ara
els programes “Pacient expert” i
“Cuidador expert” Catalunya i el
Programa de presa de decisions
compartides.

» Potenciarem els diferents tipus

de voluntariat (comunitari, sani-
tari i social) per tal de consolidar
el seu paper dins el sistema sani-
tari i social, i avancarem cap a la
desburocratitzacié de I'’Adminis-
tracié publica, també en el sector
salut, amb politiques de finestre-
ta unica.

» Assegurarem que les persones

amb malaltia cronica avanca-
da i les seves families disposin
dels equips de suport necessa-
ri per fer front a les necessitats
d’acompanyament en el procés
de final de vida, promovent les
decisions anticipades amb el
Document de Voluntats Antici-
pades, i amb una orientacid bi-
opsicosocial i espiritual, a I'en-
torn domiciliari, sigui llar propia
o llar-residéncia. Incrementarem
la formacié dels professionals i
la divulgacié entre la ciutadania,
promovent el Document de Vo-

luntats Anticipades, una vegada
modificada la legislacié per faci-
litar-ne la tramitaci®.

» Assegurarem el compliment de
la normativa per garantir la plena
capacitacio linguistica del perso-
nal sanitari per garantir una ple-
na atencio en catala, establint un
protocol per a prevenir i tractar
les discriminacions per rad de
llengua.

Pel lideratge professional.

El nostre sistema sanitari ja té la figura
transformadora que coneix la realitat: els
professionals de la salut. Al seu lideratge
clinic hi hem d’afegir ara el lideratge trans-
formador que necessita el nostre sistema
per reformular-se definitivament. Hem de
donar-los veu, vot i visibilitat institucional i
d’accid. Elles i ells tenen la clau de com en-
fortir i reformar el sistema de salut. Apos-
tem pel lideratge dels professionals i pel
seu talent.

Perd aquests professionals sanitaris de
qualitat, amb competéncia i compro-
mis contrastats tant a nivell formatiu i de
capacitacié com de dedicacidé i vocacio
de servei, no sempre tenen un reconeixe-
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ment, unes retribucions i unes condicions
laborals prou dignes. Els recents acords
laborals han aportat millores en aquest
ambit, perd també tensions en no resoldre
greuges importants i no mantenir una cor-
recta proporcionalitat en les millores pels
diferents col-lectius sanitaris. Ens compro-
metem a dur a terme un conjunt d'actua-
cions i politiques que superin i corregeixin
aquesta situacio. Les nostres prioritats se-
ran, doncs, la millora de les condicions la-
borals i retributives de tot el personal del
sector de la salut i I'increment dels profes-
sionals de la sanitat. Aix0 ha de permetre
retenir el talent dels nostres professionals i
captar-ne de nou.

Catalunya és un pais de cures, per la qual
cosa sense infermeres no hi ha salut. Hem
d'aconseguir més i millors professionals i
recuperar les que han marxat del nostre
sistema sanitari. Millors condicions labo-
rals, la conciliacié de la vida laboral i perso-
nal, el reconeixement del grau i dels nous
rols de la infermeria sén factors clau per
assolir la qualitat assistencial que dignifi-
qui el nostre sistema.

» Concretarem |'escenari econo-
mic i pressupostari que perme-
ti harmonitzar les condicions

laborals entre centres propis i
concertats dins les xarxes de
provisié del sistema de salut i
social, i I'harmonitzacié entre la
xarxa sanitaria i la xarxa de ser-
veis socials, amb un pla conjunt
per a promoure el professiona-
lisme i atraure i fidelitzar el ta-
lent i el compromis professional.
Aix0 permetra incrementar les
retribucions dels professionals
sanitaris i altres professionals i
treballadors del sistema sanita-
ri, fins a igualar-lo a la mitjana
de la Unié Europea, a través de
la taula per a I'harmonitzacié de
les condicions laborals dels pro-
fessionals del sistema public de
salut de Catalunya i de la taula
d'equiparacié dels professionals
del transport sanitari.

» Durem a terme un pla de xoc per

frenar I'augment de les agressi-
ons als professionals sanitaris
que treballen a Catalunya, tant
fisiques com verbals.

» Millorarem les condicions labo-

rals dels professionals sanitaris a
través de:

« Augment de l'oferta publica de
places de professionals sanita-
ris per reduir I'eventualitat a tot

el sector, establint el marc i les
condicions per avancar cap a les
contractacions indefinides de
professionals posant fi a la pre-
carietat laboral.

Canvis de legislacié per millorar
la conciliacié de la vida laboral i
personal.

Desenvolupament del programa
de captacio i retencié de profes-
sionals de la salut en zones de di-
ficil cobertura, facilitant 'accés
a formacié continuada i recerca
que faciliti la seva progressio.

Enfortiment del paper de les
regions sanitaries en la coordi-
nacié de la gestié integrada de
I'atencié primaria, la pediatria,
la salut publica, la salut mental,
els serveis socials, I'atencié es-
pecialitzada, les farmacies i els
hospitals de referéncia pel terci-
arisme.

La creaci6 d'un programa trans-
versal de recuperaci6 del talent
mitjancant incentius que esti-
mulin el retorn i la reincorpora-
ci6 d'infermeres i altres profes-
sionals que han abandonat el
nostre sistema sanitari per anar-
se’'n a l'estranger o al sistema
privat.
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» Limitacié de les hores extres que
els facultatius han de realitzar
durant la seva formacié especi-
alitzada per tal d'evitar les jorna-
des extenuants i el burnout.

Fer efectiu a les institucions sa-
nitaries el reconeixement de la
categoria laboral que els cor-
respon a les infermeres espe-
cialistes, aixi com impulsar el
procés de negociacié perque les
infermeres passin del grup A (di-
plomats) al grup Al (graduats).
Implementarem models que in-
centivin I'autonomia de la infer-
mera, com la gestié infermera de
lademandaiifinalitzant el procés
de prescripcié infermera a tots
els centres de la sanitat publica
i privada.

Millorarem el reconeixement
professional dels TCAI (técni-
ques i tecnics en cures auxiliars
d'infermeria) i els tecnics supe-
riors sanitaris. Desplegarem els
certificats de professionalitat
del personal administratiu.

Exigirem I'eliminacié del districte
universitari unic a nivell de I'Es-
tat espanyol per facilitar I'accés
a la formacidé universitaria dels
estudiants catalans, aixi com el
traspas de les competéncies per
a la formacié sanitaria especia-
litzada i de I'homologacié dels

titols d'especialistes extracomu-
nitaris per evitar el col-lapse ac-
tual, instaurant un sistema més
agil d’homologacions de titols
per a aquests professionals que
compleixin amb tots els requi-
sits.

Adaptarem les disposicions nor-
matives necessaries perque els
professionals de la sanitat, en el
termini d'un any de la seva incor-
poracid, acreditin el nivell B2 de
catalaien el termini de dos anys
acreditin el nivell C1 de catala.

Farem que la participacioé dels
professionals en els organs de
govern dels recursos del SISCAT
sigui real i efectiva. Crearem,
dins les organitzacions que no
en tinguin i potenciarem, alla on
en tinguin, les Arees d’Experién-
cia Professional, encarregades
de detectar i reubicar el millor
talent de cada professional de
la salut amb funcions avaluado-
res i executives, identificant li-
deratges dins de les institucions
per promoure el canvi de forma
transversal cap a models cen-
trats en les persones, les fami-
lies i I'entorn cuidador, definint,
i monitorant indicadors d’avalu-
acié. Impulsarem i promourem
la preséncia d'infermeres en els
llocs de decisio.

Per potenciar I'atenci6 primaria i comuni-
taria.

Volem que la persona sigui el centre del
sistema de salut, i I'atencié primaria i co-
munitaria n'és la porta d'entrada. La re-
forcarem amb recursos economics i amb
un increment de professionals, sobretot
d’infermeria, i continuarem implantant
diferents rols professionals. Potenciarem
I'autonomia de gestié dels equips d’aten-
cié primaria i també dels equips territorials
integrals sanitaris i socials.

Potenciarem l'atencié primaria i comuni-
taria de salut fomentant 'estabilitat de les
plantilles i incentivant la dotacié en zones
de dificil cobertura. Promourem l'autoges-
tié i la millora de la integracié amb la resta
de recursos i nivells assistencials, inclosa
la farmacia comunitaria, que ha de poder
tenir un paper més actiu en les politiques
de salut.

» Vetllarem perque l'atencié pri-
maria i comunitaria sigui la veri-
table entrada de la ciutadania al
sistema sanitari, desenvolupant
un model d'atencié més proac-
tiu, centrat en el manteniment de
la bona salut i no tant en I'aten-
ci6 a la malaltia, tot reformulant
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» Garantirem

els protocols per accedir-hi, mi-
llorant en temps i forma I'accés i
garantint la continuitat assisten-
cial entre usuaris i professionals
sanitaris, atesos els clars bene-
ficis d'aquesta longitudinalitat.
Destinarem un 25% del pres-
supost de salut, tal com marca
I'OMS, en una distribucié pres-
supostaria territorial que tindra
en compte les desigualtats de
renda de la poblacid i el seu im-
pacte en les necessitats de salut.
Com també potenciant I'autono-
mia de gestid en els ambits de re-
cursos humans i economics, aixi
com la contractacié per part dels
equips d'atencidé primaria de pro-
ves complementaries i primeres
visites d'atencié especialitzada.
Reforcarem I'atencié domicilia-
ria, per afavorir I'autonomia de
les persones i evitar institucio-
nalitzacions potencialment inne-
cessaries.

I'atencié pediatri-
ca integrada a tots els centres
d'atencié primaria del pais, i re-
forcarem, mitjancant la creacié
d'equips territorials, les visites
presencials i les interconsultes
de diferents especialistes hos-
pitalaris a [I'atencié primaria

per atansar |'atencié sanitaria a
I'usuari (cardiologia, neurologia,
traumatologia, reumatologia,
etc.). Millorarem la coordinacio
entre I'atencié primaria i comu-
nitaria i els hospitals i resta de
nivells assistencials, revisant els
protocols per evitar el retorn de
les derivacions proposades des
de I'atencid primaria.

» Continuarem desplegant els dife-
rents rols professionals sanitaris
a I'atencid primaria i comunitaria
per potenciar el treball en equip,
per millorar la promocié de la sa-
lut, la prevencioé de la malaltiai la
interoperabilitat entre els dife-
rents professionals per tal d'opti-
mitzar els resultats assistencials.

Per una millor atencié hospitalaria.

Catalunya disposa d’excel-lents centres
hospitalaris, a tot el pais. Aixi ho reconei-
xen de manera continuada en el temps, als
ranquings internacionals, com ara el Wor-
|d’s Best Hospitals 2022 elaborat per la pu-
blicacié Newsweek, i als llistats nacionals,
com ara el Monitor de Reputacié Sanitaria
o I'lndex d’Excel-léncia Hospitalaria (IEH),
aixi com els reconeixements rebuts per

aquests hospitals per evidenciar la qualitat
assistencial i el servei hospitalari que ofe-
reixen als pacients.

L'aposta per la innovacié i la investigacio,
I'eficiencia en I'Us dels recursos hospitala-
ris, els excel-lents resultats en patologies
greus icomplexes, com araels tractaments
oncologics i els trasplantaments, per posar
només dos exemples, sén mostres de la
qualitat de la nostra xarxa hospitalaria.

Es fonamental continuar amb aquesta ex-
cel+lencia, millorant-ne la coordinacié en-
tre els diferents centres assistencials i ni-
vells assistencials, aixi com la col-laboracié
en xarxa per oferir una equitat de resultats
en salut, amb independéncia del lloc de re-
sidencia.

» Continuarem apostant pel ter-
ciarisme com a solucié a les pa-
tologies greus i complexes, amb
una millor xarxa de col-laboracio
entre tots els centres hospitala-
ris del pais, amb mobilitat dels
professionals quan sigui possi-
ble, per atansar I'alta complexitat
a tots els centres de Catalunya
quan sigui possible, i reforcant
el Sistema d'Emergencies Medi-
ques per donar la millor respos-
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ta possible a totes les patologies
agudes, especialment a aquells
temps-depenent, amb un siste-
ma d’heliports amb operativitat
nocturna que doni resposta a les
emergencies a qualsevol punt de
Catalunya les 24 hores del dia.

» Potenciarem les Xarxes d’Unitats

d’Expertesa Clinica en malalti-
es minoritaries per col-laborar
i compartir coneixement entre
elles, coordinant-se amb tots els
nivells assistencials de salut i de
I'ambit social més propers al do-
micili de la persona afectada, per
tal de donar un servei més perso-
nalitzat i eficient.

» Potenciarem la recerca en on-

cologia i altres malalties greus
i complexes, amb col-laboracié
publica—privada, per millorar al
maxim la supervivencia en bona
salut dels pacients. Igualment
treballarem per forcar a |'Estat
espanyol per a reduir els terminis
amb queé s'incorpora en la carte-
ra de serveis, de I'Estat espanyol,
els nous medicaments aprovats
per '’Agencia Europea del Medi-
cament (EMA), actualment amb
una mitjana de 611 dies, quan la
normativa europea obliga a fer-
ho en menys de 180 dies, mi-

llorant aixi la qualitat de vida i
les opcions terapeutiques per a
molts malalts afectats de malal-
ties greus i/o0 minoritaries.

Per una atenci6 integrada social i sanita-
ria.

El nostre sistema sanitari esta especial-
ment centrat a donar resposta a les situ-
acions agudes, i ho fa de forma reactiva,
fragmentada i paternalista. Aquest plante-
jament no s’ajusta a les necessitats d'una
poblacié cada vegada més envellida i apo-
derada: les persones grans, fragils, amb
multiples malalties croniques, amb depen-
dencia i/o necessitats concurrents d'aten-
ci6 sanitaria i social, requereixen una res-
posta més integral i integrada, orientada a
la prevencid i a la proactivitat.

En aquest sentit, tenim com a gran prioritat
fer efectiva i operativa I'atencié integrada
sanitaria i social, amb I'Agéncia d’Atencié
Integrada Social i de Salut, amb |'objectiu
gue les persones puguin viure i ser ateses
en I'entorn domiciliari si aixi ho desitgen.
Potenciarem tota la xarxa d'atencié do-
miciliaria, dotant-la de professionals de
I'ambit sanitari i social i d’eines d'informa-

cid utils i compartides aprofitant totes les
possibilitats que ens ofereixen les noves
tecnologies. Amb una governanca compar-
tida amb els professionals, el mén local i la
ciutadania. Aixo permetra donar una millor
resposta a les necessitats globals de les
persones en arees clau com la cronicitat,
I'atencié domiciliaria, les necessitats de
les persones grans, la fragilitat, la vulnera-
bilitat, la dependencia, la discapacitat i la
pluridiscapacitat i I'atencié en I'ambit resi-
dencial.

Representara, per primera vegada, integrar
les propostes de salut i social per avancar
en el concepte integral de Salut de 'OMS, i
per situar en el mateix nivell d'ambicid les
dues linies d'atencié, al mateix temps que
oferirem a la nostra gent gran una veritable
igualtat d'oportunitats en tots els ambits
socials i de salut.

» Farem realitat definitivament i
amb caracter prioritari I'Agencia
d’Atencié Integrada Social i de
Salut, participada pels departa-
ments de Drets Socials i Salut i
el mén local, com a gestora del
conjunt de recursos sociosani-
taris per a persones amb neces-
sitats d’atencié d'aquests dos
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ambits: les persones amb dis-
capacitat o dependéncia, amb
problemes de salut mental o les
persones fragils (també aquelles
que viuen a les residencies per a
persones grans). Aixi apostarem
decididament per la integracié
efectiva de les politiques socials
i sanitaries, per tal de donar una
resposta integral a la ciutadania;
per la promocié de l'autonomia
personal i I'atencié integrada a
les persones amb discapacitat i
dependencia; pel manteniment
de les persones que ho desitgin
a la seva comunitat, fent especial
emfasi en I'abordatge de la soli-
tud no volguda i potenciant I'us
de la prescripcié social; la cura al
domicili (atencié al domicili, cui-
dadors professionals, habitatges
amb serveis, etc), aixi com les cu-
res intermedies.

» En el marc de I'’Agéncia d’Atencio

Integrada Social i de Salut farem
efectiva: la coordinacié territori-
al dels dispositius i la cartera de
serveis social i sanitaria, fomen-
tant una governanca compartida
amb professionals, mén local i
ciutadania; la plena interoperabi-
litat dels sistemes d’informacio
dels ambits sanitari i social, per

tal que cada persona disposid'un
unic pla d'atencid, que inclogui la
resposta a les necessitats socials
i sanitaries; les accions i actua-
cions en les estrategies de salut
mental dirigides a una atencié in-
tegral comunitaria, amb especial
emfasi en la salut emocional; la
consolidacio del model d'atencid
a la cronicitat complexa i de cu-
res pal-liatives, revisant també el
model d'atencié en I'ambit resi-
dencial, establint mecanismes
de coordinacié amb I'atencid
primaria, hospitalaria i d'atencié
intermedia, les farmacies comu-
nitaries i tot el 3r sector de Ca-
talunya, i incrementant els re-
cursos d'infermeria i potenciant
el rol del treball social. En el cas
dels serveis socials ampliarem la
cartera de serveis de cobertura
publica, reconeixent el dret uni-
versal als serveis essencials.

» Farem realitat, en el marc de

I’'Agéncia Integrada Social i de
Salut, la plena equiparacié sala-
rial entre els professionals de les
residencies i els centres de dia /
SAIARs amb places financades
publicament, amb els professio-

nals que treballen a les residéen-
cies i centres de dia de titularitat
i gestio propia de la Generalitat.

Per una millora en I'atencié intermedia.

Actualment, a Catalunya els ciutadans de
65 anys o més representen el 19% de la
poblacid, i I'any 2023 es calcula que supe-
raran el 22%, fins al 30% l'any 2050. Per
aix0 Catalunya s'enfronta al desafiament
de proporcionar una atencié de qualitat,
accessible, equitativa i ajustada a les ne-
cessitats de les persones grans i les seves
families, tenint en compte les seves carac-
teristiques i els diferents nivells de comple-
xitat.

L'atencié intermedia és el nom amb el qual
actualment s’indica I'evolucié de I'historic
sector sociosanitari de Catalunya, que va
iniciar-se I'any 1985 amb el Programa “Vida
als Anys’”. Avui en dia, la xarxa d’'atencid in-
termedia compta amb 98 centres, més de
8.000 llits, més de 250 equips comunitaris
i més de 10.000 professionals a tot el ter-
ritori. Uns recursos especialitzats en geria-
tria i cures pal-liatives.

Apostem fermament per reforcar i mo-
dernitzar I'atencid intermedia, la geriatria
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i les cures pal-liatives en aquesta societat
longeva, on cal assegurar la millor quali-
tat de vida durant la vellesa. Per aixo, con-
juntament i gracies a I'aposta de I'Agéncia
d’Atencié Integrada Social i de Salut, que
creiem imprescindible:

» Impulsarem el projecte de trans-
formacié de I'atencié intermedia
engegat, prioritzant I'enfoca-
ment comunitari, el treball inte-
grat amb I'atencié primaria de
salut per a una atencié integrada
i centrada en la persona, evitant
I'ingrés sempre que sigui pos-
sible, i garantint la proximitat i
I'equitat en la provisié de serveis.

» Augmentarem el financament de
I'atencidé intermedia fins a arribar
aun?’7075% de ladespesadirec-
ta de Salut al final de la legislatu-
ra.

Per una millora en I'atencié de la salut
mental.

La salut mental és la veritable epidemia de
la nostra societat, el 24% dels adults patei-
xen problemes de depressié i/0 ansietat,
i el 74% dels infants entre 4 i 14 anys te-
nen problemes de salut mental, per posar

nomeés dues xifres. Estem determinats a
fer un salt qualitatiu en I'atencié a la salut
mental en tots els seus vessants, i per aixo
conclourem i executarem el Pacte Naci-
onal per la Salut Mental, elaborat des del
consens amb el sector. A la vegada, ens
comprometem a acabar les tasques co-
mencades en la legislatura anterior per la
Comissiod d'Estudi sobre la Salut Mental i
Addiccions per tal de treure'n conclusions
sobre la situacié actual de la salut mental
i les addiccions a Catalunya, quins reptes
té i quin ha de ser el cami futur, elaborades
pels grups parlamentaris i els membres
especialistes a partir de I'escolta i el debat
amb els compareixents.

A Catalunya, el suicidi és la primera causa
de mortalitat prematura en gent jove, de 25
a 34 anys, en ambdds sexes; i podem con-
siderar-ho un problema de salut publica
ates que comporta una pérdua evitable de
vides, a més de I'impacte fisic, psicologic,
emocional i social en les persones i fami-
liars afectats, aixi com en la comunitat en
el seu conjunt. Per tant és imprescindible
treballar per la seva prevencio.

» Incrementarem els recursos des-
tinats a la cura de la salut men-
tal un 10% als pressupostos de

Salut, amb especial emfasi en
la salut mental infanto i juvenil,
i desenvolupant totes les linies
preventives i terapeutiques a to-
tes les vegueries, adequant els
recursos assistencials a les ne-
cessitats de cada territori.

» Definirem, en el marc del Pacte,

I'actuacié en deteccid i preven-
cio, el tractament clinic, el tracta-
ment psicologic, el model especi-
fic d'insercié laboral, la garantia
de drets (incapacitacio, tuteles i
mesures de suport a la capacitat
juridica), I'atencié a les families,
I'abordatge educatiu, els serveis
residencials, la desinstituciona-
litzacié, la lluita contra I'estigma,
entre d'altres. Per a fer-ho possi-
ble:

- Adequarem les estructures sa-
nitaries actuals en I'atencié a la
salut mental a les noves neces-
sitats d’atencio, amb reforg dels
CSMA, pero des d'una mirada
comunitaria i acabant el procés
de reconversié de la mitjaillarga
estada psiquiatrica.

« En el marc de I'Agéencia Integra-
da Social i de Salut establirem
programes especifics de salut
mental de la persona gran als
centres de salut mental en co-
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ordinacié amb les EAIAs, I'aten-
cié primaria i comunitaria i les
residencies de gent gran. També
unitats d’'ingrés de psiquiatria
geriatrica on s’atengui de mane-
ra multidisciplinaria.

» Desplegarem i consolidarem de
manera equitativa programes a
tot el territori catala que garan-
teixin una resposta integrada,
global i continuada a les neces-
sitats de les persones amb tras-
torn mental i addiccions d’eleva-
da complexitat en el seu procés
de recuperacid i de vida.

» Reforcarem el model d'actuacié
integral i comunitari per a la re-
cuperacié de les persones amb
trastorn mental.

 Incorporarem estrategies trans-
versals de promocié de la salut,
prevencié de la malaltia, atencio
i insercid social i laboral i justi-
cia, posant especial emfasi en el
moén educatiu.

» Desplegarem totes les mesures

possibles de lluita contra I'estig-
ma que pateixen les persones
amb problemes de salut mental
i/0 addiccions en tots els ambits
de la vida, afavorint la creaci6 de
protocols que detectin i revertei-
xin les accions estigmatitzado-

res, i treballarem per garantir el
dret a I'oblit en les persones que
han patit o pateixen alguna ad-
diccid.

» Implementarem les mesures
necessaries per tractar les per-
sones que pateixen addiccions,
i treballarem per promoure I'us
responsable de les noves tecno-
logies, les pantalles, etc., a mode
preventi, per evitar conductes de
risc que comportin noves addic-
cions.

» Desplegarem el Pla de prevencio
del suicidi de Catalunya 2021-
2025 que té com a missié pro-
moure mesures per a la preven-
cié i el control de les conductes
suicides, des del suportintegral a
la vida i des de I'accid intersecto-
rial, per tal de donar les respos-
tes adequades a cada situacio,
millorar la sensibilitzacié i trans-
formacié social envers aquest
fenomen, i promoure el benestar
emocional i el desig de viure de
forma resilient de la poblacid.

Per una millora de la salut publica.

Treballarem per millorar I'accié comunita-
ria des de salut publica i I'atencié primaria

i comunitaria. Els determinants de la salut
de la poblacié estan influenciats per I'estil
de vida individual, les condicions de vida
i de treball, I'alimentacid i I'accés a béns i
serveis fonamentals, com ara lI'educacié o
els serveis sanitaris. Pero molt dels proble-
mes de salut més rellevants estan subjec-
tes a lainfluéncia d'aquests determinants i
de les condicions de vida de les persones.
S'estima que un 80% dels determinants
de la salut sén fora del sistema sanitari.

Per afrontar els grans reptes que la salut
publica té a Catalunya impulsem la salut
comunitaria des de I'atencié primaria i la
salut publica i totes les actuacions per al
foment de l'equitat en salut i millora dels
estils de vida de les persones. Volem que
les desigualtats en els determinants de sa-
lut de la comunitat es redueixin, de manera
que les diferencies existents no es consoli-
din ni contribueixin a augmentar les desi-
gualtats socials i econdmiques ja existents.
Per aix0, mitjancant la millora de la infor-
macio en equitat i els determinats socials
de salut a la historia clinica de la poblacid,
es realitzara I'assignacié de recursos eco-
nomics al territori i a les diferents arees
basiques de salut tenint en compte les de-
sigualtats socials, i per tant les necessitats,

194 n—



també en salut, de la poblacié assignada.
En aquest sentit treballarem per assolir un
sistema d’ajuts per a I'adquisicié de pro-
ductes sense gluten, especialment des-
tinat a persones celiaques en situacié de
vulnerabilitat.

Per donar resposta efectiva als reptes ac-
tuals i futurs en materia de salut publica
€s una prioritat la creacié i desplegament
de I'empresa publica Agéncia de Salut Pu-
blica de Catalunya. Una necessitat de pais
per abordar les situacions que requereixen
anticipacid, resposta rapida i coordina-
ci6 amb tot el sistema sanitari, i per aixo
es configurara de forma descentralitzada
i amb una amplia implantacié territorial.
Amb una relacié bilateral amb la futura
Agencia de Salut Publica de I'Estat espa-
nyol, el Centre Europeu per la Prevencid i el
Control de les Malalties (ECDC), I'’Agencia
Europea de Medicaments (EMA), I'Autori-
tat de Preparacid i Resposta enfront Emer-
gencies Sanitaries (HERA), entre altres,
per estar preparats davant les necessitats
requerides en salut publica.

L'’Agencia de Salut Publica ha de ser la ins-
titucié d'excel-léncia técnica i cientifica de
Catalunya. Promoura el lideratge del pais a
nivell internacional en la deteccid, vigilan-

cia, avaluacié i gestié dels riscos per a la
salut. Aixi mateix, sera el centre encarregat
de promoure la informacié i comunicacio a
la ciutadania dels riscos i amenaces per a
la salut.

Enlaseva funcié d'assessorament i avalua-
cio reforcara la coordinacié amb el sistema
sanitari public impulsant el treball en xarxa
i contribuira en el disseny i I'avaluacié de
politiques “Una sola salut” (One Health).

Desplegarem una cartera de serveis amb
I'objectiu de treballar per la proteccié i la
promocié de la salut de la poblacié amb
una mirada holistica, la prevencié de la ma-
laltia i la vigilancia epidemiologica, a fi de
tenir capacitat per detectar i donar respos-
ta rapida enfront amenaces i riscos per a
la salut de la poblacié. Alhora ha de poder
garantir la resposta agil i flexible en I'actual
context d'emergencia climatica, noves zo-
onosis, pandemies o emergencies sanitari-
es.

En definitiva, I'Agencia de Salut Publica de
Catalunya és una prioritat d'accio politica
de pais que ha de permetre impulsar la sa-
lut, des de totes les politiques i accions, en
una iniciativa alineada amb les recomana-
cions de I'Organitzacié Mundial de la Salut

(OMS) per impulsar la politica de salut a
totes les politiques.

» Destinarem entre un 5 i un 6%
del pressupost del Departament
a inversions en infraestructures
sanitaries. Es la xifra que reco-
manen els experts per mantenir
el sistema de salut i no caure
en l'obsolescencia dels equipa-
ments i edificis.

» Garantirem un financament ade-
quat per desplegar politiques i
programes de salut publica per
fer front als canvis en els patrons
de salut de la poblacié i les de-
sigualtats socials, les malalties
emergents, antibioresisténcies,
salut mental i addiccions. | ho
farem assegurant que el pressu-
post sigui gestionat de manera
transparent i responsable amb
clara rendicié de comptes i opti-
mitzacié de recursos mitjancant
laimplementacié de gestio eficac
i I'is de tecnologies innovadores.
Continuarem amb I'actualitzacié
i millora del calendari de vacuna-
cions i immunitzacions sistema-
tiques a Catalunya, aixi com en
els programes de cribratge, se-
gons les recomanacions cientifi-
ques, per millorar-ne la prevencié
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i deteccié precoc de les malalti-
es, (com el del cancer de pulmé
en pacients de risc, els trastorns
de neurodesenvolupament i de
I'aprenentatge eninfants, o el cri-
bratge auditiu en adults). També
potenciarem el rol de la inferme-
ra escolar, depenent del sistema
de salut, pero integrada a I'equip
dels centres educatius. Incorpo-
rarem de nou el Test Salut com a
eina per avancgar cap a la salut en
totes les politiques, potenciant
I'enfocament de les politiques
publiques des de tots els sectors,
tenint en compte de forma sis-
tematica les implicacions de les
decisions sobre la salut, buscant
sinergies i evitant efectes sani-
taris nocius, per tal de millorar
la salut i I'equitat en materia de
salut.

» Invertirem en la infraestructura

tecnologica necessaria i moder-
na per a la recopilacié, analisi i di-
fusié de dades de salut connec-
tada amb la xarxa europea. Amb
I'is de tecnologies emergents
per millorar la vigilancia, la coor-
dinacio i I'eficiencia i I'avaluacio.
Desplegant la Xarxa Intel-ligent
de Vigilancia Epidemiologica
de Salut Publica amb capacitat

d’analisi de dades massives, mo-
nitoritzant riscos i donant res-
posta rapida enfront alertes,
amenaces actuals i emergents
per a la salut de la poblacié.

» Professionals: suport, reconeixe-

ment i valoracié del treball dels i
de les professionals en la protec-
cié i promocié de la salut de la
poblacié destacant el seu paper
fonamental. Per aixo, reforcarem
els serveis de salut publica amb
orientacié comunitaria per po-
der exercir de manera agil, coor-
dinada i integrada amb la resta
del sistema sanitari, les funcions
de promocid, prevencio i vigilan-
cia epidemiologica. Alhora, els
equips i els i les professionals
de salut publica han d’'estar al-
tament qualificats amb experi-
encia en diverses arees de salut
publica. En aquest sentit millo-
rarem les retribucions salarials
equiparant-les als de la xarxa del
SISCAT i promourem la carrera
professional del personal tecnic
de salut publica per garantir una

agencia d’'excel-lencia amb capa-
citat de captar i retenir talent
amb els perfils més adequats.
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Farmacia i medicaments.

Volem construir un pais on el dret a la salut
sigui una realitat per a tots els ciutadans.
Es una responsabilitat ineludible aprofitar
tots els recursos del nostre abast per acon-
seguir-ho. La xarxa d'oficines de farmacia
€s un recurs extens i proper que cal apro-
fitar. Treballarem per crear un marc eficac
de relacio entre les farmacies i el Departa-
ment de Salut alineat amb el nostre objec-
tiu de salut.

» Promourem la coordinacié efec-
tiva de les oficines de farmacia
amb la resta de serveis assisten-
cials, particularment amb ['aten-
Cio primaria, la farmacia hospita-
laria, 'Agéncia Integrada Social i
de Salut i I'Agencia de Salut Pu-
blica de Catalunya ampliant la
concertacié actual amb la incor-
poracié de serveis assistencials,
amb objectius de salut compar-
tits amb I'atencié primaria i la
resta del sistema.

» Actualitzarem 'ordenacioé farma-

ceutica amb criteris que garan-
teixin I'accessibilitat de la pobla-

cié i la qualitat de la prestacio de
serveis sanitaris a les farmacies
comunitaries.

» Treballarem per normalitzar I'ds
del catala en els medicaments,
incloent-hi prospecte (instrucci-
ons pacients), cartonatge (iden-
tificacié exterior de lI'envas), i la
fitxa técnica d'us per als profes-
sionals.

Recerca i innovacio.

La Catalunya que volem necessita una
estructura de recerca i innovacio en salut
forta, solida i competitiva per consolidar i
elevar la seva excel-lencia. Apostem deci-
didament per incrementar, amb noves for-
mules i eines, els recursos destinats en els
proxims anys a aquests ambits.

» Crearem |’Agencia Catalana de
Recercai Innovacio en Salut, que
tindra presencia a tot el territori
donant suport a totes les enti-
tats, fundacions i unitats que rea-
litzen recerca i innovacié en salut
a Catalunyairespectant les linies
de treball que es duen a terme.
Tindra coneixement dels projec-
tes que s’estan desenvolupant al
pais i dissenyara sistemes i fo-
rums de cooperacié i coordina-

cié. Incorporarem els ciutadans
en la determinacié de prioritats
i en l'avaluacié dels resultats de
la recerca i la innovacié. Potenci-
arem el Programa d’Analitica de
Dades per a la Recerca i la Inno-
vacié en Salut (PADRIS) per tal
de millorar I'accés a les dades
sanitaries que facilitin la tasca
investigadora, racionalitzant-ne i
modernitzant-ne la gestié i desti-
nant-hi els recursos suficients.

» Apostarem i invertirem en I'im-
puls de I'economia de la vida i
les industries de la salut. Es el
moment de situar Catalunya
com a BioRegid referent a nivell
europeu i mundial, i potenciar la
industrialitzacié, reindustrialit-
zacié i reconversié d'empreses
en aquest sector. Impulsarem la
col-laboracié publicoprivada en
el sector salut entre les empre-
ses, les universitats, els parcs ci-
entifics, els instituts de recerca i
el sistema public de salut, entre
d’altres.

Per una transformacié digital del sistema
sanitari.

Avancarem en la digitalitzacié del conjunt
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del sistema sanitari al servei de les per-
sones, fent possible la integracié i la inte-
roperabilitat de les diferents xarxes, amb
I'objectiu de millorar I'eficiencia i I'accessi-
bilitat de I'atencid. Desenvoluparem totes
les potencialitats d'eines com ara la his-
toria clinica compartida o La Meva Salut.
| promourem noves modalitats d'atencié
telematica i instruments que facilitin el co-
mandament del conjunt del sistema sani-
tari catala.

La transformacié digital ens ofereix un
ventall de possibilitats per apoderar la ciu-
tadania en la seva salut, crear sistemes a
temps real de vigilancia epidemiologica i
facilitar la comunicacio entre els diferents
nivells d'atencié sanitaria i social amb els
ciutadans i els professionals. Apostem per
una republica digital també en salut.

» Agilitarem el desplegament de
I'Estrategia de Salut Digital de
Catalunya. Implantarem siste-
mes d'apoderament digital de
la ciutadania aprofitant totes les
potencialitats de La Meva Salut
i desenvoluparem eines de co-
municacié immediata i efectiva
entre I'atencié primaria i I'aten-
ci6 especialitzada, aixi com entre
Drets Socials i Salut (en el marc

de I'Agencia d’Atencié Integrada
Social i de Salut) centrada en la
persona, mitjancant eines infor-
matiques automatitzades.

» Promourem els sistemes d'infor-
macio en salut amb el compro-
mis de garantir la proteccié de
les dades de salut, d'acord amb
la legislacié, amb les maximes
garanties en I'Us per a tercers,
assegurant un accés inclusiu a
les innovacions tecnologiques, i
incorporant la intel-ligencia ar-
tificial i el big data a la vigilancia
epidemiologica.

Per una perspectiva de genere en la salut
sexual i reproductiva.

La salut és un dels camps cientifics on des
de fa segles predominen els estereotips i
les descripcions androcéntriques. Es im-
portant reconeixer l'existencia d'un biaix
en la recerca de les malalties que afecten
primordialment les dones. Per tant, és ne-
cessari fer un esfor¢c especific també en
aquest camp, donant-hi la importancia i
I'atencié que mereix, per tal de garantir
una atencié medica equitativa i completa
per a tothom. Cal enfocar la sanitat publica
des de la perspectiva de genere per reco-

neixer les diferencies entre dones i homes
i per poder diferenciar els resultats i riscos
sanitaris en funcié del sexe.

» Aplicarem la perspectiva de ge-
nere en tots els ambits de I'area
de salut: planificacid, diagnosi,
prevencio, formacié sanitaria,
terapia i elaboracié d'estadisti-
ques, promovent la perspectiva
de genere en la investigacid me-
dica per millorar el tractament
de malalties que tenen diferent
impacte i evolucié clinica segons
el sexe.

» Generalitzarem la implantacio de
protocols d’atencié relacionats
amb la sospita o I'evidencia cli-
nica de maltractament a les per-
sones grans i de violencia mas-
clista. Intensificarem la formacié
del personal social i sanitari en
aquest terreny per avancar en
la prevencid, la deteccid precog i
el correcte abordatge d'aquesta
xacra.

» Garantirem el dret a l'avorta-
ment, tant farmacologic com
quirargic, en tot el territori ca-
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tala, aixi com l'accés a les tec-
niques de reproduccié assistida
amb equitat territorial.

Per I'avaluacié de les politiques sanitari-
es.

Creiem que qualsevol politica sanitariai so-
cial ha de poder mesurar els seus resultats
sobre el benestar dels ciutadans. Reforca-
rem I'AQUAS com a agéncia independent
per tal que validi totes les practiques clini-
ques en funcid dels seus resultats basats
en l'evidencia cientifica. Hem de transfor-
mar I'"AQUAS fins que sigui equiparable al
National Institute for Clinical Excellence
(NICE) d'’Anglaterra. Tota la gestié clinica
estara basada en criteris de resultats ob-
jectivables i, per tant, avaluables i compa-
rables.

» Dotarem I'AQUAS de capacitat
executiva sobre l'avaluaciéo de
I'efectivitat dels medicaments i
de les practiques cliniques. Dis-
senyarem i desenvoluparem un
marc avaluador de les politiques
del departament tenint en comp-
te I'experiencia de la persona/
pacient a través d'indicadors
PROMs, PREMs, PRIMs i SROls.

Cuidar la qualitat de l'aire.

Cuidar la qualitat de l'aire és una questio
que cal abordar des d'una doble perspec-
tiva, la climatica i la de la salut. Les parti-
cules causants de la pol-lucié a les grans
ciutats afecten la nostra salut. Aquesta
pol-lucié és causada principalment pels
gasos generats en processos de combus-
tié relacionats amb el transport, ja sigui
terrestre, aeri o maritim i els sistemes de
calefaccio dels edificis. S'ha de caminar
cap a objectius més sostenibles de man-
teniment d’edificis, com també cap a una
mobilitat descarbonitzada.

» Impulsarem les mesures i ac-
cions necessaries per crear un
ecosistema que afavoreixi la des-
carbonitzacié de processos amb
emissions dificils d’abatre, mit-
jancant la captura i emmagatze-
matge o us del CO2 de procés.
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Per fer de I'esport un pilar de I'estat de
benestar catala.

Volem consolidar el model esportiu catala
com un dels nostres signes d’'identitat, que
ens posicioni com a pais esportiu de refe-
rencia a Europa i al mén, convertint I'ac-
tivitat fisica i I'esport en un dels pilars de
I'estat del benestar catala a partir de dos
grans eixos de treball: la construccié d’'una
societat saludable i la consolidacié de Ca-
talunya com a potencia esportiva a nivell
internacional.

» Defensarem |'autonomia de les
federacions esportives catalanes
davant el conveni d'integracio de
les federacions autonomiques
dins de les federacions estatals
proposat per I'’Asociacion del De-
porte Espafiol, ja que es tracta
d’'un conveni invasiu que pretén
recentralitzar les competencies
catalanes i vetar la participacid
de federacions i seleccions en
competicions internacionals.

» Elaborarem, dins del marc gene-
ral de defensa del catala, un pla
especific de promocié de I'Us del
catala en I'esport base.

» Reafirmarem ['activitat fisica i

I'esport com a servei essencial
amb la voluntat d'universalitzar
la practica de I'activitat fisica al
conjunt de la poblacié, perque
esdevingui un dret de tots els
ciutadans de Catalunya, sumant
esforcos amb ajuntaments i enti-
tats esportives, com clubs i con-
sells esportius.

» Promocionarem els professio-

nals de l'activitat fisica, I'edu-
cacio fisica i I'esport en la seva
insercié en el mercat laboral, re-
forcant el seu rol en el desenvolu-
pament d'una societat saludable
de manera transversal i en espe-
cial conjuncié amb els ambits de
salut, benestar i educacio per as-
solir el compliment de les reco-
manacions de I'OMS de practica
d’activitat fisica diaria, reforcant
la seva figura com a col.lectiu re-
ferent per a la promocié de la sa-
lut i practica esportiva.

» Preservarem el canal televisiu

Esport3 mantenint el seu mateix
nom, amb programacio de quali-
tat pensada i treballada conjun-
tament amb federacions, clubs i
consells esportius, i presentant
amb aquest objectiu un pla de
rellancament i promocia.

Per un impuls de les politiques publiques
en matéria d’activitat fisica i esport.

Catalunya és un pais esportiu de referén-
cia. Volem consolidar el model esportiu ca-
tala com un dels nostres signes d'identitat,
que ens posicioni a Europaial mén conver-
tint I'activitat fisica i I'esport en un dels pi-
lars de I'estat del benestar catala.

L'esport i I'activitat fisica han estat decla-
rats béns essencials per a la societat cata-
lana. El teixit esportiu catala necessita un
suport ferm i ampli per poder desenvolu-
par tot el potencial que té, i cal crear els
mecanismes de visibilitzacié necessaris,
com disposar d’'un segell de qualitat identi-
ficatiu, que garanteixin aquesta qualitat de
I'esport catala.

Impulsarem una nova llei de I'esport i acti-
vitat fisica de Catalunya. Anira d’acord amb
la societat actual i pensant amb un desen-
volupament llarg, en que els canvis socials
no quedin obsolets. Una llei que protegeixi
a tothom que vol practicar esport i garan-
teixi els drets, tant dels professionals de
I'esport com els dels esportistes catalans.
Aquests canvis legislatius han de proporci-
onar una millor agilitat en el desenvolupa-
ment de les politiques esportives de la ma
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del sector esportiu del pais per contribuir
a la modernitzacio, simplificacio, digita-
litzacié i sostenibilitat del sector esportiu
catala. Treballarem per una millor coordi-
nacié de totes les administracions publi-
ques per optimitzar la definicid, planifica-
Cid i execuci6 de les politiques esportives,
especialment dels ajuntaments i consells
comarcals, tenint com una de les prioritats
la renovacié del parc d’equipaments espor-
tius del pais.

» Renovarem I'actual Llei de I'es-
port i I'activitat fisica de Catalu-
nya, d'acord amb la societat ca-
talana del segle XXl i la practica
esportiva.

» Consolidarem els grans equipa-
ments esportius de Catalunya
seguint un programa de sosteni-
bilitat i rendiment al territori. De-
fensarem les grans competicions
que soén i volen ser a Catalunya,
amb les condicions sostenibles
que sén necessaries, per man-
tenir un territori amb condicions
optimes.

» Canviarem el model del Consell
Catala de I'Esport cap a un de
més eficient i operatiu, amb I'ob-

jectiu de poder resoldre els pro-
blemes de col-lapse que pateix
aquest organ actualment.

» Reforcarem l'alianca entre la Ge-

neralitat de Catalunya i els con-
sells esportius per aconseguir la
practica d'esport i activitat fisica
en edat escolar arreu de les co-
marques.

» Agilitzarem el registre d’'entitats

esportives per tal d'evitar un
bloqueig en el funcionament i la
gestiod dels clubs i entitats espor-
tives, un greuge que afecta direc-
tament el seu financament.

» Treballarem amb el Departament

d’'Educacié i la Secretaria d'Uni-
versitats per implantar una hora
d'educacié fisica diaria a totes
les franges del sistema educatiu,
tant obligatori com postobligato-
ri. La lluita en contra del seden-
tarisme, l'obesitat, les malalties
mentals, compten amb I'ajuda
dels professionals de I'esport per
obtenir una bona prevencié des
de l'inici escolar a Catalunya.

» Desplegarem de la ma del sector

els plans estrategics de I'esport
escolar i universitari de Catalu-
nya.

» Convertirem I'INEFC en la Uni-
versitat de I'Esport de Catalunya.
Desenvoluparem el centre INEFC
Pirineus a la Seu d'Urgell i millo-
rarem les instal-lacions existents
als centres de Montjuic i Lleida
amb la construccié de nous equi-
paments esportius i residenci-
als. Atendrem les necessitats del
professorat i personal d’adminis-
tracio i serveis (PAS).

» Potenciarem la practica d'esport
a les universitats, consolidant els
Campionats de Catalunya Uni-
versitaris, dotant I'Esport Catala
Universitari (ECU) de personali-
tat juridica propia i d estabilitat
pressupostaria.

» Determinarem i desenvoluparem
de manera conjunta amb el sec-
tor un pla estrategic de la indus-
tria esportiva de Catalunya.

Per I'impuls de I'esport federat i del rendi-
ment esportiu.

Catalunya és un pais de campiones i cam-
pions. Treballarem per la consolidacié de
Catalunya com una potencia esportiva a
nivell internacional dotant el nostre teixit
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esportiu federatiu de millors eines i més
recursos per ajudar-lo a desenvolupar mi-
llor la promocié esportiva i la competicid,
i augmentar els nostres exits esportius a
nivell internacional. Treballarem per afavo-
rir la bona governanca dels dirigents de les
federacions i entitats esportives catalanes.

» Els professionals de I'esport i els
esportistes han de ser el nucli
de les politiques de tecnificacié
i rendiment de la Generalitat de
Catalunya.

» Afavorirem la bona governanca
de les federacions i entitats es-
portives, i I'acompanyament a
equips directius per una maxima
transparéncia en la seva gestié
davant les federacions esporti-
ves i clubs.

» Reforcarem l'alianca entre la Ge-
neralitat de Catalunya i les fede-
racions esportives per dotar-les
de millors eines i més recursos
per tal de millorar la promocid i
la competicio esportiva a Catalu-
nya.

» Consolidarem el model de tecni-
ficacié 1 alt rendiment esportiu
apostant per enfortir i ampliar la
xarxa de centres de tecnificacio
esportiva del pais. Potenciarem

el CAR de Sant Cugat com a cen-
tre de referencia del rendiment
esportiu a Catalunya i al mén ac-
tualitzant-ne les instal-lacions.

» Posarem l'esportista al centre

de les politiques de tecnificacid i
rendiment esportiu de la Genera-
litat, consolidant la carrera dual
i I'acompanyament integral de
I'administracié esportiva en tota
la seva carrera, també quan fina-
litzi la seva etapa de competicié.
Coordinarem el sector empresa-
rial i industrial esportiu amb
I'administracié esportiva de la
Generalitat com un dels sectors
essencials en la planificacio i el
desenvolupament de politiques
publiques esportives i refor¢c de
les relacions amb les diferents
associacions, clusters i organit-
zacions esportives empresarials
i industrials del pais.
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Per un pais que creu en els nous usos del
temps.

La majoria de la poblacié catalana sent que
“no té temps”, fins al punt que un 20% de la
ciutadania a Catalunya experimenta el que
s'anomena pobresa de temps; un nombre
que augmenta fins al 35% en el cas de les
dones amb persones dependents. No dis-
posar de com a minim dues hores al dia
per a un mateix o mateixa és, doncs, causa
d’infelicitat i manca de satisfaccié amb el
benestar propi, com demostra I'index de
benestar subjectiu de Catalunya de 2023.
A més, historicament, s’han demostrat els
multiples beneficis de tenir una organitza-
ci6 dels horaris més racionals a nivell de
salut, productivitat, igualtat i eficiencia.

La causa d'aquest malestar recau en el fet
que l'organitzacié social del temps, basada
en el “triangle de les vuit hores” (8 hores de
treball, 8 de descans i 8 d'oci), ja no respon
a les nostres necessitats actuals. Aquesta
distribucié deixa sense resposta les cures
(fonamental amb una poblacié amb un rep-
te generacional de baixa natalitat i envelli-
ment de la poblacid) i tampoc inclou les
millores en la produccié i I'eficiencia que, al
nostre pais, ha implicat la digitalitzaci®é.

A més, a Catalunya cal que hi afegim tam-
bé allo que podem anomenar “desorganit-
zacié horaria”, que en bona part sén una
remora del franquisme i conseqiiéncia de
la cultura de la disponibilitat constant, la
qual cosa causa problemes socials i indivi-
duals a nivell de salut, productivitat i una
vida més sostenible.

Per posar remei a un malestar horari que
és factor de diferents tipus de desigualtats,
Catalunya ha estat pionera en la imple-
mentacio de politiques del temps de ma-
nera transversal, tant des del Govern de la
Generalitat de Catalunya com des d’alguns
dels seus municipis.

» Cal impulsar la implementacio
del Pacte Nacional Temps per
Viure. ElI Pacte Nacional per la
Reforma Horaria establia uns
objectius fins a 2025. Ara cal
avaluar el que s’ha avancat i ac-
tualitzar-ho per tal de posar en
marxa compromisos concrets
que garanteixin el dret del temps
a tota la ciutadania, fent-ho amb
participacié ciutadana i d'agents
socials.

» Cal afermar una Oficina o Direc-
ci6o General pel Dret al Temps, que
amb el suport del seu equip pu-

gui tingui funcions i recursos per
implementar el dret del temps i
pugui facilitar una visié transver-
sal de les politiques implemen-
tades a Catalunya. S'ha d’alinear
amb les altres politiques publi-
ques de Catalunya i accions amb
ciutadania i altres agents socials
i institucionals.

» Cal aprovar el Pla interdeparta-

mental, en qué tots els departa-
ments de Catalunya es compro-
metin a implementar mesures
clau pel dret al temps dins del
seu ambit competencial, mante-
nint el Grup de Treball de Politi-
ques del Temps creat el 2021.

» Cal consolidar la Xarxa Catalana

pel Dret al Temps, que ja agru-
pa més de tres-centes organit-
zacions i és el nexe d'unio per a
organitzacions del teixit social i
productiu, amb el suport de per-
sones expertes o investigadores i
ens locals per avancar cap a uns
usos del temps més saludables,
igualitaris, eficients i sostenibles
a Catalunya.

» Cal consolidar el programa

Temps x Cures, que ha alliberat
més de 25 milions d’hores a per-
sones cuidadores a tot Catalu-
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nya, i expandir-lo a persones que
cuiden persones dependents o
grans.

» Cal impulsar i donar recursos als

municipis per implementar els
pactes dels temps, com a me-
canisme que permet adaptar els
horaris a diferents realitats lo-
calsiincorporar les politiques del
temps a I'agenda municipal.

» Cal continuar desplegant la Xar-

xa de Professionals d'Equitat en
els Treballs, ampliant les seves
funcions i recursos per impulsar
politiques del temps en tot el ter-
ritori catala.

» Cal impulsar programes de su-

port a la recerca per a I'explota-
ci6 de les dades de la nova en-
questa catalana dels usos del
temps (ldescat), la qual tindra
els primers resultats a I'inici del
2025 i altres fonts oficials que
tenen dades sobre els usos del
temps (CEO, Index de Benestar
Subjectiu, etc.).

» Cal posar en marxa un progra-

ma d'ajuts a les empreses per
fomentar una organitzacié més

equilibrada dels usos del temps,
com ara una reduccié o compac-
tacio de la jornada laboral.

» Cal seguir liderant i donant im-

puls a la Time Use Week (Set-
mana dels Usos del Temps a
Catalunya) i a Xarxa Mundial de
Governs Locals i Regionals per
les Politiques del Temps, com a
lloc de trobada d’administracions
locals i supralocals de Catalunya,
d’'Europaid’arreu del mén per tal
d’afavorir una major cooperacio
publica, intercanviar practiques
i politiques i poder buscar més
suport i recursos d’'institucions
supralocals i globals per pro-
moure i implementar politiques
del temps.

» Cal seguir fomentant politiques

publiques basades en l'evidéncia
de la inversié en dades sobre els
usos del temps, utilitzant les da-
des de la nova enquesta catalana
dels usos del temps (ldescat),
mitjancant la incorporacio d'indi-
cadors d'usos del temps i infor-
macio rellevant en les enquestes

catalanes, estudis de diagnosi i
avaluacions de necessitat i d'im-
pacte de les politiques.

» Cal impulsar politiques per a

la millora de l'organitzacié del
temps del personal de I'’Adminis-
tracié publica de Catalunya, per
un temps corresponsable, salu-
dable i respectuds de les perso-
nes que treballen a 'Administra-
cid, incloent-hi també els carrecs
de responsabilitat politica.
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Un pais solidari que es preo-
cupa per la gent vulnerable.

Cal canviar el concepte de despesa so-
cial pel d’'inversio per la integracié de
totes les persones en situacié de vul-
nerabilitat. El fet d'incrementar i valo-
ritzar el pressupost que es dedica a er-
radicar les situacions d’'exclusié ha de
ser una de les prioritats del futur go-
vern de Catalunya, fent-ho a través de
politiques publiques que identifiquin i
ataquin les causes socioeconomiques
de la pobresa i actuin com a motor
d’empoderament personal i no com a
factors de cronificacié de les situaci-
ons d'exclusio.

| per fer-ho amb eficacia cal que es dis-
senyin i s'implementin de la ma de les
entitats del tercer sector i els profes-
sionals, enfortint-les financerament i
dignificant i reconeixent la seva tasca
amb millores de les seves condicions
de treball.
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Confiem en les capacitats de les persones
per a poder desenvolupar de manera lliure,
autonoma i independent el seu propi pro-
jecte vital. Una societat inclusiva i cohesi-
onada és la que no deixa ningu enrere, la
que genera les oportunitats perque totes
les persones hi puguin contribuir i partici-
par en igualtat de condicions.

Un sistema que millora la qualitat de vida
de les persones, les quals comptaran amb
un professional de referencia, podran par-
ticipar en la definicié i tindran a la seva
disposicié un model d'atencié social més
proper i adaptat a les seves necessitats,
més proactiu i preventiu i amb més ser-
veis de proximitat. Un sistema en que les
professionals tindran un paper més actiu i
participatiu en la planificacio i I'avaluacid,
disposaran de més temps per fer interven-
cié individual/familiar, grupal i comunitaria
i disposaran també de les eines, tecniques
i estructurals per millorar la seva practica
professional i la coordinacié amb altres sis-
temes publics de provisié, com els de salut,
educacioé o habitatge.

Catalunya ha de ser una societat cohesi-
onada que asseguri els mateixos drets i
oportunitats a tota la poblacid, que redis-
tribueixi la riquesa per donar una vida dig-

na a tothom i lluiti contra les desigualtats,
garantia de drets socials i igualtat d’opor-
tunitats.

206 n—



Una Catalunya amb un nou sistema cata-
la de serveis socials.

El Sistema de Serveis Socials és el pilar
basic de qualsevol estat del benestar mo-
dern i avancat, basat en la justicia social.
Per assegurar I'atencié necessaria ens cal
dimensionar i reformar els serveis publics.
Volem una societat inclusiva, cohesionada,
diversa i solidaria, i que prioritza drets ba-
sics com la salut, I'educacid i l'accés a I'ha-
bitatge.

El Sistema Catala de Serveis Socials, que
és un dels pilars basics de I'estat del ben-
estar que ens ha de permetre construir una
societat inclusiva, equitativa i socialment
justa, es troba al davant del seu gran repte:
passar de ser un sistema que atén només
una part de la poblacié a atendre més gent:
des del paradigma de la prevencid i la recu-
peracio, per evitar la cronificacid, I'agudit-
zacid i la institucionalitzacié quan aquesta
sigui evitable.

» Racionalitzarem l'estructura ad-
ministrativa per tal de poder des-
tinar més persones i recursos als
serveis directes a la ciutadania.

» Implantarem la finestreta unica,

cooperacié entre administraci-
ons i interadministrativa per faci-
litar els tramits de la ciutadania i
accelerar els processos.

» Revisarem i actualitzarem la car-

tera de serveis socials: promou-
rem un nou model de cartera ori-
entada a I'atencié centrada en la
persona, que sigui flexible i que
prioritzi indicadors de qualitat i
satisfaccio dels usuaris i que les
mateixes persones també pu-
guin dissenyar aquells recursos/
suports que puguin necessitar.

» Reconeixerem la tasca dels ser-

veis socials. Els serveis socials
son un sistema clau pel desenvo-
lupament del territori. Tanmateix,
la seva aportacié de valor no és
prou coneguda ni, per tant, reco-
neguda, ni tampoc compten amb
estrategies i linies d'accié adre-
cades a incrementar |'impacte
global i el retorn que generen.

» Reforcarem l'atencio primaria de

serveis socials: amb el desple-
gament de l'accié comunitaria
inclusiva, dels serveis d'atencid i
orientacié a les families i la con-
solidacié del suport psicologic,
juridic i administratiu als equips

basics d'atencié social. Avanca-
rem cap a un Sistema de Serveis
Socials d’ambit local integral que
aplegui, en un funcionament uni-
ficat, el conjunt de serveis socials
i altres serveis del respectiu ter-
ritori i una millor dotacié de su-
ports professionals, tot garantint
I'abast universal, la responsabili-
tat publica i les condicions basi-
ques d’accessibilitat, participa-
Cio, equitat i qualitat.

» Prioritzarem la prevenciéo en

el Sistema de Serveis Socials,
transformant el sistema actual
de reactiu a proactiu.

» Impulsarem la transformacio di-

gital dels serveis socials creant
una plataforma integrada que
sigui util per a tots els agents i
que doni un servei eficient tant
als professionals com a la ciuta-
dania. Una plataforma orientada
a les dades, que permeti garantir
I'equitat del sistema i que alhora
possibiliti prendre decisions ob-
jectives i justes, és a dir, la utilit-
zacio d'eines de big data i intel-
ligéncia artificial per planificar
millor les intervencions de futur.
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» Reduirem la bretxa digital: hem

d'avancar cap a una transfor-
macio digital del sistema, perod
tenint en compte que l'accés als
serveis i prestacions no han de
quedar segregades a causa de la
bretxa digital. LAdministracié ha
de garantir I'accés de totes les
persones tot facilitant les eines i
els recursos.

» Prorrogarem el Il Pla estrategic

de Serveis Socials que finalitzava
ara al 2024, i que no s'ha arribat
a desplegar, i que fou aprovat per
consens de tots els agents i ad-
ministracions implicades.

» Fomentarem uns nous usos del

temps mitjancant la reforma
horaria, per buscar un equilibri
més adequat entre la vida pro-
fessional i la personal, aixi com
un repartiment més equitatiu de
les tasques entre les dones i els
homes.

» Impulsarem el reconeixement

unic de perfils laborals tant pu-
blics com privats (infermeria,
auxiliars, gerontolegs, educadors
socials, treballadors socials, fi-
sioterapeutes, etc.) entre els

ambits social i sanitari (amb les
mateixes condicions laborals i
salarials).

» Promourem la participacié acti-

va de la ciutadania en el disseny
de recursos que donin resposta a
les seves necessitats mitjancant
estructures participatives, com
poden ser consells participatius,
consells de la gent gran i altres.

Una Catalunya inclusiva, que no deixa
ningu enrere.

Creiemen les capacitats i autonomia de les
persones pero, quan és necessari, cal que
tinguin garantidesles necessitats basiques.
Les societats cohesionades sén aquelles
en que existeix una igualtat d'oportunitats
real. La inclusié de les persones s'aconse-
gueix a través de la seva insercid social i
laboral, perque la millor prestacio és el sa-
lari. Ens cal un model d’inclusié social que
asseguri a les persones la satisfaccié de
les seves necessitats basiques i que alhora
aporti un sistema d’ultim recurs que per-
meti orientar cap a una inclusio social les
persones més vulnerables.

» Modificarem la Llei de la renda
garantida de ciutadania (RGC):
ampliant els drets de les perso-
nes (compatibilitzant les rendes
del treball de manera pondera-
da) i les llars destinataries i in-
corporant els esquemes de l'in-
grés minim vital de I'Estat, enuna
finestreta unica en benefici de les
persones en situacié de pobresa.
Crearem un complement d'infan-
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cia similar al de I'ingrés minim
vital, dins la renda garantida de
ciutadania.

» Agilitzarem els tramits buro-

cratics que comporta [I'actual
disseny de I'RGC. La renda ga-
rantida de ciutadania ha d'anar
absolutament lligada a politiques
d'ocupacié. Ha de suposar un
acompanyament real de la per-
sona. No s’hauria de caure en cri-
teris burocratics i cal que el seu
atorgament sigui immediat; al-
trament, no serveix per a la greu
necessitat present.

» Ordenarem i compactarem les

multiples prestacions per tal de
poder promoure I'autonomiaiels
projectes de vida personal i labo-
ral de cadascu. Cal avancar cap
a un sistema menys assistencia-
lista, més eficient i empoderador.

» Redissenyarem les prestacions

no contributives: cal una revisié
de les diferents prestacions exis-
tents, que probablement es po-
drien reduir.

» Elaborarem el mapa de les llistes

d'espera actualitzat per a conei-
xer millor on hi ha les principals
mancances en la dependéncia.

» Lluitarem contra lI'increment de

la pobresailes desigualtats, prio-
ritzant la inversio social i els pro-
grames d’atencio a les persones
més vulnerables.

» Garantirem els recursos econo-

mics necessaris per fer efectius
els drets socials de les persones
amb més dificultats, fent realitat
la insercié social per a tothom.

» Impulsarem la coordinacié entre

administracions per reordenar
i integrar la renda garantida de
ciutadania i I'ingrés minim vital,
i aconseguir la gestié unificada a
carrec de la Generalitat de Cata-
lunya.
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OBJECTIUS
| ACCIONS

Una Catalunya que vetlla pels drets de les
persones amb discapacitat.

Seguint la Convencié sobre els drets de les
persones amb discapacitat de les Nacions
Unides, garantirem la universalitat d’accés
als serveis socials i que la persona sigui al
centre de les politiques socials, per tal que,
en funcié del perfil i les voluntats, accedei-
xi o dissenyi els recursos i/0 suports més
idonis, de manera facil, eficient, racional i
agil.

» Desplegarem de |'Assistent Per-

sonal a Catalunya la prioritzacié
segons la qual el financament
no recaigui principalment en
les persones/families siné en la
Generalitat, establint també la
formacié que hauran de realit-
zar totes aquelles persones que
vulguin ser assistents personals,
formacié alienada amb els princi-
pis que emanen de la Convencid
sobre els drets de les persones
amb discapacitat.

» Reforcarem el servei de suport

a I'autonomia a la propia llar per
garantir que sigui un recurs ac-
cessible per aquelles persones
amb discapacitat que el necessi-
tin per mantenir-se en la comuni-
tat afavorint la seva autonomia.

» Implementarem un model de

pressupostos personals que
permeti a la persona disposar
d'opcions alternatives a l'actu-
al model “institucionalitzador”, i
gestionarem el seu pressupost
per poder organitzar-lo segons
les seves prioritats.

» Garantirem un suport superior a

les persones cuidadores, com el
servei de “Respir Plus” a les per-
sones en situacié de dependéen-
cia menors de 60 anys.

» Treballarem amb  I'’Agéncia

d’Atencié Integrada Social i Sa-
nitaria per assegurar que es
compleix |'Estratégia sobre els
drets de les persones amb dis-
capacitat per a 2021-2030’
(COM/2021/101 final) i assegu-
rar que qualsevol mesura, accié
o servei de I'Agéncia Integrada
Social i Sanitaria s'emmarca, es
desenvolupais'alinea amb el do-
cument “Enfocament global de la
salut mental”, publicat el juny de
2023 per la DG Sante; DG for He-
alth and Food Safety de la Comis-
sié Europea (COM/2023/298 fi-
nal).

» Impulsarem el Pacte Nacional

dels Drets de les Persones amb
Discapacitat. Treballarem amb
un calendari concret, en la seva
execucid i avancarem cap a un
procediment unic en relacié amb
I'avaluacié de la Llei de depen-
dencia (grau de dependéncia) i
la Llei de discapacitat (grau de
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discapacitat) a fi d'optimitzar els
recursos publics destinats a la
valoracié d'ambdds graus.

» Desplegarem el Pacte Nacional

de Salut Mental. Un desplega-
ment efectiu de l'eina Quality-
Rights, dissenyada per I'OMS,
per transformar els sistemes de
salut i serveis socials, fent efec-
tiu el canvi de paradigma en les
diverses politiques publiques.
Aixi mateix, implementarem els
objectius estrategics que es con-
templen en la Proposta de les es-
trategies del Pacte Nacional de
Salut Mental i Benestar Emocio-
nal elaborat per la Taula Nacio-
nal de Salut Mental i dotarem de
pressupost per a fer-ho possible.

» Plantejarem una Estrategia cata-

lana de desinstitucionalitzacid, la
qual asseguri que aquelles per-
sones que surtin de les instituci-
ons puguin rebre els suports ne-
cessaris per tenir una vida digna
a la comunitat.

» Promourem ['accessibilitat plu-

ridimensional universal a través
de la formacid i la sensibilitzacio
social, aixi com la inversio de re-
cursos. Parlem d’accessibilitat
digital, accessibilitat comprensi-

va, accessibilitat arquitectonica i
urbanistica, accessibilitat senso-
rial i accessibilitat econdmica.

Una Catalunya que aposta per una auto-
nomia personal universal.

Hem de capacitar les persones perque pu-
guin viure en el maxim grau d’autonomia.
Segons la Convencié dels drets de les per-
sones amb discapacitat aprovada per les
Nacions Unides, tota persona ha de poder
triar on vol viure i amb qui vol viure, tenir
els suports que necessita i accedir als ser-
veis de la comunitat de manera inclusiva,
evitant la segregacié de recursos i incor-
porant les persones amb discapacitat amb
igualtat de drets.

» Impulsarem una nova llei de I'au-
tonomia personalid’atencié ales
persones en situacié de depen-
dencia amb l'objectiu de garantir
el dret d'accés universal a I'auto-
nomia de les persones grans i de
les persones amb discapacitat,
articulant un nou sistema cata-
la de promocié de I'autonomia
personal i de I'atencié a la de-
pendéncia tenint en compte tot
el cicle de vida, amb la creacié de

contextos inclusius i un sistema
de suports a partir d'una cartera
de serveis socials adequada i que
posi el focus en la promocid i les
capacitats de les persones.

» Mentrestant no puguem dispo-

sar d’'una llei propia a Catalunya,
ens cal I'agilitzacié de tramits de
dependéncia i reconeixement de
discapacitat, tot reformant els
tramits a partir d'una sol-licitud
unica que generi tots els efectes
per al ciutada, i que la valoracio
del professional d'un equip de
valoracio (dependéncia o disca-
pacitat) serveixi per a qualsevol
altre durant un periode de temps.

» Revisarem les valoracions per

accedir a un grau de dependén-
cia (actualment no s'adequen a
les necessitats reals de les per-
sones usuaries). Cal una revisié
també del calcul econdmic de les
mateixes persones usuaries de
serveis.

» Impulsarem la creacié de I'Agen-

cia Integrada Social i Sanitaria
com un model de governanga
compartida als espais on hi ha
interaccié entre I'ambit social i el
de salut al llarg de la vida.
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» Professionalitzarem i potencia-
rem el servei d'ajuda a domicili.
Millorarem la formacid, els perfils
professionals d'atencié domicili-
aria, el reconeixement salarial de
la tasca i, reforcarem els serveis
d'ajuda a domicili en funcié de
les necessitats de cada persona.

» Revisarem el model residencial:
treballarem per un nou model
residencial per a persones de-
pendents; que atengui perfils
complexos i que defugi la infan-
tilitzacié dels usuaris; i que con-
jugui I'atencié a la mateixa llar i
I'atencié residencial, de manera
que la persona dissenyi com vol
ser atesa.

» Redissenyarem el servei de
transport adaptat fins ara coor-
dinament amb el departament
competent en mobilitat i trans-
ports.

» Revisarem el sistema de valo-
racié de la dependéncia perquée
s'optimitzin els recursos amb la
valoracio de la discapacitat i es
redueixi el temps d'espera i de
resposta. Augmentarem el nom-
bre d'equips de valoracio.

» Transformarem [|'actual model
institucionalitzador a un model
comunitari donant resposta du-
rant el procés a les necessitats
emergents.

» Crearem serveis innovadors,com
a vertaderes alternatives d’habi-
tatge per a gent gran, fomentant
la cohesié territorial i les relaci-
ons intergeneracionals.

» Revisarem el Pacte de persones
amb discapacitat perque estigui
en lalinia de I'Estrategia Europea
per la Discapacitat 2020-2030.

Una Catalunya que defensa els drets dels
infants i de les seves families.

La cura per part de les administracions de
les persones més vulnerables ha de ser un
objectiu primordial. Aixi mateix, també ho
és la promocié de les condicions perquée
els infants puguin desenvolupar les seves
capacitats i exercir els seus drets en pleni-
tud. Les politiques d’'infancia dibuixen, en-
tre altres, la naturalesa d'un bon govern.

La familia és una de les estructures socials
basiques que contribueixen a la cohesié de
tota la societat. La nostra societat plural i
diversa ha permes que aquesta forma d’es-

tructurar-nos es diversifiqui, i ara les poli-
tiques publiques hi han de ser per acom-
panyar, promocionar i enfortir les families i
les seves formes plurals.

» Disminuirem els temps d'espera
per a les resolucions relatives a
les families nombroses, monopa-
rentals 0 monomarentals.

» Atorgarem més pes a la condicio
de monoparentalitat i monoma-
rentalitat als diferents ajuts.

» Desplegarem de forma efectiva
dela Llei dels drets i oportunitats
de la infancia i l'adolescencia,
amb una aposta clara pel treball
comunitari i dotant de més re-
cursos el sistema de proteccié a
la Infancia. Intensificarem el des-
plegament de l'estrategia Bar-
nahus contra les violéncies sexu-
als ainfants i adolescents.

» Redissenyarem els equips pre-
ventius en la primera infancia i
adolescéencia en I'ambit de la sa-
lut mental per fer-los més acces-
sibles i flexibles.

» Reforcarem els serveis socials
per fer front als casos d'infancia
en risc. Els nens i les nenes son
els més perjudicats per les crisis
i les situacions de vulnerabilitat.
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Cal posar tota I'atencié i reforc a
aquells serveis d’'atencio i detec-
cié a la infancia en risc. Es molt
important el refor¢ i laimplemen-
tacio del SISI (Serveis d'interven-
ci6 socioeducativa no residencial
per a infants i adolescents en si-
tuacido derisciles seves families).

» Replantejarem els equips d'aten-

cié a la infancia i adolescéncia
(EAIA). Un cop atesa la vessant
social cal donar especial impor-
tancia a la tramitacié agil, efici-
ent i amb la major seguretat juri-
dica possible, atesa la sensibilitat
de I'ambit a tractar. Es necessari
un refor¢c de les ABSS (compe-
tents en materia de risc) per tal
de poder fer una bona deteccid
de casos, treball amb les families
i els infants previ a un recurs de
proteccid.

» Impulsarem la funcié de les Tau-

les Territorials d'Infancia (re-
cuperar la seva activitat dins el
marc de la Taula Nacional i el des-
plegament de la Llei 14/2010) i el
Consell de la Infancia i 'Observa-
tori dels Drets de la Infancia.

» Atendrem els menors no acom-

panyats. Cal posar sobre la tau-
la alguns dels conceptes, idees

i prejudicis sobre immigracio i
educacié que fonamenten les ac-
tuacions i, a partir d'aqui, dibui-
xar linies de futur. Cal aportar ele-
ments que ajudin a comprendre
millor aquests menors. Cal cap-
tar una imatge de conjunt de les
actuacions que s’han fet des de
les diferents institucions i també
des de la ciutadania. Cal situar
com a protagonistes de I'analisi
no només els menors siné tam-
bé la societat d’acollida, que amb
les seves reaccions és la que pot
facilitar o dificultar una insercié
social plena. Cal centrar-nos en
les questions de fons més que
en les de forma, analitzant criti-
cament i de manera constructiva
les respostes que s’han donat, i
valorar les dificultats i les man-
cances que encara queden per
resoldre.

» Acompanyarem els joves extu-

telats de més de 18 anys. Cal
preveure el seu desinternament
amb condicions perqué es pugui
desenvolupar de la manera més

autonoma possible (habitatge,
recursos economics i treball, xar-
xa comunitaria i documentacio).
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Una Catalunya que lluita contra el sense-
llarisme.

Farem de la lluita contra el sensellarisme,
un dels eixos principals de les politiques
publiques d’habitatge, intervenint des del
model “Housing First”, basat a facilitar un
habitatge i suport social des de l'inici del
procés d'accés a |'habitatge. En aquest
model, la persona es compromet a complir
tres condicions minimes: aportar una part
dels ingressos, evitar conflictes veinals i
acceptar la visita setmanal d’'un equip de
suport.

Aquest model d’intervencid, el “Housing
First”, és una eina, no una solucié, i per tant
demana ser complementada amb politi-
ques publiques que facilitinI'accés a un ha-
bitatge assequible per part dels col-lectius
economicament més vulnerables.

» Consolidarem la implementacio
de [l'estrategia integral d'abor-
datge del sensellarisme, en co-
operacié amb els ens locals i les
entitats del tercer sector, per ga-
rantir el dret a I'habitatge a les
persones sense sostre, implan-
tant el “Housing First” a Catalu-
nya.

» Promourem el Pacte Nacional
per a I'Habitatge Social que ga-
ranteixi I'accés al parc d'habitat-
ge social, tant en modalitat de
lloguer com de compra.

» Incrementarem l'oferta publica i
privada d’habitatges de lloguer
assequible, i promourerem un
parc d’habitatges de lloguer so-
cial per a persones que tenen di-
ficultats afegides a I'accés a |'ha-
bitatge, com les persones amb
rendes minimes i les persones
amb discapacitat.

Una Catalunya que es construeix amb el
tercer sector social.

Catalunya s’ha caracteritzat per un teixit
d'entitats socials (associacions, funda-
cions, cooperatives, etc.) ampli i potent.
Aquesta riquesa I'hem de promoure, res-
pectant la seva llibertat d'actuacio, i s'ha
de reconeixer que és un servei public. En
aquests moments, la crisi de la covid-19 ha
posat moltes entitats al limit de la viabili-
tat. Ara és el moment d'estar al seu costat
i ajudar-les perqué puguin seguir endavant
amb forca. Aquesta és la millor manera de
posar en valor el conjunt del tercer sector
social.

» Aprovarem la Llei del tercer sec-

tor: finalitzarem la tramitacié
parlamentaria de la llei per tal
d’establir un marc juridic que re-
guli i que reconegui el tercer sec-
tor social catala.

» Aprovarem la Llei de concertacio

social: tirarem endavant el pro-
jecte de llei catalana d’accié con-
certada que garanteixi la qualitat
i el servei centrat en la persona i
que tingui com a eixos vertebra-
dors els principis de I'economia
social i solidaria, entre ells la go-
vernanca democratica, el no lu-
cre i la millora de la comunitat i
I'entorn, en la provisié de serveis
socials i d'atencié a les persones.

» Aprofundirem en el dialeg i

I'acord amb el tercer sector soci-
al, tenint en compte la pluralitat
i la diversitat del conjunt d'enti-
tats i fundacions, prioritariament
a través de la Taula del Tercer
Sector Social i la Confederacio.

» Promourem el voluntariat social

de les entitats i s’ha de reconei-
xer que sén un servei essencial
que reforca la tasca (mai no la
substitueix) dels professionals
de cada ambit.
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Una Catalunya que també és gitana.

La comunitat gitana, amb la seva organit-
zacié i idiosincrasia, necessita mesures
especifiques que abordin I'alta incidéncia
de la pobresa i la profunda bretxa de desi-
gualtat que afecta aquesta comunitat en
els ambits de I'educacid, I'ocupacio i I'ac-
cés a un habitatge digne, entre d'altres. A
tot aixo, se li suma la discriminacid i I'anti-
gitanisme que afecta totes les esferes de la
vida de les persones gitanes. Es requerei-
xen, per tant, mesures per a compensar la
seva situacié de desavantatge, garantint la
igualtat, la inclusié i la participacié en linia
amb |'Estrategia Nacional per a la Igualtat,
la Inclusid i la Participacié del Poble Gitano
2021-2030 i el Pla Integral del Poble Gitano
a Catalunya.<

» Dissenyarem un pla de xoc per
combatre el fracas escolar i la
lluita contra la pobresa, especific
per la comunitat gitana.

» Promocionarem la participacio
del poble gitano en les diferents
esferes de la societat.

» Rehabilitarem els barris en situa-
cié d’alta vulnerabilitat.

» Posarem en marxa serveis d'as-
sistencia i orientacié a les victi-
mes de discriminacié per origen
etnic o racial.

» Impulsarem mesures inclusives
per a reduir la bretxa digital.

» Intensificarem les politiques ac-
tives d'ocupacio, especialment
aquelles adrecades a col-lectius
d'atencié prioritaria com la po-
blacié gitana.
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Un pais centrat en la seva
gent, atent als reptes demo-
grafics, des de I'emancipa-
cié dels joves i I'allargament
de I'esperanca de vida fins a

I'acollida i la integracié dels
nouvinguts.
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Cal impulsar una estratégia nacional
d’emancipacidé dels joves per garantir el
desenvolupament dels projectes de vida
dels joves catalans.

Catalunya és i hade ser unaterrad'oportu-
nitats, on les persones puguin desenvolu-
par els seus projectes de vida amb llibertat,
seguretat, igualtat i justicia. Un pais on no
nomeés es pugui viure, sind que s'hi pugui
arrelar i prosperar. Fer de Catalunya la ter-
ra on creixeran i viuran els nostres fills i jo-
ves és un dels ideals del catalanisme politic
i ho és, també, el de les noves generacions
de catalans, els joves de Catalunya.

Com és sabut, correspon ala Generalitat de
Catalunyala competéencia exclusiva en ma-
teria de joventut. Es per aix0d, que una de les
prioritats de la nostra obra de Govern és la
politica pensada perque els joves catalans
puguin escollir i desenvolupar lliurement
el seu projecte de vida a la nostra terra. Es
una prioritat de present, no només de fu-
tur. Perque la joventut és una part impres-
cindible i rellevant de la nostra societat i el
fet de proporcionar les condicions per tal
que es puguin emancipar de forma efecti-
va i segura és, en definitiva, treballar en el
present per construir un pais de benestar i
oportunitats, que pugui garantir casa, feina

i futur, no només als joves, sind a tots els
catalans.

Es per aixo, que la perspectiva juvenil ha
de formar part de totes les politiques de la
nostra obra de Govern. | ho farem promo-
ventl'accés al’habitatge entre els joves, aixi
com amb la insercié al mercat laboral en
condicions dignes, per facilitar I'emancipa-
cié i reduir la precarietat juvenil. Es impres-
cindible en aquest punt que emprenem po-
litiques efectives i reals d'emancipacié per
revertir el repte demografic que afrontem a
Catalunya, enfortint el sistema universitari
catala, aixi com promovent els estudis de
formacidé professional, per garantir de nou
I'ascensor social que comporta una edu-
cacié de qualitat, garantint I'us del catala
com a llengua vehicular en tots els cicles
educatius i promovent i impulsant iniciati-
ves de creacié de continguts audiovisuals
en catala entre els joves, per fomentar I'Us
social de la nostra llengua entre ells. També
treballant per potenciar el lleure, I'oci i I'es-
port en I'etapa juvenil, aixi com I'associaci-
onisme arrelat al nostre pais, per fomentar
la cohesid i combatre I'exclusié social. Cal
garantir I'equitat territorial per tal que els
joves puguin elegir amb igualtat d'oportu-
nitats en quina part del nostre pais volen

desenvolupar el seu projecte de vida i com-
batre de forma efectiva el despoblament
rural. En definitiva, fent de Catalunya un
pais on viure, treballar, arrelar i prosperar.

El mateix, correspon també al Govern de
la Generalitat, defensar i protegir les po-
litiques de joventut davant de qualsevol
ingerencia o invasié competencial de I'Es-
tat espanyol, ja sigui a través del Ministeri
d’'Infancia i Joventut o davant I'anunci de
la nova llei espanyola que es vol impulsar
i que tractara sobre politiques de joventut.
Per tant, sera una absoluta prioritat de la
nostra obra de Govern garantir que les nos-
tres competéncies en materia de politica
de joventut sén respectades.

| tot aix0, ho farem pels joves i amb els jo-
ves, perque han de participar dels canvis
necessaris perque Catalunya sigui digne
dels catalans. | per construir una Catalu-
nya que es mereix la llibertat i I'ha de con-
servar. Perque els joves sén I'esperancaiila
llibertat.
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OBJECTIUS
| ACCIONS

Hem de definir un nou model de gover-
nanca per garantir les millors politiques de
joventut des d'una transversalitat interde-
partamental. Per aixo:

» Incorporarem la perspectiva ju-

venil a les normatives de la Ge-
neralitat per avaluar l'impacte
sobre la poblacié jove, atées que
creiem indispensable consoli-
dar el paper transversal i central
que han d'ocupar les politiques
de joventut. Aixi que apostarem
perque les politiques de joventut
tinguin un impacte interdeparta-
mental a tot el Govern.

» Iniciarem el procés participatiu
per amodificarlaLlei 33/2010 de
politiques de joventut, durant la
present legislatura, per tal d'en-
fortir la participacié del jovent i
atendre les diverses i canviants
necessitats d’aquest col-lectiu.

» Impulsarem una Estrategia Naci-
onal d'Emancipacio per als joves
catalans que garanteixi I'accés i
la igualtat d'oportunitats al nos-
tre pais per tal de reduir I'edat
mitjana d’'emancipacié. Ho farem
amb un programa que avalui la
situacié especifica d'emancipa-
cié i emergencia residencial dels
joves de Catalunya, aixi com la
realitat ocupacional, tenint en
compte els estudis que les en-
titats i els referents juvenils del
pais han treballat durant els dar-
rers anys, amb l'objectiu de po-
der avancar cap a I'emancipacio
plena pels joves del pais.

Els joves han de poder emancipar-se. L'es-
cassa oferta d’habitatge de lloguer i com-
pra a moltes ciutats del nostre pais i el seu
preu elevat provoca I'expulsié de persones
joves de les ciutats on han crescut i viscut.
S’ha de fer efectiu el dret a I'habitatge i la
propietat, procurant que estigui a I'abast

de tothom, també dels joves.

» Cal promoure un programa de

credits per a I'emancipacié amb
I'objectiu de facilitar l'accés a
I'habitatge dels joves de 18 a 35
anys. L'aval d'aquests credits ha
de facilitar als joves I'accés al fi-
nancament per poder cobrir les
despeses inicials a I'hora d’acce-
dir a un habitatge de compraide
lloguer.

» Aixi mateix, a escala impositiva:

« S’ha d'augmentar I'edat de I'ad-
quisicié d’habitatge per a joves
de 32 a 35 anys i incrementar el
minim de la suma de la base im-
posable general i la de I'estalvi.

« S’han d'impulsar incentius i bo-
nificacions fiscals per aquells
propietaris d'immobles que po-
sin a disposicié I'habitatge a jo-
ves de fins a 35 anys.

« S’ha d’augmentar la bonificacié
del lloguer jove sobre I'IRPF en
el tram autondomic, del 10% al
20%, incrementant alhora fins
als 35 anys la possibilitat de sol-
licitar aquestes bonificacions

» Cal crear una renda de suport a

I'emancipacié juvenil que unifi-
qui en un sol programa els ajuts
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de suport al lloguer, del Govern
de la Generalitat i del Govern es-
panyol, establint un bo jove i re-
visant alhora els criteris per ga-
rantir la maxima equitat, tenint
en compte les zones tensades i
I'ampliacié del limit d'ingressos
maxims.

» Cal incrementar el parc public
d’habitatge de lloguer social des-
tinat als joves, reservant com a
minim un 25% de les promocions
de lloguer o compra per a joves.

S’ha de garantir 'ocupacié de qualitat, com
a generadora d'oportunitats pels joves. Els
joves han de tenir una feina amb unes con-
dicions dignes. Hem de vetllar pel compli-
ment de la normativa laboral, sovint vulne-
rat quan es parla de primeres feines dels
joves (horaris, salaris, tipus de tasques a
fer, etc.). Per aix0 ja des de I'inici, defensem
les practiques curriculars obligatories que
siguin remunerades, alhora que s’ha de ga-
rantir un entorn optim per afavorir el crei-
xement de joves emprenedors, aixi com
impulsar incentius per a les empreses que
contracten persones joves.

» Impulsarem en el marc del Con-
sell de Relacions Laborals, com
a organ de participaci6 instituci-

onal, de dialeg i de concertacid
social en materia de relacions la-
borals, apostant per a la realitza-
cié d'un nou estudi d'actualitza-
ci6 del salari minim de referencia
catala (SMR), per tal de complir
amb la recomanacié de la Carta
Social Europea, per avancgar en la
lluita contra la precarietat juvenil.

» Crearem un pla d'ocupacié per

a joves per a reduir substancial-
ment I'atur juvenil, i prioritzarem
la continuitat en el mercat de tre-
ball i unes condicions laborals de
qualitat, amb I'objectiu de millo-
rar I'ocupabilitat de les persones
joves enentrariestablir-sealmoén
laboral. Des del vessant de I'am-
bit privat és essencial incentivar
la contractacié de joves titulats
a les empreses catalanes, oferint
programes orientats al col-lectiu
de joves, ajudant a subvencionar
els costos de Seguretat Social
i de contractacié de I'empresa.
Aixi mateix, des del vessant de
I'ambit public, és imprescindible
ampliar el nombre de places dis-
ponibles per a rebre ajudes a jo-
ves opositors als cossos Al i A2
de la Generalitat que han cursat
els seus estudis a Catalunya, per
tal de democratitzar I'accés a la

carrera judicial i fiscal, i fomentar
el catala per assegurar que la si-
tuacié economica dels opositors
no sigui un impediment per acce-
dir a aquesta preparacio.

» Impulsarem bonificacions fiscals
a empreses durant el primer any
després d’'incorporar un treba-
llador jove amb contractacio la-
boral indefinida, a la vegada que
impulsarem una reduccié fiscal
a noves empreses impulsades
per joves per tal d'afavorir la seva
viabilitat en el curt termini i que
impactin en el seu creixement,
de forma social en un futur de vi-
abilitat econdmica, especialment
en aquelles que no disposen d’un
capital extens per fer front a les
grans despeses fiscals.

Cal fer un pacte de pais per assegurar i
dotar de recursos la proteccid i el benes-
tar emocionals dels nostres joves. La salut
mental és un dels principals problemes en-
tre els joves, amb xifres que voregen el 14%
de joves a Catalunya que pateixen malalti-
es relacionades. Es per aixdo que reforca-
rem el sistema de salut mental a través de
I'atencid primaria, per arribar a la mitjana
de quotes assistencials de professionals
relacionats amb la salut mental. A més,
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creiem que l'assisténcia ha de poder ser
propera i descentralitzada, i per aixo apos-
tarem per projectes de tractament que
posin el jove al centre, sense perjudici del
seu lloc de residencia. |, amb la finalitat de
reduir drasticament la xacra que suposa el
suicidi juvenil, crearem un programa inte-
gral de suport a instituts i agents implicats,
garantint I'anonimat, per poder abordar la
problematica de la manera més propera i
amb el minim risc possible cap als joves.

Salut mental

» Reforcarem el sistema de salut
mental de Catalunya a través de
I'atencié primaria, duent a terme
processos de contractacié labo-
ral arreu del pais de psicolegs ge-
nerals sanitaris, per arribar a la
quota assistencial, en una deca-
da, d'un professional de la salut
mental per a cada 2.500 habi-
tants, a la vegada que incremen-
tarem el 10% les partides desti-
nades a la salut mental, ates que
necessitem més recursos, amb
especial emfasi a la Salut Mental
infantojuvenil.

» Promourem la creacié d'un pro-
jecte de tractament de la salut
mental descentralitzat i itinerant
per facilitar un diagnostic rapid
i tractament, posant el jove i la
seva problematica al centre, es-
tigui a la poblacié que estigui de
Catalunya.

» Elaborarem un Pacte Nacional
d'educacié emocional per a in-
fants, adolescents i joves que
permeti definir un veritable pro-
grama especific de prevencio i
abordatge al suicidi, on es doni
suport integral en instituts i
mitjancant agents implicats de
manera anonima, tant presenci-
alment com digitalment, a fi de
garantir un accés facil i segur a
aquests professionals.

Salut comunitaria

» Negociarem amb |'Estat les com-
peténcies per a la convocatoria,
gestid i execucié de I'examen pel
procés del metge intern resident
(MIR) per poder defensar criteris
unificats i propis de la comuni-
tat estudiantil catalana, com per
exemple I'exigencia del titol C1 de
catala.

» Reforcarem les condicions labo-
rals dels Interns Residents en to-
tes les seves especialitats i doc-
torands en salut, incrementant la
seva retribucid i reduint jornades
extenuants, i evitar la precarietat
laboral juvenil del sector sanita-
ri, com també promovent més
places als hospitals universitaris
amb l'objectiu d'evitar la perdua
de talent.

» Impulsarem un pla nacional
d'educacié emocional on, entre
altres, es recullin campanyes de
sensibilitzacié sobre el consum
de drogues a la infancia, adoles-
céncia i joventut, aixi com cam-
panyes de sensibilitzacié contra
la ludopatia i les addiccions al
joc en linia, parant especial aten-
ci6é a restringir la difusio via pu-
blicitat, especialment a internet,
d'aquestes activitats.

Estructurar una formacié educativa diver-
sa, de qualitat i de recorregut durant tota
la vida, amb especial emfasi durant I'etapa
de la joventut.

Els joves han de poder estudiar a les uni-
versitats catalanes sense que els costi més
diners que altres joves de |'Estat espanyol.
Per aixd és imprescindible que disposem a
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Catalunya de la gestié directa de totes les
beques universitaries, incrementant-ne la
quantitat i la dotacié econdomica per tal de
fer-les més accessibles a un nombre més
gran d'estudiants i amb unes millors condi-
cions. Només d’aquesta manera es garan-
tira laigualtat d’'oportunitats i es promoura
I'ascensor social.

Hem de prestigiar la formacioé professional
com una opcié academica que pugui ser
vista com un estudi finalista i no pas com
un complement o contraposicié a la uni-
versitat, adaptant-lo a les necessitats labo-
rals que hi ha arreu del nostre territorii que
eviti la precaritzacié laboral.

» Promocionarem I'eleccié dels es-
tudis de formacié professional
per tal de reconeixer i prestigiar
I'FP com una opcié academica
que pugui ser vista com un estudi
finalista i no pas un complement
i/0 contraposicio a la universitat.
Potenciarem, en especial, I'FP
dual en coordinaciéo amb les ins-
titucions i els agents econdmics
i socials. En aquest sentit, cal
impulsar centres d'FP territoria-
litzats enfocats a respondre a la
realitat territorial de cada ciutat i
cada comarca, alhora que afavo-

reixin el vincle entre el mén aca-
demic i el teixit empresarial de
cada zona.

» Negociarem amb I'Estat la gestio

directa de totes les beques, po-
tenciant la finestreta unica en la
tramitacié de beques i ajuts per
part de 'AGAUR. Tanmateix, és
important continuar millorant
la politica d'equitat d'accés i en
la seleccié d'estudis reforcant
el sistema d'orientacié personal
i academic-professional, com-
pletant el procés de reduccid
de preus publics i la igualtat de
preus entre els graus i els mas-
ters, I'impuls de les beques salari
i I'eliminacié de biaixos econo-
mics en l'eleccié d'estudis.

» Fomentarem un model de practi-

ques remunerades i obligatories,
en que els criteris academics i
economics minims estiguin uni-
ficats entre els centres d'estudis,
donant aixi les mateixes opor-
tunitats a tots els estudiants. A
més, impulsarem un seguiment
per garantir que siguin practi-
ques realment formatives i ge-

neradores d'expertesa i no de
desenvolupament de tasques ru-
tinaries.

Hem de promoure 'associacionisme juve-
nil. | s’ha de fer entenent que I'associacio-
nisme juvenil és un dels grans pilars de la
nostra societat i és absolutament neces-
sari escoltar-los, fer-los particips i apro-
par-los a les institucions. Cal que els joves
tinguin veu i que se sentin interpel-lats per
I'accio politica. Els joves no només sén el
futur, sind que sén també el present de les
politiques d'aquest pais.

» Cal desplegarlaLleide fomentde
I'associacionisme amb I'’Agencia
Catalana de Foment de I'’Associa-
cionisme oferint el suportirecur-
sos a les administracions locals,
a la vegada que s’afavoreixi la
gestié administrativa, permetent
desburocratitzar i facilitar els
tramits, a les entitats i associaci-
ons a través de la finestreta. Aixi
mateix, aquesta llei crea I'Ob-
servatori de l'associacionisme
com a unitat organica de dades
i resultats, aixi com un centre
de recursos amb el CNJC per a
proporcionar materials, guies i
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espais a les entitats juvenils, per
la qual cosa és primordial el des-
plegament d’aquesta Llei.

» Preservarem i potenciarem els
espais de trobada i de repre-
sentacid de [I'associacionisme
juvenil, com el CNJC i altres col-
lectius de joves professionals as-
sociats. S’ha d’entendre que I'as-
sociacionisme juvenil és un dels
grans pilars de la nostra societat,
rad per qual és absolutament ne-
cessari escoltar-los, fer-los parti-
cips i apropar-los a les instituci-
ons.

Un dels pilars de qualsevol societat és
I'educacié en el lleure. S’ha de promoure i
invertir en aquest tipus d'educacié, que és
['dnica que ensenya els valors que tenim
com a pais fora d'un ambit formal, molt
més proper i molt més dinamic. Aquesta
educacio s'ha de protegir de burocracies
complicades i evitar l'intrusisme excessiu
de les institucions, les quals han d’'ajudar i
acompanyar, perd mai intervenir.

» Donarem suport a les entitats
d'educacié en el lleure prioritzant
els pagaments de subvencions a

principis d'any, per poder asse-
gurar la tasca i I'equilibri comp-
table d'aquestes organitzacions.

» Crearem el portal d'espais joves

amb un llistat unic de tots els es-
pais disponibles d'educacié en
el lleure, tant pel que fa a sales
com a cases de colonies i campa-
ments, siguin de pagamentod’us
gratuit, per tal de facilitar-los a
aquelles entitats més petites que
necessiten espais i no tenen mit-
jans per accedir-hi.

» Apostarem i fomentarem un es-

pai public per als joves. Els joves
han de poder gaudir dels carrers i
les places també, en convivencia
amb la comunitat, duent a ter-
me les seves activitats i sentint
que son particips i corresponsa-
bles de I'espai public, i les admi-
nistracions cal que garanteixin
aquests espais a la vegada que
fomentin un model d'oci juvenil,
divers, responsable i saludable
que pugui donar resposta a les
necessitats dels joves, i alhora
empoderar-los per poder apren-
dre, ensenyar i divulgar els conei-
xements de l'associacionismeiila
cooperacio entre joves.

Ser jove en catala per garantir el futur de
la nostra llengua. Els joves volem viure en
catald a Catalunya. Es absolutament ne-
cessari blindar el catala a tots els espais,
com a l'escolai als mitjans. En aquest sen-
tit, apostarem i financarem I'entreteniment
en catala per als adolescents i joves en els
mitjans de comunicacié publics, platafor-
mes de contingut audiovisual, sigui en ver-
si6 original, doblades o subtitulades, i que
siguin exemplars en|'us del catala, aixicom
impulsarem un premi per reconeixer i pro-
moure la creacid de contingut en catala.

» Potenciar el Carnet Jove Local
a través del seu desplegament
territorial arreu del pais i estudi-
ar integrar-hi el programa Cultu-
ra Jove, per garantir I'accés a la
cultura tot adoptant les mesures
adrecades aincentivar el consum
cultural, aixi com ampliar-ne els
recursos per garantir una major
oferta a escala territorial.

» Blindarem el catalacomallengua
vehicular a tots els ambits de la
vida juvenil, sense excepcié, da-
vant I'emergéncia de la parla del
catala entre els joves, a la vegada
que fomentarem el coneixement
i la practica de la cultura popular
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d’arrel tradicional als joves, a tra-
vés de les entitats i associacions
per garantir el relleu generacio-
nal de les nostres tradicions i del
teixit associatiu del pais. Fomen-
tarem la creacid i 'emprenedoria
cultural joves de proximitat en
ambits com 'audiovisual, I'edito-
rial, la dansa, el teatre i que pri-
oritzin generar contingut cultural
en catala.

» Impulsarem un premi de creacio
de contingut a les xarxes socials
en catala, replicant d'altres esde-
veniments similars, amb col-la-
boracié publicoprivada per difon-
dre, reconeixer i promocionar la
llengua i el seu us entre els joves.

Vetllem per un pais d’igualtat territorial en
defensa dels projectes laborals, socials i
de desenvolupament personal dels i les jo-
ves als seus pobles. Cal que desenvolupem
una estratégia territorial per generar opor-
tunitats i ocupacié de qualitat als territoris
rurals de Catalunya i fomentem el retorn
de les persones joves amb formacio, a les
seves poblacions d'origen, que els permeti
arrelar-se i no hagin de triar entre familia o
feina. La retencio del talent és una estruc-
tura d'estat que garanteix I'estat del benes-

tar i el futur econdomic del pais.

» Crearem un programa d’'ajuts
Jove Agricultor pel financament
d’'arrencada de nous agricultors
joves, fomentant alhora el relleu
generacional.

» Rehabilitarem habitatges per a
joves en zones amb risc de des-
poblament. Crearem un pla de
foment dels habitatges rurals
amb una linia d'ajuts per a reha-
bilitar habitatges i equipaments
destinats a habitatge public en
poblacions de baixa densitat i els
posarem a disposicié de la pobla-
ci6 jove de menys de 35 anys

» Potenciarem el Projecte Practi-
cum Odisseu per promoure prac-
tiques universitaries remune-
rades en empreses situades en
municipis rurals, com a projecte
que incentiva la competitivitat
empresarial, aixi com la lluita per
revertir la situacié de despobla-
ment rural. La presencia de les
persones joves i el seu protago-
nisme en el medi rural és clau
per un desenvolupament local
innovador, sostenible, que gene-
ra equilibri territorial i projecta el

talent arreu del pais. També s’es-
tudiara la seva implementacié en
altres ambits formatius.

Per un pais on puguis ser jove com vulguis
i com et sentis. Els joves volem tenir relaci-
ons sexuals segures i lliures, que es basin
en el respecte mutu, fugint d'estereotips.
L'educacié sexual ha d'implicar tots els
segments de la societat, trencant tabus i
estigmes.

» Garantirem el dret a la salut se-
xual a tot el territori de Catalunya
i als beneficis de I'avencg cientific,
alhora que apostem per la recer-
ca i defensem la lliure eleccié de
triar amb qui comparteixes vida
sexual, sense perjudicis de cap
mena.

» Abordarem I'educacié sexual de
forma interdisciplinaria i sense
tabus, la la qual cal dur a terme
necessariament des del profund
respecte a un mateix i a les per-
sones amb qui es mantenen rela-
cions, lluitant fermament contra
la violencia masclista. També tre-
ballarem per dissociar pornogra-
fia amb practicar sexe.



» Augmentarem la dotacio pressu-
postaria destinada a sensibilitzar
la poblacié jove sobre la impor-
tancia de tenir sexe segur, do-
nant a coneixer els tractaments
preventius, les mesures de pro-
teccid i les mesures posteriors a
I'exposicio, amb una visié inter-
seccional i amb perspectiva de
genere, tot generant campanyes
i continguts formatius especifics,
en I'ambit de l'educacié afecti-
vosexual, per tal de revertir la
manca de perspectiva intersec-
cional i, especialment, des d’'una
perspectiva intercultural entre
els joves.
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Una Catalunya que cuida les seves perso-
nes grans.

L'augment de la longevitat, que, juntament
amb el descens de la natalitat, és la causa
universal de I'envelliment de la poblacid,
afecta la societat en general i les persones
en particular. Avui dia una de cada quatre
persones a Catalunya supera els 60 anys.
Es, en ell mateix, un procés doble, col-lec-
tiu i particular.

Aquest procés ens impel-leix a abordar
amb caracter prioritari, i aquest és el nos-
tre compromis, el pes de determinats pro-
cessos d'exclusidé social que estan afectant
el mateix concepte d'envelliment en la nos-
tra societat, com ara el fenomen de I'eda-
tisme, que és una forma de discriminacid
social per questio d'edat que afecta molta
gent gran.

Una societat de progrés ha de garantir els
mateixos drets i deures per a totes les per-
sones independentment de la seva edat,
capacitats i les seves caracteristiques so-
cioeconomiques i culturals. Per tant, volem
fer més facil i més comode la vida de tots
els ciutadans de Catalunya.

Des d'una perspectiva de salut publica, és
important desenvolupar accions que afa-

voreixin I'envelliment saludable de lanostra
gent gran, i recuperar-ne el valor afegit de
les seves experteses. Les persones grans
aporten a la societat experiencia i saviesa,
i alhora han de ser capaces d'adaptar-se
a les noves realitats tecnologiques i cultu-
rals.

» Aprovarem la Llei de la gent gran.

» Aprovarem la Llei de I'agéncia de
I'atencié integrada social i sani-
taria de Catalunya amb la partici-
pacio real de les administracions
locals.

» Crearem I'Ageéncia de la Segure-
tat Social de Catalunya i Secre-
taria Sectorial per a les Persones
Grans.

» Aprovarem el Pla interdeparta-
mental per les persones grans
que prevegin intervencions edu-
catives, promocié de programes
i Intervencions de contacte inter-
generacional.

» Impulsarem la creacié dels Con-
sells de la Gent Gran a nivell de
Catalunya, de les comarques i en
els municipis, per fer arribar els
suggeriments de la poblacid i tre-
ballar per aconseguir solucions.

» Establirem un model de partici-
pacié universal, amb activitats
dirigides a la gent gran en els ca-
sals de la gent gran i els casals
civics.

» Fomentarem la participacio as-
sociativa amb les entitats i fede-
racions esportives, implantant
programes d'esports i activitat
fisica per a la gent gran d’arreu
del pais.

» Celebrarem un Congrés ordina-
ri de la Gent Gran de Catalunya,
com un espai de participacié, de
propostes i de compromis.

» Promourem |'envelliment saluda-
ble: facilitarem I'accés a serveis
de lleure, esportius i de salut a la
gent gran.

» Garantirem el desenvolupament
vital lliure i respectat: volem un
tracte digne per a totes les per-
sones independentment de la
seva edat o génere, amb respecte
a la realitat sexoafectiva, comba-
tent el maltractament i eliminant
la solitud no desitjada. Ens mos-
trem contraris a la infantilitzacié
de les persones grans, qualsevol
persona té dret a viure on vulgui,
amb qui vulgui i de la manera que
desitgi.
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» Desplegarem una atencié do-
miciliaria personalitzada (ADP),
d’accés universal, propera, flexi-
ble i adaptada a cada realitat lo-
cal, i amb suficients recursos hu-
mans i materials. Incrementarem
la formacié i la coordinacié dels
professionals de I'ADP.

» Potenciarem el voluntariat espe-
cific dedicat a millorar la qualitat
de vida de la gent gran. Afavori-
rem la creacié de xarxes de su-
port social i de proximitat en tots
els municipis de Catalunya.

» Crearem noves places residenci-
als, centres de dia, serveis d'aten-
cié integral, serveis de rehabilita-
cio, pisos tutelats en funcié de
les necessitats de cada territori,
facilitant la cohesié territorial.

» Fomentarem politiques d’habi-
tatge que s’adaptin a les per-
sones amb problemes d'auto-
nomia, i que eliminin barreres
arquitectoniques.

» Establirem programes de de-
teccid de la solitud no volguda i
oferirem solucions personalitza-
des reconeixent el dret a I'acom-
panyament afectiu.

» Millorarem l'execucidé de la Llei

de la dependencia. Treballarem
per aconseguir que el pressupost
s'ajusti a la realitat demanant
a les administracions de I'Estat
que aporti la quantitat adequada
per cobrir el servei.

» Aprovarem la Llei catalana de

I'autonomia personal per a positi-
var els drets socials, garantint-hi
I'accés universal i adequant el
marc normatiu.

» Impulsarem la creacid, al Parla-

ment de Catalunya, d'una Comis-
sio permanent per ala Gent Gran,
i d'un Observatori de la Igualtat
de Drets per a la Gent Gran diri-
git a analitzar la realitat i elaborar
propostes de millora.

» Promourem la creacié d'una sin-

dicatura adjunta per a la gent
gran.

» Treballarem per assolir un sis-

tema public de pensions que
garanteixi el poder adquisitiu
mitjancant la seva revaloritzacio
anual d'acord amb I'lPC, amb mi-
llores per sobre de les pensions
de viduitat i d'altres pensions mi-
nimes.

» Proposarem millores fiscals per

a la gent gran per incrementar el
seu poder adquisitiu.

» Potenciarem el reconeixement

del sector de la gent gran com a
font d’activitat economicaide di-
namitzacié socioeconomica a tot
Catalunya.

» Assolirem I'accés universal de la

gent gran als serveis, publics i
privats, per fer efectius els drets
a l'envelliment digne, actiu i sa-
ludable. Per a aixo, tindrem en
compte la integritat fisica, psi-
quica, social, moral, salut, ben-
estar social, dret a la informacio,
formacid, participacio, cultura,
oci, esport, allotjiament adequat,
proteccié juridica i econdmica.

» Crearem la figura del gestor de

cas per assessorar i donar su-
port a la familia per afrontar la
situacio i afavorir I'autonomia de
la gent gran.
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Un pais d’acollida, que gestiona eficientment
els seus fluxos migratoris per construir
conjuntament un futur compartit.

La immigracié és un fenomen consubs-
tancial a la historia de Catalunya: el nostre
pais ha estat, és i sera un pais d'immigra-
ci6. La immigracid, ben gestionada, és po-
sitiva i ens reforca com a pais. Per contra,
la falta d'eines des de la Generalitat per
gestionar I'arribada, I'acollida i la integra-
ci6é d'un elevat nombre de persones pot
generar problemes importants de cohesid
social repercutint negativament tant en
els drets dels mateixos nouvinguts com en
benestar, i en la identitat i la convivencia en
la societat d'acollida.

En ple procés de lluita per les nostres lliber-
tats nacionals i pel dret a decidir el nostre
futur com a poble ens podem plantejar un
procés d'exit si no som capacos de sumar
al projecte el maxim nombre de poblacié
del pais d'origen divers que hi ha a Cata-
lunya. Ens cal treballar des del la cohesio
social amb les persones nouvingudes. Som
un sol poble i entre tots hem de lluitar per
les nostres plenes llibertats nacionals.

No podem oblidar que el fet migratori es

genera per multiples causes, des de la glo-
balitzacié fins a la necessitat de cobertura
de certs llocs de treball dins el nostre propi
pafs. Es per aixd que, en qualsevol cas, el
fet migratori també és un generador de ri-
quesa. Per altra banda, també suposen una
aportacié de poblacié que incideix directa-
ment sobre la piramide poblacional de for-
ma positiva. Amb tot, és un fenomen que
impacta, sens dubte, estructuralment.

Hem de ser capacos de fer atractiva la rea-
litat catalana. La cultura catalana és I'unic
element que de ben segur podem trobar
en el punt d’encontre entre totes les reali-
tat migrades a Catalunya i, alhora, és font i
porta d'accés a |I'ascensor social.

No som una realitat aillada, tenim altres
experiencies i realitats nacionals a paisos
veins que no han acabat de prosperar ade-
quadament, pero d'altres han suposat un
model més exitds. Ens cal obrir els ulls i
treballar des de la comparativa internacio-
nal per assolir un model de gestié eficient
que faci recular totalment els discursos
xenofobs o d'extrema dreta. Ens cal ser
transparents, fugir del bonisme i explicar
I'equilibri de drets i deures de tota la ciu-
tadania que conviu al pais, que volem que
sigui de tots. El coneixement i el respecte

mutu és el punt de partida per poder vestir
una Catalunya de convivencia, la del pre-
sent i del futur.

Volem que el nostre pais disposi de totes
les eines necessaries per gestionar inte-
grament el fet migratori amb mentalitat
d’'estat. | és per aix0d que estem treballant i
negociant amb el Govern espanyol la futura
llei organica de delegacié de les competen-
cies en materia d'immigracié. Catalunya
ha de disposar de tots els instruments i els
recursos per abordar amb exit el fet migra-
tori. Les politiques d’'immigracio i acollida
sén una questié cabdal per garantir la pos-
sibilitat d'un ascensor a les persones que
arriben. Treballarem per la cohesié social
en el pais i I'impuls de la llengua catalana
com a llengua comuna de tots els catalans,
sense prejudici de la diversitat cultural que
conviu avui dia a Catalunya. Només amb
una gestio integral de la immigracié, Ca-
talunya estara en condicions de ser en el
futur el pais que volem que sigui.
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Objectius i accions

Una Catalunya que gestiona lliurement
els seus fluxos migratoris.

» Treballarem per tal d’aprovar una

llei organica pel traspas integral
de les competéencies en immigra-
cié a la Generalitat de Catalunya,
per poder fer una gestié de la im-
migracid segons les necessitats i
la realitat social, economica, lin-
glistica i cultural del nostre pais
que hauria de permetre, entre
d’altres, la negociacié de quotes
i I'atorgament dels permisos de
treball i residencia temporals i
permanents.

» Crearem I'’Agencia Catalana

d’'Immigracié que s’encarregara
de negociar bilateralment amb
I'Estat i de gestionar de forma
integral tots els aspectes relaci-
onats amb la fixacié de quotes,
amb les condicions d’arribada,
acollida i integracié dels nouvin-
guts. Aquesta agencia ha d'esde-
venir la finestreta unica en rela-
cié amb la immigracid, tant pel

que fa a les persones nouvingu-
des com per a les empreses que
volen contractar-los.

» Impulsarem politiques actives

d'immigracio per tal d'atraure el
perfil de persones que necessita
el mercat laboral catala, ja sigui
atraient estudiants o facilitant
contractacions en origen, per
garantir aixi una rapida incorpo-
racié al mercat de treball i unes
condicions respectuoses amb
els drets dels nouvinguts.

Una Catalunya que diversa i cohesionada
supera les situacions de desigualtat.

» Definirem un nou pacte nacional

per a les persones migrades que
establira un nou marc de drets i
deures com un element cabdal
que vertebri el compromis d'in-
tegracid i de respecte als valors
civics i coneixements linguistics
que defineixen la nostra societat.
Un nou contracte social atractiu
per a les persones nouvingudes
que, a més, ha de servir també

per protegir-los davant la vulne-
racio dels seus drets i integracio,
i brindar-los més oportunitats.

» Executarem un nou contracte

social atractiu per a les persones
nouvingudes que, a més, ha de
servir també per protegir-los da-
vant la vulneracié dels seus drets,
aixi com comprometre’ls en la
seva integracié tot brindant-los
majors i més justes oportunitats.

» Impulsarem politiques actives

d’integracié per a les persones
d'origen estranger que ja viuen a
Catalunya per assegurar la seva
plena integraci6é i desenvolupa-
ment. Amb el coneixement de les
xarxes de distribucié d'informa-
cid i les seves necessitats podem
construir una xarxa des de la pri-
mera acollida per assolir la plena
integracié. Es imprescindible que
les persones nouvingudes cone-
guin la llengua i cultura del pais,
sistema politic, drets de partici-
pacio i serveis de que disposen.

» Vetllarem que la insercié laboral

de les persones immigrades sigui
el més rapida possible i en la ca-
tegoria professional per a la qual
estan qualificades. Per aquest
motiu, treballarem perque els
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processos d homologacié dels
titols sigui el més transparent i
agil possible, sense renunciar a
la seguretat requerida.

» Traurem pressié al moén local en

el procés d'acollida dels nouvin-
guts per tal que els ajuntaments
del nostre pais es puguin de-
dicar a treballar per una millor
integracié dels nouvinguts, tot
donant-los els recursos professi-
onals i econdmics necessaris en
coordinacié amb I’"Agéncia Cata-
lana d’'Immigracié.

» Lluitarem per erradicar el ra-

cisme, la xenofobia i el trafic de
persones al nostre pais, des de
la formacid i la informacidé per a
tothom, pero també aplicant la
legalitat vigent contra qualsevol
mostra d’incivisme en aquests
ambits i posant especial atencié
a les victimes perqué puguin re-
prendre la seva realitat amb la
major normalitat possible.

» Seguirem sent pais d'acollida,

molt especialment per a les per-
sones refugiades, reclamant que
les sol-licituds d'asil siguin trac-
tades amb transparéncia i tre-
ballant coordinadament amb la
resta d'administracions per tal

de desplegar, de manera eficient
i efectiva, el dispositiu necessari
per a la primera acollida i suport
posterior.

» Treballarem per un pais cohesio-

natal voltantdelaculturailallen-
gua propia del pais com a llengua
comuna i. per tant, coneguda i
amb possibilitats d'us per a tots
els ciutadans de Catalunya. | tot
aixo sense renunciar al potencial
de les identitats culturals i lin-
glistiques diverses que avui ja es
troben a Catalunya, on tothom
conegui i reconegui les cultures i
els origens dels altres, i fent que
aquesta diversitat esdevingui un
valor afegit que reforci la projec-
cié exterior i el creixement eco-
nomic del pais en un entorn de
mercats globalitzats.
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