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ANUNCIO

BOLETIN N° 154 - 30 de julio de 2024

1. Comunidad Foral de Navarra

1.1. Disposiciones Generales
1.1.3. Ordenes Forales

ORDEN FORAL 180E/2024, de 14 de junio, del consejero de Salud, por la
que se aprueban las normas de gestion de las listas de aspirantes a la
contratacion temporal en los centros y establecimientos de los
organismos auténomos adscritos al Departamento de Salud.

PREAMBULO

La Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, determina en su articulo 29 los supuestos en que dicho
organismo auténomo puede contratar personal en régimen administrativo.

Por su parte, el Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y la
provision de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, desarrolla en su
capitulo Il la contratacion de personal en régimen administrativo, y el Decreto Foral 68/2009, de
28 de septiembre, regula la contratacion de personal en régimen administrativo en las
Administraciones publicas de Navarra.

La presente regulacion deroga la Orden Foral 347E/2017, de 23 de marzo, del consejero de Salud,
por la que se aprueban las normas de gestion de las listas de aspirantes a la contratacion temporal
en los centros y establecimientos de los organismos autonomos adscritos al Departamento de
Salud. Las disposiciones de esta nueva norma seran, como en la anterior regulacién, aplicables al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y al organismo auténomo Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra.

Durante el tiempo de vigencia de la anterior normativa, se fueron detectando posibilidades de
mejora y cuestiones que se debian actualizar, y dado el alcance de las modificaciones efectuadas
y el hecho de que gran parte de los articulos se iban a ver afectados en mayor o menor medida,
teniendo en cuenta los criterios de seguridad juridica, se ha considerado necesaria la aprobacion
de una nueva norma en vez de reformar el articulado de la Orden Foral 347E/2017. Por ello se
creod un grupo de trabajo conformado por representantes de la Administracion y de las centrales
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sindicales dedicado al estudio de las reformas posibles en la contratacién de personal por parte de
los organismos auténomos adscritos al Departamento de Salud.

Entre los cambios que se han introducido respecto a la anterior regulacion cabe destacar, entre
otros, la posibilidad de las personas aspirantes de realizar cambios en la elecciéon de centro/ambito
y tipo de listas en dos ocasiones a lo largo del afio.

También se introduce una nueva causa justificada de rechazo de ofertas sin penalizacion
relacionada con las familias monoparentales y otras situaciones de monoparentalidad, teniendo en
cuenta las especiales circunstancias con que cuentan estas familias para el cuidado de los
menores a su cargo.

Dentro de las listas especiales, se introduce la lista especial de personal administrativo de
Atencion Primaria, debido a los especiales conocimientos y formacion que debe poseer este
personal.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas establece que "En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las
Administraciones publicas actuaran de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia." Como hemos visto en los
parrafos precedentes, la norma se adecua a estos principios.

Se han seguido los tramites recogidos en la normativa aplicable para asegurar la transparencia de
la norma.

La presente orden foral ha sido objeto de la preceptiva negociacion en la Mesa Sectorial de
Negociacién de los organismos autonomos adscritos al Departamento de Salud, en las reuniones
celebradas los dias 30 de junio de 2022, 6 de septiembre de 2022, 1 de diciembre de 2022, 23 de
enero de 2024 y 8 de febrero de 2024.

En su virtud, en uso de las facultades que tengo conferidas y de conformidad con el articulo 41 de
la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidenta o Presidente,

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta orden foral tiene por objeto aprobar las normas de gestién de las listas de aspirantes para el
desempefio, mediante contratacion temporal, de puestos de trabajo de los organismos autbnomos
adscritos al Departamento de Salud.

CAPITULO I.-SERVICIO NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA

Articulo 2. Constitucion de listas de aspirantes a la contratacion temporal.

1. Las listas de aspirantes a la contratacion temporal se constituiran a partir de convocatorias
publicas, mediante sistemas de concurso, oposicidn 0 concurso-oposicion, o mediante la
inscripcion en listas abiertas, en las que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.
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2. Para inscribirse en las listas de contratacién temporal previstas en esta orden foral, se deben
reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes a la convocatoria, o en el
momento de inscripcidn en las listas abiertas, los requisitos de titulacion exigidos.

3. Se constituiran las listas de contratacion temporal que a continuacion se detallan, debiendo
respetarse en el lamamiento el siguiente orden de prelacion:

1.° Lista de personas aprobadas sin plaza.

Esta lista se elaborara con quienes, habiendo superado la fase de oposicién para el ingreso como
personal de plantilla en un puesto de la misma categoria, no hubieran obtenido plaza, siendo
ordenados por riguroso orden en funcion de la puntuacién obtenida en la oposicion o concurso-
oposicion.

2.° Lista de personas que, no habiendo superado la fase de oposicion, hubieran superado alguno
de los examenes selectivos. En esta lista, a efectos de establecer el orden de prelacion, se
atendera en primer lugar al numero de examenes superados, a igualdad de examenes superados
se tendra en cuenta la calificacion total de estos tras sumar la valoracién de los servicios prestados
en cualquier Administracion publica, en el estamento y especialidad correspondiente al puesto de
trabajo al que se opta para la contratacion temporal y, si persistiera el empate, se dirimira sumando
la nota de los examenes suspendidos.

3.° Lista de personas que, habiéndose presentado a algun examen de la oposicion, no hubieran
superado ninguna de las pruebas selectivas. En esta lista, a efectos de establecer el orden de
prelacion se tendra en cuenta la calificacion total tras sumar la valoracion de los servicios
prestados en cualquier Administracién publica, en el estamento y especialidad correspondiente al
puesto de trabajo al que se opta para la contratacidén temporal.

A efectos de la valoracion de los servicios prestados referidos en los puntos 2.°y 3.°, seran
computables los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de la ultima convocatoria,
valorandose 1 punto por afo, o la parte proporcional que corresponda, hasta un maximo de 12
puntos. En caso de empate entre varias personas, se resolvera por sorteo publico.

Para la elaboracion de las listas citadas en los puntos 1.°, 2.° y 3.° de este apartado se tendra en
cuenta, unicamente, la ultima convocatoria publica celebrada.

Quien hubiera obtenido plaza, y hasta la publicacion de su nombramiento, tendra prioridad sobre el
llamamiento para contratos de corta duracion, de acuerdo con el orden de puntuacion obtenida en
la oposicion o concurso-oposicion. En ningun caso, se les podra ofertar mejora de la contratacion.

4.° Lista confeccionada mediante convocatoria publica de pruebas selectivas para la contratacion.
5.° Listas abiertas:

Se generaran listas abiertas en caso de falta de aspirantes disponibles en alguna de las listas
existentes.

Asimismo, se recurrira a la apertura de este tipo de listas para la cobertura temporal de puestos de
nueva creacion. A estos efectos, se abrira un plazo especifico para que quien asi lo desee pueda
incorporarse a las citadas listas.
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Las solicitudes para la inscripcion en las listas abiertas se ordenaran por la puntuacion que resulte
de valorar los servicios prestados en cualquier Administracion publica, en el estamento y
especialidad correspondiente al puesto al que se opta, a razén de 1 punto por cada afo, o la parte
proporcional que corresponda.

En caso de empate, las solicitudes se ordenaran segun la fecha y hora de entrada en registro de la
solicitud telematica. De persistir el empate, el mismo se resolvera segun el numero de registro de
la solicitud presentada.

La apertura y cierre de estas listas se realizara mediante resolucion del érgano que ostente las
atribuciones generales en materia de personal en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y se
publicaran en la pagina web del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Su cierre se llevara a
cabo cuando ya no existan las necesidades que motivaron su apertura.

4. Listas de contratacion temporal para personas graduadas o licenciadas en ciencias de la salud
que estén tramitando el titulo oficial.

a) El afo en que finalicen su programa de residencia, las personas graduadas o licenciadas en
ciencias de la salud podran inscribirse en las listas de contratacion temporal del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea.

La inscripcion debe realizarse via telematica, en las listas abiertas de la categoria oficial deseada y
en el plazo que se habilite al efecto. Debera adjuntarse el certificado de realizacion de la
residencia expedido por la unidad competente, el documento acreditativo de la calificacion final
obtenida en el periodo de residencia, y el documento acreditativo del numero de orden obtenido en
la convocatoria nacional de la prueba para realizacién del periodo de residencia.

Quien haya realizado su periodo de residencia en los centros del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, no tendra la obligacién de presentar el certificado de realizacion de la residencia ni
la calificacién obtenida en la evaluacion final de la misma, siendo la unidad docente quien remitira
directamente dicha documentacion a la Secciéon de Coordinacion y Control de Llamamientos.

b) Las listas seran ordenadas segun la calificacion obtenida en la evaluacion final de la residencia.
En caso de igualdad en dicha calificacion, las solicitudes se ordenaran segun el numero de orden
obtenido en la convocatoria nacional de la prueba selectiva para realizacion del periodo de
residencia. De continuar con el empate, se tendra en cuenta la fecha y hora de registro de la
solicitud telematica y si persistiera el empate, se tendra en cuenta el numero de registro de la
solicitud.

5. En caso de que el puesto objeto de contratacion requiera un perfil profesional concreto de la
persona que lo vaya a cubrir, se respetara el orden de prelacién de la lista, debiendo cumplir el
candidato con los requisitos establecidos para poder aceptar la oferta. Para ello, con caracter
previo, el centro en el que la persona empleada vaya a desarrollar sus funciones debera emitir un
informe en el que justifique las caracteristicas requeridas en cuanto a la experiencia y en cuanto a
la formacion. Se informara con caracter previo a la Comision de Personal.

6. Excepcionalmente, podran celebrarse contrataciones con las personas mas indicadas en
funcién de su adaptacion y conocimiento del puesto a cubrir, siempre y cuando razones de
probada urgencia asi lo aconsejen, y en tanto se proceda al lamamiento de quien pueda
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desempeniar o ser formado para el concreto puesto de trabajo. Las contrataciones efectuadas al
amparo de este articulo no podran tener una duracion superior a un mes. En estos casos, el
organo solicitante de la contratacion emitira informe escrito motivado, que sera incluido en el
expediente de contratacion, y remitido a la Comision de Personal para su conocimiento.

Articulo 3. Acreditacion de titulacion, requisitos y servicios prestados.
1. Titulacion y resto de requisitos.

Las personas que no hubieran obtenido plaza y deseen formar parte de las listas de contratacién
temporal derivadas de una oposicidn, un concurso-oposicién, u otras pruebas selectivas, deberan
acreditar, via telematica, estar en posesion del titulo académico exigido en la convocatoria, dentro
del plazo de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final de la oposicion o
concurso-oposicion correspondiente.

Las personas que deseen formar parte de las listas abiertas de contratacion temporal podran
solicitar por via telematica su inclusion en cualquier momento, debiendo presentar la
documentacion que acredite la posesion del titulo académico exigido en la convocatoria en el
plazo de 10 dias habiles siguientes al de su solicitud.

En los supuestos previstos en los parrafos anteriores, si no se presenta en el plazo establecido el
titulo académico exigido o la documentacién que acredite el derecho a obtenerlo, la persona
aspirante no sera incluida en las listas de contratacion.

El requisito de conocimiento de euskera podra ser acreditado por las personas incluidas en las
listas de contratacién en cualquier momento.

El resto de los requisitos deberan acreditarse en el momento de la celebracion del contrato.
2. Servicios prestados.

Cuando las listas deriven de una oposicién o concurso-oposicion, los servicios prestados en
cualquier Administracion publica deberan ser acreditados, en el plazo sefalado en el apartado 1
mediante certificacion extendida por el érgano que ostente la jefatura en materia de personal de
cada centro, en las que constara obligatoriamente los siguientes datos: centro de trabajo,
estamento y/o especialidad y duracion de la prestacion de servicios de fecha a fecha, con
indicacion del numero total de dias. Los servicios prestados presentados fuera de plazo no seran
valorados.

A efectos de computar los servicios prestados, unicamente se valoraran los obtenidos hasta la
fecha de la publicacion de la convocatoria respectiva.

En el supuesto de inscripcion en listas abiertas, los servicios prestados pueden ser presentados en
cualquier momento y se computaran hasta la fecha de la ultima actualizacion. La actualizaciéon de
los servicios prestados en las listas abiertas se llevara a cabo cada dos anos.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones de la
Comunidad Foral de Navarra, cuya comprobacién se realizara de oficio por este organismo
auténomo.
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En el caso de acreditarse servicios prestados simultaneamente en dos o mas centros, no se
computaran mas que en uno de ellos, en la forma que resulte mas beneficiosa para la persona
interesada.

Articulo 4. Vigencia de las listas de contratacion temporal.

1. Las listas de contratacion de puestos de trabajo sanitarios a las que se refieren los puntos 1.°,
2.°y 3.° del articulo 2 apartado 3, entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra de la propuesta de nombramiento de quienes hayan obtenido plaza en el
proceso selectivo de que se trate.

Las listas de contratacién de puestos de trabajo no sanitarios entraran en vigor simultdaneamente a
las listas de contratacion gestionadas por la Direccion General de Funcion Publica.

2. Las listas a las que se refiere el punto 4.° del articulo 2 apartado 3, entraran en vigor en la fecha
que se determine en la resolucion del érgano competente que apruebe la correspondiente lista de
contratacion temporal.

3. Las listas de los dos apartados anteriores estaran vigentes hasta la elaboracion de nuevas listas
con motivo de la celebracion de nuevas convocatorias.

4. Las solicitudes para formar parte de las listas abiertas se incluiran en las mismas a partir del
primer dia laborable del mes siguiente a aquel en el que tuvieron entrada de forma telematica en el
Servicio que ostente las competencias en materia de contratacion de personal en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea. Se exceptuan las solicitudes presentadas a partir del dia 20 de
cada mes, que se incluiran en las listas abiertas a partir del primer dia laborable del segundo mes
siguiente a aquel en que fueron presentadas.

5. Con cada elaboracion de listas derivada de convocatoria de ingreso perderan su vigencia las
listas abiertas existentes hasta ese momento.

Articulo 5. Tipos de contratacion.

1. Para todas las categorias, y en cada uno de los ambitos que se sefialan en los anexos de esta
orden foral, se constituiran dos listas, una para contratos de corta duracion y otra para contratos de
larga duracién, de acuerdo con la eleccion manifestada por las personas aspirantes.

2. Se entienden por contratos de corta duracion aquellos que tengan por objeto:

—La sustitucion de personal de plantilla en situacion de servicio activo, y que no tengan la
consideracion de contratos de larga duracion.

—Los contratos a tiempo parcial con un porcentaje de jornada inferior al 85%, cualquiera que sea
su duracién y tipo de contrato.

—En general, todos aquellos cuya duracion inicial prevista sea inferior a 6 meses.
3. Se entienden por contratos de larga duracion aquellos que tengan por objeto:

—La cobertura interina de plazas vacantes no previstas en el parrafo anterior.
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—La cobertura de plazas reservadas al personal de plantilla.

—En general, cualquier otra contratacion estructural de duracion inicial de 6 meses o superior.
Articulo 6. Eleccion de ambito/opcion.

1. Las personas que aspiren a la contratacion temporal formularan su elecciéon de ambito/opcion
de preferencia, de la siguiente forma:

a) Listas de contratacion de larga duracion.

Las personas aspirantes podran optar a todos los ambitos sefialados en el anexo | de esta orden
foral.

b) Listas de contratacion de corta duracién.

Con caracter general, se podran seleccionar hasta tres ambitos de entre los sefialados en el
anexo Il de esta orden foral. Asimismo, deberan observar las reglas previstas en este anexo para
la eleccion de distintas opciones en algunos de los ambitos de contratacion.

No se aplica la limitacién de eleccidon en los ambitos donde se ubiquen puestos de dificil cobertura,
pudiendo en estos casos elegirse, ademas de las 3 opciones establecidas con caracter general,
todas las que se deseen referidas a los puestos de dificil cobertura que se establezcan. Para todas
las opciones elegidas se estara a lo dispuesto con caracter general en esta norma.

2. La eleccion y modificacion de eleccion de ambito de preferencia y del tipo de listas de
contratacion, se formularan unicamente por via telematica.

Articulo 7. Procedimiento de eleccion de tipo de contratacion y de ambito/opcién de trabajo.

1. En la solicitud de inscripcidn de la convocatoria correspondiente, las personas aspirantes
deberan manifestar la opcién por el tipo de lista de contratacion y ambitos/opciones de trabajo en
los que deseen figurar.

No obstante, quien asi lo desee podra variar su opcion inicial en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de los resultados finales de la convocatoria.

2. Quien desee inscribirse en listas abiertas debera efectuar la eleccién de tipo de lista de
contratacion y ambitos/opciones de trabajo en la solicitud de inscripcion.

3. La eleccion de ambitos/opciones de trabajo, asi como del tipo de listas, realizada conforme a los
apartados anteriores, podra ser modificada cada afio durante los meses de febrero y septiembre.
La modificacion sera efectiva para las nuevas ofertas de contratacién que surjan a partir del 1 de
marzo y del 1 de octubre respectivamente.

4. Quien asi lo desee podra optar por excluirse voluntariamente del lamamiento para aquellas
ofertas de contratacion iguales o0 menores a un tercio de jornada.

5. Quien asi lo desee podra optar por incluirse voluntariamente unicamente para el lamamiento de
aquellas ofertas de contratacion iguales o menores a un 50% de jornada.
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6. Quien haya sufrido una agresién en el desempefio de sus funciones recogida en el Registro de
Agresiones, podra solicitar la modificacién inmediata de los ambitos/opciones de trabajo en los que
desea prestar servicios.

Articulo 8. Llamamiento.

1. El llamamiento para la contratacién se efectuara a las personas incluidas en listas que no
tengan contrato en vigor en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea en la fecha de inicio del
contrato ofertado, siguiendo rigurosamente el orden de prelacion y sin perjuicio de lo previsto para
la mejora de la contratacion.

A estos efectos se entiende que el contrato se encuentra en vigor desde el momento de su inicio,
salvo en el caso de contratos derivados de listas de corta duracién en que se entendera que el
contrato esta en vigor desde el momento en el que la persona aspirante a la contrataciéon
manifiesta su consentimiento.

2. Cuando corresponda hacer un llamamiento a una persona que tenga plaza en propiedad en el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea en un puesto diferente al de la lista en la que figura
incluida, unicamente sera llamada cuando la oferta de contratacion sea de larga duracién y para
un puesto de trabajo de categoria o nivel superior, o de distinta especialidad reconocida
oficialmente dentro de la misma categoria. Si la persona rechaza la oferta, no se le volvera a
llamar para otra en un plazo de seis meses mientras permanezca en la misma categoria.

3. En la gestion de las listas se respetara en materia de discapacidad lo establecido en la
normativa de personal aplicable a la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos.

La condicion de persona con discapacidad podra ser acreditada en cualquier momento durante la
vigencia de las listas, generandose en ese momento la prioridad establecida en la disposicion
adicional séptima del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto. En caso
de llamamiento para la contratacién temporal, se debera acreditar la compatibilidad de la
discapacidad con el puesto de trabajo objeto de contratacion, la cual sera extendida de oficio por
los equipos de valoracién y orientacion competentes.

4. Las personas aspirantes a la contratacion temporal que tengan una edad superior a los 55 afios
y, al menos 15 afios de servicios prestados en la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra, tendran prioridad para el lamamiento en las listas en las que se encuentren incluidos,
salvo respecto de quienes se encuentren en la situacion descrita en el apartado anterior. Para que
se haga efectiva la prioridad, la persona que cumpla esta condicion debera solicitarla y, si fuera
necesario, acreditar su cumplimiento ante érgano competente para la gestién de las listas de
contratacion.

5. El llamamiento consistira en comunicar la oferta disponible a la persona aspirante, utilizando
alguno de los siguientes medios, en el siguiente orden y siempre que se hayan facilitado todos
ellos:

—Teléfono movil (Ilamada y/o SMS).
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—Teléfono fijo.

—Correo electrénico.

Dichos medios seran los sefialados por las personas interesadas, siendo ellas las responsables de
mantenerlos permanentemente actualizados.

6. En las contrataciones consideradas de corta duracion, los intentos por contactar con el aspirante
se realizaran en 2 ocasiones en el mismo dia, en distintas horas, con al menos una hora de
diferencia.

En las contrataciones de larga duracién, los intentos por contactar se realizaran mediante 2 avisos
en diferentes horas (con al menos 2 horas de diferencia) y en distintos dias habiles.

En ambos tipos de contratacion y en el supuesto de que el contrato ofertado tenga su inicio el
mismo dia o en las 24 horas siguientes, se realizara un unico llamamiento a través de cualquiera
de los medios de comunicacién indicados por el aspirante.

Todos los llamamientos realizados quedaran registrados en la aplicacion de gestion de listas de
contratacion.

7. En todos los llamamientos se concedera un tiempo de respuesta de 24 horas habiles,
entendiéndose que transcurrido el mismo sin que haya habido contestacién, se rechaza la oferta
sin causa justificada.

En los supuestos de llamamientos de larga duracion, se habilitara un buzén de correo electronico
para que la persona aspirante pueda manifestar si acepta o rechaza la oferta que se le ha
realizado. En el supuesto de que manifieste su aceptacion, se contactara para su confirmacion y
para que, en caso de existir mas de una oferta disponible, proceda a su eleccion. En caso de
renuncia o falta de contestacion, se aplicara la penalizacion establecida en el articulo 13.2.

En el caso de contrataciones de corta duracion, cuando el inicio del contrato ofertado esté dentro
de los 3 dias siguientes, no se concedera este tiempo de respuesta.

8. Si una persona no pudiera ser localizada conforme a lo dispuesto anteriormente, se contactara
con la siguiente y asi sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto, decayendo todo derecho
sobre la oferta realizada.

9. El sistema de llamamiento descrito en este articulo podra sustituirse por otros, en caso de
disponibilidad de medios y procedimientos tecnoldgicos que faciliten la gestion de las listas de
contratacion.

10.1. Cuando persista la necesidad de cubrir la misma plaza con una nueva oferta de larga
duracion, dentro de los 15 dias siguiente a la finalizacién de un contrato, se ofertara a la persona
aspirante que viniera desempefando dicho contrato con las siguientes excepciones:

a) Cuando se proceda a la cobertura de la plaza o puesto, sea de forma provisional, temporal o
definitiva, mediante reubicacion o recolocacion de una o un profesional.
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b) Cuando la plaza vaya a ser cubierta a través de la promocion interna temporal de personal con
plaza en propiedad al amparo de la regulacion vigente.

c) Cuando el llamamiento inicial de la persona contratada se hubiera efectuado para contratos de
corta duracion.

10.2. Cuando persista la necesidad de cubrir sin solucion de continuidad la misma plaza con una
nueva oferta de corta duracion, al amparo de otro motivo o tipo de contrato administrativo, la
persona contratada tendra preferencia para el lamamiento para la nueva contratacion que efectue
el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

11. Cuando, mediante cualquiera de los medios previstos en el ordenamiento juridico, se declare la
nulidad de una contratacion temporal por no haberse seguido el orden de llamamiento en la lista,
se procedera a la efectiva anulacion del contrato que esté en vigor, y se contratara en su lugar a
quien hubiera tenido mejor derecho para el llamamiento, y ello sin perjuicio de las consecuencias a
que hubiere lugar, en su caso.

12. Llamamientos masivos.

En los supuestos en los que, tras un proceso de ingreso, concurso de traslado, acoplamiento
interno previo o cualquier otra circunstancia, haya disponibles un elevado numero de ofertas de
contratacion, se podra modificar el procedimiento habitual de llamamientos establecido en los
parrafos anteriores, realizandose como se indica a continuacion:

—La relacién de las ofertas disponibles se publicara en la pagina web de empleo publico del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Asimismo, se habilitara un sistema de eleccién telematica
y/o un buzén de correo electronico para que la persona aspirante pueda manifestar su aceptacion,
y en su caso, orden de preferencia de las ofertas, o bien el rechazo a las mismas.

—Se enviara un SMS y/o correo electronico de comunicacion a las personas incluidas en la lista de
contratacion que no tengan contrato en vigor en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea o que
sean susceptibles de mejora de la contratacion, en el que se les sefalara las indicaciones
oportunas para la aceptacion.

—Una vez finalizado el plazo otorgado para dar respuesta, se procedera a la adjudicacion de los
contratos a quienes hayan manifestado su aceptacion, siguiendo rigurosamente el orden de
prelacién en la lista.

—El resultado de la eleccién se publicara en la pagina web de empleo publico del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, o bien se contactara via telefénica con cada una de las personas
adjudicatarias de una oferta.

—A quienes tengan cabida dentro del numero de contratos ofertados, y no hayan realizado su
eleccion o hayan rechazado todas las ofertas, se les aplicara la penalizacion establecida en el
articulo 13.2.

13. Podra emplearse el sistema de llamamientos del apartado anterior en aquellas ofertas de
contratacion que no hayan sido aceptadas durante un periodo de 10 dias habiles.
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Articulo 9. Llamamiento en los casos de licencia por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento.

1. Alas personas aspirantes a la contratacion temporal que, encontrandose dentro del periodo
establecido para la licencia por nacimiento, guarda con fines de adopcién, adopcion o acogimiento,
sean llamadas para la suscripcion de un contrato y lo acepten, se les reservara el mismo hasta su
incorporacion efectiva al puesto de trabajo, momento en el que se firmara el contrato.

2. La aceptacion del contrato solo podra producirse si la duracién prevista del mismo permite su
incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

3. La incorporacion se producira en la fecha en que finalice el periodo establecido para la licencia
por nacimiento, guarda con fines de adopcion, adopcion o acogimiento, o con anterioridad si la
persona interesada asi lo solicita, respetando en todo caso el periodo de descanso obligatorio
posterior al parto.

4. En estos casos, se reconocera como servicios prestados en la Administraciéon respectiva el
periodo comprendido desde la fecha de incorporacion inicialmente prevista de no haber mediado la
licencia por nacimiento, guarda con fines de adopcion, adopcion o acogimiento, hasta el momento
de la incorporacion efectiva al puesto de trabajo. Este reconocimiento estara supeditado a la firma
del contrato y producira efectos a partir del momento de incorporarse al puesto de trabajo.

Articulo 10. Otras situaciones especiales en el lamamiento.

1. Las personas que sean llamadas para sustituir a personal por causa de riesgo durante el
embarazo y/o licencia por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
podran encadenar modificaciones de contrato sin solucién de continuidad cuando subsista la
necesidad de sustitucion bien por causa de riesgo por lactancia o bien por lactancia acumulada, y
vacaciones, asi como cuando, dentro del plazo de los 15 dias siguientes a la finalizacion de las
anteriores situaciones, le siguiera la concesion de excedencia especial para cuidado de hijas o
hijos.

Las sustituciones encadenadas por estas situaciones especiales seran consideradas como un
unico contrato, quedando la persona contratada vinculada a la prestacion de servicios durante todo
el periodo, excepto en el caso de la excedencia especial si no se iniciara a continuacién de las
anteriores causas.

2. Estos llamamientos seran gestionados por el Servicio de Procesos selectivos, Provision y
Llamamientos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea o por el que asuma, en su caso, la
competencia general de contratacion de personal en este organismo autbnomo, y tendran el
tratamiento de larga duracion, excepto si la persona hubiera sido contratada en la modalidad de
corta duracion, en cuyo caso la sustitucion por las causas previstas en el apartado anterior tendra
el tratamiento de corta duracion.

Articulo 11. Disponibilidad para la contratacion.

1. Las personas incluidas en las listas de contratacién estaran en disposicion de ser contratadas
en cualquier momento, salvo que en la fecha de inicio de la relacién contractual concurra alguna
de las siguientes causas de no disponibilidad:
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a) Encontrarse trabajando, sin que se deba alegar esta causa cuando se trabaja en virtud de un
contrato del mismo organismo o centro que realiza la oferta.

b) Encontrarse en situacion de baja por enfermedad.

c) Mientras haya sido nombrada o elegida para cargos politicos o de representacion de los que se
derive incompatibilidad para el ejercicio de sus funciones, sean designadas para ocupar plaza de
libre designacién dentro de la Administracion publica, o sean elegidas por las Cortes Generales o
los Parlamentos Autondmicos para formar parte de los érganos constitucionales y otros cuya
elecciéon corresponda a las Camaras.

d) Mientras se halle participando en comisiones de organismos internacionales, ONG de caracter
sanitario con destino en el extranjero o en programas de cooperacion internacional.

e) Por razon de matrimonio o unién como pareja estable durante el disfrute de la licencia prevista
en el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de vacaciones,
licencias y permisos del personal funcionario de las Administraciones publicas de Navarra.

f) Por razén de fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad durante el periodo previsto en el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero
y de forma continuada desde el hecho causante.

g) Por razoén de licencia por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, o acogimiento,
durante el periodo previsto en el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero.

h) Por estar al cuidado de un o una menor de tres afios o en situacion de excedencia por cuidado
de hijos o hijas.

i) Cuando por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo alguna persona con
discapacidad fisica, psiquico o sensorial con un grado de discapacidad igual o superior al 33% y
que no desempefie actividad retribuida alguna, debiendo aportar la documentacion acreditativa
oportuna.

j) Cuando tenga a su cargo a un o una familiar hasta el segundo grado de consaguinidad o
afinidad que por razones de edad (mayores de 65 afios), accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempenie actividad retribuida, debiendo aportar la documentacion
acreditativa oportuna.

En estos supuestos, la persona podra solicitar, excepcionalmente, quedar incluida como disponible
unicamente en el ambito en el que resida la persona a su cargo, tanto para ofertas de corta como
de larga duracion.

k) Por decisidon de la persona como consecuencia de ser victima de violencia de género en el
periodo de un ano.

I) Cuando se disfrute de una beca concedida por un organismo oficial.

m) Voluntariamente, por motivos personales, podra solicitar el paso a la situacion de no disponible
en las listas cortas y/o largas de todos los ambitos/opciones, por un periodo minimo de 6 meses.
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n) Cuando vaya a realizar el periodo de formacion para listas especiales recogido en el articulo 16
o lo esté realizando en el momento del llamamiento.

o) Por cirugia mayor ambulatoria del o de la cdnyuge o pareja estable, de los hijos o hijas y de los
padres o madres durante el periodo previsto en el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero.

p) Por un periodo vacacional de diez dias habiles dentro del afio natural a eleccién de la persona
aspirante, que debera ser ininterrumpido y en los meses de febrero, marzo, abril, mayo, octubre y
noviembre, excepto los dias festivos de Semana Santa.

2. La persona en la que concurra alguna de las citadas causas de no disponibilidad debera
acreditarla, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al del llamamiento
para la oferta de contratacion.

La no acreditacion de la causa alegada en el plazo concedido al efecto tendra la consideracion de
renuncia sin causa justificada al contrato ofertado desde la fecha del lamamiento.

Igualmente, la persona candidata podra, en cualquier momento, comunicar al Servicio de Procesos
selectivos, Provision y Llamamientos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea u 6rgano que
ostente sus competencias en cada momento, que se encuentra en cualquiera de las causas de no
disponibilidad, debiendo acreditar la misma en el momento de la comunicacion.

3. La persona que alegue encontrarse en cualquiera de las situaciones anteriormente descritas,
pasara a la situacidén de no disponibilidad desde la fecha en la que se le realizé la oferta de trabajo
y renunci6 a ella, o desde que comunico y acredité que se encontraba en una de las causas de no
disponibilidad sin haber mediado oferta de contrataciéon, manteniendo a partir de ese momento el
orden en la lista mientras permanezca en dicha situacion.

4. La situacién de no disponibilidad surtira efectos en todas las listas en las que se encuentre la
persona, excepto en el supuesto de la letra m) del apartado 1, en el que elegira su no
disponibilidad para listas de contratos de larga duracion y/o listas de contratos de corta duracion
en todos los ambitos/opciones de contratacion.

5. La persona interesada podra solicitar poner fin a la no disponibilidad cuando hayan trascurrido
6 meses en dicha situacion, o cuando, aunque no haya trascurrido ese plazo, finalice la causa en
la que justificé la solicitud de no disponibilidad, debiendo comunicar y acreditar ante el érgano de
contratacion la finalizacién de la causa que hubiera alegado. En el supuesto previsto en la letra m)
del apartado 1 de este articulo, en todo caso debera haber permanecido el plazo de 6 meses.

La disponibilidad sera efectiva una vez transcurrido el plazo de diez dias habiles desde la
acreditacion, excepto en el supuesto de la letra b) cuyo plazo sera de dos dias habiles desde la
correspondiente acreditacion.

Los supuestos de las letras h), i) y j) solo podran ser alegados como causa de no disponibilidad en
dos ocasiones para cada sujeto causante.

6. Cuando al solicitar la disponibilidad se detecte que en el momento de la solicitud no concurria la
causa alegada para la no disponibilidad, se considerara que la misma se ampara en el supuesto
de la letra m) del apartado 1 de ese articulo, y le sera de aplicacion el régimen previsto en la
misma.
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7. Las comunicaciones con el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea previstas en este articulo se
realizaran por los medios previstos en la normativa vigente en materia de procedimiento
administrativo.

Articulo 12. Exclusiones de la lista.

1. Se excluira de las listas de contratacion a las personas que incurran en cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a) Que no reunan los requisitos generales y de titulacién, y demas condiciones que se consideran
necesarias para el desempefo del puesto de trabajo.

b) Que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio profesional o suspendidas en el desempefio de
funciones publicas o bien hayan sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio en
el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea o en cualquiera de las Administraciones publicas,
mientras dure esta situacion.

c) Renuncia de la persona interesada a peticion propia.

2. Se excluiran de las listas especiales elegidas a todas aquellas personas a las que, dentro del
periodo de prueba y debido a un desempefio no satisfactorio del puesto, se les haya extinguido un
contrato temporal. Esta exclusion parcial solo afectara a la concreta lista especial en la que el
periodo de prueba no se desarroll satisfactoriamente.

3. Quien tenga orden de alejamiento del lugar de trabajo de la victima en virtud de sentencia
judicial firme, quedara excluida o excluido de las listas de contratacion en los centros que proceda
para dar cumplimiento a la sentencia, en el caso de que la victima preste servicios al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

4. El procedimiento para efectuar las exclusiones sera el siguiente:

En caso de advertir la concurrencia de alguna de las causas de exclusion, el 6rgano competente
en cada caso emitira informe preceptivo, y previo tramite de audiencia por un plazo de 10 dias
remitira, cuando proceda, propuesta de exclusion a quien ostente la Direccion de Profesionales del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea u 6rgano que ostente las competencias generales en
materia de personal en este organismo autbnomo en cada momento.

La Direccion de Profesionales, a propuesta del Servicio de Procesos selectivos, Provision y
Llamamientos, dictara resolucién de exclusion de la persona aspirante de acuerdo con las causas
previstas en los apartados 1, 2y 3.

5. La resolucion de exclusion se notificara a la persona interesada en un plazo no superior a
10 dias, con indicacion expresa del motivo de la misma.

6. Durante la tramitacion del procedimiento de exclusion, a la persona se le considerara en
situacion de no disponibilidad para la contratacion.

7. Este procedimiento no es de aplicacion al supuesto en el que la persona interesada renuncie a
peticion propia.
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Articulo 13. Orden de prelacion.

1. Al finalizar los correspondientes contratos, cada persona mantendra el orden de prelacion que
tenia con anterioridad a la ultima contratacion.

2. El orden de prelacion se perdera por cualquiera de las siguientes circunstancias:
a) Renuncia sin causa justificada a dos ofertas de trabajo.

Cuando una persona acumule 6 renuncias sin causa justificada a 6 ofertas de trabajo pasara a
situacion de no disponibilidad para la contratacion por un periodo minimo de 6 meses. Una vez
transcurrido este periodo, podra solicitar su paso a la situacion de disponible.

b) Renuncia a un contrato de trabajo en vigor o a cualquiera de sus prérrogas.

c) Imposibilidad reiterada de contactar con la persona aspirante en el teléfono o direccion de
correo electrénico facilitado por la misma para el llamamiento, durante al menos 6 intentos en el
plazo de 2 meses.

Cuando se haya perdido el orden de prelacion en virtud de esta causa, y vuelva a producirse la
imposibilidad de contactar en el modo descrito, la persona aspirante pasara a situacién de no
disponibilidad para la contratacion por un periodo minimo de 6 meses. Una vez transcurrido este
periodo, solicitara su paso a la situacion de disponible.

3. Allos efectos previstos en el apartado anterior, se consideraran justificadas las renuncias en los
siguientes casos:

a) Renuncia a ofertas de contratacién en los supuestos contemplados en el apartado 1 del articulo
11 o cuando entre el lamamiento y el inicio efectivo del contrato medien menos de 24 horas.

b) Renuncia a un contrato de trabajo conforme a lo previsto en el articulo 14.

¢) Renuncia a un contrato de trabajo en vigor de jornada menor o igual al 50%, cuando hayan
transcurrido, como minimo, seis meses desde el inicio del mismo, y lo comunique al 6rgano
competente con una antelacion minima a la fecha de efectos de la misma de 10 dias habiles.

d) Renuncia a un contrato de corta duracién ofrecido por un centro, cuando el aspirante acepte
posteriormente uno de larga duracién dentro del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y no
haya comenzado de manera efectiva la primera relacién contractual.

e) Renuncia a un contrato de trabajo en vigor cuando la persona contratada comience la
realizacion del programa de residencia de cualquiera de las especialidades existentes. En estos
casos, la persona pasara a situacion de no disponibilidad para la contratacion por un periodo
minimo de 6 meses. Una vez transcurrido este periodo, solicitara su paso a la situacién de
disponible.

f) Renuncia a una oferta de contratacion cuyo turno de trabajo sea de tardes fijas o noches fijas
por parte de la persona aspirante al cuidado de un o una menor de 6 afos, con la condicion de
familia monoparental o en situaciéon de monoparentalidad, debiendo acreditarlo en el plazo de 3
dias habiles contados a partir del dia siguiente al del llamamiento, mediante la presentacion del
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titulo de familia monoparental expedido por el departamento competente en materia de familia de
la correspondiente Comunidad Autdbnoma o, en caso de circunstancias sobrevenidas, por cualquier
medio valido en Derecho.

Esta circunstancia se podra alegar en cualquier momento o una vez efectuado el lamamiento,
debiendo especificar la persona interesada si solicita que no se le llame para noches fijas, tardes
fijas o para ninguna de las dos. Una vez acreditado, no se le llamara para contratos de estas
caracteristicas hasta que el o la menor cumpla los 6 afos.

g) Renuncia a un contrato de trabajo en vigor por haber obtenido plaza con caracter fijo en una
Administracion publica.

4. La pérdida del orden de prelacién debera estar debidamente acreditada, y se comunicara a las
personas interesadas en un plazo no superior a 10 dias.

La pérdida del orden de prelacion conlleva el paso a la ultima posicion en cada una de las listas
del articulo 2 en el momento en el que se acuerde la misma.

En el caso de las listas abiertas, durante un periodo de 6 meses desde que se acuerde la pérdida
del orden de prelacion, la persona afectada no podra actualizar sus méritos, ni efectuar nueva
inscripcion en las listas.

5. A efectos de la pérdida del orden de prelacion, las listas de contratacién de corta duracion, de
larga duracién y las listas especiales, funcionaran de forma independiente entre si.

6. Quien pierda su orden en la lista, volvera a ocupar la posicion que le corresponda en la misma,
una vez transcurridos dos afios desde la fecha en que se produjo el hecho causante de la pérdida
del orden de prelacion.

Articulo 14. Mejora de la contratacion.

1. La persona vinculada temporalmente con el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea podra
renunciar al contrato en vigor, cuando se le ofrezca otro como mejora de la contratacion, siempre
que sea dentro del mismo ambito en que esté contratada, figure en la correspondiente lista, y
concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando mantenga vigente un contrato de corta duracion y se le oferte un contrato de larga
duracion.

b) Cuando mantenga vigente un contrato de una categoria determinada y se le oferte otro de larga
duracion de categoria superior.

2. A quienes rechacen una mejora de la contratacién no se les ofertara nueva mejora mientras
mantengan vigente el mismo contrato y durante un plazo maximo de 6 meses.

Articulo 15. Listas especiales.

1. Para atender necesidades de contratacion de sustituciones y otras eventualidades, podran
constituirse listas especiales dentro de la modalidad de corta duracion, para las unidades y
puestos establecidos en el anexo lll.
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2. Estas listas especiales, que tienen caracter abierto, se constituiran con las personas aspirantes
incluidas en los listados de contrataciéon elaborados conforme a lo dispuesto en el articulo 2 que,
reuniendo los requisitos exigidos, asi lo soliciten. Se podra acceder a estas listas por cualquiera de
estas vias:

—Por estar en posesion del correspondiente titulo de especialista cuando exista o haya existido
especialidad, o bien acreditar formacién de postgrado (con un minimo de 200 horas), iniciada y
finalizada tras la finalizacion del grado, relacionada con el puesto, cursada en cualquier modalidad
y que cuente con al menos 30 dias de practicas presenciales.

Los requisitos citados para acreditar la formacion de postgrado se exigiran a las titulaciones que se
presenten con posterioridad a la entrada en vigor de esta orden foral. Los titulos de postgrado
presentados con anterioridad y que hubieran sido admitidos, se seguiran considerando aptos para
figurar en las listas especiales.

—Por haber prestado servicios en dichas areas un minimo de 90 dias de trabajo efectivo en los
ultimos 5 afos, contados desde la fecha de presentacion de la solicitud de inscripcion en la lista
especial.

—Por haber realizado el periodo de formacion recogido en el articulo siguiente.

3. Las solicitudes para formar parte de las listas especiales se incluiran en las mismas a partir del
primer dia laborable del mes siguiente a aquel en el que tuvieron entrada de forma telematica a
través de los medios establecidos. Se exceptuan las solicitudes presentadas a partir del dia veinte
de cualquier mes, que se incluiran en las listas especiales a partir del primer dia laborable del
segundo mes siguiente a aquel en que fueron presentadas.

4. En el supuesto de lista especial de personal administrativo de Atencion Primaria, las personas
admitidas figuraran en las listas especiales de las Zonas Basicas de Salud, S.N.U. 0 S.U.E. a las
que hayan optado en las listas de contratacién de corta duracién conforme a lo previsto en el
articulo 6. 1. b).

Para formar parte de estas listas especiales se tendran en cuenta los servicios prestados como
personal administrativo en cualquier Equipo de Atencion Primaria del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

Las contrataciones efectuadas al amparo de este articulo no podran tener una duracion superior a
un mes. No obstante, si la causa del contrato es por Incapacidad Temporal, la persona sera
contratada hasta la incorporacion del titular de la plaza.

5. Los llamamientos se realizaran siguiendo el orden de puntuacion, y los integrantes de las listas
especiales tendran derecho preferente sobre las ofertas de contratacion que se realicen en las
unidades comprendidas en el anexo Il y conforme a lo previsto en este articulo.

6. A las personas incluidas en las listas especiales les es de aplicacion el regimen de
disponibilidad, exclusién de listas y pérdida del orden de prelacion establecido en esta orden foral.

Articulo 16. Formacion para listas especiales.
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El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea facilitara al personal que figure en las listas generales
su inclusion en listas especiales, mediante los periodos de formacion que para estas listas se
determinen informando de ello a la Comision de Personal.

Esta posibilidad se ofrecera por orden de prelacion de la lista general del ambito y sera voluntaria
por parte del aspirante.

Quienes acepten el periodo de formacion quedaran obligatoriamente incluidos en la lista especial
para la que se hayan formado.

Articulo 17. Tramites y publicidad.

Los tramites a que hace referencia la presente orden foral se realizaran unicamente por via
telematica a través del portal web de empleo publico del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
en la siguiente direccion: https://empleosalud.navarra.es/es/contratacion.

Los resultados de la baremacion, asi como el resto de actos administrativos derivados del
procedimiento de elaboracion y gestion de las listas de contratacion temporal se haran publicos en
la pagina web indicada en el parrafo anterior. Asimismo, se podra acceder a través de dicha pagina
web a las listas que se generen derivadas de tales procedimientos. Las listas contendran la
informacion que permita a cada persona conocer el puesto que ocupa en cada momento.

CAPITULO IL.-INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

Articulo 18. Aplicacién al Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

La gestion de las listas para el desempefio, mediante contratacion temporal, de puestos de trabajo
del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, se regira por lo establecido en el capitulo | de
esta orden foral, con las especificidades previstas en este capitulo.

Articulo 19. Listas de aspirantes a la contratacién temporal.

1. En tanto que el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra no convoque pruebas
especificas de ingreso o para la contratacion temporal, efectuara los llamamientos de las listas del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

2. En el momento en que el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra convoque pruebas
especificas de ingreso o para la contratacion temporal, las listas se generaran especificamente
para este organismo a partir de dicha convocatoria.

Articulo 20. Eleccidon de centro/ambito.

Las personas aspirantes a la contratacién temporal formularan su eleccién de centro/ambito de
preferencia, de la siguiente forma:

1. Con caracter general el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra se constituye como un
unico ambito/centro tanto para listas de contratacion de larga duracion como para las de corta
duracion.
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2. No obstante lo anterior, el personal facultativo sanitario de la especialidad de veterinaria, para
las listas de larga duracion, podra optar entre todos los ambitos que se relacionan, y para las listas
de corta duracién, podra seleccionar un maximo de dos ambitos:

—Ambito 1: que se corresponde con el Area de Salud de Pamplona y comprende las Zonas
Basicas de Salud de Navarra Norte, Navarra Este y Tafalla.

—Ambito 2: que se corresponde con el Area de Salud de Estella-Lizarra y comprende las Zonas
Basicas de Salud de Estella-Lizarra, Villatuerta, Allo, Ancin, Améscoa, Los Arcos, Viana, Lodosa y
San Adrian.

—Ambito 3: que se corresponde con el Area de Salud de Tudela y comprende las Zonas Bésicas de
Salud de Tudela Este, Tudela Oeste, Valtierra, Corella, Cintruénigo, Cascante y Bufiuel.

Disposicion adicional primera.—Comision de Seguimiento del acuerdo para la gestion de las listas
de contratacion.

1. Se establece como 6rgano para el estudio y control de la aplicaciéon de la presente norma una
Comision de Seguimiento. Esta Comision estara compuesta por un o una representante, de cada
una de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial del personal adscrito a los
organismos autdénomos del Departamento de Salud, tres representantes del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, a designar por la Direccion de Profesionales de este organismo autonomo o
el érgano que asuma sus funciones y un representante del organismo auténomo Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra. Para cada miembro se podra designar un suplente.

La Comision de Seguimiento tendra como competencia el estudio de la aplicacion y cumplimiento
de esta norma, la exposicion de problemas destacables y concretos que hayan surgido en su
aplicacion, la propuesta de medidas de reforma que puedan mejorar la gestion de las listas de
contratacion y el establecimiento de criterios de interpretacion que complementen la presente
orden foral.

2. La Presidencia de la Comision correspondera a quien ostente la Direccidn de Profesionales del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, actuando como secretario o secretaria una persona
representante designada por los sindicatos.

La Comision de Seguimiento se reunira con caracter ordinario una vez al afio. En las
convocatorias se incluira el orden del dia con los asuntos que hayan propuesto los sindicatos y la
Administracion con una antelacion minima de tres dias habiles respecto de la fecha de la reunion.
La elaboracion de la convocatoria correspondera a la Presidencia de la Comision y su envio al
resto de los miembros a quien ostente la Secretaria de la misma.

Cuando exista un asunto que por su urgencia no pueda esperar a la siguiente convocatoria
ordinaria, se podra proponer por parte de al menos cuatro miembros de la Comisién una reunion
extraordinaria, con al menos diez dias habiles de antelacion a la celebracién de la misma. De
darse estos requisitos, quien ostente la presidencia realizara la convocatoria, que sera enviada a
las demas personas miembros por quien ostente la Secretaria. Quien ostente la presidencia podra
variar la fecha propuesta por los miembros de manera que entre esta ultima y la propuesta por él
no haya una diferencia mayor a diez dias habiles. El orden del dia se limitara al asunto cuya
urgencia motivé la celebracion de la reunion.
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3. Para la valida constitucién de la Comisién a efectos de la celebracion de sesiones, se requerira
la asistencia de la Presidencia y de quien ostente la Secretaria o en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Disposicién adicional segunda.—Preferencia en el lamamiento.

La prioridad en el lamamiento recogida en el articulo 8.4 de esta orden foral para mayores de 55
afos con mas de 15 afios de servicio en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
dejara de tener efecto o sera modificada, en el caso de que la Mesa General de Negociacion de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos acuerde su
eliminacién o modificacion. La regulacién aplicable sera la que defina la norma aprobada en la
Mesa General para este supuesto, y ello desde el dia siguiente al de la publicacién del
correspondiente Acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra.

Disposicion derogatoria unica.—Derogaciones.

Queda derogada la Orden Foral 347E/2017, de 23 de marzo, del consejero de Salud, por la que se
aprueban las normas de gestion de las listas de aspirantes a la contratacién temporal en los
centros y establecimientos de los organismos autbnomos adscritos al Departamento de Salud.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en esta orden foral.

Disposicion final unica.—Entrada en vigor.
Esta orden foral entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 14 de junio de 2024.—El consejero de Salud, Fernando Dominguez Cunchillos.

ANEXO 1.-—AMBITOS DE TRABAJO PARA LISTAS DE LARGA DURACION

1. Hospital Universitario de Navarra (incluye Banco de Sangre y Tejidos de Navarra).

2. Hospital Reina Sofia. Este ambito incluye el Servicio de Profesionales, el Servicio de Gestion
Econdmica y Servicios Generales, y el Servicio de Atencion a la Ciudadania y Apoyo a la Gestion
(Admisién, Archivo Codificacién y Atencién al Ciudadano) de la Gerencia del Area de Salud, asi
como el Centro de Salud Mental de Tudela.

3. Atencidn Primaria del Area de Salud de Tudela.

4. Hospital Garcia Orcoyen. Este ambito incluye el Servicio de Profesionales y el Servicio de
Gestion Econdmica y Servicios Generales de la Gerencia del Area de Salud, asi como el Centro
de Salud Mental de Estella-Lizarra.

5. Atencién Primaria del Area de Salud de Estella-Lizarra.
6. Organos Centrales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

7. Gerencia de Atenciéon Primaria.
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8. Gerencia de Salud Mental (Excepto los Centros de Salud Mental de Estella-Lizarra y de Tudela).

Estos ambitos incluyen todas las unidades comprendidas en su estructura organica y las que
explicitamente se mencionan.

ANEXO II.—AMBITOS/OPCIONES DE TRABAJO PARA LISTAS DE CORTA
DURACION

A efectos de eleccion en las listas de contratacién de corta duracién, los ambitos son los mismos
que los descritos en el anexo | e incluyen las mismas unidades, pudiendo elegirse dentro de
alguno de ellos un numero de opciones, tal y como a continuacion se detalla:

1. Hospital Universitario de Navarra.
2. Hospital Reina Sofia.
3. Area de Salud de Tudela.

Se podran senalar hasta un maximo de 3 opciones entre las Zonas Basicas de Salud de Tudela
Oeste, Tudela Este, Valtierra-Cadreita, Corella, Cintruénigo, Cascante y Bufiuel. La eleccién de la
Zona Basica de Salud conlleva la disponibilidad para ser contratada o contratado en cualquiera de
los siguientes centros y servicios ubicados en la misma: centros de Salud, Consultorios y Servicios
de Urgencia Rurales.

4. Hospital Garcia Orcoyen.
5. Area de Salud de Estella-Lizarra.

Se podran senalar hasta un maximo de 3 opciones entre las Zonas Basicas de Salud de Estella-
Lizarra, Villatuerta, Allo, Ancin-Amescoa, Los Arcos, Viana, Lodosa y San Adrian y el S.N.U.—
Estella-Lizarra. La eleccién de la Zona Basica de Salud conlleva la disponibilidad para ser
contratadas o contratados en cualquiera de los siguientes centros y servicios ubicados en la
misma: Centros de Salud, Consultorios y Servicios de Urgencia Rurales.

6. Organos Centrales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
7. Gerencia de Atencion Primaria.
Se podran senalar hasta un maximo de 3 opciones entre las siguientes:

—Cada una de las Zonas Basicas de Salud adscritas a la Subdireccion de Atencion Primaria y
Continuidad Asistencial de Navarra Norte, incluyendo el Centro Penitenciario de Pamplona y a la
Subdireccion de Atencion Primaria y Continuidad Asistencial Navarra Este. En cada Zona Basica
de Salud se comprende la totalidad de dispositivos de cada una de ellas (Personal EAP y Personal
del SUR, tanto en los centros de Salud como en los Consultorios).

—EI Servicio de Urgencias Extrahospitalarias. Quien elija esta opcion podra ser llamado para el

Centro Sanitario Doctor San Martin (incluye centro coordinador 112), los centros Periféricos de

Pamplona, las Ambulancias Medicalizadas de Pamplona y el S.N.U. De Tafalla.
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Generales, el Servicio de Cuidados Asistenciales y Atencién Domiciliaria, el Servicio de Apoyo a la
Gestion Clinica y Continuidad Asistencial y la Seccion de Salud Bucodental.

8. Gerencia de Salud Mental (excepto los Centros de Salud Mental de Tudela y Estella-Lizarra).

ANEXO IIl.-LISTAS ESPECIALES

—Hospital Universitario de Navarra:

Salud Mental (Enfermeria y TCAE).

Quirdfanos (Enfermeria, TCAE y celadores).
Esterilizacion (TCAE).

Neonatologia/UCI pediatria (Enfermeria y TCAE).
Hemoterapia (TEL).

Partos (TCAE).

UCI-Unidad Coronaria (Enfermeria y TCAE).
Dialisis (Enfermeria y TCAE).

Urgencias generales (Enfermeria y TCAE).
Urgencias de pediatria (Enfermeria y TCAE).
URPA (Enfermeria y TCAE).

Endoscopias (Enfermeria y TCAE).
Onco-hematologia (Enfermeria y TCAE).
Pediatria (Enfermeria y TCAE).

Gammagrafia (TER). Quien desee quedar incluido en esta lista deberan estar en

posesion de la correspondiente capacitacién en Medicina Nuclear.

Urgencias (Personal administrativo).
Cocina (produccién).

Area de Salud de Tudela.

—Hospital Reina Sofia de Tudela:

Dialisis (Enfermeria y TCAE).

Quirofanos (Enfermeria, TCAE y celadores).
Endoscopias (Enfermeria y TCAE).

UCI (Enfermeria y TCAE).

Partos (TCAE).

Neonatologia y Pediatria (Enfermeria y TCAE).
Urgencias y UVI movil (Enfermeria y TCAE).
Salud Mental (Enfermeria y TCAE).
Onco-hematologia (Enfermeria y TCAE).
Urgencias (Personal administrativo).
Volantes (Enfermeria y TCAE).

—Atencion Primaria:
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. E.A.P., (Personal administrativo).

Area de Salud de Estella-Lizarra.

—Hospital Garcia Orcoyen de Estella-Lizarra:

. Quirdfanos (Enfermeria, TCAE y celadores).
Endoscopias (Enfermeria y TCAE).

UCI (Enfermeria y TCAE).

Partos (TCAE).

Urgencias y UVI moévil (Enfermeria y TCAE).
Salud Mental (Enfermeria y TCAE).

. Hemoterapia (TEL).

Urgencias (Personal administrativo).

—Atencion Primaria:

. E.A.P., y S.U.E. (Personal administrativo).

—Gerencia de Salud Mental:

. Salud Mental (Enfermeria y TCAE).

—Gerencia de Atencion Primaria:

. E.A.P, S.U.E. y S.N.U. (Personal administrativo).
. Enfermeria de Coordinacion.
. La Gerencia de Atencion Primaria podra recurrir a la lista especial de Urgencias del

Hospital Universitario de Navarra.

—Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra:

. Deteccion Precoz (TER).

. Secciéon de Deteccion Precoz (Personal administrativo).
. ISPLN (Enfermeria de Salud Publica).

. Unidad de Analisis Quimicos (TEL).

Caddigo del anuncio: F2409699
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