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TEMA 4. Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud.

Art. 1. Objeto Art. 2. Ambito de aplicacion

! i -Apl|cable al personal estatutario que:
'Establecer las bases reguladoras de la; ' desempefa su funcion en:

I
|  relacién funcionarial especial del personal 0 Centros e instituciones sanitarias

'estatutarlo de los servicios de salud que. 0 Centrosy servicios sanitarios de AGE
1
conforman al Sistema Nacional de Salud, a'! De aplicacion:

5traves del Estatuto Marco de dicho % Personal sanitario funcionario
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TEMA 4. Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del Estatuto Marca

SIETeSS

del personal estatutario de los servicios de salud.

mtf4. Principios y criterios de ordenacion del régimen estatutario

O
O

Sometimiento a pleno ala leyy el derecho
lgualdad, mérito, capacidad, publicidad:> En el acceso a la condicion de personal
estatutario

Estabilidad en:

o Elempleo

o Elmantenimiento de la condicion de personal estatutario fijo
Libre circulacién en el conjunto del SNS

Planificacion eficiente de las necesidades de recursos. Programacién periédica

de convocatorias.

Participacion de las organizaciones sindicales en la determinacion de las condiciones de
trabajo a través de la negociacion en las mesas correspondientes




TEMA 4. Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del Estatuto =HEEss

Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Art. 5. Criterios de clasificacidon del personal estatutario
a) Lafunciéndesarrollada
b) Elnivel deltitulo exigido
c) Eltipode nombramiento

Art. 6. Personal estatutario sanitario
Es personal estatutario sanitario el que ostenta esta condicién en virtud de nombramiento expedido
para el ejercicio de una profesidn o especialidad sanitaria.
Clasificacion segun el nivel académico del titulo exigido para el ingreso:
= Personal de formacidn universitaria
= Personal de formacidén profesional
= Técnicos superiores
= Técnicos
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Marco del
pers
onhal estatutario de los servicios d
ios de salud

Tipos de personal:

- Personal estatutario fijo ——)> P
roce '
so selectivo + nombramiento (art.8)

Existencia de plaza
yacante:
1. Nosea posi
cobertura
2. Plazo maximo 3
anos

ble la

L ———

Ejecuclio
caracter tem
1. Fecha de inicio-
ﬂna\izac'\(’)n
2. Plazo maximo 3 afos
3. jino cobertura de
necesidades
permanentes!‘.‘.

Exceso de acumul

tareas:

SIETeSS

acion de

1. Especificartas

2. Fecha inicio-fin
3. Méaximo 9 me
de un perio

meses

ses, dentro
dode 18



TEMA 4. Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del Estatuto

SIETeSS

Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

O

Cumplidos los plazos y condiciones que en ellos se plantean y en caso de que fuese
necesaria la realizacion de nuevos nombramientos, se tramitara la creacion de una plaza
estructural en la plantilla del centro. En aquellos servicios o unidades en que se efectle este
tipo de nombramientos y no se cree una nueva plaza superados los plazos establecidos en
cada caso, no podra hacerse un nuevo nombramiento por la misma causa en un periodo de

dos anos.



TEMA 4. Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del Estatuto =ErEss

Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Personal estatutario sustituto.

1. Para el desempeno de funciones propias de (o
personal estatutario en los siguientes supuestos y L as administraci -
COﬂdiCiOﬂES: as aaministraciones sanitarias

seran responsables del cumplimiento
de las previsiones contenidas en la
presente normay, en especial velaran

Sustitucion

Vacaciones N 2% on SSPes
Dispensas Porevll a-Lc:a qu1ler lpt:o e .y
Permisos |rregu ariaad en et nompramiento ae

Demas Ausencias de caracter temporal personal estatutario y sustituto

Sustitucion parcial

Maximo 3 afos
Sustitucidn a dos personas

Los delegados sindicales de SIETESS
espectadores  activos  del
Compllmlento de la norma

2. Reduccion de jornada
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TEMA 4. Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del Estatuto =HEEss
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Ml

Articulo 12. Planificacion de recursos humanos.

Estara orientada a su adecuado dimensionamiento, distribucion, estabilidad, desarrollo, formacion y

capacitacion, en orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios.

En el ambito de cada servicio de salud, y previa negociacion en las mesas correspondientes, se
\ adoptaran las medidas necesarias para:

- La planificacion eficiente de las necesidades de personal y situaciones administrativas

derivadas de la reasignacion de efectivos
- La programacion periodica de las convocatorias de seleccion, promocion interna y movilidad

e e




TEMA 4.

Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del Estatuto SIETeSS

Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

o,

Corresponde al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad la aprobacidon de un catalogo

homogéneo donde se estableceran las equivalencias de las categorias profesionales de los

servicios de salud. (art.15) ]

e T ——— —

Articulo 17. Derechos individuales.
1. El personal estatutario de los servicios de salud ostenta los siguientes derechos:

1.
2.
3.

4.

A la estabilidad en el empleo

Al ejercicio o desempeno efectivo de la profesion o funciones que correspondan a su hombramiento.
A la percepcion puntual de las retribuciones e indemnizaciones por razon del servicio en cada caso
establecidas.

A la formacion continuada adecuada a la funcion desempenada

Al reconocimiento de su cualificacion profesional en relacion a dichas funciones. « = =



TEMA 4. Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del Estatuto

SIETeSS

Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Deberes (art. 19)
a) Respetar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia correspondiente y el resto del

ordenamiento juridico.

b) Ejercer la profesion o desarrollar el conjunto de las funciones que correspondan a su
nombramiento, plaza o puesto de trabajo con lealtad, eficacia y con observancia de los
principios técnicos, cientificos, éticos y deontoldgicos que sean aplicables.

c) Mantener debidamente actualizados los conocimientos y aptitudes necesarios
para el correcto ejercicio de la profesion o para el desarrollo de las funciones que
correspondan a su nombramiento, a cuyo fin los centros sanitarios facilitaran el
desarrollo de actividades de formacion continuada.

d) Cumplir con diligencia las instrucciones recibidas de sus superiores jerarquicos en
relacion con las funciones propias de su nombramiento, y colaborar leal y activamente en

el trabajo en equUIPO. cvvsaunnss



TEMA 4. Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del Estatuto

Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

E\. Art.30. Convocatorias de seleccidn y requisitos de participacion

6. En las convocatorias para la seleccion de personal estatutario
se reservara un cupo no inferior al 5%, o al porcentaje que se
encuentre vigente con caracter general para la funcion publica, de
las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 %, de modo que
progresivamente se alcance el 2% de los efectivos totales de

cada servicio de salud.

SIETeSS
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TEMA 4. Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Art.33. Seleccidon de personal estatutario temporal Periodo de prueba

La seleccidon del personal estatutario temporal ! i

se efectuara a través de procedimientos que: ' El personal estatutario temporal podm !
= Permitan maxima agilidad en la seleccidn -estar sujeto a periodo de prueba, que NO

» Se basaran entodo caso en los principios de: : podra superar los 3 meses de trabajo .

* lgualdad - efectivo. !

* Merito : "

« Capacidad "En hingun caso, el periodo de prueba

« Competencia podra exceder de la mitad de la duraciéni
 Publicidad 'del nombramiento, si esta estd precisada

» Celeridad en el mismo. .

= Tendran como finalidad la cobertura inmediata '_ ]

|
del puesto !
. . o e . o |
Dichos procedimientos seran establecidos previa :
negociacion en las mesas generales o sectoriales. i L

L —




SIETeSS
Articulo 34. promocién interna. e RS M S

1. [...] El personal estatutario fijo podra acceder, mediante promocion interna y dentro de su servicio
de salud de destino, a nombramientos correspondientes a otra categoria, siempre que el titulo
exigido para el ingreso sea de igual o superior nivel académico que el de la categoria de
procedencia, y sin perjuicio del nimero de niveles existentes entre ambos titulos.

2. Los procedimientos para la promocion interna se desarrollaran de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad y por los sistemas de oposicion, concurso o concurso oposicion. [...]

3. El personal seleccionado por el sistema de promocion interna tendra preferencia para la eleccion de
plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

4. Estar en servicio activo y con nombramiento como personal estatutario fijo durante al menos 2 anos

en la categoria de procedencia. ?????

ﬂ Negociacion en
:‘ % d trataci . mesa sectorial
-~ o0 de contratacion, mecanismo ___,

J



Art. 37. Movilidad voluntaria SIETeSS

Los procedimientos de movilidad voluntaria que se efectuaran con caracter periddicc
preferentemente cada 2 anos, en cada servicio de salud, estaran abiertos a la participacién del
personal estatutario fijo de la misma categoria y especialidad, asi como, en su caso, de la misma
modalidad, del resto de servicios de salud que participaran en tales procedimientos con las
mismas condiciones y requisitos que el personal estatutario del servicio de salud que
realice la convocatoria.

Si el procedimiento de movilidad genera un cambio en el servicio de salud de destino
Plazo de toma de posesién = 1 mes a contar desde el dia del cese

Plazo de cese =) En los 3 dias siguientes a la notificacion o publicacién de nuevo destino adjudicado.

Los destinos obtenidos mediante sistemas de
movilidad voluntaria son irrenunciables
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M Art. 40. Criterios generales en la carrera profesional

Las CCAA + mesas correspondientes estableceran, para el personal sanitario de sus servicios
de salud, mecanismos de carrera profesional, de tal forma que posibilite el derecho a la

promocion.

La comision de RRHH establecera los principios y criterios generales de la homologacion de los

sistemas de carrea profesional.

La carrera
profesional
supondrad un
derecho de los
profesionales a
progresar

pannnannnnnnnnnnnnnnnnnnn
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Art. 41. Retribuciones

Sistema retributivo del personal estatutario

Se estructura en retribuciones basicay retribuciones complementarias dommm

r

.

Responde a los principios de calificacidén técnica y profesional |

J

retribuciones basicas

‘Asegura el mantenimiento de un modelo comun en relacion con las

Retribuciones complementarias se orientan
prioritariamente a la

©)

O O O O

Motivacion personal

Incentivacion de la actividad
Incentivacion de la calidad del servicio
Dedicacioén

Consecucion de objetivos planificados

]

La cuantia de las retribuciones se
adecuara a lo que dispongan las
correspondientes leyes de

presupuestos
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Art. 41. Retribuciones

Elemento fundamental m==s) Evaluacion del desempeno del personal estatutario que
los servicios de salud deberan establecer a través de procedimientos fundados en los
principios de igualdad, objetividad y transparencia.

La evaluacion periddica debera tenerse en cuenta a efectos de determinacion de una
parte de estas retribuciones complementarias vinculadas a

o La productividad

o Elrendimiento

o Elcontenidoy alcance de la actividad que efectivamente se realiza

“Pago de la actividad realmente realizada”
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Art. 41. Retribuciones

Retribuciones basicas:

v El sueldo asignado a cada categoria en funcién del titulo exigido

v’ Los trienios que consisten en una cantidad determinada para cada
categoria, por cada 3 anos.

v’ Pagas extraordinarias, 2 al afio, devengadas preferiblemente en junio
y diciembre. El importe de cada una de ellas sera como minimo, de una
mensualidad del sueldo y trienios, al que se le anadira 1/14 del importe
anual del complemento de destino.
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Art. 41. Retribuciones
Retribuciones complementarias:
v Son fijas o variables
v’ Van dirigidas a retribuir
v’ La funcion desempefada
v’ La categoria
v’ La dedicacion
v’ La actividad
v’ La productividad y cumplimiento de objetivos
v’ La evaluacion del rendimiento y de los resultados

atribucion en el ambito de cada servicio de salud.

[Determinc’mdose sus conceptos, cuantias y los criterios para su }




Art. 41. Retribuciones

Retribuciones complementarias podran ser:
v Complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se
desempena.
El importe anual del complemento de destino se abonara en 14 pagas
v Complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos en atencion a su especial.:
= Dificultad técnica
= Dedicacion
= Responsabilidad
= |ncompatibilidad
= Peligrosidad
= Penosidad
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Art. 41. Retribuciones

Retribuciones complementarias podran ser:
v Complemento de productividad destinado a retribuir:

El especial rendimiento

Elinterés o lainiciativa del titular del puesto

Su participacion en programas o actuaciones concretas

La contribucidon del personal a la consecucién de los objetivos
programados, previa evaluacion de los resultados conseguidos

v Complemento de atencidon continuada, destinado a remunerar al
personal para atender a los usuarios de los servicios de manera
permanente y continuada.

v Complemento de carrera, destinado a retribuir el grado alcanzado en la
carrera profesional cuando tal sistema de desarrollo profesional se haya
implantado en la correspondiente categoria.
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Tiempe de thabaje y régimen de descanses. SEless

Art. 4. Objeto y definiciones
La proteccion de la seguridad y salud del personal estatutario en materia del

tiempo de trabajo.

‘ Tlempo de trabajo: El periodo en el que el personal permanece en el CentroI
sanltarlo a disposicion del mismo y en ejercicio efectivo de su actividad yI
funC|ones

Su computo se realizara de modo que
tanto al comienzo como al final de la
jornada el personal se encuentre en su
puesto de trabajo y en el ejercicio de su
actividad y funciones

—
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Tiempe de thabaje y régimen de descanses. SAERE DS

/\1-

Art. 4. Objeto y definiciones
La proteccion de la seguridad y salud del personal estatutario en materia del
tiempo de trabajo.

Perlodo de localizacion: El periodo de tiempo en el que el personal se encuentral

!en situacion de disponibilidad que haga posible su localizacion y presencia |
linmediata para la prestacion de un trabajo o servicio efectivo cuando fuerai
iIIamado para atender las necesidades asistenciales que eventualmente sei
1 puedan producir.

Eér_. odo de descanso: El periodo de tiempo que NO sea tiempo de trabajo. |
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'Periodo nocturno: Tendrd una duracion minima de 7 horas e incluird |
! necesariamente el periodo entre 00:00 y las 05:00 horas de cada dia natural. i
| .
; . L . , . o,
| En ausencia de tal definicion se considerara periodo nocturno el comprendldoi
 entre 23:00 y 06:00 del dia siguiente.

| Programacion funcional del centro: |

l Las instrucciones que en uso de su capacidad de organizacion y de direccion del I

| trabajo, se establezcan por la gerencia o la direccién del centro sanitario en orden |

| a articular, coordinadamente y en todo momento, la actividad de los distintos

iservicios y del personal de cada uno de ellos para el adecuado cumplimiento de:
Ias funciones sanitario-asistenciales.

A\

ano.

Se podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del ‘}




SIETeSS

l':"""- Trabajo por turnos: Toda forma de organizacion del trabajo en equipo por la que | |
IeI personal ocupe sucesivamente las mismas plazas con arreglo a un ritmo |
Ideterminado, incluido el ritmo rotatorio, que podra ser de tipo continuo o,

|discontinuo Implicando para el personla la necesidad de realizar su trabajo eni

| distintas horas a lo largo de un periodo dado de dias o de semanas. :

l Programacion funcional del centro:
i | O El que realice normalmente, durante el periodo nocturno, un aparte NOI
| inferior a 3 horas de su tiempo diario. |
: U El que pueda realizar durante el periodo nocturno 1/3 de su tiempo de|

trabajo anual. |

A

El periodo nocturno se definira en las normas, pactos o acuerdos que
sean aplicables a cada centro sanitario




Art. 47. Jornada ordinaria de trabajo

{ {):”

° I Inormas, pactos o acuerdos, segun en cada caso resulte procedente.

Art. 48. Jornada complementaria




| Laduracion maxima conjuntadelos |

| tiempos de trabajo correspondientes ala |
| . L ] |
. jornada ordinaria sera de 48 horas |
|
. |
| promedio en computo semestral, salvo |

i semanales de trabajo efectivo de

| que mediante, pacto o convenio colectivo se |

|
1 establezca otro computo '

La jornada complementaria no tendra en ningun caso la condicion ni el
tratamiento de horas extraordinarias

SIETeSS

NO seran tomados en consideracidon para la
indica duracibn maxima los periodos de
localizacion, salvo que el interesado sea
requerido para la prestaciéon de un trabajo o
servicio efectivo, caso en que se computara
como jornada tanto la duracion del trabajo
desarrollado como los tiempos de

desplazamiento.

|




Art. 49. Régimen de jornada especial SIETeSS

Cuando las previsiones del articulo anterior fueran insuficientes para garantizar la W

atencidon continuada y permanente y siempre que existan razones organizativas o asistenciales

gue asi lo justifiquen, previa oferta expresa del centro sanitario, podra superarse la duracion

maxima conjunta de la jornada ordinaria y la jornada complementaria, cuando el personal

manifieste por escrito, individualizada y libremente su consentimiento para ello.




Art. 49. Régimen de jornada especial

En los supuestos previstos en este articulo, el centro sanitario
debera asegurar que:
a. Nadie sufra perjuicio ninguno por el hecho de NO

prestar el consentimiento a que se refiere el apartado 1,
sin que pueda ser considerado perjuicio a estos
efectos, un menor nivel retributivo derivado de un
menor nivel de dedicacion.

. Existan registros actualizados del personal que

desarrolle este régimen de jornada, que estaran a
disposicion de las autoridades administrativas o
laborales competentes, que podran prohibir o limitar,
por razones de seguridad o salud del personal, los
excesos sobre la duracion maxima de la jornada prevista
en el articulo 48.2.

. Serespeten los principios generales de proteccién de la

seguridad y salud.

SIETeSS

Los centros sanitarios
podran establecer
previamente los requisitos
para otorgar por parte del
personal el consentimiento
previsto en el apartado
anterior. Especialmente en
lo relativo a la duracion
minima del compromiso




Art. 50. Pausa en el trabajo.

Siempre que haciendo una jornada exceda de 6 horas continuadas, debera

|

|

|

: establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracion NO inferior a
| 15 minutos.

El momento de disfrute de
este periodo se supeditara
al mantenimiento de la
atencion de los servicios




| . . . . .
| b. Cuando se sucedan en un intervalo inferior a 12 horas, tiempo de trabajo
' correspondiente a: jornada ordinaria, jornada complementaria y, en su caso,
' jornada especial.

El tiempo de trabajo
correspondiente a la
jornada ordinaria no
excedera de 12 horas
ininterrumpidas.

El descanso entre jornada de trabajo previsto en el apartado anterior se reducira en
los términos que exija la propia causa que lo justifica en los siguientes supuestos.

a. En el caso de trabajo a turno. Cuando el personal cambie de equipo y no

. pueda disfrutar periodo de descanso diario entre el final de la jornada de un equipo
1 . . . .

'y el comienzo de la jornada del siguiente.

Art. 51. Jornada y descansos diarios SIETeSS

P —— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

'No obstante, mediante la programacion funcional de los centros se podran |
: establecer jornadas de hasta 24 horas para determinados servicios o :
' unidades sanitarias con caracter excepcional y cuando asi lo aconsejen, |
: razones organizativas o asistenciales. En estos casos, los periodos minimos de |
| descanso interrumpidos deberan de ser ampliables de acuerdo con los resultados |
| de los correspondientes procesos de negociacion sindical en los servicios de salud |
| y con la debida progresividad, para hacerlos compatibles con las posibilidades de | |

| los SeI‘VICIOS y unidades afectados por las mismas. I

El personal tendra
derecho a un periodo
minimo de descanso de
12 horas entre fin de
una jornada y el
comienzo de la
siguiente




Art. 52. Descanso semanal.

El personal tendra derecho a
un periodo minimo de
descanso ininterrumpido, con
una duracion media de 24
horas semanales, periodo que
se incrementarad con el
minimo de descanso diario
previsto en el art. 51.2.

SIETeSS

El periodo de referencia para el calculo de periodo
de descanso establecido en el apartado anterior
serda 2 meses. En el caso de que no se hubiera
disfrutado el tiempo minimo del caso semana del
periodo establecido en el apartado anterior, se
producird una compensacién a través del régimen

de descansos alternativos previstos en el art. 54



Art. 53. Vacaciones anuales. SIET eSS

Anualmente a personas tendra derecho a una vacacion, a una vacacion retribuida,

cuya duracion NO sera inferior a 30 dias naturales o al tiempo que

proporcionalmente corresponda en funcion del tiempo de servicio.

El periodo de disfrute de la variacion anual se fijara conforme a lo que se prevea al

respecto la programacion funcional del correspondiente centro.

El periodo de vacacion anual solo podra ser sustituido por una compensacion

econdmica en el caso de finalizacion de la prestacion del servicio.

L |

AE ;Como calculamos las vacaciones? J



Art. 54. Régimen de descansos alternativos. SIETeSS

Cuando NO se hubiera disfrutado los periodos minimos de descanso diario establecido en la
ley, se tendra derecho a su compensacion mediante descansos alternativos, cuya duracion

total NO podra ser inferior a la reduccion experimentada.

e —
-1

=

La compensacion sefalada en el apartado anterior se entendera producida cuando se haya

disfrutado en coOmputo trimestral un promedio semanal de 96 horas de descanso, incluyendo |

los descansos semanales disfrutados, computando para ello todos los periodos de descanso

de duracién igual o superior a 12 horas consecutivas
de dura g p, > B |




Art. 55. Personal nocturno.

El tiempo de trabajo
correspondiente a la jornada
ordinaria al personal nocturno
NO excederd de 12 horas

ininterrumpidas.

SIETeSS

No obstante, mediante la programacion funcional de los
centros se podran establecer unas 24 horas en

determinados servicios o unidades sanitarias cuando asi lo

aconsejan razones organizativas o asistenciales.

Art. 56. Personal por turnos.
El régimen de jornada del personal a turnos sera el establecido en los art. 47, 48 0 49 o0 segun proceda, de

esta ley.

El personal a turnos:

» Disfrutara de los periodos de pausa y descanso establecidos en los art. 50, 51, 52, 53y, en su caso, 54

de esta ley.

« Disfrutara de un nivel de proteccion de su seguridad y salud que sera equivalente, como minimo, al
aplicable al resto del personal de centro sanitario.




Art. 58. Caracter de los periodos de descanso. SIETeSS

e Pausa en el trabajo

Consideracion
de tiempo de
trabajo efectivo

NN =Tl gl ¢ Periodos de descanso
consideracion diario y semanal

de trabajo e Descansos
efectivo alternativos

enfermedad seran neutros para el calculo de los promedios previstos en el art. 47,

A El periodo dmnes anuales retribuidas y los periodos de baja por
48, 52 y 54 de esta ley.




Art. 61. Régimen de fiestas y permisos. SIET eSS
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‘ El personal estatutario tendra derecho a disfrutar del
El personal estatutario réegimen de permisos Yy licencias, incluida Ila
tendrd derecho a licencia por riesgo durante el embarazo establecido
disfrutar del régimen para los funcionarios publicos, por la ley 39/1999
de fiestas y permisos de 5 de noviembre, sobre conciliacion de la vida
dque se establezca en familiar y laboral de las personas trabajadoras, y por
el ambito de cada una la ley organica para la Igualdad efectiva de mujeres y
de las CCAA. hombres.

Las CCAA, en el ambito de sus competencias, podran conceder permisos retribuidos o con retribuciéon

parcial con motivo de la realizacion de estudios para la asistencia a cursos de formacion,
especializacion que tengan relacion directa con las funciones de los servicios sanitarios e interés relevante

para el servicio de salud. Podran exigirse como requisito previo para su concesion el compromiso del

interesado de continuar prestando servicios en la misma institucién, centro, area 0 servicio de salud,

durante los plazos que se establezcan a contar desde la finalizacion del permiso B




Art. 61. Régimen de fiestas y permisos. SIETeSS

Las CCAA, en el ambito de sus competencias, podran conceder permiso NO retribuido o con retribuciéon
parcial

o Para la asistencia a cursos o seminarios de formacion.

o Para participar en programa acreditado de Cooperacion Internacional.

o Para participar en actividades y tareas docentes o de investigacion sobre materias relacionadas con la

actividad de los servicios de salud.
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' hasta aguis este modulo 1. |
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