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Tema 5. Otros aspectos importantes

SIETeSS

(I\I\egociacic’)n y mesas de negociacic’)rﬂ

Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Art. 79. Mesas sectoriales de negociacion.

1. La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo del personal estatutario de los
servicios de salud se efectuara mediante la capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales en la Constitucion y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.

2. En el ambito de cada servicio de salud se constituira una mesa sectorial de
negociacion, en la que estaran presentes los representantes de la correspondiente
Administracion publica o servicio de salud y las organizaciones sindicales mas
representativas en el nivel estatal y de la comunidad autonoma, asi como las que
hayan obtenido el 10 por ciento o mas de los representantes en las elecciones para
delegados y juntas de personal en el servicio de salud.
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Art. 80. Pactos y acuerdos.

Los pactos, que seran de aplicacion directa al personal afectado, versaran sobre materias que
correspondan al ambito competencial del érgano que los suscriba.

Deberan ser objeto de negociacion las siguientes materias:

a) La determinacidn y aplicacion de las retribuciones del personal estatutario.

b) Los planes y fondos de formacion.

c) Los planes de accion social.

d) Las materias relativas a la seleccion de personal estatutario y a la provision de plazas,
incluyendo la oferta global de empleo del servicio de salud.

e) La regulacion de la jornada laboral, tiempo de trabajo y régimen de descansos.

f) El regimen de permisos y licencias.

g) Los planes de ordenacion de recursos humanos.

h) Los sistemas de carrera profesional.

i) Las materias relativas a la prevencion de riesgos laborales.

j) Las propuestas sobre la aplicacion de los derechos sindicales y de participacion.

k) En general, cuantas materias afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relaciones del

personal estatutario y sus organizaciones sindicales con la Administracion publica o el servicio de
salud.




GRADOS DE
CONSANGUINEIDAD
Titular

Coényuge o pareja de
hecho

J

Tema 5. Otros aspectos importantes

Primer Segundo Tercer
grado grado grado

r

Padres

~

Suegros

.

Hijos

J

r

\

— Nueras/yernos

N\

J/

r

Abuelos

~

Hermanos

Cunados

Nietos

SIETeSS

r

Bisabuelos

N\

Tios

Sobrinos

Biznietos




Tema 5. Otros aspectos importantes SIETeSS

Ley 05/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. EBEP

Art. 48. Permisos de los funcionarios publicos (Ver documento)

RD legislativo 02/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores.

Art. 18. Inviolabilidad de la persona del trabajador

Solo podrdn realizarse registros sobre la persona del trabajador, en sus faquillas y efectos
particulares, cuando sean necesarios para la proteccion del patrimonio empresarial y del de
los demds trabajadores de la empresa, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. En
su realizacion se respetard al maximo la dignidad e infimidad del frabajador y se contard con
la asistencia de un representante legal de los trabajadores o, en su ausencia del centro de
trabajo, de otfro trabajador de la empresq, siempre que ello fuera posible
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% RD legislativo 02/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores.

Art. 34. Jornada

1. La duracién de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios colectivos o
contratos de trabajo.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en coOmputo anual.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular de la
jornada a lo largo del afo. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera
irregular a lo largo del aino el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucidn debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo
de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo,
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RD legislativo 02/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores.

Art. 34. Jornada

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo,
doce horas.

6. Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un
ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.
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% RD legislativo 02/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores.

Art. 38. Vacaciones anuales

3. El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que
le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidon, aunque haya terminado el
ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afno natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del ano en que se hayan originado.
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% RD legislativo 02/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores.

Art. 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo

1. La direccion de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion. Se
consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion
técnica o del trabajo en la empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras,
las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39.
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% RD legislativo 02/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores.

Art. 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran afectar a las condiciones
reconocidas a los trabajadores en el contrato de trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o
disfrutadas por estos en virtud de una decision unilateral del empresario de efectos colectivos.

Se considera de caracter colectivo la modificacion que, en un periodo de noventa dias, afecte al
menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Se considera de caracter individual la modificaciéon que, en el periodo de referencia establecido, no
alcance los umbrales senalados para las modificaciones colectivas.

3. La decision de modificacidon sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual debera ser
notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales con una
antelacion minima de quince dias a la fecha de su efectividad.
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