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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Resolucion de 27 de agosto de 2024, de la Direccion de Recursos Humanos de
la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, por la que se convoca concurso de
tfraslados a plazas vacantes en el Servicio Riojano de Salud de personal estatutario
sanitario, correspondientes a las categorias en el Servicio Riojano de Salud de:
"Técnico Especialista en Anatomia Patolégica" (E078) y "Técnico Especialista en
Radiodiagnostico” (E080)

202408260108902 11.B.735

El articulo 37 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud (en adelante Estatuto Marco), establece la regulacion basica de los concursos
de traslados que se celebren en el Sistema Nacional de Salud.

Por su parte, el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 7 de abril), por el que se regula el
catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el
procedimiento de su actualizacion (en adelante Real Decreto 184/2015), es el marco establecido en el Sistema Nacional de
Salud al que ha de adecuarse la presente convocatoria.

En el Servicio Riojano de Salud se ha desarrollado la norma estatal basica mediante el Decreto 2/2011, de 14 de enero
(Boletin Oficial de La Rioja de 19 de enero), de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y puestos de trabajo
del Servicio Riojano de Salud (en adelante Decreto 2/2011), en concreto con lo dispuesto en su Titulo II, Capitulo [V, Seccién
primera (articulos del 43 al 54).

Mediante Acuerdo de Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud de 22 de abril de 2024 se decidi6 convocar
concurso de traslados para plazas de las categorias Técnico Especialista en Anatomia Patolégica y Técnico Especialista en
Radiodiagndstico.

El baremo que se recoge en el Anexo Il de esta convocatoria fue acordado en la reunion de la Mesa Sectorial del Servicio
Riojano de Salud del 15 de febrero de 2018, conforme a lo establecido en el articulo 54 del Decreto 2/2011.

De conformidad con la normativa citada, y en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 3.5 del Decreto 25/2024
de 23 de julio que establece la estructura organica y funciones de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, esta Direccion
de Recursos Humanos,

RESUELVE

Convocar concurso de traslados a plazas vacantes de personal estatutario adscritas al Grupo C, Subgrupo C1, de las
categorias correspondientes a las categorias de referencia 'Técnico/a Superior en: Anatomia Patolégica y Citodiagndstico,
e Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear' o/y categorias equivalentes en el Servicio Riojano de Salud de 'Técnico
Especialista en Anatomia Patolégica' (EQ78) y 'Técnico Especialista en Radiodiagnéstico' (E080), de acuerdo con las
siguientes:

BASES
Primera. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién por concurso de traslados, plazas vacantes correspondientes a las categorias
del Servicio Riojano de Salud: 'Técnico Especialista en Anatomia Patolégica' (E078) y 'Técnico Especialista en
Radiodiagndstico' (E080).

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20240829-11-B-735 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 10 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm. 168

1.2. De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 184/2015, las categorias de referencia para las que se convocan plazas
son las de 'Técnico/a Superior en Anatomia Patol6gica y Citodiagnostico'y 'Técnico/a Superior en Imagen para el Diagnostico
y Medicina Nuclear'.

1.3. El concurso se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en el Estatuto Marco y en el Decreto 2/2011.

1.4. Sin perjuicio de lo establecido a proposito de la participacion obligatoria en esta convocatoria, las personas
concursantes podran solicitar, en cada categoria, por orden de preferencia las plazas convocadas.

1.5. Las plazas convocadas se expresan en el Anexo |, con indicacion del centro de la plaza, descripcién de la plaza,
codigo de la plaza convocada y tipo/s de puesto de trabajo asociado/s a la plaza.

La eleccion del cadigo de plaza no afecta a las condiciones de turno y/o unidad, que se adquieren por movilidad de acuerdo
con lo establecido en el capitulo Il del titulo Il del Decreto 2/2011 de 14 de enero de Seleccién de personal estatutario y
Provision de plazas y puestos de trabajo del Servicio Riojano de Salud.

1.6. Las plazas basicas no convocadas, adscritas con caracter definitivo a personal fijo, que pudieran resultar vacantes
como consecuencia de las adjudicaciones que se produzcan en este concurso se publicaran como plaza genérica, a titulo
solo informativo, el primer dia del plazo de presentacién de solicitudes, y a esa fecha, en la pagina web (www.riojasalud.es/
profesionales/rrhh) con expresion del centro de la plaza, categoria estatutaria o cuerpo de funcionarios de carrera del titular
de la plaza y tipo de puesto de trabajo asociado a la plaza.

Segunda. Participantes y requisitos.
2.1. Pertenencia a la categoria.
Podra participar en este concurso de traslados en atencion a cada categoria convocada:

2.1.1. De acuerdo con el articulo 44 del Decreto 2/2011, el personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud
con nombramiento en propiedad en las categorias del Servicio Riojano de Salud de: 'Técnico Especialista en Anatomia
Patoldgica' y 'Técnico Especialista en Radiodiagndstico', o en cualesquiera otras de las categorias equivalentes a la
de referencia: 'Técnico/a Superior en Anatomia Patologica y Citodiagnostico' y ‘Técnico/a Superior en Imagen para el
Diagnostico y Medicina Nuclear', contempladas en el Anexo del Real Decreto 184/2015, que a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria se encuentre en la situacion de servicio activo, con reserva
de plaza o en situacion distinta de la de servicio activo sin reserva de plaza.

2.1.2. El personal funcionario de carrera al servicio de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio
Riojano de Salud con nombramiento en propiedad en el cuerpo/escala equivalente a la de Técnico/a Especialista
en Radiodiagndstico' que a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria se
encuentre en la situacion de servicio activo o con reserva de plaza en el Servicio Riojano de Salud.

2.1.3. No obstante lo anterior, el personal con adjudicacion definitiva en plaza en el Hospital San Pedro no podra
concursar a las plazas convocadas en este Centro.

2.2. Obligacion de participar.

2.2.1. En el &mbito del Servicio Riojano de Salud, estaran obligados a participar en este concurso de traslados el
personal con adjudicacion provisional en la plaza que se encuentre en esta situacién a la fecha de la publicacién de
esta convocatoria.

2.2.2. lgualmente, estara obligado a participar el personal reingresado provisional al servicio activo en el Servicio
Riojano de Salud, que se encuentre en situacion de activo o en alguna excedencia con reserva de plaza a la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

El citado personal debera solicitar todos los destinos convocados. En el caso de no obtener destino podra optar por pasar
a la situacion de excedencia voluntaria o por que se le adjudique provisionalmente una plaza vacante correspondiente a su
categoria.

El personal que estando en situacién de reingreso provisional en plazas del Servicio Riojano de Salud no obtenga destino,
sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su categoria, 0 no participe en este concurso de traslados, seré declarado
de oficio en situacion de excedencia voluntaria, y debera permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar
un nuevo reingreso provisional a efectos de su participacion en ulterior concurso de traslados.
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2.3. Requisitos generales.
Los requisitos generales para ser admitidos en el concurso son los siguientes:

2.3.1. Las personas concursantes en servicio activo o con reserva de plaza, que no estén obligados a participar,
deberan haber tomado posesidn de la plaza con adjudicacion definitiva con al menos un afio de antelacién a la finalizacién
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

2.3.2. El personal estatutario fijo que se encuentre en situacion distinta de la de servicio activo sin ostentar reserva de
plaza debera reunir los requisitos establecidos en el Estatuto Marco y en el Decreto 2/2011 para incorporarse al servicio
activo el ultimo dia del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

Ademas de lo expuesto, el personal estatutario fijo procedente de la situacion de excedencia voluntaria debera
acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo minimo de dos afios.

2.3.3. No podra participar en este concurso de traslados el personal que se encuentre suspenso en firme mientras
dure la suspension, asi como el que ya cuente con una plaza con adjudicacion definitiva en la categoria y especialidad
convocada en el Hospital San Pedro.

Tercera. Tramitacion telematica de la solicitud.
3.1. Plazo.

Quienes deseen participar en este concurso de traslados deberan presentar la solicitud de manera telematica en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

3.2. Cumplimiento de los requisitos.

La presentacion de la solicitud de participacion en este concurso de traslados supone la declaracion responsable de la
persona solicitante de que cumple los requisitos establecidos en estas bases y en la normativa aplicable.

3.3. Sede electronica: (www.larioja.org)

La presentacion de la solicitud se realizard exclusivamente de manera telematica a través de la sede electronica de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja: (www.larioja.org/empleados/es/provision) o de la sede
(www.riojasalud.es/profesionales/rrhh), segun lo establecido en la Resolucion nimero16, de 12 de noviembre de 2015, de la
Presidencia del Servicio Riojano de Salud, por la que se establece la tramitacion electrénica en determinados procedimientos
en materia de personal de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud (Boletin Oficial
de La Rioja de 16 de noviembre).

Una vez cumplimentada y remitida correctamente la solicitud por via telematica, el sistema generaré un acuse de recibo
con fecha y niamero de registro de entrada que acreditard que la solicitud ha sido enviada correctamente. Sélo en este caso
se entender4 correctamente enviada la solicitud telematica.

3.4. Modificacion y/o anulacion de la solicitud.

3.4.1. Las solicitudes podran modificarse o anularse de manera telematica dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de modificacion, se debera enviar una nueva solicitud anulando previamente la anterior.

3.4.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitir el desistimiento de las mismas ni la retirada
del concurso de traslados.

3.5. Valor de las codificaciones.

Las codificaciones establecidas en el modelo de solicitud serviran para la adscripcidon de la persona concursante al
destino adjudicado, sin que afecten a su nombramiento ni limiten las posibilidades de reorganizacién asistencial conforme a
la normativa vigente ni la normativa en materia de movilidad.

3.6. Causa de exclusién.
La contravencion de estas bases determinara la exclusion de las personas concursantes que no las hubieran observado.

3.7. Solicitud condicionada.
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Las personas concursantes que lo deseen podran condicionar su solicitud de traslado a la de otra persona concursante
por razones de convivencia familiar, dentro del mismo municipio, para lo cual deberan hacerlo constar en sus solicitudes.

En el caso en que la otra persona concursante no participe 0 sea excluida definitivamente del concurso de traslados
conllevard la exclusion definitiva de la persona que condicion6 su solicitud.

Las peticiones de traslado quedaran sin efecto si ambos concursantes no resultaran adjudicatarios de plaza en el mismo
municipio.

3.8. Eleccion de plaza.

3.8.1. Las personas concursantes deberan solicitar por orden de preferencia, de mayor a menor, la plaza o plazas
convocadas de su eleccion, asi como las que pudieran resultar vacantes como consecuencia de las adjudicaciones que
se produzcan.

3.8.2. A tal efecto, la persona concursante seleccionara, por orden de preferencia, las plazas de su eleccion de
entre las que le muestre la aplicacion informatica de tramitacién de la solicitud de participacion en este concurso de
traslados. Al objeto de facilitar dicha eleccion, los destinos que mostrara la aplicacién informatica llevaran una marca
identificativa que diferenciara las plazas basicas vacantes convocadas en el Anexo | de esta Resolucion (‘concurso') de
las plazas desempefiadas por personal fijo con caracter definitivo que pudieran resultar vacantes como consecuencia
de las adjudicaciones que se produzcan en este proceso (‘resulta’).

Lainclusion en dicha aplicacion informética de las plazas adscritas con carécter definitivo a personal fijo que pudieran
resultar vacantes como consecuencia de las adjudicaciones que se produzcan en este proceso, junto con las convocadas
en el Anexo | de esta Resolucion, lo es a los solos efectos de facilitar a los concursantes su eleccion, sin que la citada
inclusién implique su calificacion como plaza convocada ni limite las facultades de la Administracion establecidas en
estas bases y en la normativa vigente.

3.8.3. Las plazas bésicas solicitadas a resultas solo se adjudicaran en el caso de que su titular obtenga otra plaza
en este concurso de traslados.

Cuarta. Documentacion.

4.1. Concursantes en servicio activo en los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud
0 en situacion distinta de la de servicio activo concedida por el mismo.

4.1.1. Al personal al servicio de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud le
bastara la mera presentacion telematica de la solicitud debidamente cumplimentada para la participacion en el concurso
de traslados. En este caso, la Administracion valoraré de oficio los servicios prestados en el Servicio Riojano de Salud.

4.1.2. Igualmente, el personal al servicio del Servicio Riojano de Salud, para hacer valer los méritos correspondientes,
adjuntard teleméaticamente copia en pdf o sistema anélogo de los certificados sobre servicios prestados en el Sistema
Nacional de Salud o sus Instituciones Sanitarias Publicas conforme a este baremo, en otras Administraciones Publicas
espafolas o en un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, con expresion de la categoria
y fechas del periodo en el que se prestaron los servicios y la relacion de empleo (fija o temporal), expedidos por el gerente
o director de gestion de la institucidn o por la autoridad que corresponda. Para la valoracidn de los méritos contemplados
en los apartados 5 y 6 del baremo de méritos los certificados deberan especificar, ademas, el contenido funcional del
puesto de trabajo o plaza desempefada y la naturaleza publica de la entidad empleadora.

4.1.3. Las personas concursantes en comision de servicios en el Servicio Riojano de Salud, con plaza reservada
en propiedad en otro servicio de salud, deberan adjuntar también copia en pdf o sistema analogo del documento en
el que figure la diligencia de toma de posesion de la ltima plaza desempefiada en propiedad en el servicio de origen,
o0 documento anélogo que acredite la permanencia en la plaza por un periodo minimo de un afio. Ademés, deberan
adjuntar copia en pdf o sistema analogo de cualquier otro nombramiento del que se pretendan hacer valer los servicios
prestados segun el baremo.

4.2. Concursantes ajenos al Servicio Riojano de Salud.

4.2.1. En el caso de que la persona concursante esté en la situacion de servicio activo o con reserva a de plaza en un
servicio distinto al Servicio Riojano de Salud, debera adjuntar de manera telematica:
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a) Copia en pdf o sistema analogo del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en una categoria
equivalente a la de referencia, de las relacionadas en el Anexo del Real Decreto 184/2015.

b) Copia en pdf o sistema analogo de cualquier otro nombramiento del que se pretendan hacer valer los servicios
prestados segun el baremo.

c) Para la valoracion de los méritos contemplados en los apartados 1, 2, 3 y 4 del baremo, copia en pdf o sistema
analogo de los certificados de servicios prestados en los que se exprese la categoria y fechas del periodo en el que
se prestaron los servicios y la relacion de empleo (fija o temporal), expedidos por el gerente o director de gestion de la
institucion o por la autoridad que corresponda.

d) Para la valoracién de los méritos contemplados en los apartados 5 y 6 del baremo: copia en pdf o sistema analogo
de los certificados de los servicios prestados en otras Administraciones PUblicas espafolas o de un estado miembro de
la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo, asi como en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional
de Salud, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo o plaza desempefiado, la categoria y fechas
del periodo en el que se prestaron los servicios, la relacion de empleo (fija o temporal) y la naturaleza publica de la
entidad empleadora

e) Copia en pdf o sistema analogo del documento en el que figure la diligencia de toma de posesion de la Ultima
plaza desempefiada en propiedad o certificado analogo que acredite la permanencia en la plaza por un periodo minimo
de un afio.

f) En los casos en que se disponga de reserva de plaza, copia en pdf o sistema analogo del documento que genera
el derecho a la reserva de plaza.

4.2.2. Los concursantes en situacion de excedencia sin reserva de plaza, otorgada por un servicio de salud distinto del
Servicio Riojano de Salud, deberan aportar la documentacion siguiente de manera telematica:

a) Copia en pdf o sistema anélogo del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en una categoria
equivalente a la de referencia, de las relacionadas en el Anexo del Real Decreto 184/2015.

b) Copia en pdf o sistema analogo de cualquier otro nombramiento del que se pretendan hacer valer los servicios
prestados segun el baremo.

c) Para la valoracién de los méritos contemplados en los apartados 1, 2, 3 y 4 del baremo, copia en pdf o sistema
analogo de los certificados de servicios prestados en los que se exprese la categoria y fechas del periodo en el que
se prestaron los servicios y la relacion de empleo (fija o temporal), expedidos por el gerente o director de gestion de la
institucion o por la autoridad que corresponda.

d) Para la valoracidn de los méritos contemplados en los apartados 5 y 6 del baremo: copia en pdf o sistema analogo
de los certificados de los servicios prestados en otras Administraciones PUblicas espafolas o de un estado miembro de
la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo, asi como en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional
de Salud, con especificacidn del contenido funcional del puesto de trabajo o plaza desempefiado, la categoria y fechas
del periodo en el que se prestaron los servicios, la relacién de empleo (fija o temporal) y la naturaleza publica de la
entidad empleadora.

e) Copia en pdf o sistema analogo de la resolucidn de la concesion de la excedencia.

f) Copia en pdf o sistema anélogo de la declaracion jurada de que contintia en esta situacion el dia de la publicacion
de la presente convocatoria y de que no ha participado en un concurso de traslados y obtenido plaza en ningln otro
servicio de salud en el Ultimo afio anterior a la fecha de esta convocatoria.

4.2.3. Las personas concursantes en situacion de reingreso provisional al servicio activo en un servicio de salud distinto
del Servicio Riojano de Salud deberén adjuntar la documentacion siguiente de manera telemética:

a) Copia en pdf o sistema analogo del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en una categoria
equivalente a la de referencia, de las relacionadas en el Anexo del Real Decreto 184/2015.

b) Copia en pdf o sistema anélogo de cualquier otro nombramiento del que se pretendan hacer valer los servicios
prestados segun el baremo.

c) Para la valoracién de los méritos contemplados en los apartados 1, 2, 3 y 4 del baremo, copia en pdf o sistema
analogo de los certificados de servicios prestados en los que se exprese la categoria y fechas del periodo en el que
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se prestaron los servicios y la relacion de empleo (fija o temporal), expedidos por el gerente o director de gestion de la
institucion o por la autoridad que corresponda.

d) Para la valoracion de los méritos contemplados en los apartados 5 y 6 del baremo: copia en pdf o sistema anélogo
de los certificados de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas espafolas o de un estado miembro de
la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, asi como en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional
de Salud, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo o plaza desempefiado, la categoria y fechas
del periodo en el que se prestaron los servicios, la relacion de empleo (fija o temporal) y la naturaleza publica de la
entidad empleadora.

e) Copia en pdf o sistema analogo de la resolucién de reingreso provisional al servicio activo.
4.3. Normas comunes relativas a la documentacion.

4.3.1 Cuando de conformidad con estas bases se determine la necesidad de adjuntar documentacion a la solicitud, la
misma se adjuntara de forma telematica a la solicitud, en documento pdf o sistema analogo.

4.3.2. La presentacion de documentacion por las personas concursantes lo seré a los solos efectos de su participacién en
este concurso de traslados, sin que se incorpore a su expediente personal en el Servicio Riojano de Salud.

4.3.3. En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de las personas concursantes las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion original o adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros documentos que se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracion.

4.3.4. Seréan desestimados, sin mas tramite, los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura que
impida su correcta lectura o interpretacion.

4.3.5. La accion de adjuntar a la solicitud las copias en pdf o sistema anélogo de documentos y certificados implica la
declaracion por la persona concursante de que las citadas copias son fiel reflejo de los documentos originales copiados.
Igualmente, la participacién en el presente concurso de traslados equivale a la declaracion jurada de que la persona
concursante es estatutario fijo en la categoria o funcionario de carrera en cuerpo equivalente a la categoria de referencia
convocada.

Quinta. Plazas convocadas.
5.1. Plazas basicas.

Se convocan plazas bésicas vacantes, en el Area de Salud de La Rioja, correspondientes a la categoria estatutaria
del Servicio Riojano de Salud 'Técnico Especialista en Anatomia Patoldgica' (1 plaza) y 'Técnico Especialista en
Radiodiagndstico' (2 plazas), equivalentes a las categorias de referencia del Real Decreto 184/2015 ‘Técnico/a Superior en
Anatomia Patolégica y Citodiagnéstico' y Técnico/a Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear'.

Las plazas convocadas se expresan en el Anexo I, con indicacion del centro de la plaza, descripcion de la plaza, codigo
de la plaza convocada y tipo/s de puesto de trabajo asociado/s a la plaza.

5.2. Tipos de puestos de trabajo.

La adjudicacion de una plaza bésica vacante en este concurso de traslados implica la adscripcidn de un tipo de puesto
de trabajo.

Sexta. Resolucion del concurso.

6.1. Las plazas seran adjudicadas a las personas concursantes que reunan los requisitos para su desempefio de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como Anexo Il de esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera en favor de la
persona que lleve méas tiempo de servicios prestados en el tltimo destino en propiedad desde el que concursa. De mantenerse
el empate, se resolvera a favor de la mejor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Si el empate
contina se resolvera a favor del mayor tiempo de servicios prestados en propiedad, en el mismo orden del baremo. De persistir
el empate, se seguird el orden alfabético del primer apellido, comenzando por la letra que presida el orden de actuacién en
las pruebas selectivas que se convoque durante el afio.

6.2. El computo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo finalizara el dia de la publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja de la presente convocatoria.
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6.3. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion de Recursos Humanos publicara en el Boletin Oficial de
La Rioja y en las sedes web (www.larioja.org/empleados/es/provision) y (www.riojasalud.es/profesionales/rrhh), la resolucién
de aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion se expresaran las causas que
hayan motivado la exclusién. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision de la citada relacion,
subsanacion que debera realizarse de manera telematica, las personas concursantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.

6.4. Finalizado el plazo de reclamacién contra la relacién de personas admitidas y excluidas y a la vista de los destinos
solicitados por las personas concursantes, asi como de los méritos acreditados por las mismas, la Direccion de Recursos
Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud aprobara y publicara la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas junto con la resolucion provisional del concurso en el Boletin Oficial de La Rioja y en las sedes web (www.larioja.org/
empleados/es/provision) y (www.riojasalud.es/profesionales/rrhh).

6.5. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
para formular reclamaciones contra la resolucion provisional del concurso. Dichas reclamaciones se entenderan rechazadas
de no aparecer admitidas en la resolucion definitiva, que se aprobara por la autoridad convocante y se publicara en el Boletin
Oficial de La Rioja y en las sedes web (www.larioja.org/empleados/es/provision) y (www.riojasalud.es/profesionales/rrhh).

6.6. La publicacion de la resolucion definitiva servird de notificacion a las personas interesadas, iniciandose desde esta
publicacion los plazos establecidos para que los organismos afectados efectlien las actuaciones administrativas procedentes.

6.7. Las plazas adjudicadas seran irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en
virtud de la resolucién de un procedimiento de movilidad voluntaria convocado por una administracidn publica, conforme lo
establecido en el articulo 37.4 del Estatuto Marco o proceso selectivo de personal fijo.

Séptima. Toma de posesion del personal en activo del Servicio Riojano de Salud.

7.1. Por la Direccion de Recursos Humanos se determinara, en la Resolucion definitiva del concurso, el dia de toma de
posesion de las personas adjudicatarias de destino.

7.2. El cese en el destino anterior se efectuara en la fecha inmediatamente anterior a la de toma de posesién.

7.3. En el caso de que las personas adjudicatarias de destino estuviesen disfrutando de un permiso o licencia, o se
encontrasen en baja por incapacidad laboral temporal, en el dia de toma de posesidn, prorrogaran la toma de posesion hasta
el dia en que finalice el permiso, la incapacidad o Ia licencia.

7.4. No obstante lo anterior, los permisos de maternidad no impediran la toma de posesion en la plaza adjudicada.

Octava. Toma de posesion del personal ajeno al Servicio Riojano de Salud y del personal del Servicio Riojano de
Salud en situacion distinta de la de servicio activo.

8.1. Las personas adjudicatarias de destino que no procedan del Servicio Riojano de Salud dispondran de un mes para
tomar posesion en la plaza adjudicada, a contar desde el dia del cese en el destino anterior, que debera tener lugar en los
tres dias siguientes a la fecha establecida en el apartado 7.1.

8.2. Las personas adjudicatarias de destino que con la adjudicacion reingresen al servicio activo en la categoria
correspondiente dispondran de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha establecida en el apartado 7.1, para tomar
posesion en la plaza adjudicada.

8.3. En ambos casos, las personas adjudicatarias deberan comunicar al Servicio de Gestidn de Personal la fecha de la
toma de posesién en los primeros diez dias habiles del plazo posesorio. Superado ese plazo sin comunicacion por parte de
las personas adjudicatarias se entendera que toma posesion el ultimo dia del plazo posesorio.

8.4. El Servicio Riojano de Salud se hara cargo de las retribuciones a partir de la fecha de la toma de posesién del destino
adjudicado.

8.5. El personal ajeno al Servicio Riojano de Salud que adquiera plaza en este concurso devengara las vacaciones,
permisos o licencias y dias de libre disposicion desde la fecha de toma de posesion y de acuerdo con la normativa vigente
en el Servicio Riojano de Salud.

8.6. Los permisos de maternidad, asi como la incapacidad temporal por riesgo durante el embarazo, no impediran la toma
de posesion en la plaza adjudicada.
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Novena. Caracter irrenunciable del destino adjudicado.

9.1 Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado
en tal situacion, quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de la resolucion del concurso de traslados
dentro de los plazos establecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la autoridad convocante previa audiencia
del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En tal caso el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan
pronto desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

9.2. Las personas concursantes no obligadas a participar que no obtengan plaza en este concurso se mantendran en la
situacién y destino que ostentan.

9.3. El personal reingresado provisional que no obtenga plaza y siempre que haya solicitado todas las plazas convocadas
en el area de salud, podra optar por obtener un nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes como
consecuencia de la resolucion del concurso, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria.

9.4. Al personal de nuevo ingreso con adjudicacion provisional en la plaza y al personal fijo con adscripcién al puesto de
libre designacién y adjudicacion provisional en la plaza que no obtenga plaza en este concurso de traslados, la Administracién
le adjudicara con caracter definitivo una de las plazas vacantes resultante, aunque esté ocupada por personal temporal.

Décima. Norma final.

Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan derecho alguno al abono de ninguna
clase de indemnizacion.

Decimoprimera. Recursos.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de reposicion
potestativo ante la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, o bien ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso- administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, todo ello de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas

Logrofio a 27 de agosto de 2024.- La Directora de Recursos Humanos, Maria Begofia Lema de Pablo.
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AN

EXO I

Concurso de traslados a plazas basicas vacantes de Personal Estatutario del Servicio Riojano
de Salud de Personal Sanitario No Facultativo

Plazas basicas convocadas en el Area de Salud de La Rioja

Categoria de referencia:

Técnico/a Superior en Anatomia Patolégica y

Citodiagnéstico

Categoria equivalente del Servicio Riojano de Salud:

Técnico Especialista en Anatomia Patol6gica

Cadigo de la categoria del Servicio Riojano de Salud:

EO078

Total de plazas convocadas:

1

Centro Descripcion plaza Cpcl)glzgo Descripcion Puesto
Hospital San Pedro Técnico Especialista en E0780011 Técnico Especialista en Anatomia

Anatomia Patoldgica

Patologica

Categoria de referencia:

Técnico/a Superior en Imagen para el Diagnéstico

y Medicina Nuclear

Categoria equivalente del Servicio Riojano de Salud:

Técnico Especialista en Radiodiagnéstico

Cadigo de la categoria del Servicio Riojano de Salud:

E080

Total de plazas convocadas:

2

Centro Descripcion plaza %?2'2%0 Descripcion Puesto
Hospital San Pedro Tecmcq Esgec_lallsta en E0800003 [Técnico Especialista en Radiodiagnéstico
Radiodiagnoéstico
Hospital San Pedro Técnico Especialista en E0800045 |Técnico Especialista en Radiodiagndstico

Radiodiagnéstico

La eleccion del codigo de plaza no afecta a las condiciones de turno y/o unidad, que se adquieren por movilidad
de acuerdo con lo establecido en el capitulo Il del titulo 11l del Decreto 2/2011 de 14 de enero de Seleccion de
personal estatutario y Provision de plazas y puestos de trabajo del Servicio Riojano de Salud.
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ANEXO I
Concurso de traslados para plazas basicas vacantes correspondientes a las categorias de
referencia “Técnico/a Superior en Anatomia Patolégica y Citodiagnoéstico” y “Técnicol/a
Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear” oly categorias equivalentes en el
Servicio Riojano de Salud de “Técnico Especialista en Anatomia Patolégica” y Técnico
Especialista en Radiodiagnéstico”

Baremo de méritos

Baremo por el que han de cuantificarse los méritos a valorar en el concurso de traslados voluntario para
personal estatutario o funcionario de carrera que ostente hombramiento en propiedad en la categoria o del
mismo contenido funcional a la que se concurse.

1. Servicios prestados como personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo en Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud en la categoria, o Cuerpo/Escala equivalente, a la que se concursa; 2
puntos por mes completo.

2. Servicios prestados como personal estatutario temporal, funcionario interino o personal laboral temporal en
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud en la categoria, o Cuerpo/Escala equivalente, a la que se
concursa: 1,5 puntos por mes completo.

3. Servicios prestados como personal estatutario fijo o funcionario de carrera en Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud en categoria o Cuerpo/Escala equivalente, distinta de la categoria convocada: 0,5 puntos
por mes completo.

4. Servicios prestados como personal estatutario temporal o funcionario interino en Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud en otra categoria, o Cuerpo/Escala equivalente, distinta de la categoria convocada:
0,25 puntos por mes completo.

5. Servicios prestados como personal fijo en cualquier Administracion Publica espafiola u otras Instituciones
Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de un Estado miembro de la Union Europea o del espacio
econdmico europeo, desempefiando plazas de la misma categoria convocada o cuerpo/escala equivalente: 1,5
puntos por mes completo

6. Servicios prestados como personal temporal en cualquier Administracién Publica espafiola u otras
Instituciones Sanitarias PUblicas del Sistema Nacional de Salud o de un Estado miembro de la Unién Europea
o del espacio econémico europeo, desempefiando plazas de la misma categoria convocada o cuerpo/escala
equivalente: 1 punto por mes completo

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios prestados, valorables por distintos
apartados del baremo, s6lo computara uno de ellos: el mas favorable.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza, se cuantificara como
servicios prestados en la plaza reservada, excepto el tiempo de permanencia en Servicio Especial en Activo o
en Promocién Interna Temporal, que se podrd computar como prestado en la Categoria en la que efectivamente
se desempenié el servicio.

Los certificados de servicios prestados correspondientes a guardias o atencién continuada expresados en horas
se trasladaran a dias, de manera que la realizacién de 140 horas equivale a 30 dias. La contabilizacién de las
horas debe estar circunscrita al mes natural, sin que el exceso de horas que sobrepase las 140 computadas en
él pueda ser aplicado para el computo de servicios en otro mes natural.

En cualquier caso, cuando en un mismo mes natural coincidan horas de guardia o atencién continuada con
servicios computados en meses o dias, las primeras se sumaran, una vez convertidas en dias, a los segundos,
sin que se puedan superar los treinta dias en el mes natural.
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