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II.Autoridades y Personal
B.Oposiciones y Concursos

SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Resolución de 12 de septiembre de 2024, de la Dirección de Recursos Humanos de
la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, por la que se procede al nombramiento
del Tribunal de selección del concurso oposición para la provisión de plazas
vacantes de la categoría de Técnico/a Especialista en Laboratorio en el Servicio
Riojano de Salud

202409130109235 II.B.803

Por�Resolución�de�15�de�diciembre�de�2023� (Boletín�Oficial�de�La�Rioja�257,�de�28�de�diciembre)�de� la�Dirección�de
Recursos� Humanos� de� la�Gerencia� del� Servicio� Riojano� de� Salud,� se� convocan� pruebas� selectivas� para� el� acceso� a� la
condición�de�personal�estatutario�fijo�en�la�categoría�de�Técnico/a�Especialista�en�Laboratorio�en�el�Servicio�Riojano�de�Salud,
correspondientes�a�la�Oferta�de�Empleo�Público�de�los�años�2020,�2021�y�2022.

De�conformidad�con�la�base�décimo�primera�de�la�citada�Resolución�y�con�el�apartado�Segundo�de�la�resolución�de�1�de
marzo�de�2013,�del�Presidente�del�organismo�autónomo�Servicio�Riojano�de�Salud,�de�delegación�de�competencias�en�diversos
órganos�y�asignación�de�funciones,�esta�Dirección�procede�al�nombramiento�del�Tribunal�de�selección�que,�a�continuación,
se�detalla:

      Titulares: Presidente/a:                Pilar Martínez Marín
Vocales: Cristina Elvira Royo

Leticia Ruiz Martínez Losa
Lorena Llerena García

Secretario/a: Eva Mª Pavón Rodríguez
      Suplentes: Presidente/a:   Beatriz Angulo Nalda

Vocales:        Laura Ibáñez Solla
Eva López del Rincón
Silvia Gutiérrez Orio

Secretario/a: Ana María López Díez

Logroño�a�12�de�septiembre�de�2024.-�La�Directora�de�Recursos�Humanos,�Begoña�Lema�de�Pablo�(PD�artículo�3.5.h�del
Decreto�153/2023,�de�14�de�noviembre,�Boletín�Oficial�de�La�Rioja�número�230,�de�16�de�noviembre�de�2023).
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