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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Correccion de error en la Resolucion de 10 de octubre de 2024, de la Direccion
de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, por la
que se convoca concurso de traslados a plazas vacantes en el Servicio Riojano
de Salud de personal estatutario sanitario, correspondientes a la categoria de
referencia "Técnico/a Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico y Biomédico"
o/y categoria equivalente en el Servicio Riojano de Salud de "Técnico Especialista
de Laboratorio"” (E079)

202410150109947 11.B.934

Advertido error por omision de los anexos en la Resolucion de 10 de octubre de 2024, de la Direccion de Recursos
Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, por la que se convoca concurso de traslados a plazas vacantes en el
Servicio Riojano de Salud de personal estatutario sanitario, correspondientes a la categoria de referencia Técnico/a Superior
en Laboratorio de Diagnostico Clinico y Biomédico' o/y categoria equivalente en el Servicio Riojano de Salud de 'Técnico
Especialista de Laboratorio' (E079), publicada en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 201, de 15 de octubre de 2024, se
procede a su correccion con la publicacion integra de los anexos omitidos.

Logrofio a 15 de octubre de 2024.- La Directora de Recursos Humanos, Maria Begofia Lema de Pablo.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20241016-11-B-934 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 3 pagina(s).
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ANEXO |
Concurso de traslados a plazas basicas vacantes de personal estatutario del Servicio Riojano
de Salud de Personal Sanitario No Facultativo

Plazas bésicas convocadas en el Area de Salud de La Rioja:

Técnico/a Superior en laboratorio y Diagnéstico
Clinico y Biomédico

Categoria equivalente del Servicio Riojano de Salud: | Técnico Especialista de laboratorio

Cadigo de la categoria del Servicio Riojano de Salud: | EQ79

Total de plazas convocadas: 2

Categoria de referencia:

Cddigo

Centro Descripcion Plaza Plaza

Descripcion Puesto

Hospital San Pedro | Técnico Especialista de laboratorio | E0790048 | Técnico Especialista en laboratorio

Hospital San Pedro | Técnico Especialista de laboratorio | E0790054 | Técnico Especialista en laboratorio

La eleccion del codigo de plaza no afecta a las condiciones de turno y/o unidad, que se adquieren por movilidad
de acuerdo con lo establecido en el capitulo Il del titulo 11l del Decreto 2/2011 de 14 de enero de Seleccién de
personal estatutario y Provisién de plazas y puestos de trabajo del Servicio Riojano de Salud.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20241016-11-B-934 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 3 pagina(s).
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ANEXO I
Concurso de traslados para plazas basicas vacantes correspondientes a la categoria de
referencia “Técnico/a Superior en Laboratorio de Diagnostico Clinico y Biomédico” oly
categoria equivalente en el Servicio Riojano de Salud de “Técnico Especialista de
Laboratorio”
Baremo de méritos

Baremo por el que han de cuantificarse los méritos a valorar en el concurso de traslados voluntario
para personal estatutario o funcionario de carrera que ostente nombramiento en propiedad en la
categoria o del mismo contenido funcional a la que se concurse.

1. Servicios prestados como personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo en
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud en la categoria, o Cuerpo/Escala equivalente, a la
gue se concursa: 2 puntos por mes completo.

2. Servicios prestados como personal estatutario temporal, funcionario interino o personal laboral
temporal en Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud en la categoria, o Cuerpo/Escala
equivalente, a la que se concursa: 1,5 puntos por mes completo.

3. Servicios prestados como personal estatutario fijo o funcionario de carrera en Servicios de Salud
del Sistema Nacional de Salud en categoria 0 Cuerpo/Escala equivalente, distinta de la categoria
convocada: 0,5 puntos por mes completo.

4. Servicios prestados como personal estatutario temporal o funcionario interino en Servicios de Salud
del Sistema Nacional de Salud en otra categoria, o Cuerpo/Escala equivalente, distinta de la categoria
convocada: 0,25 puntos por mes completo.

5. Servicios prestados como personal fijo en cualquier Administracion Puablica espafiola u otras
Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de un Estado miembro de la Unién
Europea o del espacio econdémico europeo, desempefiando plazas de la misma categoria convocada
o cuerpo/escala equivalente: 1,5 puntos por mes completo

6. Servicios prestados como personal temporal en cualquier Administracion Publica espafiola u otras
Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de un Estado miembro de la Union
Europea o del espacio econdmico europeo, desempefiando plazas de la misma categoria convocada
0 cuerpo/escala equivalente: 1 punto por mes completo

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios prestados, valorables por
distintos apartados del baremo, s6lo computara uno de ellos: el méas favorable.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza, se cuantificara
como servicios prestados en la plaza reservada, excepto el tiempo de permanencia en Servicio
Especial en Activo o en Promocién Interna Temporal, que se podra computar como prestado en la
Categoria en la que efectivamente se desempefio el servicio.

Los certificados de servicios prestados correspondientes a guardias o atencién continuada expresados
en horas se trasladaran a dias, de manera que la realizacion de 140 horas equivale a 30 dias. La
contabilizacién de las horas debe estar circunscrita al mes natural, sin que el exceso de horas que
sobrepase las 140 computadas en él pueda ser aplicado para el computo de servicios en otro mes
natural.

En cualquier caso, cuando en un mismo mes natural coincidan horas de guardia o atencion continuada
con servicios computados en meses o dias, las primeras se sumaran, una vez convertidas en dias, a
los segundos, sin que se puedan superar los treinta dias en el mes natural.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20241016-11-B-934 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 3 pagina(s).
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