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I1l. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE SANIDAD

DECRETO 200/2024, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente a diversas categorias de personal estatutario
del Sistema publico de salud de Galicia para el afio 2024.

La Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia, y el Decreto 206/2005, de 22 de ju-
lio, de provisién de plazas de personal estatutario del Servicio Gallego de Salud, prevén
la convocatoria periddica de procedimientos de seleccion de personal estatutario fijo que
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en su acceso.

El articulo 70 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, y el articulo 48 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, disponen que las necesidades de re-
cursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorpora-
cion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico, que aprobaran
los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas, y que la oferta de empleo publico
podra contener, ademas, medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

Constituye uno de los objetivos y compromisos del Servicio Gallego de Salud continuar
apostando por la estabilidad en el empleo con la convocatoria periddica de procedimientos
selectivos para la adquisicion de la condicion de personal fijo, en los cuales se garanticen
los principios que rigen el acceso al empleo publico, como asi ha venido desarrollando de
forma ininterrumpida este organismo en los ultimos doce afios.

El articulo 12 de la Ley 9/2023, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la Co-
munidad Auténoma de Galicia para el afio 2024, dispone que durante este afo solo se podra
proceder a la incorporacién de nuevo personal en el sector publico con sujecién a los limites y
requisitos establecidos en la normativa basica que se establezca al respecto y, en particular,
en lo referente a la tasa de reposicion de efectivos, respetando en todo caso las disponibili-
dades presupuestarias del capitulo | de los correspondientes presupuestos de gastos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.uno de la Ley 31/2022, de 23 de diciem-
bre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2023, la incorporacioén de personal
de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector publico se llevara a cabo a través
de la oferta de empleo publico, como plasmacién del ejercicio de la planificaciéon en un
marco plurianual.
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En este mismo articulo 20.dos se fijan diferentes tasas de reposicion de efectivos y se
autoriza una tasa del 120 por ciento en los sectores prioritarios, entre los cuales se inclu-
yen las administraciones publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de
personal estatutario y equivalente de los servicios de salud del Sistema nacional de salud.

En aplicacién de dicha tasa, el numero total maximo de plazas autorizadas para configu-
rar la oferta de empleo publico de este afio 2024, para el personal estatutario del Sistema
publico de salud de Galicia, es 1.157.

Esta nueva oferta de 1.157 plazas, sumada a las plazas pendientes de convocar oferta-
das en el Decreto 215/2022, de 1 de diciembre, y en el Decreto 147/2023, de 23 de noviem-
bre, por el que se aprobaron respectivamente las ofertas de empleo publico de personal
estatutario para los anos 2022 y 2023, posibilitara la ejecucion de nuevas convocatorias de
procesos selectivos en las que se incluiran un total de 2.090 plazas del Sistema sanitario
publico de Galicia.

Ademas de aprobar la oferta de plazas y su distribucion, este decreto establece criterios
generales referidos al sistema y érganos de seleccion, reserva de plazas para su provision
por promocion interna, acceso de las personas con discapacidad y reserva de plazas a es-
tos efectos, acreditacion del conocimiento de la lengua gallega, gestién y publicidad de los
procesos selectivos, adaptacion de las convocatorias a la normativa en materia de igualdad
y medidas de proteccién contra la violencia de género y sexual.

Como novedad respecto a anteriores decretos de oferta de empleo, se incluye una dis-
posicién adicional primera que posibilita cubrir plazas adicionales en las convocatorias que
se dicten en su ejecucion, con la finalidad de reducir la temporalidad y conforme a lo pre-
visto en la disposicion adicional decimoctava de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
publico de Galicia, recientemente afiadida por el articulo 7.trece de la Ley 10/2023, de 28
de diciembre, de medidas fiscales y administrativas.

Finalmente, como toda oferta de empleo publico es un instrumento de planificacidon que
tiene como objetivo la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios publicos,
este decreto incluye en su disposicion adicional segunda determinadas previsiones en ma-
teria de planificacion de recursos humanos.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Conselleria de Sanidad, después
de negociacion en la Mesa sectorial de negociacion del personal estatutario del Servicio
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Gallego de Salud, y previa deliberaciéon del Consello de la Xunta de Galicia en su reunién

del dia veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro,

DISPONGO:
Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico

Se aprueba la oferta de empleo publico para el aino 2024 de plazas basicas de diversas
categorias de personal estatutario de las instituciones sanitarias y entidades adscritas al
Servicio Gallego de Salud y a la Conselleria de Sanidad, que conforman el Sistema publico
de salud de Galicia.

Articulo 2. Cuantificacién de la oferta de empleo publico

1. El numero de plazas que integran esta oferta de personal estatutario para el afio 2024

asciende a un total de 1.157 plazas.

2. La distribucién por categorias/especialidades y sistemas de acceso se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el articulado y en el anexo de este decreto.

Articulo 3. Sistema de seleccion

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 del Decreto 206/2005, de 22 de ju-
lio, de provision de plazas de personal estatutario del Servicio Gallego de Salud, el sistema
general de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Articulo 4. Organos de seleccién

1. La composicion de los 6rganos de seleccion sera paritaria para el conjunto de la ofer-
ta de empleo publico del Sistema publico de salud de Galicia, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 152 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres de Galicia.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, la pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual
y no se podra tener ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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3. El personal de eleccion o designacion politica, las/los funcionarias/os interinas/os y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

4. Los érganos de seleccién aplicaran los principios de austeridad y agilidad en la orde-
nacion del desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los demas
principios de actuacion establecidos por la normativa de seleccion y las instrucciones sobre
funcionamiento y actuacioén de los tribunales que dicte al efecto el 6rgano competente.

Articulo 5. Promocion interna

1. Con caracter general, se reservara hasta un maximo de un cincuenta por ciento del
total de las plazas que se convoquen en cada categoria/especialidad para su provision por
el sistema de promocion interna.

2. No obstante lo anterior, se podra establecer una reserva inferior cuando asi venga
justificado por la planificacion eficiente de las necesidades, por las caracteristicas especifi-
cas de la categoria/especialidad o por la propia titulacién requerida para el acceso.

3. Cuando el resultado de la aplicacion del citado porcentaje dé un resto igual o superior
a 0,5 plazas, se computara como una plaza que se incluira en esta reserva.

4. El numero de plazas reservadas al turno de promocion interna por categoria/especia-
lidad se especificara en las respectivas resoluciones por las que se convoquen los proce-
sos selectivos.

5. Las plazas que no se provean por el sistema de promocion interna se acumularan a
las convocadas por el sistema general de acceso libre.

Articulo 6. Personas con discapacidad

1. En los procesos selectivos para el ingreso en las categorias de personal estatutario
del Sistema publico de salud de Galicia, seran admitidas las personas con discapacidad en
los términos previstos en este articulo y demas normativa aplicable.

Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas y/o fisicas,
sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempefio de las tareas o funciones corres-
pondientes.

2. De conformidad con lo que establecen el articulo 59 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y el articulo 48 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del total de plazas que
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se ofertan en este decreto se reserva un porcentaje no inferior al siete por ciento para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
articulo 4 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad
y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

3. Esta reserva se efectliia de forma que el dos por ciento de las plazas ofertadas sea para
ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el cinco por ciento restan-
te para ser cubiertas por personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad general.

Cuando de la aplicacion de los porcentajes resulten fracciones decimales, se redondea-
ra por exceso para su computo.

4. La reserva de plazas de discapacidad general se efectia sobre el computo total de
las vacantes incluidas en esta oferta de empleo publico, conforme a lo expuesto en el nu-
mero 2 de este articulo, y se hace efectiva en aquellas convocatorias que oferten un mini-
mo de diez plazas de la correspondiente categoria o especialidad, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 8 del Decreto 206/2005, de 22 de julio, y segun la distribucion que
se recoge en el anexo.

5. La reserva de plazas de discapacidad intelectual se efectia sobre ese mismo cémputo
total y se concentra en categorias profesionales que se adaptan mejor a las peculiaridades
de las personas con este tipo de discapacidad, segun la distribuciéon que establece el anexo.

6. Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran convocarse conjunta-
mente con las plazas ordinarias 0 mediante convocatorias independientes, garantizando-
se, en todo caso, el caracter individual de los procesos selectivos.

7. La opciodn a plazas reservadas a discapacidad tendra que formularse en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo con declaracidon expresa de las personas interesadas
de reunir la condicién exigida al respecto, que se acreditara mediante certificacion de los
organos competentes en la forma y plazos que se determinen en cada convocatoria.

8. En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo
y de medios para su realizacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
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adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con dis-
capacidad, para asegurar que estas personas participen en condiciones de igualdad. En las
convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi como que las personas intere-
sadas deberan formular la correspondiente peticidon concreta en la solicitud de participacion.

A tal efecto, los tribunales de seleccion podran requerir informe y, en su caso, cola-
boracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos
competentes.

9. Una vez superado el proceso selectivo, el Servicio Gallego de Salud requerira, res-
pecto de las personas que acceden por este cupo de reserva, dictamen del érgano com-
petente sobre la compatibilidad de la/el candidata/o para el puesto de trabajo o sobre las
adaptaciones de este.

10. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se hu-
biera presentado por el cupo de reserva superara el proceso selectivo y no obtuviese plaza en el
citado cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otras/os aspirantes del sistema de
acceso general, esta sera incluida por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

11. Las personas aspirantes que superasen el proceso selectivo por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podran solicitar al 6rgano convocante la altera-
cion del orden de prelacion para la eleccion de las plazas dentro del ambito territorial que
se determine en la convocatoria, por motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El érgano
convocante decidira dicha alteracion cuando esté debidamente justificada, y debera limi-
tarse a realizar la minima modificacién en el orden de prelacion necesario para posibilitar
el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

12. Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran medidas
destinadas a la eliminacion de la discriminacion interseccional en los casos de mujeres con
discapacidad, atendiendo especialmente a aquellas categorias o clases con infrarrepre-
sentacion femenina.

Articulo 7. Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega

1. Para dar cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego y garantizar el derecho
de las/los usuarias/os de los distintos servicios sanitarios del Sistema publico de salud de
Galicia a su uso, asi como la promocién del uso normal del gallego por parte de los pode-
res publicos de Galicia, en las pruebas selectivas que se convoquen en desarrollo de esta
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oferta se incluira un examen de gallego, excepto para aquellas personas aspirantes que

acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente.

2. Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter de
este examen, asi como la valoracién de dicha prueba y de la equivalente acreditacién del

conocimiento de la lengua gallega.
Articulo 8. Criterios generales de gestion y publicidad de los procesos selectivos

1. La gestidn de las actuaciones para el desarrollo de los procesos selectivos se realiza-

ra conforme a lo que determinen las bases de sus respectivas convocatorias.

2. Se encomienda a la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Gallego de
Salud la gestién de los procesos selectivos correspondientes. Dicha encomienda incluira
la convocatoria del proceso, la aprobacion de sus bases rectoras, la designacion de los

tribunales calificadores, la resolucion del proceso y la adjudicacion de destinos.

3. Con el objeto de agilizar su tramitacion y reducir las cargas administrativas, la ges-
tion de los procesos de seleccion y provisidén de plazas se efectuara a través de la Oficina
Virtual del Profesional (Fides), punto de encuentro telematico entre el Servicio Gallego de
Salud y las/los profesionales y personas aspirantes que participen en los procesos de se-

leccién y provision de plazas convocados por este organismo.

De conformidad con el articulo 10 de la Orden de 8 de mayo de 2012 por la que se re-
gula el contenido, uso y acceso al expediente personal electronico de los profesionales del
Sistema publico de salud de Galicia, la inscripcién de las personas participantes en tales
procesos se efectuara por medio del sistema informatico expedient-e, a través de la web

corporativa del Servicio Gallego de Salud www.sergas.es

4. Afin de facilitar y simplificar las relaciones entre la Administracién y las personas as-
pirantes, a través de la Oficina Virtual del Profesional (FIDES/expedient-e) y de la pagina
web del organismo (www.sergas.es) se facilitara toda la informacién que afecte al desa-
rrollo de los procesos selectivos y que resulte de interés para las personas aspirantes, sin
perjuicio de la preceptiva publicacién en el Diario Oficial de Galicia de las resoluciones que

se determinen en las respectivas convocatorias.
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Articulo 9. Criterios de igualdad en el acceso

1. Las convocatorias de procesos selectivos que se realicen en ejecucion de este decre-
to se adaptaran a las previsiones de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, en relacion con las
condiciones de acceso y promocion en el empleo publico gallego.

2. Con la finalidad de integrar la perspectiva de género en la actividad estadistica, los
expedientes internos de ejecucion de esta oferta de empleo contendran una referencia a
la distribucidn por sexo de la plantilla de las correspondientes categorias y especialidades,
asi como de las personas aspirantes admitidas y de las definitivamente seleccionadas.

Articulo 10. Medidas de proteccién contra la violencia de género y sexual

Las convocatorias de los procesos selectivos que se realicen en ejecucién de este de-
creto incorporaran medidas dirigidas a proteger a las aspirantes victimas de violencia de
género o violencia sexual.

Dichas medidas se referiran fundamentalmente a la proteccion de su intimidad y, en el
caso de las aspirantes definitivamente seleccionadas, a la asignacion de un destino que
favorezca su proteccion y el derecho a la asistencia social.

Disposicion adicional primera. Plazas adicionales

Con la finalidad de reducir la temporalidad, las convocatorias que se realicen en ejecu-
cion de este decreto podran incluir, ademas de las plazas autorizadas en él, un numero de
plazas adicionales para cubrir futuras vacantes derivadas de jubilaciones a cargo de las
ofertas de empleo publico de los afios 2025 y 2026, conforme a lo previsto en la disposicion
adicional decimoctava de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Disposicion adicional segunda. Planificacion de los recursos humanos

1. La planificacion de los recursos humanos en el Sistema publico de salud de Galicia se
orientara al cumplimiento de los siguientes objetivos de la politica de empleo: la atencion a
los ambitos y sectores de la actividad sanitaria con necesidades especificas de efectivos, el
adecuado dimensionamento del volumen de efectivos segun las necesidades, la eficiencia
de las politicas de recursos humanos, la eficacia en la distribucién territorial, asi como la
reduccién de la temporalidad en el sector publico.
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2. Al amparo de la facultad conferida por el articulo 70.3 del Real decreto legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, y como medida de planificacién y ordenacion de los recursos
humanos en el Sistema publico de salud de Galicia, los procesos de provisién de plazas
basicas de personal estatutario se orientaran a la cobertura de las categorias y ambitos
prioritarios y con necesidades especificas de dotacién permanente de efectivos, no podran
afectar la continuidad asistencial ni incluir plazas afectadas por procesos de reordenacion
organizativa o asistencial y deberan tener en cuenta las especificidades de los centros y
unidades de referencia.

3. De conformidad con la habilitaciéon conferida por el articulo 115.12 de la Ley 8/2008,
de 10 de julio, de salud de Galicia, y el acuerdo de la Mesa sectorial de 29 de junio de 2022,
sobre medidas retributivas y de mejora en el seno del Plan de ordenacion de recursos hu-
manos de atencion primaria (Diario Oficial de Galicia numero 182, de 23 de septiembre),
los baremos de méritos de los procesos selectivos deberan incluir una puntuacion especi-
fica que valore la prestacién de servicios en los centros sanitarios de atencion primaria del
Servicio Gallego de Salud que tengan la consideracién de aislados o de dificil cobertura,
asi como en sus hospitales comarcales.

4. Dentro del limite determinado por el niumero de plazas ofertadas en este decreto para
cada categoria/especialidad, y conforme a los criterios de planificacién y ordenacion de los
recursos humanos anteriormente indicados, los puestos convocados en el ultimo concurso
de traslados correspondiente a las categorias/especialidades incluidas en esta oferta que
no resulten adjudicados, asi como los que deje vacantes el personal estatutario fijo del Sis-
tema publico de salud de Galicia que resulte adjudicatario de destino en dicho procedimien-
to de movilidad, se incluiran en los respectivos procesos de seleccién para la adquisicion
de la condicion de personal estatutario fijo que se convoquen en ejecucion de esta oferta.

Asimismo, y con el objeto de atender las necesidades asistenciales de los ambitos sa-
nitarios de dificil cobertura, podran ofertarse a los/las aspirantes seleccionados/as en los
procesos de seleccion fija las plazas de los hospitales comarcales y puestos de atencion
primaria de dificil cobertura que queden vacantes con posterioridad a la fecha de publica-
cion de la oferta de destinos del ultimo concurso de traslados.

Disposicion final primera.  Habilitacion

Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Sanidad para dictar, dentro de sus
competencias, las normas precisas para el desarrollo de este decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro

Alfonso Rueda Valenzuela
Presidente

Antonio Gémez Caamano
Conselleiro de Sanidad

ANEXO
Relacién de plazas ofertadas en la OPE 2024

. . o Total plazas . Reser\{a . Reser\{a
Licenciado/a sanitario/a ofertadas discapacidad dllscapamdad
general intelectual

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN ALERGOLOGIA 2 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN ANALISIS CLINICOS 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA 3 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1 1 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 3 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN APARATO DIGESTIVO 12 1 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA 6 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 15 2 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 8 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTAEN DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y 2 0 0
VENEREOLOGIA

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 5 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN FARMACIA HOSPITALARIA 1 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 14 1 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 4 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA 5 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA 23 2 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA 4 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA 5 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA 11 1 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 6 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA 5 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA MEDICA 8 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 3 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN PEDIATRIA'Y SUS AREAS ESPECIFICAS 7 0 0
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. . . Total plazas . Reser\{a . Reser\{a
Licenciado/a sanitario/a ofertadas discapacidad dllscapamdad
general intelectual
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA 3 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA 7 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA 15 2 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO 15 2 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN RADIOFISICA HOSPITALARIA 2 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA 1 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN UROLOGIA 7 0 0
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN GERIATRIA 3 0 0
FARMACEUTICO/A DE ATENCION PRIMARIA 4 0 0
MEDICO/A ASISTENCIAL 061 3 0 0
MEDICO/A DE FAMILIA 14 1 0
MEDICO/A DE HOSPITALIZACION A DOMICILIO 7 0 0
MEDICO/A DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 38 3 0
MEDICO/A GENERAL DEL CTG 1 0 0
ODONTOLOGO/A DE ATENCION PRIMARIA 8 0 0
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA 13 1 0
Total plazas licenciado/a sanitario/a 309 17
. - » . Total plazas . Reser\{a . Reser\{a
Diplomado/a sanitario y de formacién profesional ofertadas discapacidad dllscapamdad
general intelectual
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA FAMILIAR y COMUNITARIA 88 7 0
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA PEDIATRICA 50 4 0
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA-GINECOLOGIA (MATRON/A) 14 1 0
FISIOTERAPEUTA 15 1 0
LOGOPEDA 1 0 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 0 0
TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 331 15 10
® TECNICO/A EN FARMACIA 13 1 0
5 TECNICO/A SUPERIOR EN ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA 4 0 0
% TECNICO/A SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 7 0 0
§ Total plazas diplomado/a sanitario e de formacién profesional 526 29 10
8
Bé 13 - Total plazas . Reser\{a . Reser\{a
s Gestion y servicios ofertadas discapacidad dllscapamdad
2 general intelectual
oy CELADOR/A 150 0 14
£ COCINERO/A 5 0 0
X CONDUCTOR/A 0 0
2 ELECTRICISTA 1 0 0
g FONTANERO/A 2 0 0
(;') GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 70 5 0
8 LAVANDERO/A 1 0 0
EI MECANICO/A 3 0 0
o
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Total plazas Reserva Reserva
Gestion y servicios P discapacidad | discapacidad
ofertadas )
general intelectual
PLANCHADOR/A 1 0 0
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 51 4 0
PINCHE 31 3 0
TELEFONISTA 2 0 0
Total plazas de gestion y servicios 322 12 14
Total plazas de la oferta 1.157 58 24
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