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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD (SACYL)

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2024, de la Directora Gerente de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, por la que se convoca proceso ordinario y
se abre el plazo para la presentacion de solicitudes de acceso a grado I, grado I,
grado Ill y grado 1V de carrera profesional correspondiente al afio 2024, previsto en el
Decreto 43/2009, de 2 de julio, por el que se regula la carrera profesional del personal
estatutario de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla
y Ledn.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley
44/2003, 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de los Servicios de Salud y en
los articulos 81 a 85 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal
estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, el articulo 10.1 del Decreto 43/2009, de
2 dejulio por el que se regula la Carrera Profesional del personal estatutario, establece que:
«el procedimiento para obtener el reconocimiento individual del grado se iniciara mediante
la correspondiente convocatoria anual de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn,
donde se estableceran los plazos y modelos de solicitud. La solicitud del interesado que se
presentara en las condiciones establecidas por la correspondiente convocatoria dara lugar
a la formacion del respectivo expediente de reconocimiento de grado».

El articulo 5.1 de la Orden SAN/1443/2009, de 7 de julio, modificada por la Orden
SAN/249/2010, de 24 de febrero, por la que se regula el procedimiento ordinario para
el reconocimiento individual de grado de Carrera Profesional del Servicio de Salud de
Castilla y Leon, dispone que corresponde al Director Gerente de la Gerencia Regional de
Salud efectuar la convocatoria de acceso a los distintos grados de Carrera Profesional. En
su cumplimiento, mediante la presente resolucion se efectua la pertinente convocatoria y
se abre el plazo de presentacion de solicitudes en los términos que se sefalan.

De conformidad con lo anterior y con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 8/2010,
de 30 de agosto, de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, se dicta la
siguiente

RESOLUCION
Primero.— Objeto.
Por la presente Resolucién se convoca proceso ordinario y se abre el plazo para la

presentacion de solicitudes de acceso a Grado |, Grado I, Grado lll y Grado IV de carrera
profesional correspondiente al afio 2024.
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Segundo.— Ambito de aplicacion.

Podra presentar solicitud de acceso a Grado |, Grado Il, Grado Il y Grado IV de
carrera profesional, el personal estatutario y el personal funcionario sanitario dependiente
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, que reuna los siguientes requisitos
a fecha de 31 de diciembre de 2024:

a) Ostentar la condicion de personal estatuario y/o personal funcionario sanitario
en la categoria profesional en la que se pretenda acceder al grado de la
correspondiente modalidad de carrera profesional y desempefar sus funciones
en el Servicio de Salud de Castilla'y Leodn.

b) Para el acceso a Grado |, acreditar cinco anos de ejercicio profesional como
personal estatutario o personal funcionario sanitario en el Sistema Nacional de
Salud y/o en los Servicios Publicos de Salud de los Estados miembros de la
Union Europea, en la misma categoria profesional en la que se pretenda acceder
a la modalidad correspondiente de carrera profesional, de conformidad con lo
previsto en el articulo 6.2.c. del Decreto 43/2009 de 2 de julio.

Para el acceso a Grado Il, Grado lll y Grado |V, tener reconocido, con caracter
previo, el grado inmediato anterior al solicitado de carrera profesional en la
misma categoria en la que se pretenda acceder al nuevo grado, y acreditar
cinco afnos de ejercicio profesional en la misma categoria que se solicita para el
acceso al Grado I, seis afios de ejercicio profesional en la misma categoria que
se solicita para el acceso al Grado Il o siete afos de ejercicio profesional en la
misma categoria que se solicita para el acceso al Grado 1V, de conformidad con
lo previsto en el articulo 6.2.c. del Decreto 43/2009 de 2 de julio.

En el Anexo | de la presente Resolucion se relacionan las categorias profesionales
de personal estatutario y los cuerpos y/o escalas de personal funcionario sanitario
y su clasificacion a efectos de acceso a la carrera profesional.

c) Formular la correspondiente solicitud en la forma y plazo sefialados al efecto.

d) Estar en disposicion de acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados
que habiliten la correspondiente evaluacion de estos.

Tercero.— Procedimiento.
A) Iniciacion del procedimiento y presentacion de solicitudes.

El procedimiento para el acceso ordinario a Grado |, Grado Il, Grado lll y Grado IV
de carrera profesional se iniciara mediante la presentacion de la correspondiente solicitud
conforme a los siguientes:

I) Acceso a la aplicacién de carrera (Ocap):

Los interesados deberan acceder a la aplicacion de carrera profesional (Ocap) a

través del siguiente enlace: htips://carreraprofesional.saludcastillayleon.es/ocap/. El
acceso se realizara mediante certificado digital o DNI electrénico.

Una vez que se accede a la aplicacidén debera cumplimentarse el formulario (modelo
Ocap) y descargarlo para adjuntarlo a la solicitud.
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II) Modelo de Solicitud y cumplimentacion:

La solicitud se efectuara conforme al modelo que estara disponible en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la direccion
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es correspondiendo al procedimiento n.° 3683
del Inventario Automatizado de Procedimientos Administrativos (IAPA) o accediendo
directamente a través del siguiente enlace: Administracion Electronica: Junta de Castilla
y Ledn (jeyl.es) y al que debera adjuntarse el «<modelo Ocap».

También se podra acceder directamente desde la aplicacion de carrera profesional
(Ocap) una vez finalizado el tramite sefialado en el apartado a) en el enlace indicado al
efecto.

lIl) Presentacion:

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional de la Orden
SAN/1363/2023, de 27 de noviembre, por la que se establece la utilizacion de
medios electrénicos para la participacion en determinados procedimientos y tramites
administrativos en materia de personal en el ambito de la Gerencia Regional de Salud
de Castilla y Ledn, la presentacion de la solicitud se efectuara telematicamente mediante
Registro Electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn firmada
con certificado digital de persona fisica valida: DNle o certificado electronico Cl@ve PIN
o Cl@ve permanente.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo anterior reconocidas
por la Junta de Castilla y Leodn, figuran en una relacion actualizada publicada en la web de

la Junta de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

El registro electronico emitira automaticamente un resguardo acreditativo de la
presentacion consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluira la fecha,
hora y numero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo tanto de la
presentacion de la solicitud como de los documentos que, en su caso, acompanen a la
misma.

Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el
interesado, garantizando laidentidad del registroy teniendo valor de recibo de presentacion.
La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion de un
mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha producido la recepcion
correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento o utilizando otros
medios electrénicos disponibles.

La presentacidon de la solicitud determinara la aceptacion por el interesado de la
totalidad de las condiciones exigidas para el acceso al grado de la Carrera Profesional
que se solicite. A tal efecto, debera cumplimentar una declaracion responsable, relativa
a la veracidad de los datos incluidos en su solicitud y al compromiso de facilitar cuantos
documentos y colaboracion le sea requerida por el Comité Especifico de Instituciones
Sanitarias a lo largo del proceso de evaluacién, asi como darse por informado de los
derechos que le asisten en relacion con la proteccion de datos de caracter personal y su
tratamiento, prevenidos en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y normas de desarrollo y aplicacion.
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IV) Plazo de presentacion.— El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia
3 de febrero de 2025 hasta el dia 28 de febrero de 2025, ambos incluidos.

Solo se admitira una solicitud por persona. Los participantes deberan cumplimentar
una unica solicitud, prevaleciendo, en el supuesto de que se presente mas de una, la
presentada en ultimo lugar, conforme a la fecha y hora que conste en el correspondiente
registro.

V) Documentacién que se debe presentar con la solicitud.— Certificado de servicios
prestados en el Sistema Nacional de Salud y/o en los Servicios Publicos de Salud de los
Estados miembros de la Union Europea en la categoria desde la que se pretenda acceder
a la modalidad de Carrera Profesional conforme al modelo que se adjunta como Anexo |l.

Con relacién a los servicios prestados en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn,
de conformidad con lo sehalado en el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas
relativas a la simplificacién documental en los procedimientos administrativos, se suprime
la obligacion del interesado de aportar el certificado. Esta aportacién se sustituye por
la autorizacion a los érganos competentes, para obtener directamente y/o por medios
telematicos la informacion que estime precisa para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en cuya virtud deba pronunciarse resolucion. En ausencia de
autorizacion, se debe aportar junto con la solicitud el certificado de servicios prestados
acreditativo de los mismos, conforme al modelo que se adjunta como Anexo Il. El
certificado de servicios prestados se solicitara en el modelo que se recoge en el Anexo lIl.

B) Admision de solicitudes.

I) Relacion provisional de admitidos y excluidos.— Una vez verificados los datos de las
distintas solicitudes y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria,
se publicara, en el tablén de anuncios de los distintos centros e instituciones de la
Gerencia Regional de Salud, en el Portal de Salud (www.saludcastillayleon.es) de la
Junta de Castilla y Ledn y en el Servicio de Informacion y Atencion al Ciudadano (012),
la resolucion de la Directora Gerente de la Gerencia Regional de Salud por la que se
aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion.

Asimismo, la resolucion de la Directora Gerente de la Gerencia Regional de Salud
sera objeto de publicacién, sin listados, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, desde el dia siguiente
al de la publicacion de la citada resolucion provisional en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn para formular alegaciones a los listados provisionales, subsanar el error que haya
motivado su exclusion o desistir de la solicitud, en su caso.

Las alegaciones se presentaran de forma telematica, en la direccién https://www.
tramitacastillayleon.jcyl.es correspondiendo al procedimiento n.° 3683 del Inventario
Automatizado de Procedimientos Administrativos (IAPA) o accediendo directamente a
través del siguiente enlace: Administracion Electronica: Junta de Castilla y Ledn (jcyl.es)
de acuerdo con lo previsto en el punto Ill) Presentacién, del anterior apartado A.

II) Relacion definitiva de admitidos y excluidos.— Transcurrido el mencionado plazo
para formular alegaciones, se publicara, en los mismos lugares indicados en el apartado
anterior, la resolucion de la Directora Gerente de la Gerencia Regional de Salud con
la relacion definitiva de solicitantes admitidos en carrera profesional, asi como con la
relacion de solicitantes excluidos con especificacion de las causas de exclusion.
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C) Autoevaluacién de méritos curriculares.

I) Mediante resolucion de la Directora Gerente de la Gerencia Regional de Salud,
publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, se acordara el inicio de la fase de
evaluacion de los méritos curriculares para que los interesados, cuyas solicitudes
hayan sido admitidas, realicen de forma personal su autoevaluacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7 de la Orden SAN/1443/2009, de 7 de julio, a través del Portal
de Salud (www.saludcastillayleon.es) de la Junta de Castilla y Leon.

II) Plazo para realizar la autoevaluacion.— Los profesionales solicitantes dispondran
de un plazo de veinte dias contados desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn de la resolucion prevista en el apartado anterior, para realizar
su autoevaluacion de méritos curriculares al objeto de alcanzar los créditos minimos
establecidos en el Decreto 43/2009, de 2 de julio, para obtener el grado solicitado en
cada modalidad de carrera profesional.

Los méritos curriculares de formacion consistentes en: asistencia a sesiones clinicas,
cursos, talleres, seminarios, asistencia a jornadas, congresos, simposios, estancias
de formacion en centros y servicios acreditados docentes, y la preparacion de alguna
actividad formativa impartida posteriormente en el centro/servicio solo seran valorados si
han sido realizados dentro de los ultimos diez afos. Dicha valoracion se realizara para
el personal de gestion y servicios conforme a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Segunda de la mencionada Orden SAN/1443/2009, de 7 de julio.

Se tomara como fecha de referencia para el computo de los méritos el dia 31 de
diciembre de 2024.

[II) EI Comité Especifico de Institucion Sanitaria valorara los méritos curriculares de
la autoevaluacion de los profesionales que realicen el procedimiento de acceso ordinario
a Grado |, Grado Il y al Grado Ill, emitiendo un informe motivado de evaluacién favorable
o desfavorable respecto de cada solicitud. En cualquier momento del proceso podra
solicitar a los interesados las aclaraciones o la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos.

La Comision Central valorara los méritos curriculares de la autoevaluacion de
los profesionales que realicen el procedimiento de acceso ordinario al Grado IV, de
conformidad con el parrafo cuarto del Art. 10.2 del Decreto 43/2009, de 2 de julio. En
cualquier momento del proceso podra solicitar a los interesados las aclaraciones o la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos.

La resolucién de la Directora Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Ledn por la que se aprueba el listado de solicitudes que han obtenido informe favorable
o desfavorable en la evaluacion de méritos curriculares se publicara en los tablones de
anuncios de los centros e instituciones de la Gerencia Regional de Salud, en el Portal
de Salud (www.saludcastillayleon.es) de la Junta de Castilla y Ledn y en el Servicio de
informacién y atencién al ciudadano (012). Asimismo, la citada resolucién de la Directora
Gerente de la Gerencia Regional de Salud sera objeto de publicacion, sin listados, en el
Boletin Oficial de Castillay Leon.
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Una vez publicada, el Comité Especifico correspondiente notificara el informe de su
evaluacion, cuando este sea desfavorable, a cada profesional solicitante.

IV) Plazo de reclamaciones.— Los profesionales solicitantes dispondran de un plazo
de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la notificacion prevista en el apartado
anterior, para formular reclamaciones ante la Comision Central.

D) Autoevaluacion de méritos asistenciales, de desemperio del puesto de trabajo y
del perfil profesional.

Los profesionales solicitantes que hayan obtenido informe favorable dispondran de
un plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn de la resolucion prevista en el apartado anterior, para realizar,
a través del Portal de Salud (www.saludcastillayleon.es) de la Junta de Castilla y Ledn,
la correspondiente evaluacion, esto es, para el personal sanitario la autoevaluacion de
méritos asistenciales y para el personal de gestidn y servicios la autoevaluacién de las
competencias del perfil profesional y del desempefio del puesto de trabajo.

Dicha evaluacion, de acuerdo con el articulo 8 de la Orden SAN/1443/2009, de 7 de
julio, se realizara conforme al manual de procedimiento de evaluacién que sera objeto de
publicacion en el precitado Portal de Salud. La Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Ledn comprobara que esta evaluacion se ha realizado de conformidad con lo establecido
en el Decreto 43/2009, de 2 de julio.

E) Desistimiento y renuncia.

Los profesionales solicitantes podran en cualquier momento, durante su participacion,
desistir o renunciar de la solicitud y/o del procedimiento de acceso al Grado solicitado
de carrera profesional. se presentaran de forma telematica, en la direccion https://www.
tramitacastillayleon.jcyl.es correspondiendo al procedimiento n.° 3683 del Inventario
Automatizado de Procedimientos Administrativos (IAPA) o accediendo directamente a
través del siguiente enlace: Administracion Electronica: Junta de Castilla y Ledn (jcyl.es)
de acuerdo con lo previsto en el punto Ill) Presentacién, del anterior apartado A.

F) Resolucion.

I) La Comisién Central, a la vista del expediente de cada profesional y previa
ratificacion de la evaluacion efectuada por el Comité Especifico, en los procedimientos
de acceso ordinario a Grado |, Grado Il y Grado lll, o cumplido cuando resulte procedente
el tramite previsto en el parrafo tercero del apartado segundo del articulo 10 del Decreto
43/2009, de 2 de julio, elevara propuesta de reconocimiento del grado que corresponda
a la Directora Gerente de la Gerencia Regional de Salud, quien resolvera reconociendo o
denegando el Grado de carrera profesional solicitado.

II) Publicacion.— La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Castillay Ledn sin
listados. Los listados estaran a disposicion de los interesados en el tablon de anuncios
de los distintos centros e instituciones de la Gerencia Regional de Salud, en el Portal
de Salud (www.saludcastillayleon.es) de la Junta de Castilla y Ledn y en el Servicio de
Informacion y Atencion al Ciudadano (012).

lIl) Plazo maximo. — El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de seis
meses desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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A estos efectos, el citado plazo, podra suspenderse durante la tramitacion del
procedimiento de acceso a grado de carrera profesional, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

G) Efectos econémicos.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 43/2009, de 2 de julio los efectos
econdmicos del reconocimiento de los Grados |, I, lll y IV se produciran, si proceden, a
partir del dia uno de enero del afo siguiente al de su reconocimiento.

Cuarto.— Recursos.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, de conformidad con lo
establecido enlos articulos 123y 124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Quinto.— Efectos.

La presente Resolucién producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 27 de diciembre de 2024.

La Directora Gerente
de la Gerencia Regional de Salud,
Fdo.: MARIA JESUS VIOLETA MARTINEZ PINDADO
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ANEXO |

CATEGORIAS PROFESIONALES: CLASIFICACION A EFECTOS DE ACCESO
A LA CARRERA PROFESIONAL

PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO
A/ CON FORMACION UNIVERSITARIA:

S1- LICENCIADOS CON TIiTULO DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA
SALUD/LICENCIADOS/GRADUADOS SANITARIOS:

* Licenciado Especialista (Especialidades Oficiales)
» Meédico de Urgencias Hospitalarias

» Meédico de Urgencias y Emergencias

* Médico de Cuidados Paliativos

* Meédico de Admisién y Documentacion Clinica

* Farmacéutico

* Odontdlogo

* Inspector Médico

* Inspector Farmacéutico

» Otros Licenciados Sanitarios (Veterinario, Licenciado Ciencias y Tecnologia de
los Alimentos)

* Psicélogo*

S2- DIPLOMADOS CON TiTULO DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA
SALUD/DIPLOMADOS/GRADUADOS SANITARIOS:

» Enfermero/a Especialista (Matrona, Enfermeria del Trabajo, Salud Mental, Otras
Especialidades)

+ Enfermero/a

» Fisioterapeuta

* Logopeda

* Nutricidn y Dietética

» Terapeuta Ocupacional

* Enfermero Subinspector

Otros Diplomados Sanitarios (Podologia, Optica y Optometria)

Trabajador Social*
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B/ CON FORMACION PROFESIONAL:

S3- TECNICOS SUPERIORES DEL AREA SANITARIA:

T.S. Anatomia Patoldgica

T.S. Documentacion Sanitaria

T.S. Higiene Bucodental

T.S. Laboratorio de Diagnéstico Clinico
* T.S. en Imagen para el Diagnéstico

* T.S. Radioterapia

* T.S. Nutricién y Dietética

* Otros Técnicos Superiores Sanitarios (Audioprétesis, Ortoprétesis, Protesis
Dental, Salud Ambiental)

S4- TECNICOS MEDIOS DEL AREA SANITARIA:
e Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

» Otros Técnicos Medios Sanitarios (Técnico en Farmacia)

PERSONAL ESTATUTARIO DE GESTION Y SERVICIOS
A/ CON FORMACION UNIVERSITARIA:

G1- LICENCIADOS/GRADUADOS UNIVERSITARIOS O TiTULO EQUIVALENTE:

Titulado Superior en Administracion Sanitaria

Titulado Superior de Informatica

Bibliotecario-Documentalista

Titulado Superior de Prevencion de Riesgos Laborales (Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicologia Aplicada)

* Ingeniero Superior

» Titulado Superior Econdmico-Financiero
» Titulado Superior Juridico

» Titulado Superior en Comunicacion

» Otros Titulados Superiores
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G2- DIPLOMADOS/GRADUADOS UNIVERSITARIOS O TiTULO EQUIVALENTE:
+ Gestion Administrativa

+ Gestion Informatica

+ Gestién de Documentacion

» Titulado Medio de Prevencion de Riesgos Laborales (Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicologia Aplicada)

* Ingeniero Técnico

+ Titulado Medio de Relaciones Laborales

» Titulado Medio Econdmico-Financiero

+ Otros Titulados Medios

B/ CON FORMACION PROFESIONAL Y OTRO PERSONAL:

G3- TECNICOS SUPERIORES DE FORMACION PROFESIONAL O TiTULO
EQUIVALENTE:

* Administrativo
» T.E. de Informatica
* T.E. de Prevencién de Riesgos Laborales

 T.E. en Delineacion

T.E. en Alojamiento

* T.E. en Restauracion

+ T.E. de Oficios

G4- TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL O TiTULO EQUIVALENTE:
* Auxiliar Administrativo

+ Telefonista

+ Conductor

* Técnico en Cocina

+ Oficial de Mantenimiento
G5- OTRO PERSONAL:

» Celador

» Operario de Servicios

» Operario de Oficios
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PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO: CLASIFICACION DE CUERPOS Y/O
ESCALAS DE FUNCIONARIOS SANITARIOSAEFECTOS DEACCESO ALA CARRERA
PROFESIONAL

A/ CON FORMACION UNIVERSITARIA:

S1- LICENCIADOS CON TIiTULO DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA
SALUD/LICENCIADOS SANITARIOS/GRADUADOS SANITARIOS:

» Cuerpo Facultativo Superior Escala Sanitaria (Médicos Titulares)

» Cuerpo Facultativo Superior Escala Sanitaria (Médicos Atencién Primaria)

* Cuerpo Facultativo Superior Escala Sanitaria (Médicos Especialistas)

* Cuerpo Facultativo Superior Escala Sanitaria (Médicos Atencion Hospitalaria)
» Cuerpo Facultativo Superior Escala Sanitaria (Médicos)

e Cuerpo Facultativo Superior Escala Sanitaria (Farmacéuticos Atencién
Hospitalaria)

* Cuerpo Facultativo Superior Escala Sanitaria (Farmaceéuticos)
» Facultativos y Especialistas de Aisna

» Escala Tec. Sup. Admoén. Especial de la Admén. Local

» Cuerpo Facultativo Superior (Psicélogo)*

S2- DIPLOMADOS CON TiTULO DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA
SALUD/DIPLOMADOS SANITARIOS/GRADUADOS SANITARIOS:

e C. Titulados Universitarios de Primer Ciclo Escala Sanitaria (Practicantes
Titulares)

« C. Titulados Universitarios de Primer Ciclo Escala Sanitaria ATS/DUE (Atencion
Primaria)

» C. Titulados Universitarios de Primer Ciclo Escala Sanitaria ATS/DUE (Atencién
Hospitalaria)

+ C. Titulados Universitarios de Primer Ciclo Escala Sanitaria ATS/DUE

« C. Titulados Universitarios de Primer Ciclo Escala Sanitaria (Matronas Titulares)
» C. Titulados Universitarios de Primer Ciclo Escala Sanitaria (Matronas)

» C.titulados Universitarios de Primer Ciclo Escala Sanitaria (Fisioterapeutas)

» C. Titulados Universitarios de Primer Ciclo (Asistentes Sociales)

+ Escala Tec. Media De Admon. Especial de Admon. Local (ATS/DUE, Matrona,
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional)
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» Escala Tec. Media de Admoén. Especial de Admon. Local (Trabajador Social)*
+ ATS de AISNA

+ Asistentes Sociales de AISNA

B/ CON FORMACION PROFESIONAL:

S3- TECNICOS SUPERIORES:

* C. Ayudantes Facultativos Escala Sanitaria

e E. Admon. Esp. Sub. T. Auxiliar de Admon. Local (C1)
S4- TECNICOS:

+ C. Auxiliares Facultativos Escala Sanitaria

* E. Admon. Esp. Sub. T. Auxiliar de Admon. Local (C2)
» Técnico de Laboratorio a extinguir de Aisna

» Auxiliar de Enfermeria a extinguir de Aisna

* Disposicion Adicional Octava-aplicacion de la carrera profesional a los trabajadores sociales y a los psicélogos de
caracter no sanitario- del Decreto 43/2009 por el que se regula la carrera profesional del personal estatutario de los
centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Leon.
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS PARAACCESO
A CARRERA PROFESIONAL DEL SERVICIO DE SALUD

DE CASTILLAY LEON
(1o gV A0 e T2t TR

(CT=T =T gL (<X [OOSR

CERTIFICO: Que seguin los antecedentes obrantes en esta Institucion, el personal abajo indicado
tiene acreditado los siguientes extremos:

[\ oY a] o g SRV oT=] | o [o 13 RPN

NV O PP P PP PPPPPRRRN
Categoria/Especialidad a la que se solicita acceder a carrera: .......ccoceeeecveeeeveeccveeennne
Servicio de Salud al QUE SEPEITENECE: .....viiiieiieiee ettt
Fecha de ingreso en la categoria/especialidad: ......ccccoovveeeeeeeeiieeceeeeee e
Institucion en la que se encuentra en activo o reserva de plaza: ......ccccoceeeeeeveeeeeennnnen.
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Activo

O Excedencia cuidado familiares.
[T Otras. INAIQUESE CAUSA: ...veeeveeereeereeeereereeeeeeereeeteeesseseseeeaeessesesesenseeesseeseesseeenseensesens

3.- Tiempo de Servicios Prestados en la Categoria/Especialidad desde la que se solicita el acceso a
Carrera Profesional

CATEGORIA/ SITUACION®)| VINCULO® | FECHA | FECHA| TOTAL
ESPECIALIDAD/CUERPO INICIO FIN M/D

TOTAL TIEMPO DE SERVICIO

(1) Especificar Situacién Administrativa:
e A (Activo)
e EXCF (Excedencia por cuidado de familiares)
®  OtraS..ciniciiiecie e e e
(2) Especificar vinculo: EP (Estatutario propietario), ET (Estatutario temporal), FC (Funcionario de
carrera), FT (Funcionario Temporal), LF(Laboral fijo), LT(Laboral Temporal).

Certificado que expido a peticion del interesado y para que surta efectos para el acceso a Carrera
Profesional en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn.
1 o O - I de i de 2024
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ANEXO Il

MODELO DE PETICION DE CERTIFICADO DE SERVICIOS
PRESTADOS PARAACCESO A LA CARRERA PROFESIONAL
DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLAY LEON

Y4 5 L ,CONDNI: i, ,
AOMICHIO N e , con destino en la Gerencia
o =PSRRI y nombramiento en la
(oY Yoo A - Y AU (= g oo e [T RSP

SOLICITO se me expida certificado de servicios prestados en la categoria
PrOfESIONAI/CUBIPO oottt e e e e s rae e e e be e e e e aae e e naaeeeennes ,
conforme al modelo Anexo lll que se acompafia, al objeto de su aportacién con la
solicitud de acceso a la Carrera Profesional, de acuerdo con la Resolucion de la Gerencia
Regional de Salud de Castillay Ledn de ......de................ de ...., sobre acceso a los Grados
[, 1, 'y IV de Carrera Profesional.

] o T - T e, de 2024

Firmado:

(Indicar Centro al que se solicita el certificado)

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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