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SERVICIO RIOJANO DE SALUD

CRITERIO DE DESEMPATE: para la aplicacion de la Resolucién de 8 de abril de
2025, por la que se establecen criterios de cese del personal interino del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud
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Resolucion de 23 de mayo de 2025, de la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud
por la que se establece el criterio de desempate para la aplicacion de la Resolucién de 8 de abril de 2025, de la Direccidn
de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, por la que se establecen criterios de cese del personal
interino del articulo 9.1.a) de la Ley 55/2023, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

En la Resolucién de 8 de abril de 2025, de la Direccién de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano (Boletin
Oficial de La Rioja de 10 de abril) se establecen los criterios de cese del personal interino del articulo 9.1.a) de la Ley 55/2023,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

En la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud, en su reunion de 29 de abril de 2025, se acordd el criterio de desempate
para los casos en que, en aplicacion de la Resolucion citada, existan dos 0 mas personas con idéntico tiempo de ocupacion
de la plaza desde el tltimo nombramiento.

De acuerdo con el articulo 3.5.b) del Decreto 25/2024, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica y
funciones de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud; y previo Acuerdo de la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud
en su sesion del 1 de abril de 2025,

RESUELVE

Unica. Cuando en aplicacion de la Resolucion de 8 de abril de 2025, de la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia
del Servicio Riojano de Salud, por la que se establecen los criterios de cese del personal interino del articulo 9.1.a) de la Ley
55/2023, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (Boletin Oficial de La Rioja
de 10 de abril), coincidan varias personas con idéntico tiempo de ocupacion de la plaza desde el ultimo nombramiento, el orden
de cese entre ellas se producira en sentido inverso al orden de prelacion en la Lista de Empleo Temporal correspondiente.

Logrofo a 23 de mayo de 2025.- La Directora de Recursos Humanos, Maria Begofia Lema de Pablo.
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