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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SALUD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 28 de abril de 2025, de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
por la que se convoca concurso-oposicion para el acceso a 57 plazas de personal estatutario fijo de la Categoria de
Técnico Especialista de Laboratorio del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Los sistemas de seleccion para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo se encuentran regulados en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (Boletin Oficial del
Estado de 17 de diciembre); en el Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal estatutario y provisién de
plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado de 9 de enero), que se mantiene
vigente con rango reglamentario.

Las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud del Principado de Asturias cuentan en la actualidad con plazas ba-
sicas vacantes de personal estatutario de la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio y que se corresponden con
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Administracion del Principado de Asturias para el afio 2023 y 2024,
aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2023 y de 27 de diciembre de 2024 respectiva-
mente (Boletin Oficial del Principado de Asturias del 28 de diciembre de 2023 y de 31 de diciembre de 2024).

En consecuencia, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 128.3.c) de la Ley
7/2019, de 29 de marzo, de Salud y en el Decreto 189/2023, de 15 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica basica de los érganos de direccion y gestion del Servicio de Salud del Principado de Asturias,

RESUELVE

Primero.—Convocar proceso selectivo para el acceso, a través del sistema de concurso oposicion, a 57 plazas de per-
sonal estatutario de la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
en los turnos de acceso de acuerdo con la siguiente distribucién

Turnos de acceso
Catedoria convocada Libre Promocion interna
g Cupo general | Cupo discapacidad Cupo general
. . ) OPE 2023 32 2 6
Técnico Especialista de Laboratorio OPE 2024 14 . 5
Total 46 3 8

Segundo.—Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que se detallan en el anexo I.

Tercero.—Delegar en la Direccidén de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, la expedicién de
todos aquellos actos administrativos que sean necesarios para el desarrollo del proceso selectivo.

Cuarto.—Autorizar a la Direcciéon de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias para resolver
cuantas incidencias se susciten en el desarrollo de la presente convocatoria, sin perjuicio de las que correspondan a los
Tribunales Calificadores.

Quinto.—Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Conse-
jera de Salud, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 27 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Oviedo, a 28 de abril de 2025.—El Director Gerente del Servicio de Salud del Principado de Asturias.—Cod. 2025-
03474.

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO |
BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO

Primera: Normas Generales

1.1.- Ademas de por las presentes bases, este proceso selectivo se regira por la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre (BOE num. 301 de 17 de diciembre), por la que se aprueba el Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, por la
Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, por la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género, por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por el Decreto 6/2012, de 16 de
febrero, por el que se regula el acceso a la funcién publica de la Administracién del Principado de Asturias y
la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, por el Decreto 111/2005, de 3 de
noviembre, sobre registro telematico, por el Decreto Legislativo del Principado de Asturias 1/1998, de 11 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Leyes de Tasas y de Precios Publico, y demas normas
de aplicacion en los procesos de seleccion de personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

1.2.- Los aspirantes sélo podran participar a través de uno de los turnos de acceso sefialados: turno de
acceso libre (cupo general) o acceso libre (reservado a discapacidad). La opcion por el turno de acceso
debera formularse en la correspondiente solicitud de participaciéon en la convocatoria en el espacio
habilitado al efecto. En el caso de optar por el acceso a plazas reservadas a personas con discapacidad
deberan declarar expresamente que reunen la condicion exigida al respecto, la cual se acreditara, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 6/2012, de 16 de febrero.

Las plazas convocadas por el turno de acceso libre reservado a personas con discapacidad que sean
declaradas desiertas como consecuencia, bien de la ausencia de solicitudes o de personas inscritas que no
cumplan los requisitos de acceso, bien por la ausencia de personas aprobadas en el proceso, se
acumularan a las plazas convocadas por el turno ordinario de acceso libre.

1.3. Las plazas correspondientes al turno de promocion interna no podran, en ningun caso, acumularse
a las de turno libre, toda vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida.

Las plazas convocadas por el turno de acceso libre reservado a personas con discapacidad que sean
declaradas desiertas como consecuencia, bien de la ausencia de solicitudes o de personas inscritas que no
cumplan los requisitos de acceso, bien por la ausencia de personas aprobadas en el proceso, se
acumularan a las plazas convocadas por el turno ordinario de acceso libre.

1.4 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el Anexo lll de la presente
Resolucion.

1.5.- La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de este proceso selectivo
se realizara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, o a través de la pagina web www.astursalud.es,
segun proceda conforme a las bases de la presente convocatoria.

La publicacion en el Boletin Oficial, o en su caso, en la pagina web, sera vinculante a efectos de la
convocatoria para la realizacion de los ejercicios de la fase oposicién y para la fase de concurso, asi como
para el inicio del cémputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos o sean de aplicacion

1.6.- Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion Publica, al Tribunal encargado de
juzgar las pruebas y a quienes participen en las mismas.

https://sede.asturias.es/bopa
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para ser admitidos a la realizaciéon del presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos siguientes:

2.1.1 Requisitos generales:

a) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacion forzosa
legalmente establecida.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio

Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal.
También podra participar el cényuge, o la pareja de hecho, de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho;
Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus conyuge,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria y especialidad a la que se
concursa, cualquiera que sea su situacion administrativa.

f)  No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual
en los términos establecidos en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de acuerdo con
lo que dispone el real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

g) Abonar la tasa de inscripcion en cuantia de 17,15 euros, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes establecido.

2.1.2 Requisitos especificos.-
a) Requisitos especificos de titulacion:

Estar en posesién del titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico, o titulo equivalente o
estar en condiciones de obtenerlos en la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de, o en condiciones de
obtener, la credencial que acredite su homologacién por el departamento ministerial competente o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia; en la fecha de publicaciéon de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

b) Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

Ademas de reunir los requisitos generales relacionados en el apartado 2.1.1 y 2.1.2.a) de esta Resolucion,
en el caso de nacionales de otros Estados miembros mencionados en el parrafo 2.1.1. apartado b), debera
acreditar no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente, por sancién o pena, para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria o equivalente de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en
los seis afios anteriores a la convocatoria.

c) Requisitos especificos para los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna:

Ademas de reunir los requisitos relacionados en el apartado 2.1.1 y 2.1.2. anteriores, deberan cumplir
ademas los siguientes requisitos:

https://sede.asturias.es/bopa
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v Estar en servicio activo y tener la condicién de personal estatutario fijo de las Instituciones Sanitarias
dependientes del Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA).

v Poseer el nombramiento como personal estatutario fijo durante al menos dos afios en la categoria de
procedencia.

d) Requisitos especificos para los aspirantes que concurran por el turno de acceso libre reservado a
personas con discapacidad.

Podran participar por este turno de acceso quienes, ademas de reunir los requisitos generales y especificos
establecidos en los apartados anteriores de esta Resolucion, tengan reconocida por la administracion
competente la condicion de persona con discapacidad.

A los efectos de la presente resolucion tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a
quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de conformidad
con el articulo 4 del real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Los aspirantes deberan comunicar al érgano gestor del proceso selectivo cualquier modificacién que se
produzca en su grado discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo. La imposibilidad de acreditar
la condicién de discapacidad por pérdida de la misma durante el desarrollo del proceso selectivo supone la
pérdida del requisito exigido para participar en el proceso selectivo y la imposibilidad de adquirir en este
proceso la condicién de personal estatutario fijo, quedando sin efecto las actuaciones realizadas.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevara en ningin caso la admisién del
aspirante.

El procedimiento selectivo por este turno de acceso se realizara en condiciones de igualdad con el resto de
aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones relativas al tiempo y a los medios materiales
que habran de ser solicitadas tal y como se indica en la Base Sexta de la presente convocatoria.

2.2 Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentaciéon de
solicitudes previsto en la base siguiente, y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta, en
su caso, el momento de toma de posesion de la plaza adjudicada.

2.3.- Para evitar discrepancias en los computos de antigliedad para la fase de concurso, asi como para los
demas méritos a valorar en esta fase, se tendran en cuenta los que ostenten los interesados el 30 de abril
de 2025, y que sean suficientemente acreditados en la forma y plazo que se determinan en la presente
convocatoria.

2.4 Si en cualquier momento del proceso selectivo, se tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra
requerirsele los documentos acreditativos de su cumplimiento. En caso de que no queden acreditados, la
Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, previa audiencia al interesado,
emitira Resolucién acordando la exclusion del aspirante.

Tercera: Solicitudes, plazos y modos de presentacion.

De conformidad con el Decreto 70/2022, de 18 de noviembre, de cuarta modificacién del Reglamento de
seleccion e ingreso de personal de la Administracion del Principado de Asturias, aprobado por Decreto
68/1989, de 4 de mayo, las solicitudes para participar en esta prueba selectiva se presentaran
exclusivamente por medios telematicos en la plataforma https://valorat.sespa.es cumplimentando los
campos que en la misma vayan siendo requeridos.

La pagina https://valorat.sespa.es es compatible con las ultimas versiones de los navegadores Firefox,
Chrome, Edge, Safari, iOS y Android 7 o superior, siendo recomendable tener actualizado el navegador que
se vaya a utilizar.

https://sede.asturias.es/bopa
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3.1.- Plazo de presentacion

El plazo para la presentacion de la solicitud serd de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de conformidad con el
articulo 30 de le Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas fuera de plazo no seran, en ningin caso, admitidas
al proceso.

3.2.- Modo de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara como se ha sefialado de forma ineludible en la aplicaciéon
https://valorat.sespa.es y requerira:

3.2.1.- Autenticacion del solicitante.

El solicitante que acceda a la pagina https://valorat.sespa.es tiene que autenticarse, es decir, ha de
demostrar electronicamente su identidad. Para ello, se le ofrecen distintos mecanismos (Cl@ve PIN, Cl@ve
Permanente, DNI-e o Certificado Digital) debiendo haberse dado previamente de alta en el sistema Cl@ve
o bien estar en posesion de los certificados actualizados, no revocados y disponer de las credenciales.

3.2.2.- Cumplimentar la solicitud con los datos personales y de la convocatoria.

El candidato habra de seleccionar el proceso selectivo y el turno de acceso asi como el domicilio a
efectos de comunicaciones.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacién como la falta de comunicacion
de cualquier cambio de domicilio.

La presentacion de la solicitud supone el conocimiento y aceptacién inequivocos por parte del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y Unicamente para los
fines establecidos. El tratamiento de la informacién facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las
previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Toda la informacién relativa al
tratamiento de los datos personales se recoge en el Anexo IV.

3.2.3.- Efectuar el pago de las tasas

Para poder participar en la presente convocatoria debera abonarse el importe de la tasa correspondiente.
Tras introducir los datos personales y los de la convocatoria en la que participa, la aplicacién en la que se
realiza la solicitud permite al candidato decidir la forma de pago para lo que marcara la opcién “Pagar ahora
a través de la Pasarela de Pagos” o bien la opcién “Incluir el nimero de autoliquidacién de pago ya
realizado”.

- “Pagar ahora a través de la Pasarela de Pagos”

La aplicacion https://valorat.sespa.es esta en conexién con la Pasarela de Pagos de los Servicios
Tributarios del Principado de Asturias de forma que tras cumplimentar los datos personales y del proceso,
la misma aplicacion, tras pulsar el botén “Continuar’ muestra una pantalla en la que el usuario puede ver
los datos de la autoliquidacién a llevar a cabo para el abono de las tasas y realizar el pago telematico.
Realizado el pago con éxito la aplicacion informara en tal sentido.

“Incluir el numero de autoliquidacién de pago ya realizado”.

También es posible realizar el abono de las tasas antes de cumplimentar la solicitud en la
aplicacion. Para ello podran utilizarse dos métodos de pago. El primero de ellos online, accediendo a

https://sede.asturias.es/bopa
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https://sede.tributasenasturias.es/sites/sede/default/es ES/Ciudadanos-y-Empresas/046, vy eligiendo la
opcion “Confeccion online”, seleccionando el cédigo 323000 “Pruebas de acceso al Servicio de Salud
(SESPA)” y realizando el abono. La segunda posibilidad consiste en realizar el pago a través de entidad
colaboradora. En este caso, una vez que accedemos a
https://sede.tributasenasturias.es/sites/sede/default/es ES/Ciudadanos-y-Empresas/046 se elige la opcién
de “Modelo 046”, se descarga el mismo, se cumplimenta y se realiza el pago en alguna de las entidades
colaboradores que se relacionan en
https://www.tributasenasturias.es/sites/stpa/default/es ES/Ciudadanos-y-Empresas/Informacion-
Tributaria/Entidades-Financieras-Colaboradoras.

En cualquiera de estos dos ultimos casos habra que introducir el nimero de autoliquidacion
obtenido como resultado del abono de las tasas en el apartado que ofrece la aplicacion al seleccionar en la
forma de pago el “Incluir el nimero de autoliquidacién de pago ya realizado”.

Una vez efectuado el pago a través de cualquiera de los medios sefialados la aplicacion proporciona un
mensaje de alta y genera un documento de solicitud.

3.2.4.- Aportacion y asociaciéon de méritos al proceso (Conformacion del autobaremo).

Realizado el pago en la Pasarela de Pagos o introducido el nimero de autoliquidacion obtenido como
resultado del abono de las tasas en cualquiera de las otras dos posibilidades, la aplicacion redirigira al
candidato a la entrada a la misma, https://valorat.sespa.es, dénde podré registrar los méritos que aporta al
proceso y asociarlos al mismo.

El aspirante tendra a su disposicién en la propia aplicacion (menu de “Ayuda”y subopcién “Ver manual de
Usuario (PDF)”), un completo manual con el procedimiento para el registro de los méritos y la asociacién de
los mismos al proceso en el que participa.

Mediante la opcion del mena “Méritos > Agregar...” podra introducir en la aplicacién sus méritos. Una vez
registrados elegira el apartado “Procesos” > “Mis Procesos (asociar méritos)” > “Asociar”, para asociar a su
proceso selectivo los méritos que estime oportunos de entre los previamente registrados. Concluida la
asociacion de los méritos se mostrara un documento en formato pdf. (Informe de autobaremacion) con el
resultado de la autobaremacion realizada.

La aplicacién dispone de méritos ya registrados a disposicion del candidato. Estos pueden provenir de
cargas o registros por parte de los usuarios en anteriores procesos selectivos (servicios prestados y otros
méritos) o puestos a disposicion de los usuarios por la Administracion a titulo informativo. En cualquier
caso y respecto de estos ultimos, sera el aspirante el que decida la asociaciéon o no de los mismos al
proceso, la modificacién de aquellos que considere oportuno y/o la inclusidn y asociaciéon de otros distintos
de aquellos.

3.2.5.- Finalizacion del procedimiento de inscripcion.

Incorporados los méritos a la plataforma, asociados al proceso selectivo y generado el informe de
autobaremacion, la aplicacion permitira la finalizacion del proceso de inscripcion con el registro de los
documentos asociados al mismo en el Sistema Integral de Tramitacion Electrénica del Principado de
Asturias (SITE).

Pulsando el botén “6. Finalizar y registrar’ se mostrara un mensaje solicitando confirmacion. En caso de
responder afirmativamente se registraran, mediante la integracion de la aplicacion con SITE, de forma
electrénica, la solicitud de inscripcién con la autobaremacion de sus méritos, y sera generado un justificante
de inscripcion, que podra guardar e imprimir, con su correspondiente nimero de registro. Mientras el plazo
de solicitud este en vigor podra modificar y registrar la misma cuantas veces considere.

Finalizado el procedimiento de inscripcion el aspirante podra consultar los tramites registrados en la sede
electrénica del Principado de Asturias, https://sede.asturias.es/, y en ella pulsando en “Tu &rea personal” >
“Consultar mis tramites”.

https://sede.asturias.es/bopa
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En la aplicacion ValoraT podra consultarse en todo momento el niumero de registro de la solicitud, el
resguardo de la misma y el autobaremo realizado.

3.3.- Devolucién de las tasas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Legislativo 1/1998, de 11 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de las leyes de tasas y precios publicos, procedera la devolucion de
tasas cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.

En consecuencia, no procedera la devolucion de las tasas con motivo de la exclusion del procedimiento.

Cuarta.- Admisidon-exclusion de aspirantes
4.1.-Lista provisional de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién de Profesionales del Servicio de Salud del
Principado de Asturias publicara, en el portal www.astursalud.es, resolucién aprobando las listas
provisionales de los aspirantes admitidos y excluidos para cada turno de acceso, listados que se publicaran
como anexos a dicha resolucién.

En los listados deberan constar los apellidos, nombre y numero de documento nacional de identidad, o
analogo para aspirantes de nacionalidad extranjera, asi como, en el supuesto de aspirantes excluidos
indicacion del defecto motivador de la exclusion y el plazo de subsanacion si ésta fuere posible, transcurrido
el cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho.

4.2 Alegaciones.-

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la citada Resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusién expresa. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en el mismo plazo. Para ello dirigiran sus escritos al efecto, a la Direccion de
Profesionales del SESPA a través de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

En el supuesto de que el aspirante no cumpliera los requisitos para concursar por el turno de promocién
interna el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, dispondra del plazo de alegacion y
subsanacion previsto en el parrafo anterior, no obstante, de no admitirse éstas, su solicitud se trasladara
automaticamente al turno libre.

Las reclamaciones al listado provisional de admitidos y excluidos se resolveran mediante Resolucion de la
Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias en el momento en que se
aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos.

4.3.- Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Finalizado el plazo de alegaciones sefialado y examinadas las mismas, la Direccion de Profesionales del

SESPA publicara en el Boletin Oficial de Principado de Asturias los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos. Dichos listados se expondran también en el portal www.astursalud.es.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de las referidas listas, incluso durante la
celebracion de la prueba, se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere
causa de exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable proponiéndose al érgano que convoca que
resuelva tal exclusion.

La Resolucion por la que se aprueban los listados definitivos de admitidos y excluidos al proceso indicara el
lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas. Cuando se considere que el nimero de aspirantes impide su
examen en una Unica sesion, se sefialaran de modo concreto los dias y horas de las distintas sesiones.
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Quinta.- Organos de seleccién

El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas, serd nombrado por Resolucién de la Direccion de
Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, publicada en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias, con una antelacién minima de un mes al comienzo de las pruebas.

El Tribunal tendrd naturaleza colegiada y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la composicién del tribunal
respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que razones fundadas y
objetivas lo impidan.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o
por cuenta de nadie.

5.1 Composicion de los Tribunales.

Los Tribunales encargados de juzgar las pruebas selectivas estaran compuestos de un numero de
miembros no inferior a cinco.

Todos los miembros del Tribunal, tanto titulares como suplentes deberan ostentar la condiciéon de personal
funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los servicios de salud, o de
personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la
que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

El Secretario sera nombrado entre personal fijo con funciones administrativas del Servicio de Salud o de la
Administracion del Principado de Asturias, y titulacién pertenecientes al mismo, o superior, grupo de
clasificacion.

Para su valida constituciéon se requerira, tal y como prevé el articulo 17 de la 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la presencia de al menos la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, y en todo caso de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

5.2.- Abstencion y recusacion.-

Los miembros del Tribunal deben abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién de Profesionales del
SESPA, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando en los cinco afios anteriores a la
convocatoria hubieran realizado tareas especificas de preparacion de los aspirantes para el ingreso en la
misma categoria estatutaria.

El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el precitado articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, ni en las demas causas de abstencién previstas en esta base. Esta declaracion
debera ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que el
Tribunal incorpore a sus trabajos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico.

La Direccion de Profesionales del SESPA, publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, si
hubiera lugar a ello, Resolucion de nombramiento de los nuevos miembros del Tribunal en sustitucion de los
que hubieran perdido su condicién por algunas de las circunstancias previstas en ésta Base Quinta, o por
cualquier otra que pudiera darse a lo largo del desarrollo del proceso selectivo, no siendo en este caso
necesario cumplir el plazo de un mes para su publicacion.
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5.3.- Dentro del proceso selectivo, corresponde al Tribunal la determinacion concreta del contenido de las
pruebas y su calificacion, adoptando, en su caso, las medidas oportunas que garanticen el correcto
desarrollo de la convocatoria. Su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los 6érganos colegiados.

5.4.- Si se estimare necesario, el Tribunal podra solicitar a la Direccién de Profesionales del SESPA la
designacién de asesores especialistas, que actuaran con voz y sin voto, limitdndose éstos a prestar su
colaboracion en aspectos concretos que requieran una alta especializacion. Dichos asesores deberan
poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso, en la categoria que se
convoca y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. Asimismo, podran disponer de personal colaborador en la vigilancia para la
realizacion de las pruebas, que no tendran en ningun caso la cualidad de miembro del Tribunal.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal calificador tendra su sede en los
Servicios Centrales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, sito en la Plaza del Carbayén numeros
1 y 2, 33001 Oviedo. Sera en la pagina www.astursalud.es donde se efectuaran las sucesivas
publicaciones.

Ademas de los lugares previstos en esta convocatoria para los diferentes actos del proceso selectivo,
también podra recabarse informacion general respecto al mismo en la pagina www.astursalud.es >
Profesionales > Recursos Humanos > Procesos Selectivos.

5.6.- Contra los actos y decisiones de los tribunales de seleccion que imposibiliten la continuacién de
procedimientos para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer Recurso de Alzada ante la
Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, en el plazo de un mes desde su
respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta Resolucion o notificacion y su resolucion agotara la
via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer.

Sexta.- Adaptaciones de tiempo y/o medios

6.1. Aquellos aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de la prueba que forma parte de esta convocatoria, ademas de indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud, deberan presentar con una antelacién minima de 10 dias habiles previos a
la realizacién de la prueba, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacién que solicitan, asi como
informe técnico expedido por el érgano competente de la Comunidad Autbnoma en el que se exprese el
grado, caracteristicas de la discapacidad padecida y las medidas concretas de adaptacion necesarias, en
funcion de las caracteristicas especificas de las pruebas de oposicion y el tiempo establecido para su
desarrollo.

6.2. El Tribunal, con antelacién suficiente a la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, hara publica
en la pagina web www.astursalud.es la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando
Unicamente para cada uno de ellos la concesion o denegacion de la misma, sin perjuicio de que en este
ultimo caso, proceda a la notificacién individualizada de la causa de dicha denegacion.

No obstante, si el Tribunal aprecia que la publicacion de las adaptaciones pudiera lesionar los derechos o
intereses legitimos de algun aspirante, se limitara a publicar una somera indicaciéon de su contenido, asi
como el lugar donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se establezca, para su
conocimiento integro.

6.3. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en
el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de la Consejeria competente en materia de personas con
discapacidad.
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Séptima.- Estructura, desarrollo y calificacion de las pruebas.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposiciéon. La fase de concurso
Unicamente sera valorada si el aspirante ha superado la puntuacién minima establecida en la fase de
oposicion, la cual tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

7.1.- Fase de oposicion:

La fase de oposicion sera igual para todos los turnos de acceso. La fecha, hora y lugar para la realizacion
de la prueba de la fase de oposicién se dara a conocer en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
mediante Resolucion de la Direccidon de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias con
ocasioén de la aprobacion de los listados definitivos de admitidos y excluidos.

La fase de oposicion que tendra caracter obligatorio y eliminatorio, versara sobre las materias recogidas en
el temario que figura como anexo a la presente resolucion.

La valoracion total de la fase de oposicidon podra alcanzar un maximo de 100 puntos y consistira en la
contestacion por escrito, en el tiempo maximo de 100 minutos, a un cuestionario de 80 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas correcta. 15 preguntas del cuestionario
estaran relacionadas con los temas que componen la parte general y las 65 preguntas restantes estaran
relacionadas con la parte especifica del temario que se adjunta como Anexo Ill de esta convocatoria. El
cuestionario contara con 15 preguntas de reserva para posibles anulaciones, 3 de la parte general y 12 de
la parte especifica.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, las no contestadas y las contestadas
erroneamente no tendran valoracion.

La prueba sera puntuada de 0 a 100 y para superarla sera necesario obtener una puntuacion minima de 50
puntos.

El Tribunal calificador podra, si el numero de aspirantes asi lo aconseja, elevar la puntuacion minima
necesaria para superar el ejercicio de la fase de oposicién, o bien determinar el nimero maximo de
aspirantes que seran considerados aptos, siempre y cuando obtengan la puntuaciéon minima fijada en el
parrafo anterior. Esta decision se tomara antes de la realizacion del ejercicio y se informara de ella a los
opositores a través de la hoja de instrucciones que se les entregara el dia del examen, la cual sera leida
antes del inicio del mismo.

El Tribunal Calificador hara publica, en el portal www.astursalud.es, la plantilla provisional con la relacién de
las respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas
alternativas. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal sobre el contenido de la prueba o de la propia plantilla correctora, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacion por el Tribunal de la plantilla correctora provisional. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la publicacion definitiva de la plantilla correctora junto con la calificacion del ejercicio, donde
se haran constar las preguntas anuladas, bien en virtud de las impugnaciones planteadas, bien de oficio por
el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva. En el supuesto de que las preguntas de reserva
llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de éstas se tendran por no formuladas,
revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacion que hubiera establecido.

7.1.1 Si concurrieran al proceso personas con nacionalidad de otros paises y la realizacion de la
prueba no implicara por si sola, a juicio del Tribunal, la demostraciéon de un conocimiento adecuado del
espafiol, estas personas podran ser sometidas con caracter previo y eliminatorio a un ejercicio encaminado
a acreditar dicho conocimiento. Este ejercicio, cuya calificacién sera Unicamente apto o no apto consistira,
de una parte en la traduccién al castellano de un texto comun sin ayuda de diccionario, y seguidamente en
una exposicion oral durante un cuarto de hora sobre un tema de actualidad que le proponga el tribunal.

7.1.2 La comparecencia de los aspirantes se realizara a través de sistemas de acceso que
garanticen la identificacion de los candidatos

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo
concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro
documento oficial que pueda acreditar su identidad.
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7.1.3.- Las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con la fecha de realizacion
del ejercicio por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion, o eventualmente en los
primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del tribunal adjuntando a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse con una antelacion minima de
10 dias habiles previos a la realizaciéon de la prueba e implicara el consentimiento de la interesada para
permitir el acceso del tribunal o del érgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su
situacion.

El tribunal, basandose en la informacion recibida, acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar
alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente. Contra tal acuerdo no cabra recurso, sin
perjuicio de que las razones de la impugnacioén se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo
con las reglas generales del proceso selectivo.

Las candidatas que alimenten a lactantes de forma exclusiva con leche materna podran ponerlo en
conocimiento del tribunal, con una antelacion minima de 10 dias habiles previos a la realizacion de la
prueba, para que este le traslade el protocolo a seguir durante la celebracién de la prueba.

7.1.4.- Finalizada la prueba de la fase de oposicion el Tribunal hara publicas, en el portal
www.astursalud.es, las relaciones de personas aprobadas, por cada uno de los turnos, con expresion de la
puntuacion obtenida. Dicha relaciéon de personas aprobadas en la fase de oposicion podra ser superior al de
plazas convocadas.

7.2.- Fase de concurso, acreditacion y valoracion de méritos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y consistira en la valoracién por el Tribunal, con arreglo
al baremo que se publica como Anexo Il de esta Resolucion, de los méritos que acrediten los aspirantes,
referidos a la fecha prevista en la Base 2.3.

La puntuacién maxima de la fase concurso sera de 100 puntos. En ningln caso, esta puntuaciéon podra ser
aplicada para superar la fase de oposicion.

7.2.1.- El Tribunal, para la valoracién de los méritos, requerira, en atencién a la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y el resultado de la autobaremacién realizada en el
periodo de inscripcidon al proceso, a los candidatos (en numero suficiente) para que acrediten los
meéritos por ellos asociados al proceso. Dicho requerimiento sera publicado en astursalud y abrira un
plazo de 15 dias habiles para su cumplimiento, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

7.2.2.- Acreditacion de los méritos.
Los candidatos requeridos incorporaran en la  aplicacién informatica  ValoraT

(https://valorat.sespa.es), en formato pdf y tras la oportuna autenticacién en la misma, los
documentos que acrediten los siguientes méritos que hubieran asociado al proceso:

a) Los introducidos por ellos en la aplicacién

b) Aquellos puestos a disposicion por la Administracion a titulo informativo y que el
aspirante hubiera modificado en cualquiera de sus términos antes de asociarlos al
proceso.

Ademas, el Tribunal requerira a la Direccidon de Profesionales del Servicio de Salud del Principado
de Asturias para que aporte las certificaciones acreditativas de los méritos incorporados por la
Administracion a la aplicacion y asociados sin modificacion al proceso por los candidatos.

La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados para la
acreditaciéon de los méritos.

7.3.- Para entender que la documentacion aportada acredita de forma suficiente el mérito habra de cumplir
con los requisitos recogidos en el Anexo Il, posibilitando de forma clara y precisa la inclusién del mérito cuya
acreditacion se pretende, en alguno de los apartados del baremo establecido en dicho Anexo II.
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7.4.- El Tribunal podrd requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la documentacion
presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente. El Tribunal solo
podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados y acreditados en tiempo y forma por los
aspirantes. Del mismo modo tampoco podra tomar en consideracién aquellos méritos acreditados con
posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo dado por el Tribunal en su requerimiento.

El Tribunal se reservard el derecho de comprobar con los 6rganos que expidan las certificaciones la
veracidad del contenido de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario. Asimismo,
los aspirantes que aporten méritos cuyos certificados estén redactados en lengual/idioma distinto al
castellano deberan presentar copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados. En caso
contrario, no se procedera a su valoracion. En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 15
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, respecto de las lenguas cooficiales.

7.5.- Concluida la valoracion de méritos, el Tribunal hara publico en la web www.astursalud.es el resultado
de la valoracion provisional, con expresion de la puntuacidon obtenida por cada aspirante, otorgando un
plazo de 10 dias habiles para formular alegaciones mediante escrito dirigido al Presidente del Tribunal.
Transcurrido el plazo sefalado el Tribunal hara publica la calificacion definitiva de la fase de concurso en la
que se entenderan contestadas las alegaciones presentadas.

7.6.- La fase de concurso del turno libre (cupo general) no sera valorada por parte del Tribunal en tanto no
sea resuelta la fase de concurso del turno de acceso libre reservado a personas con discapacidad, con el
objeto de acumular las plazas que pudieran quedar desiertas en dicho turno.

Octava.- Calificacion Final.

La calificacién final se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a la obtenida en la
fase de concurso, separando la calificacion final por el turno de acceso libre (cupo general), turno de acceso
libre reservado a personas con discapacidad.

Los puntos obtenidos en la fase concurso se sumaran a los alcanzados en la fase de oposicién, a fin de
concretar la relacion definitiva de personas aprobadas y de establecer el orden de prioridad entre las
mismas, entendiéndose que han superado el proceso selectivo, y por tanto que quedan incluidas en la
aludida relacion, unicamente las que, en numero nunca superior al de plazas a cubrir, hubiesen logrado las
mayores puntuaciones acumuladas.

En caso de empate en las puntuaciones finales, tendra prioridad aquél aspirante que acredite mayor
puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera la situacion de empate, se atendera a la puntuacion de la
experiencia profesional de la fase de concurso (Apartado 1 del Anexo Il) y, en caso de mantenerse el
empate se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la letra a) de dicho Aparatado 1 del Anexo Il. . Si
persistiera la situacion de empate prevalecera aquel candidato con mayor antigliedad como demandante de
empleo del SESPA,

Ante una situaciéon de empate tras la aplicacion de dichos criterios, esta se dirimira mediante la celebracion,
en plazo maximo de cinco dias habiles, de una prueba adicional de caracter obligatorio que el Tribunal
establecera, siempre relacionada con el Programa de la convocatoria o con las funciones propias de las
plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida entre uno o varios aspirantes que hubieran participado
por el turno de acceso libre reservado a personas con discapacidad y otro u otros que lo hubieran hecho
por el turno de acceso libre cupo general, gozaran de preferencia aquél o aquéllos sobre éste o éstos.

Cuando el empate tuviera lugar exclusivamente entre aspirantes que hubieran concurrido por el turno libre
reservado a personas con discapacidad, se aplicaran los criterios de prelacion previstos en el parrafo
tercero y cuarto de la presente base.

Novena.- Propuesta de nombramiento como personal estatutario y presentacion de documentacion.

9.1.- Concluidas las calificaciones, el Tribunal hara publica, por orden de puntuacién, y en ndmero no
superior al de plazas convocadas, las relaciones — independientes por cada uno de los turnos - de quienes
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hayan superado el proceso selectivo, elevando a la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, propuesta de nombramiento como personal estatutario fijo.

Con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, el o6rgano convocante podra requerir al Tribunal Calificador relaciéon
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como personal
estatutario fijo.

9.2.- Dentro de los 20 dias naturales contados desde el siguiente habil al de la publicacion de la lista de
aspirantes que superan el proceso selectivo, las personas propuestas, presentaran, en el Registro de los
Servicios Centrales del Servicio de Salud del Principado de Asturias (Plaza del Carbayé6n, 1-2 33001
Oviedo), en los registros de las Gerencias de Area correspondientes, asi como en cualquiera de los
registros y oficinas a los que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, los siguientes documentos, dirigidos a la Direccién de Profesionales del SESPA:

1.- Documento Nacional de |dentidad o Numero de Identidad de Extranjero

2.- En el caso de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberan presentar documento equivalente en el pais de origen expedido por la autoridad
competente, que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.
Estos aspirantes habran de presentar también la acreditacion prevista en el apartado 2.1.2.b).

3.-Original o fotocopia del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la documentacion acreditativa de su
homologacién debidamente compulsada. Estara exento de la acreditacién de este requisito quién al
inicio de este plazo de acreditaciéon tuviera nombramiento como personal estatutario en el Servicio
de Salud del Principado de Asturias en la categoria a la que se presenta.

4.- Acreditacion de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
caso de los aspirantes que participen por dicho turno o autorizacion para la consulta con los érganos
competentes en materia de servicios sociales sobre dicho reconocimiento por parte de la
Administracion. Ademas, a los efectos de acreditar su capacidad para el desempefio de las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la presente convocatoria, deberan aportar asimismo
certificacion especifica actualizada emitida por parte de los érganos competentes en materia de
servicios sociales (centro base que hubiera expedido el certificado acreditativo de la discapacidad).

5.- Acreditacidon de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento. Se acreditara mediante certificado médico oficial editado
por el Consejo General de la Organizacién Médica Colegial y firmado por personal médico colegiado
o por certificacion expedida por un médico de familia del Sistema Nacional de Salud. Los aspirantes
que, al inicio de este plazo de acreditacion, sean trabajadores del Servicio de Salud del Principado
de Asturias y hayan de certificar su capacidad funcional podran presentar la que al efecto sea
expedida por los facultativos de los servicios de prevencién del Area Sanitaria donde tengan
nombramiento. Estara exento de la acreditaciéon de este requisito quién al inicio del plazo otorgado
para acreditar los requisitos de participacion tuviera nombramiento en la categoria a la que se
presenta en el Servicio de Salud del Principado de Asturias.

6.- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o autorizacion expresa para
su consulta por parte de la Administracion.

Quienes dentro del plazo indicado - salvo casos de fuerza mayor - no presentasen la documentacion o el
consentimiento para su consulta, o del examen de la misma se dedujera que carece de los requisitos
sefialados en la Base Segunda, seran declarados decaidos en los derechos derivados de su participacion
en este proceso selectivo.
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Décima.- Eleccidn de plaza, nombramiento y toma de posesion.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes aprobados, por Resolucion de la
Direccién de Profesionales se hara publica, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, la relacion de las
plazas ofertadas, asi como la fecha y el procedimiento para la eleccién de las mismas.

La prioridad en la eleccion de destino inicial correspondera a los aspirantes en razon directa al orden de
puntuacion obtenido. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, los aspirantes que ingresen por el
turno de promocion interna, tendran preferencia para eleccion de plaza respecto del personal seleccionado
por el sistema de acceso libre.

Efectuada la eleccion de plaza, la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
mediante Resoluciéon que se publicara en el BOPA, nombrara a los aspirantes seleccionados con expresion
del destino adjudicado.

El personal nombrado dispondra de un plazo de un mes para incorporarse a la plaza adjudicada. El
cémputo de dicho plazo se iniciara el dia siguiente al de la publicacion de su nombramiento en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea imputable al interesado y no responda a causas
justificadas, producira el decaimiento de los derechos derivados de su participacion en el concurso-
oposicién, quedando sin efecto su nombramiento.
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

APARTADO 1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.- Este apartado se valorara hasta un maximo de 80
puntos de puntuacién total de la fase de concurso

a) Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de
Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea/Espacio Econoémico Europeo, en la
misma categoria que aquella a la que se concursa: 0,28 puntos

Los servicios prestados en puestos directivos o puestos de estructura - que no conlleven la situacion
de servicio activo en plaza base- en los servicios de salud integrantes en el Sistema Nacional de Salud, se
entenderan prestados en la categoria a la que se concursa, siempre y cuando el profesional, en el momento
de la designacion, ostentase un nombramiento en la misma.

b) Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccidn en
programas de cooperacién internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenios o acuerdos, organizados
0 autorizados por la Administracién Publica: 0,28 puntos

C) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria, en puestos de trabajo
exclusivamente de caracter asistencial, en centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado
de Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracion Publica del Principado de Asturias,
siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico:
0,21 puntos

d) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria, en centros integrados
en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o
procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico: 0,07 puntos.

e) Por cada mes completo servicios prestados en la misma categoria, en centros privados
concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo,
por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de Utilizacion Publica del Principado de
Asturias, siempre y cuando la actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria: 0,03
puntos.

f) Por cada mes completo servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio
de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u
otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea/Espacio Econdémico Europeo, en distinta categoria
que aquella a la que se concursa: 0,14 puntos

Para la valoracion del apartado relativo a "experiencia profesional”, se tendra en cuenta lo siguiente:

1.- No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se superpongan o los servicios
prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos. No
obstante podran valorarse horas de guardia -atencién continuada- para completar periodos de servicios
prestados con jornada a tiempo parcial.
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2.- Los servicios prestados a tiempo parcial se determinaran en funcién del porcentaje o fraccion de jornada
realizada.

3.- Se entenderan como servicios prestados los correspondientes a la situacion de servicio activo, asi como
los periodos en los que el profesional se encuentre en situacion de excedencia por cuidado de familiares o
excedencia por violencia de género, en los términos definidos por la normativa vigente.

4.- Todos los méritos deberan ser acreditados mediante la presentacion de los siguientes documentos en
original o copia:

5.1.- Los servicios prestados, mediante certificaciones expedidas por el Director del Centro u érgano
competente donde se hubieran prestado los servicios profesionales a valorar, en el que constara
obligatoriamente:

1) Categoria profesional y tipo de vinculacién (fijo o temporal).
2) Duracion de la prestacion de servicios de fecha a fecha.

3) En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial debera figurar, ademas de lo anterior,
el porcentaje que éstos suponen respecto de la jornada habitual.

5.2.- En el supuesto de servicios prestados en los apartados c, d y e) el certificado debera hacer
mencién expresa de los particulares que acrediten la condicién del centro.

La falta de acreditacidon de estos extremos en los certificados supondra la no valoracion de los servicios
prestados contenidos en los mismos.

APARTADO 2.- FORMACION COMPLEMENTARIA.. En este apartado se valorara hasta un maximo de 20
puntos de puntuacién total de la fase de concurso

Todos méritos presentados deberan ser acreditados documentalmente en original o copia.

Por diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, organizados, subvencionados
o impartidos por organismos de la Administracion Central u Autonoémica, organismos publicos del ambito de la
Unién Europea, Universidades, centros colaboradores con la Administracién, organizaciones sindicales, asi
como por fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de lucro vinculadas a cualquiera de estas, al amparo
de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los
mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se hayan
impartido al amparo de convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o
bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

| Por cada crédito | 0,05 puntos |
Si los cursos se expresan en horas, se consideraran 10 horas = 1 crédito, y un crédito ECTS = 25 horas.
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ANEXO il
PROGRAMA

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este Programa se
entendera referida a la vigente el dia de la publicaciéon en el BOPA de la
resolucioén que senale el comienzo de las pruebas.

PARTE GENERAL

TEMA 1: La Constitucion Espanola de 1978: El derecho a la proteccién de la salud en
la Constitucion. Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias: Titulo Preliminar: de
los 6rganos institucionales del Principado de Asturias (Titulo II).

TEMA 2: Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Principios generales,
estructura y contenido. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, de la Autonomia del paciente:
derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica. El secreto
profesional: concepto y regulacion juridica. El consentimiento informado. Derechos y
deberes de los ciudadanos en el Sistema de Salud.

TEMA 3: Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de
Salud: principios generales, derechos de los ciudadanos y prestaciones del Sistema
Nacional de Salud. El Consejo Interterritorial: Objeto, composicién y funciones. Sistemas
de informacion sanitaria. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias: Ambito de aplicacion. El ejercicio de las profesiones sanitarias.
Profesiones sanitarias tituladas y profesionales del area sanitaria profesional. Formacién
especializada en Ciencias de la Salud.

TEMA 4: Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud: objeto y ambito de aplicacién; clasificacion de personal
estatutario; Titulacion, funciones, tipo de nombramiento. Derechos y deberes;
situaciones; incompatibilidades; régimen disciplinario.

TEMA 5: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas (Titulo Il). Representacién, participacion y
negociacion colectiva (Capitulo IV —Titulo 1ll). Cédigo de conducta de los empleados
publicos (Capitulo VI-Titulo IlI).

TEMA 6: Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacién y definiciones (Capitulo I) Derechos y obligaciones. Servicios de
Prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores. Salud Laboral: Concepto.
Condiciones fisico-ambientales del trabajo. Accidentes de riesgo bioldgico.
Enfermedades profesionales de mayor incidencia actualmente en la poblacién espafiola.
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TEMA 7: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales: objeto, ambito de aplicacion y principios; derechos
de las personas. La Agencia Espanola de Proteccién de Datos.

TEMA 8: Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y la erradicaciéon de la violencia de género. Titulo Preliminar: Objeto, Ambito de
aplicacién y Conceptos; La integracién del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en la salud (Articulo 20); Igualdad en el empleo publico (Capitulo II-Titulo 1lI).

TEMA 9: Ley 7/2019, de 29 de marzo, de Salud. Estructura Organica y Funcionamiento
(Seccién Primera, Capitulo Dos del Titulo VII). Organizacion Territorial del Servicio de
Salud del Principado de Asturias (Capitulo Ill del Decreto 189/2023, de 15 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica basica de los érganos de
direccion y gestion del Servicio de Salud del Principado de Asturias).

PARTE ESPECIFICA

TEMA 10: Metodologia de investigacion. Técnicas cuantitativas y cualitativas. Fuente
de datos. Estudio descriptivos y analiticos en el Laboratorio. Estudios de proceso y
resultado. El papel del técnico especialista.

TEMA 11: Epidemiologia y método epidemiolégico: epidemiologia de las enfermedades
transmisibles; infeccion nosocomial: barreras higiénicas, consecuencias de las
infecciones nosocomiales; gestion de los residuos sanitarios: clasificacién, transporte,
eliminacién y tratamiento. Asepsia y esterilizacion: sepsis, asepsia, esterilizacion y
desinfecciéon. Manejo de materiales estériles: riesgos derivados del manejo de
sustancias quimicas y aparatos en el laboratorio de analisis clinicos; enfermedades
profesionales.

TEMA 12: Riesgos derivados del manejo de sustancias quimicas, radiactivas y
biologicas. Efectos téxicos de los disolventes organicos. Evaluacion y prevencion.
Manejo de los residuos en laboratorio: clasificacion, transporte, eliminacion y tratamiento
de los residuos. Segregacion de residuos y envasado.

TEMA 13: Calidad y seguridad del paciente: conceptos generales de calidad, aplicacion
de sistemas de gestion de la calidad en el laboratorio clinico. Calidad en el Sistema
Nacional de Salud. Normas ISO aplicables en el laboratorio clinico. Procesos de
certificacion y acreditacion en el laboratorio clinico. Garantia de calidad en el laboratorio.
Control de calidad de la fase preanalitica, analitica y postanalitica. Concepto de error y
tipo de errores en el laboratorio. Especificaciones de calidad analitica.

Técnicas “rapidas” en un laboratorio de urgencias de respuesta inmediata.

TEMA 14: Muestras bioldégicas humanas: generalidades. Obtencién y recogida de
muestras biolégicas para analisis de laboratorio: sanguineas, de orina, heces, semen,
exudados, liquido cefalo-raquideo (LCR) y otras. Criterios de conservacion y transporte
de muestras y especimenes biolégicos. Procedimientos preanaliticos y postanaliticos de
muestras biolégicas: identificacion, codificacion y etiquetado de las muestras. Control
de calidad: criterios de exclusién y rechazo de las muestras.
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TEMA 15: Microscopios: caracteristicas Opticas de los microscopios, componentes
basicos de un microscopio, tipos de microscopia: electronico, de fluorescencia, de
barrido de sonda, de luz ultravioleta, de campo luminoso, de campo oscuro, en contraste
de fase y otros.

TEMA 16: Gravimetria, volumetria, disoluciones y diluciones. Tipos de balanza y su
utilizacién. Concepto de masa y unidades de medida. Material volumétrico. Concepto de
volumen y unidades de medida. Concepto, calculo y preparaciéon de diluciones y
disoluciones. Métodos electroquimicos: el phmetro. Valoracién del pH. Preparacion de
soluciones tampon.

TEMA 17: Técnicas de separacion de las moléculas: centrifugacion, electroforesis y
técnicas relacionadas; cromatografia. Técnicas de medicion de los analitos: deteccion
de la radiacion electromagnética: ley de Lamber-Beer; concepto de linealidad; punto
final, dos puntos y cinética; fotometria, espectrofotometria, espectrofluorimetria,
fotometria de llama, absorcidn atémica, turbidimetria, nefelometria, refractometria,
fotometria de reflectancia (quimica seca). Electroquimica: pH, valoracion acido-base,
soluciones tampodn; ecuacion de Nerst; potenciometria, amperometria; tipos de
electrodos. Otras técnicas: osmometria, inmunoanalisis, biologia molecular,
amplificacién de DNA por medio de PCR; hibridacion de anidos nucleicos.

TEMA 18: Sangre: composicion y fisiologia. Fisiologia y metabolismo eritrocitario:
recuento de hematies, anormalidades morfoldgicas eritrocitarias, metabolismo del hierro
y la hemoglobina. Patologias del sistema eritrocitario: alteraciones cuantitativas y
cualitativas, pruebas analiticas para el diagnéstico y seguimiento de estas patologias.

TEMA 19: Fisiologia y morfologia del sistema leucocitario: recuento y clasificacién de
los leucocitos, técnicas histoquimicas e inmunolédgicas de identificacion leucocitaria.
Patologias del sistema leucocitario: alteraciones cuantitativas y cualitativas, pruebas
analiticas para el diagnéstico y seguimiento de estas patologias. Fisiologia y morfologia
de las plaquetas: recuento y alteraciones morfolégicas de las plaquetas. Patologias del
sistema plaquetario: alteraciones cuantitativas y cualitativas, pruebas analiticas para el
diagnéstico y seguimiento de estas patologias. Fisiologia y morfologia de la coagulacion:
mecanismo de coagulacién, fibrindlisis, métodos e instrumentos para el analisis de la
formacion y destruccion del coagulo, alteraciones de la hemostasia, pruebas analiticas
para el diagndstico y seguimiento de estas patologias.

TEMA 20: Inmunologia celular: antigeno y anticuerpo. Reaccion antigeno-anticuerpo y
sintesis de anticuerpos. Sistemas del complemento. Antigenos de histocompatibilidad.
Mecanismos de la respuesta inmune. Antigenos y anticuerpos eritrocitarios,
leucocitarios y plaquetarios. Sistema ABO. Sistema Rh. Otros sistemas. Compatibilidad
eritrocitaria entre donante y receptor. Técnicas de fraccionamiento, separacion y
conservacion de hemoderivados.

TEMA 21: Técnicas de estudio de las heces: caracteristicas organolépticas de las heces
y determinacion de sustancias eliminadas por las heces. Examen fisico-quimico de las
heces y parasitologia. Cribaje del carcinoma de colon mediante sangre oculta en heces.
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TEMA 22: Técnicas de estudio de la orina y otros liquidos corporales. Examen fisico de
la orina: aspecto, color, olor, volumen, densidad/peso especifico, osmolalidad/
osmoralidad. Determinacion de sustancias eliminadas por la orina. Analisis
microscopico del sedimento urinario.

TEMA 23: Técnicas de estudio de otros liquidos corporales. Estudio citologico y
bioquimico del liquido cefalorraquideo, liquido sinovial, liquido seminal, liquido pleural,
liquido pericardico y peritoneal.

TEMA 24: Clasificacion de las proteinas: caracteristicas. Determinacion de enzimas.
Screening neonatal. Deteccion de errores innatos del metabolismo y otras
enfermedades. Gérmenes del tracto respiratorio: clasificacion, significado clinico,
determinacién de la sensibilidad y tratamiento. Gérmenes del tracto genitourinario:
tinciones diferenciales (material y técnica).

TEMA 25: Conceptos basicos de genética: el ciclo vital de una célula somatica: mitosis,
meiosis, gametogénesis humana; estructura y funcién de los cromosomas y de los
genes; bases cromosomicas de la herencia; patrones de herencia; alteraciones
numeéricas y estructurales de los cromosomas. Principales trastornos genéticos:
clasificacion.

TEMA 26: Técnicas de analisis cromosomico: obtencidon de extensiones cromosdmicas,
métodos de tincion y bandeado cromosdmico, nomenclatura citogenética. Tipos de
cultivos celulares en citogenética, técnicas de obtencion, manteniendo y propagacion de
cultivos.

Diagnéstico prenatal.

TEMA 27: Métodos de diagndstico genético molecular: técnicas de extraccién de acidos
nucleicos, técnicas de PCR vy electroforesis para el estudio de los acidos nucleicos,
técnicas de transferencia e hibridacion de acidos nucleicos, secuenciacion de ADN...etc

TEMA 28: Clasificacion de los marcadores tumorales. Estudio y determinacion de
marcadores tumorales en sangre. Marcadores tumorales mas utilizados:
determinaciones y aplicacién clinica. Anatomia vy fisiologia cardiaca. Determinaciones
analiticas para el estudio de la funcion cardiaca. Marcadores cardiacos y aplicacion
clinica. Anatomia y fisiologia hepatica. Determinaciones analiticas para el estudio de la
funcion hepatica. Marcadores séricos de la enfermedad hepatica. La funcion hepatica:
determinaciones y aplicacion clinica. Anatomia y fisiologia endocrina. Determinaciones
analiticas para el estudio de la funcion endocrina. Marcadores séricos de la enfermedad
endocrina. Marcadores de enfermedad endocrina mas utilizados y utilidad clénica.
Hormonas tiroideas: conceptos generales, técnicas para su determinacién y
aplicaciones clinicas.

TEMA 29: Microbiologia: caracteristicas diferenciales de bacterias, hongos, parasitos y
virus. Técnicas de observacion. Tipos de tinciones. Caracteristicas del crecimiento de
los microorganismos. Medios de cultivo para crecimiento y aislamiento primario.
Caracteristicas y clasificacion de los medios de cultivo. Técnicas de inoculacion,
aislamiento y recuentos celulares bacterianos. Caracteristicas de los microorganismos

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 90 DE 13-V-2025 21/23

implicados en procesos infecciosos: Cocos Gram positivos y Gram negativos. Bacilos
Gram positivos y Gram negativos. Micobacterias. Aerobios y anaerobios. Pruebas de
sensibilidad a los antimicrobianos: tipos, interpretacion. Concepto de resistencia
antibacteriana. Pruebas de dilucién y sensibilidad por dilucion. Pruebas de sensibilidad
a los antimicrobianos: tipos, interpretacion. Concepto de resistencia antibacteriana.
Pruebas de dilucion y sensibilidad por dilucién. Caracteristicas de los microorganismos
implicados en procesos infecciosos: Cocos Gram positivos y Gram negativos. Bacilos
Gram positivos y Gram negativos. Micobacterias. Aerobios y anaerobios.

TEMA 30: Micologia: clasificacién, aislamiento y examen de los hongos. Diagnostico
micologico de laboratorio. Parasitologia y métodos de identificacion. Virologia: métodos
de cultivo e identificacion. VIH/Sida: Patogenia y clinica. Diagndstico de laboratorio de
la infeccion por VIH.

TEMA 31: Farmacologia clinica: conceptos generales, monitorizacion de farmacos:
farmacos cardioactivos, antibidticos, antipilépticos, antipsicéticos, antineoplasicos, y
otros. Toxicologia clinica. Deteccion de drogas de abuso. Alcoholes: etanol y metanol y
otros toxicos.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 90 DE 13-V-2025 22/23

ANEXO IV

INFORMACION SOBRE PROTECCION Y GESTION DE LOS DATOS DE CARACTER
PERSONAL

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Plz. del Carbaydn, 1, CP 33001, Oviedo (Asturias)

Responsable del

. SESPA Web: www.astursalud.es
tratamiento

Teléfono: (+34) 985108500

Contacto DPD: delegadoprotecciondatos.sespa@sespa.es

Los datos personales se trataran para gestionar la participacién en el proceso de
seleccion de personal que se gestione en cada momento.

Los datos serdn conservados durante un plazo de 25 afios una vez concluida la
finalidad para la que fueron recogidos, de acuerdo a la Ley del Principado de Asturias|
1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural, que obliga a mantener la
[documentacién de los organismos sefialados en su articulo 80, entre los cuales se|
lencontraria el Servicio Asturiano de Salud, salvo que, conforme se sefiala en su
articulo 90, labores de seleccidon y expurgo habituales en la gestion de archivos vy
bibliotecas, de acuerdo a los calendarios de conservacion que se definan en el
Ambito de la entidad, puedan justificar su supresion

Este plazo estard, ademads, justificado, una vez que ya estaran prescritas las acciones
para perseguir las infracciones penales mas graves recogidas en el Cédigo Penal, al
igual que las acciones para perseguir las infracciones civiles mas graves recogidas en
el Coédigo Civil, por lo que se considera un periodo garantista, en atencién a estas
leyes, de acuerdo al deber de transparencia consagrado en la Ley 19/2013, de 9 de
., diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi|
L Gestidn de los procesos . . . )
Finalidad del lectivos de Ia como para poder cumplir con las excepciones mencionadas en el articulo 17.3 RGPD,
tratamiento € eecntidad principalmente, la formulacion, el ejercicio y la defensa de posibles reclamaciones
No obstante, los datos personales podran conservarse durante periodos mds largos
siempre que se traten exclusivamente con fines de archivo en interés publico, fines|
de investigacion cientifica o histdrica o fines estadisticos, de acuerdo a la legislacion
sobre documentacion y archivo del Principado de Asturias. En concreto, se atendera
a los dictdmenes de la Comisién de Calificacion y Valoracién de documentos|
administrativos del Principado de Asturias durante el proceso de calificacion de los
documentos generados o recibidos por los o6rganos administrativos, y que
determinara las pautas a seguir en relacion a los criterios de gestion, valoracién,
transferencia, eliminacién y acceso a los documentos, conforme se estipula en la
Politica de Gestion de Documentos del Principado de Asturias, aprobada por|
Resolucion de 22 de marzo de 2016 por la Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana, basada, a su vez, en el Decreto 21/96, de 6 de junio, por el que se regula
la organizaciéon y funcionamiento del sistema de archivos administrativos del
Principado de Asturias

La informacion recogida en esta ocasion no serd objeto de decisiones|
completamente automatizadas.

Relacién contractual o |RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
Legitimacion medidas interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
precontractuales.  [tratamiento.
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Interés publico o
ejercicio de poderes
publicos.

Ley 7/2019, de 29 de marzo, de salud.

Los datos personales que se recaban tienen el objetivo de poder desarrollar la
relacién contractual, pudiendo este proceso no ser correctamente desarrollado si el
interesado dejase de facilitar la informacidn personal necesaria.

Destinatarios de
los datos
(cesiones o
transferencias)

Los datos no seran
cedidos o comunicados,
salvo supuestos
previstos legalmente.

No se prevén
transferencias
internacionales.

Derechos

Podra ejercitar los
derechos de Acceso,
Rectificaciony
Supresion, o en su caso,
Limitacion, Oposicién y
Portabilidad.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccidon arriba
sefialada, en el Registro de la entidad, o a través de nuestra Sede Electrdnica.
Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd
acompariarse dicho escrito de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario,
deberd aportar también documento que acredite la representacién y documento
identificativo del mismo.

IAsimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidén de datos|
personales, podrd interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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