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1. ¢QUE ES LA CARRERA PROFESIONAL?

La Carrera Profesional, es el derecho de los profesionales a progresar, de forma individualizada, como
reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas
asistenciales o de gestidn, investigacion y cumplimiento de los objetivos y funciones, tanto generales
como especificas, definidos para cada uno de los miembros de las unidades, servicios, secciones y
equipos en los que prestan sus servicios, conforme a lo previsto en el art. 41.1 de la Ley 16/2003, de 28
de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, y en el articulo 40.2 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. ¢QUIEN PUEDE PEDIR LA CARRERA PROFESIONAL?

Todo el personal estatutario de la Comunidad de Madrid

Por ACUERDO de 26 de octubre de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Sanidad, de 14 de octubre de 2022, para la incorporacion del personal estatutario
temporal a los modelos de carrera profesional del personal estatutario fijo, a todos los efectos

DESCARCAR AQUI -

Serd de aplicacién al personal estatutario fijo, interino y eventual adscrito a las Instituciones Sanitarias
del Servicio Madrileio de Salud”

El personal laboral fijo y funcionario de carrera que lo solicite serd integrado en el nivel correspondiente,
pero para percibir las cantidades han de integrarse en el régimen estatutario.

Si habéis estado en Excedencia por prestar servicios en el sector publico y os habéis incorporado a
vuestra plaza como personal estatutario, tenéis derecho a solicitar la Carrera Profesional:

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

3. El | estatutario excedente por prestacion de servicios en el sector publico no
devengaﬁreﬁibuaon&s'.yeihem'?demnendaenmm ion les sera reconocido a

efectos de trienios y carrera ional, en su caso, cuando reingresen al servicio activo.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
DESCARGAR AQUI



https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/11/23/BOCM-20221123-19.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/11/23/BOCM-20221123-19.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/11/23/BOCM-20221123-19.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/11/23/BOCM-20221123-19.PDF
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-23101&tn=1&p=20161212
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-23101-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-23101-consolidado.pdf
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3. ANTES DE SOLICITAR LA CARRERA PROFESIONAL, ES CONVENIENTE CONOCER.

Lo primero es estar bien informado y para ello copiamos los ENLACES AL BOE, AL BOCM DEL
ACUERDO DE CARRERA PROFESIONAL, A LOS DOCUMENTOS QUE UTILIZAN LOS COMITES DE
EVALUACION, AL BAREMO Y AUTOBAREMO Y A LA SOLICITUD DE CARRERA PROFESNIONAL.

ACUERDO de 31 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo adoptado

en la Mesa Sectorial de Sanidad entre la Administracion Sanitaria del Servicio Madrilenio de Salud y las

organizaciones sindicales presentes en la misma con fecha 29 de noviembre de 2017, y se procede a la

recuperacion progresiva de la carrera profesional del personal estatutario fijo del Servicio Madrileiio
de Salud DESCARGAR AQUI

Modificacion para todo el personal estatutario ACUERDO de 26 de octubre de 2022, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad, de 14 de octubre de 2022,
para la incorporacion del personal estatutario temporal a los modelos de carrera profesional del
personal estatutario fijo, a todos los efectos DESCARCAR AQUI

4. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA CARRERA PROFESIONAL RECONOCIMIENTO
REQUISITOS
_ Presentar voluntariamente la solicitud individual de incorporacion al modelo de carrera profesional.

_ Pertenecer en el momento de la solicitud a las categorias incluidas en el ambito de aplicacion del
presente Acuerdo.

_Acreditar documentalmente el periodo de servicios prestados en servicio activo o asimilado con reserva
de plaza en la misma categoria y especialidad requeridos para cada nivel. Se computard como servicio
activo el periodo de tiempo disfrutado como permiso maternal, paternal, excedencia por cuidado de hijo
o familiar, incapacidad temporal por contingencias profesionales, violencia de género y el desempeiio de
puestos directivos o gerenciales de libre designacién dentro de la Red Sanitaria Unica de Utilizacién
Publica de la Comunidad de Madrid.

_ Superar la correspondiente evaluacion mediante la acreditacion de los méritos exigibles para cada nivel
en las correspondientes convocatorias.

_ Tener reconocido el nivel inmediatamente inferior o solicitar el Nivel 1.


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2018/08/07/BOCM-20180807-2.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2018/08/07/BOCM-20180807-2.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2018/08/07/BOCM-20180807-2.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2018/08/07/BOCM-20180807-2.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2018/08/07/BOCM-20180807-2.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2018/08/07/BOCM-20180807-2.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/11/23/BOCM-20221123-19.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/11/23/BOCM-20221123-19.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/11/23/BOCM-20221123-19.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/11/23/BOCM-20221123-19.PDF
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5. ¢QUE CRITERIOS Y FACTORES INTERVIENEN EN LA EVALUACION Y COMO SE EVALUAN?

5a. NUMERO MiNIMO DE CREDITOS

Con caracter general y de aplicacidén a todos los grupos y categorias, se requerird un numero minimo de créditos para el

acceso a cada nivel que se distribuira de la manera siguiente:

Nivel 1 50 créditos
Nivel 2 60 créditos
Nivel 3 70 créditos
Nivel 4 80 créditos

5b. FACTORES DE EVALUACION
Para progresar de nivel, ademds de acreditar el tiempo minimo de cinco afios de permanencia en el
nivel inferior, deberd superar la evaluacion correspondiente que comprenderd la baremacion de los

siquientes aspectos en los criterios de acceso a los distintos niveles:

Factores de valoracion para obtener los créditos necesarios para optar a los distintos niveles y

valoraciones maximas en cada Nivel

Créditos necesarios para obtener los distintos niveles

FACTORES

NIVEL 1
50 créditos

NIVEL 2
60 créditos

NIVEL 3
70 créditos

NIVEL 4
80 créditos

1. Actividad asistencial /profesional

70

70

65

65

2. Formacion

15

15

15

15

3. Actividad Docente/ Colaboracion o

10

10

apoyo a la actividad cientifica e
investigadora

4. Participacion y compromiso con la 10 10 10 10
organizacion

5b. 1. Actividad asistencial /profesional

Se valorarad la actividad asistencial/profesional y las competencias profesionales, siendo necesario
alcanzar al menos el 30% de la puntuacion mdxima de este apartado para cada nivel, determinando
posteriormente los factores en los que obligatoriamente se ha de obtener puntuacion. Esta valoracion se
realizara mediante un cuestionario estandarizado del superior jerarquico del evaluado, que deberd ser
validado por la Direccion correspondiente.

La puntuacion mdxima a obtener en este apartado es de 70 créditos en los niveles 1 y Il y de 65 en los
niveles Il y IV, que se distribuirdn de la siguiente forma:



¢->SIETeSS

Sindicato Estatal de Técnicos Superiores Sanitarios

Actividad profesional:

Hasta un mdximo de 55 créditos. Valorard la participacion en los objetivos del centro o unidad a la que
pertenezca, la calidad asistencial, la eficiencia en la gestion de recursos, introduccion de técnicas que
mejoren la prestacion sanitaria, evaluados mediante indicadores objetivables. Como mdximo, se podran
obtener 11 créditos por cada ano de valoracion.

- Competencias profesionales:

Hasta un maximo de 15 créditos en los niveles | y Il y de 10 créditos en los niveles lll y IV. Se valorard la
relacion interprofesional y de trabajo en equipo, la relacidon con el paciente, habilidades de comunicacion,
utilizacion de protocolos y guias, dominio en la utilizacion de técnicas y competencias propias del puesto
de trabajo.

Los méritos correspondientes al apartado participacion y compromiso con la organizacion deben
referirse al momento actual, mediante certificacion.

La Actividad Asistencial/Profesional debe estar referida a los 5 ultimos afios. Hay que decirlo a vuestra
Coordinadora/ Coordinador o Jefe de Servicio que vais a solicitar la Carrera Profesional, es el quien

tiene que valorar.

Empleard el siguiente documento y lo entregard a la Comision de Valoracién directamente o al
interesado, dependerd del Centro.

Esta evaluacion debe ser conocida por el interesado a fin de que pueda determinar los méritos que
debe presentar para obtener los créditos necesarios para acceder al nivel de carrera solicitado

El Anexo | no esta a vuestra disposicion, es necesario gue lo conozcais para saber cdmo se evalua.

Técnicos Superiores Sanitarios
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Servicio o Unidad

ANEXOI1
PERSONAL DEL AREA SANITARIA DE FORMACION
PROFESIONAL DE LOS GRUPOS C1, C2 INFORME DEL
RESPONSABLE DEL EVUALUADO

Nombre v Apellidos del Responsable
Nombre v Apellidos del evaluado
Vinculacion

Categoria

ACTIVIDAD PROFESIONAL (maximo 55 créditos)

Nivel actual

Enoe0% v Entre 50% v Entre 70% v Entre90% v
Atios 49% 69% 89% 100%
0 créditos 4.1 créditos 8.2 créditos 11 creéditos
Participacion en: los objetivos del | 1°
Centro o Umdad 1la calidad| 2°
asistencial, eficiencia en la gestion de [~ 39
recursos v técnicas que mejoren la rg
gestion samitaria y la gestion de la g
agenda s
TOTAL
CREDITOS:
COMPETENCIAS PROFESIONALES
muficiente Buena Muy Buem
0 creditos Nivales IvII: 12 Niveles IvI: 24 Nivels IyII:
creditos Nivalzs OI creditos Nivales I0 v 3 creditos
vIV: v Nivales DIvIV:
038 creditos 1.2 creditos 2 creditos
Demusstra capacidad de relacion Nivello I Nval IoIE NivelIoIF
interprof sional
Nivel I v 1IV: Nvel IHyIV: Nivel IOy IV:
Demusstra capacidad para trabajar en ST e S Teiee
squipo 2 través de una actimd de NivelIo I& Nival IoIk NivelIoIl
colaboracion e integracion dentro del
grupo NivelIDyIV: Nivel IHyIV: Nivel Iy IV:
Demuestra habilidades sociales y de Nivello It vl To 1L NivelIoIL
comunicacion
Nivel [T v IV: Nive Iy IV NivwelIHyIV:
Utiliz2 protocolos y gutas establecidas NivelIo It Nvel To L NivelIoIE
por &l Centro , Servicio o Unidad
Nl IDyIV: Naval Iy IV NiwelIDyIV:
Domina tecnicas y competancias Nivello Navel IoIE NivelIoIF
propias del puesto de trabajo
NivelIHyIV: Nive IDyIV: NivelIHyIV:

TOTAL DE CREDITOS SIOPTARA A NIVEL I o II:

TOTAL DE CREDITOS SIOPTARA A NIVELIIIo IV:

Fima del Responsable de Servicio o Unidad

Niveles Iy II: maxumo 15 créditos
Niveles IIT y IV: maximo 10 créditos
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Servicio o Unidad

ANEXO 1

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOSDELOS GRUPOSC1,C2YE
INFORME DEL RESPONSABLE DEL EVGUALUADO

Nombre v Apellidos del Responsable

Nombre v Apellidos del evaluado

Categoria Vinculacion Nivel actual
Ailios Entre 0% vy Entre 50% v Entre 70% v Entre 90% v
19% 69% 8904 100%
0 créditos 4.1 créditos 8.2 créditos 11 créditos
Participacion en: los objetivos del | 1°
Centro o Unidad 1la calidad| 2°
asistencial. eficiencia en la gestion de 3°
recursos v técnicas que mejoren la 30
gestion sanitaria y 1a gestion de la |—
agenda gl
ACTIVIDAD PROFESIONAL (mdvimo 55 créditos)
TOTAL
CREDITOS:
COMPETENCIAS PROFESIONALES
|
Incuficiente Buena Muy Buena
0 creditos Nivsles Iy : Nivaas IvID: Niveles Iy :
L6 creditos 3.2 creditos 4 creditos
Nivel= IDvIV: Niveles I v1IV: Nivels ITvIV:
12 creditos 24 creditos 3 credito

Demusstra capacidad de relacion
interprofesional

NivzlIo Ik

Nivel Io Ik

NivelIoIl

Nix=lID vIV:

Nived Iy IV:

Demusstra capacidad para trabajar en
squipe a fravés de una actitud de
celaboracion & intsgracion dentro dsl
grupo

NixzlIo I

Nivd IoIE

Nivzl IoIk

Nivzl IH yIV:

Nivel Dy IV:

Nivel IIvIV:

pr— e -
Demusstra habilidades sociales yde
comunicacion

NivelIo Ik

aT

Nival IoIl

Nivel IoIL

Nivel ID ¢ IV:

Nivel Iy IV:

Nivel HIvIV:

Utiliza protocolos y guias establecidas
por el Centro . Servicio ¢ Unidad

Nivzllo Ik

-

Nivel IoIL

Nivel IoIk

Nivel Iy IV:

Nivel My IV:

Nivel v IV:

r— . - - -
Domina tecnicas vy competencias
propias del pueste de trabajo

Nivello Ik

Nivel IoIE

Nivel IoIk

Nive! D yIV:

Nive Iy IV:

Niwel DIyIV:

Niveles I y II: maxuno 20 créditos
Niveles IIT v IV: maximeo 15 créditos

TOTAL DE CR}:ZDITOS SIOPTARAANIVELIoII:
TOTAL DE CREDITOS SIOPTARAANIVELIII o IV:

Firma del Responsable de Servicio o Unidad
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Los profesionales que solicitais que os evallen la Carrera Profesional tenéis que aportar vuestros
méritos relacionados con la formacidn y la docencia; colaboracion o apoyo a la actividad
cientifica e investigadora o la participacion y compromiso con la organizacion.

5b.2. Formacion

Formacion: Debe de ir encaminada a fomentar la progresion del profesional en sus competencias y
habilidades. Se valorard la asistencia a actividades de formacidon continuada relacionadas con el ejercicio
profesional, tales como asistencia a congresos, cursos, seminarios aprendizaje de nuevas técnicas,
cursos de informadtica, idiomas y jornadas siempre que estén debidamente acreditadas. Asimismo, se
valorard la formacion realizada en Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud Laboral), por ser de cardcter
transversal. Toda la formacion debe estar acreditada oficialmente. La valoracion de las actividades de
formacion continuada, podrdan alcanzar un mdximo de 15 créditos en cada uno de los niveles I Il, 1l y
IV, con la siguiente puntuacion:

_ Titulos o diplomas de mds de 300 horas se evaluardn con 6 créditos de carrera.
_ Titulos o diploma de mds de 150 horas con 3 créditos de carrera.

_ Cursos de formacion: Se valorardn a razon de 0’75 créditos de carrera profesional por cada 2 créditos
de formacion o 20 horas de formacion, debiendo acreditar al menos 1 crédito de carrera cada aio de
evaluacion -por lo que el minimo por aio es de 2,66 créditos de formacion o 26,6 horas de formacion-
. humero mdximo de créditos obtenible por un mismo curso serd de 8 créditos de carrera.

_ La formacidn autorizada, requerida por las necesidades asistenciales del centro, unidad o equipo, en
centros y servicios acreditados para la docencia nacional e internacional seran evaluadas con 0’25
créditos de carrera profesional por mes.

ACUERDOS ADOPTADOS POR LA COMISION CENTRAL DE SEGUIMIENTO DE CARRERA
PROFESIONAL. 2023

Se acuerda que teniendo en cuenta el caracter excepcional que tiene la primera evaluacion de
carrera del ANEXO lll, y por una sola vez, que los Comités de area evaluaran la formacion continuada
teniendo en cuenta que para cumplir con los créditos correspondientes a cursos de formacion deberan
acreditar, al menos 133 horas de formacion realizada durante toda la vida laboral

10


https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/sanidad/rrhh/rrhh-acuerdo_sobre_carrera_profesional_sscc_y_sermas-glosario_acuerdos_cc_seguimiento_carrera_profesional.pdf#:~:text=ACUERDOS%20ADOPTADOS%20POR%20LA%20COMISI%C3%93N%20CENTRAL%20DE%20SEGUIMIENTO%20DE%20CARRERA
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/sanidad/rrhh/rrhh-acuerdo_sobre_carrera_profesional_sscc_y_sermas-glosario_acuerdos_cc_seguimiento_carrera_profesional.pdf#:~:text=ACUERDOS%20ADOPTADOS%20POR%20LA%20COMISI%C3%93N%20CENTRAL%20DE%20SEGUIMIENTO%20DE%20CARRERA
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Valoracion de la formacion continuada en aquellos aspectos no contemplados en el Anexo Il

» Asistencia a Congresos que no especifican la duracién en horas y/o créditos: 7 h /dia
« Jornadas que no especifican la duracion en horas y/o créditos: 5 h/dia
o Cursos de formacion continuada que no especifican la duracion: 5 h/dia

En caso de que se aporten por otros candidatos certificados de congresos, jornadas o cursos que si
tengan especificada la duracién en horas y/o créditos y que coincidan en su contenido con los que no la
tiene especificada, se estara al valor especificado.

Si se presentan titulos, diplomas, que lleven especificada la duracién tanto en horas como en créditos,
se aplicara el valor que resulte mas favorable

5.b.3. Actividad Docente/ Colaboracion o apoyo a la actividad cientifica e
investigadora

Docencia/ Colaboracion o apoyo a la actividad cientifica e investigacion: a través de este apartado se
pretende evaluar la transmision de conocimiento entre profesionales valorando en este apartado la
docencia en formacion continuada, etc. y la evaluacion de las actuaciones profesionales encaminadas a
la produccion o difusion de conocimiento en el ambito de las competencias profesionales. Se valorara
toda la actividad de colaboracion o de apoyo a la actividad investigadora. B.O.C.M. Num. 187 MARTES
7 DE AGOSTO DE 2018 Pag. 23

e Actividad Docente y la Actividad Cientifica e Investigadora: Pueden estar referidas a cualquier
periodo. Siempre y cuando no se hayan aportado para ser evaluado previamente

La puntuacion mdxima que se podrd alcanzar en este apartado serd de 5 créditos en los niveles 1 y Il y
de 10 créditos en los niveles Ill y IV. Se podrdn conseguir bien por actividades docentes, como por la
colaboracion o apoyo a la actividad cientifica e investigadora, con la siguiente puntuacion:

_ Actividades Docentes:

Imparticion de formacion continuada, debidamente acreditada: 1 crédito de carrera por cada 20 horas
impartidas.

Participacion como ponente o _instructor en sesiones de trabajo y perfeccionamiento en el centro
sanitario: 1 crédito de carrera por cada 20 horas de participacion. Para alcanzar un crédito se podrdn
acumular las horas de sesiones, siempre que estén acreditadas o debidamente justificadas.

Tutor/ colaborador de prdcticas de alumnos de FP: 1 crédito de carrera por cada 20 horas.

11


https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/carrera-profesional-personal-estatutario-servicio-madrileno-salud#panel-304686
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/carrera-profesional-personal-estatutario-servicio-madrileno-salud#panel-304686
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Colaboracion o apoyo a la actividad cientifica e investigacion:

Publicaciones en revistas: Para poder ser valoradas, las publicaciones deberdn haber sequido las normas
de publicacion debidamente acreditadas. Los profesionales de estas categorias deben aparecer como
colaboradores o integrantes de un grupo de investigacion y estar publicados en revistas autonomicas,
nacionales e internacionales, con la siguiente valoracion:

Publicaciones en revistas

Autondmico 0,4
Nacional 0,8
Internacional 1,6

Libros: Para valorar una publicacion como libro es imprescindible que tenga depdsito legal e ISBN y que
los profesionales de estas categorias aparezcan como colaboradores o integrantes de un grupo de
investigacion. La consideracion como nacional o internacional se realizara considerando el nivel de
difusion de la editorial responsable:

Nacional Internacional
Capitulo de libro 1,6 3,2

LIBROS

Libro completo 3 6

Comunicaciones a congresos: Se valorard la asistencia, como autor de comunicacion, poster o ponencia,
a congresos de nivel Internacional, Nacional o Autondmico, siempre que estén organizados o cuenten con
el apoyo de centros sanitarios publicos o concertados colegios profesionales, Administraciones Sanitarias
Publicas, Organizaciones Sindicales, asi como cualquier otra institucion que se determine.

COMUNICACIONES A

CONGRESOS COMUNICACION: PONENCIAS
ORAL O POSTER

Autondmico 0,5 0,4

Nacional 1 0,8

Internacional 2 1,5
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- Proyectos de investigacion

Los proyectos de investigacion deben estar acreditados o autorizados oficialmente. Se valoraran con 5
créditos en el caso del investigador principal y con 2’5 créditos en el caso de los investigadores
colaboradores.

En el B.O.C.M. NUm. 187 MARTES 7 DE AGOSTO DE 2018 en la Pag. 23 donde nos explican la evaluacion
de los factores, cuando nos explica la Docencia/ Colaboracion o apoyo a la actividad cientifica e
investigacion dice textualmente: Se valorard toda la actividad de colaboracion o de apoyo a la actividad
investigadora.

En EL ANO 2018 escribimos al Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del SERMAS,
mostrandole nuestro descontento puesto que en este mismo B.0.C.M, se han olvidado de valorarlo para
los profesionales del grupo C1; copio textualmente nuestro escrito:

En la COLABORACION O APOYO A LA ACTIVIDAD CIENTIFICA E INVESTIGACION no se tienen en cuenta
los Proyectos de Investigacidn para la Autoevaluacion en el Grupo C1 -le adjunto uno de los proyectos en
los que aparezco como Colaboradora, -somos muchos los Técnicos Superiores Especialistas Sanitarios los
qgue hemos colaborado en la realizacion de proyectos, aunque seamos pocos a los que nos lo han
reconocido. Esperamos que solo haya sido un error de omisidn el que no estemos incluidos y no sea
por desconocimiento sobre la necesaria labor de investigacidon que realizamos los Técnicos Superiores
Especialistas Sanitarios, por lo que le pedimos que lo solucione con unas recomendaciones a los
hospitales a la mayor brevedad posible. Adjuntamos ORDEN de 14 de junio de 1984 sobre competencia
y funciones de los Técnicos Especialistas de Laboratorio. Radiodiagndstico, Anatomia Patoldgica,
Medicina Nuclear y Radioterapia, de Formacion Profesional de Segundo Grado. Rama Sanitaria, en
el Art. 4°_ 8. Participar en las actividades de investigacion relativas a la especialidad técnica a la que
pertenezcan, colaborando con otros profesionales de la salud en las investigaciones que se realicen.
Nunca una ORDEN MINISTERIAL fue tan omitida e ignorada, como esta ORDEN de 14 de junio
de 1984 sobre competencia y funciones de los Técnicos Especialistas de Laboratorio. Radiodiagndstico,
Anatomia Patologica, Medicina Nuclear y Radioterapia, de Formacion Profesional de Segundo Grado.
Rama Sanitaria. Confiamos en usted para que esto no siga ocurriendo.

Como se puede leer en el B.0.C.M la Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
SERMAS no es sola la que desconoce nuestras Funciones, esta claro que ningun sindicato de los que
dicen dar cobertura a los Técnicos Superiores Sanitarios, saben quiénes somos ni que funciones
realizamos. SIETeSS si nos dimos cuenta, pues somos y trabajamos para los Técnicos Superiores
Sanitario
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5b.4. Participacion y compromiso con la organizacion

Participacion y compromiso con la organizacion: Tiene como objetivo estimular la participacion del
profesional sanitario en la gestion interna del servicio, unidad o equipo para la mejora de la calidad y el
compromiso de los profesionales con la organizacion a la que presta sus servicios.

La puntuacion mdxima para alcanzar en este apartado es de 10 créditos, que se distribuiran de la
siguiente forma:

_Actividades de gestion compatibles con la realizacion simultdnea de tareas asistenciales: 1’2
crédito/afio. Todos los Técnicos Superiores Especialistas que estén realizando las Funciones de
Coordinador deben pedir certificado a su Jefe Directo, deben poner los afios, recuerda 1,2 créditos por
cada aio

_ Participacion en comités o comisiones: 0’5 crédito/afio.

_ Miembro de comités de evaluacion: 0’5 crédito/afo.

_ Miembro de grupos de trabajo para preparacion de proyectos, protocolos o guias: mdximo 1 crédito
a cada miembro por cada grupo, que serd otorgado de forma proporcional al tiempo de dedicacion.

_ Miembro de tribunales de seleccion o provision: 1 crédito por cada tribunal en el que participe como
vocal, 1’5 por secretario y 2 por presidente.

__Funciones de organizacion y gestion de actividades de formacion a estudiantes de formacion
profesional: 0’5 créditos por afio. En los hospitales que estéis dando Formacion en los Centros de Trabajo
(FCT) y no os den Certificados, debéis exigirlos para el proximo curso. Pero para esta ocasion pedir a
vuestro Jefe directo que os certifique los anos que estais dando esa formacion, debéis puntuaros 0,5
por ano.

_ Participacion en otras responsabilidades o cometidos reconocidos por el Servicio de Salud de la
Comunidad de Madrid, en funcion del tiempo de dedicacion: un mdximo de 1 crédito/afio. Entre los que
se podrd valorar la organizacion de congresos y jornadas consideradas de interés para la profesion.

Sois muchos los que estais colaborando en los Proyectos de Investigacion y no figurdis como
colaboradores en los mismos, debéis hablar con vuestro Jefe directo para que asi lo certifique, 1
crédito por afo, y puntuarlo en este apartado.

También podrdn aportar documentacion acreditativa relativa a este factor de evaluacion
correspondiente a etapas anteriores, siempre que no se haya aportado para ser evaluada previamente,
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5c. IMPORTANTE. MEDIDAS DE RECONOCIMIENTO AL PERSONAL ESTATUTARIO QUE
HA TRABAJADO EN EL SERMAS DURANTE LA COVID-19

2020-11-11 Documento

Reunidos en Madrid el dia 11 de noviembre de 2020, por una parte, la Administracidon Sanitaria del
Servicio Madrilefio de Salud y por otra las Organizaciones sindicales, presentes en la Mesa Sectorial
suscriben el presente acuerdo.

1. Con cardcter excepcional y como medida de reconocimiento, los profesionales que hayan
trabajado durante la pandemia en el aiio 2020 tendran 10 créditos adicionales a computar tanto
en el factor” actividad asistencial/ profesional”, como en el factor” participacién y compromiso
con la organizacion”. A estos efectos  previa acreditacion de haber trabajado en las
Instituciones Sanitarias del SERMAS durante la pandemia por COVID 19.

2. Asimismo, con cardcter excepcional y como medida de reconocimiento, los profesionales que
hayan trabajado en las Instituciones Sanitarias del SERMAS durante la pandemia por COVID 189,
no serd necesario que acrediten por el ano 2020 el requisito de un crédito de formacion exigido
para acceder al nivel de carrera profesional solicitado.

No es necesario la acreditacion del crédito de formacion del afno 2020, es decir este crédito se da de
oficio solo si han trabajado durante el afio 2020.

Y pueden hacer uso del crédito de oficio en los afios que soliciten la Carrera profesional y que incluyan
el aiio 2020.

ACUERDO DE MESA SECTORIAL DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2020 SOBRE APLICACION EN EL ANO 2020 DE CIERTAS
MEDIDAS EN MATERIA DE CARRERA PROFESIONAL EN RECONOCIMIENTO AL PERSONAL ESTATUTARIO QUE HA

PRESTADO SERVICIOS DURANTE LA PANDEMIA POR COVID 19. DESCARGAR AQUI -

2021-11-04. Documento
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12. Objeto Las presentes instrucciones tienen por objeto establecer, con caracter excepcional,
medidas de reconocimiento profesional en materia de carrera profesional en el afio 2021, a los
profesionales que han trabajado durante la pandemia de COVID en el aifo 2021

2°. Ambito de aplicacién. Estas instrucciones resultan de aplicacion al personal estatutario que ha
prestado servicios durante la pandemia por Covid en las Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio Madrilefio de Salud en el afio 2021

39, Créditos adicionales en los factores de actividad asistencial/ profesional y participacién y
compromiso con la organizacion. Con cardcter excepcional y como medida de reconocimiento, los
profesionales que hayan trabajado durante la pandemia en el afio 2021 tendran 10 créditos
adicionales a computar tanto en el factor” actividad asistencial/ profesional”, como en el factor
participacion y compromiso con la organizacion”.

4

42, Exencion Crédito de formacién por el aio 2021 Asimismo, con caracter excepcional y como
medida de reconocimiento, los profesionales que hayan trabajado en las Instituciones Sanitarias
del SERMAS durante la pandemia por COVID 19, no sera necesario que acrediten en el afio 2021
“el requisito” de un crédito de formacidn exigido para acceder al nivel de carrera profesional
solicitado.

No es necesario la acreditacion del crédito de formacion del afno 2021, es decir este crédito se da de

oficio solo si han trabajado durante el ano 2021.

Y pueden hacer uso del crédito de oficio en los aios que soliciten la Carrera profesional y que incluyan
el afo 2021.

RESOLUCION DE 4 DE NOVIEMBRE DE 202, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES
LABORALES DEL SERMAS, SOBRE APLICACION EN EL ANO 2021 DE CIERTAS MEDIDAS EN MATERIA DE CARRERA
PROFESIONAL EN RECONOCIMIENTO AL PERSONAL ESTATUTARIO QUE HA PRESTADO SERVICIOS DURANTE LA

PANDEMIA POR COVID 19. DESCARGAR AQUI«
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6. DUDAS Y PREGUNTAS FRECUENTES

v" Valoraciéon de la formacidn continuada en aquellos aspectos no contemplados en el
Anexo Il

I Asistencia a Congresos que no especifican la duracion en horas y/o créditos: 7 h /dia

=l

- Jornadas que no especifican la duracién en horas y/o créditos: 5 h/dia

1=l

- Cursos de formacion continuada que no especifican la duracién: 5 h/dia

En caso de que se aporten por otros candidatos certificados de congresos, jornadas o
cursos que si tengan especificada la duracién en horas y/o créditos y que coincidan en su
contenido con los que no la tiene especificada, se estara al valor especificado.

Si se presentan titulos, diplomas, que lleven especificada la duraciéon tanto en horas como
en créditos, se aplicara el valor que resulte mas favorable

¢Qué cosas hay que tener en cuenta respecto a los méritos?

L. Actividad Asistencial / Profesional: Tanto el subapartado actividad asistencial como
el de competencias profesionales deben estar referida a los 5 ultimos anos. Se
necesita al menos obtener el 30% de los créditos correspondientes asignados a cada
nivel por este apartado.

Esta evaluacion debe ser conocida por el interesado a fin de que pueda determinar
los méritos que debe presentar para obtener el minimo de créditos necesarios para
acceder al nivel de carrera solicitado

- Formacion: De conformidad con lo previsto en el punto 2 del apartado 9 de los
modelos de carrera, se debe acreditar en el subapartado de cursos de formacion
continuada “al menos 1 crédito de carrera por cada aino de evaluacion” sin que
tengan que ser consecutivos

- Participacion y Compromiso con la Organizacion: La documentacién sobre estos
méritos debe referirse al momento actual y acreditarse mediante certificacion. Sélo
se validaran aquellas que vayan firmadas por un superior. También podran aportar
documentacidn acreditativa relativa a este factor de evaluacion correspondiente a
etapas anteriores, siempre que no se haya aportado para ser evaluada previamente,
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para ello el profesional podrd recurrir a correos, convocatorias, actas, Reglamentos de
régimen interno, etc...

L' Actividad Docente y la Actividad Cientifica e Investigadora: Pueden estar referidas a
cualquier periodo. Siempre y cuando no se hayan aportado para ser evaluado
previamente

v" Que periodos presento si he prestado servicios en dos centros diferentes y que presentan
certificaciones para el mismo periodo de los diferentes centros?

I’ Debe prevalecer la certificacion del centro en el que preste servicios en la

actualidad, salvo que el periodo de prestacion de servicios del periodo evaluable
haya sido mayor en el anterior destino, en cuyo caso la evaluaciéon se hard
proporcionalmente

v" Voy a solicitar el NIVEL | y no tengo 1 crédito de Carrera en cada uno de los 5 afos
inmediatamente anteriores, é¢puedo solicitarla?

L’ Para el NIVEL I, deberd documentar al menos 1 crédito (2,66 créditos de formacién o

26,6 horas de formacion) por afio evaluado (5 afios) sin que estos tengan que ser
consecutivos.

Se acuerda que teniendo en cuenta el caracter excepcional que tiene la primera
evaluacion de carrera del ANEXO Ill, y por una sola vez, que los Comités de area
evaluaran la formacion continuada teniendo en cuenta que para cumplir con los
créditos correspondientes a cursos de formacion deberan acreditar, al menos 133
horas de formacion realizada durante toda la vida laboral

v' He dejado pasar mas de 5 afios para pedir el nuevo NIVEL de Carrera, étengo que
acreditar 5 afos consecutivos?

I’ Deberd documentar al menos 1 crédito (2,66 créditos de formacidn o 26,6 horas de

formacién) por afio evaluado (5 afos) que sean posteriores a la fecha de en la que se
le acredito el nivel anterior.
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v Como computa a efectos de carrera las reducciones de jornada por conciliacion de la vida

familiar y laboral

L oE personal titular de la reduccidn de jornada se le computara ese tiempo como trabajado
a tiempo total y al personal que lo sustituye se le computara el porcentaje de tiempo real
trabajado

v' ¢Y los liberados sindicales?

L También pueden solicitar la carrera profesional y su actividad profesional realizada durante
esta liberacion se certificara por parte de los organos de direccion del sindicato al que
pertenezca

v" Personal incluido en la Disposicion Transitoria Primera de los Acuerdos de carrera:
ESTATUTARIZADOS

T oE personal que se haya integrado en el régimen estatutario como consecuencia de los
procesos de estatutarizacién, se les reconocerd el nivel correspondiente a los afios de
servicios prestados como funcionario, laboral o estatutario en la categoria de integracion,
teniendo en cuenta la fecha de efectos de la estatutarizacion. Los interesados podran
solicitar el siguiente nivel a los comités de evaluacién, siempre que reunan el tiempo de
permanencia y los méritos correspondientes al nivel solicitado

7. PERSONAL LABORAL FIJO EN PROCESO DE INTEGRACION -ESTATUTARIZACION-.

El personal que se haya integrado en el régimen estatutario como consecuencia de los procesos de
estatutarizacion, se les reconocera el nivel correspondiente a los aios de servicios prestados como
funcionario, laboral o estatutario en la categoria de integracidn, teniendo en cuenta la fecha de efectos
de la estatutarizacion. Los interesados podran solicitar el siguiente nivel a los comités de evaluacién,
siempre que reunan el tiempo de permanencia y los méritos correspondientes al nivel solicitado

Segln la DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA del Anexo Ill podemos leer: El personal estatutario
integrado como consecuencia de los procesos de estatutarizacion, se le reconocerd, a efectos de solicitar
los distintos niveles de carrera mediante el procedimiento establecido en este acuerdo, la antigliedad
que tuviera bajo el régimen de laboral o funcionario en la categoria que se integra, quedando
condicionado el nivel reconocido a su efectiva integracion en el régimen estatutario.
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Desde SIETeSS recomendamos que se aporten los méritos correspondientes al Nivel que solicite. Y
gue en el En el Cuerpo de la Solicitud (Razones por las que solicita) ALEGACIONES Y FUNDAMENTOS DE
DERECHO:

Se ponga: Soy personal laboral de la Comunidad de Madrid que he pedido la estatutarizacidn
voluntariamente, y por acuerdo de Mesa Sectorial puedo participar en el proceso ordinario de 2025. He
solicitado el Nivel ...... por cumplir con todos los afios necesarios y con los factores de evaluacion para
dicho Nivel.

8. A. PERSONAL LABORAL INTERINO EN PROCESO DE ESTATUTARIZACION DE OFICIO Y B.
PERSONAL LABORAL INTERINO QUE SU PUESTO SALIO PUBLICADO EN EL PROCESO SELECTIVO
DE 2019 Y AHORA ES PERSONAL FIJO ESTATUTARIO

Los interesados podran solicitar el Nivel de Carrera profesional a los Comités de Evaluacion.

Desde SIETeSS recomendamos que se aporten los méritos correspondientes al Nivel que solicite. Y
qgue en el En el Cuerpo de la Solicitud (Razones por las que solicita) ALEGACIONES Y FUNDAMENTOS DE
DERECHO:

8A. Poner: Soy personal laboral interino de la Comunidad de Madrid en proceso de estatutarizacion
de oficio, y por acuerdo de Mesa Sectorial puedo participar en el proceso ordinario de 2023. He solicitado
el Nivel |, pero solicito subsidiariamente el Nivel Il por tener mds de 10 aios trabajados o el Nivel Ill por
tener 15 afios o el Nivel IV por tener 20 afios, (poner los Niveles segun los afios trabajados) y por cumplir
los factores de evaluacion para dicho Nivel.

8B. Desde SIETeSS recomendamos que se aporten los méritos correspondientes al Nivel que solicite.
Y que en el En el Cuerpo de la Solicitud (Razones por las que solicita) ALEGACIONES Y FUNDAMENTOS DE
DERECHO:

Poner: Soy personal Estatutario de la Comunidad de Madrid, y conforme al ANEXO Il puedo participar
en el proceso ordinario de 2023. He trabajado .......... anos como personal interino laboral de OPE hasta
gue mi puesto salio en el proceso selectivo de 2019, me presente y ahora soy personal estatutario fijo
He solicitado el Nivel I, pero solicito subsidiariamente el Nivel Il por tener mas de 10 afios trabajados o
el Nivel lll por tener 15 afios o el Nivel IV por tener 20 aios, (poner los Niveles segun los aifios trabajados)
y por cumplir los factores de evaluacién para dicho Nivel.
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9. ANTES DE HACER LA SOLICITUD DE CARRERA PROFESIONAL

Tenéis que abrir una carpeta en el ordenador donde tengdis la firma electréonica y ordenar los
documentos que necesitéis para solicitar la Carrera profesional.

e Certificado de Actividad Asistencial/Profesional (en algunos centros lo dan al solicitante y en otros
lo mandan directamente a los comités de evaluacion).

e Servicios Prestados (solo si en los ultimos 5 ainos has estado en distintos Centros u Hospitales)

e Cursos y certificados de formacion, docencia, actividades cientificas e investigacion, etc.

10. LA CARRERA PROFESIONAL HA DE SOLICITARSE DE FORMA TELEMATICA EN ESTE ENLACE

Comunidad de Madrid % Servicios e informacién Cultura y turismo Inversion y empresa Accién de gobierno

-’ .
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Informacion sobre Carrera Profesional del personal estatutario del Servicio Madrilerio de Salud

Secciones A

Preguntas Frecuentes

Actas Comision Central
Seguimiento

Aviso importante plazo presentacion solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 15 de octubre de cada ario.

=—a
Accede a la solicitud
Solicita tu nivel de Carrera Profesional

Contenido relacionado

Actas y acuerdos de la Mesa
Sectorial de Sanidad

Seleccién de personal estatutario.
Servicio Madrilefio de Salud

Normas, Instrucciones y
Resoluciones de interés en Recursos
Humanos. Servicio Madrilefio de
Salud

Procesos de consolidacion de
personal laboral. Servicio Madrilefio

de salud — 2 e o Y SOLICITUD
essmanann ~
SRRESSESRue,

Plan de ordenacién de Recursos

TS . e -,
= En la pantalla final nos descargaremos el justificante de presentacion y lo
guardaremos.


https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/solicitud-carrera-profesional
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11. PLAZO Y ABONO DEL CONCEPTO DE CARRERA PROFESIONAL 2024

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES FINALIZARA EL DiA 15 DE OCTUBRE.

CANTIDADES ABONADAS EN LA CARRERA PROFESIONAL 2024

ORDEN de 30 de julio de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan

Instrucciones para la Gestion de las Nodminas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2024.

ANEXO Il
VALOR MENSUAL VALOR ANUAL
GRUPO

NIVEL | NIVEL Il NIVEL i NIVEL IV NIVEL | NIVEL I NIVEL Il | NIVEL IV
14.086,3

GRUPO Af 314,00 593 44 896,09 1.173,86 3.768,00 7.121.28 10.753,08 x
238,63 451,02 681,02 892,14 2.863,56 5.412,24 8.172,24 10'?;]5'6
157,03 296,72 448,05 586,94 1.884,36 3.560,64 537660 || 7.04328
GRUPO C2 125,63 237,38 358,44 469,56 1.507,56 2.848,56 430128 | 563472
GRUPO E 78,56 148,42 224,12 293,62 942,72 1.781,04 268944 || 3.52344

V 4
#JuntosSomosMas

#ConTSSHayDiagndsticoYTratamiento
#JuntosTSS
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https://www.comunidad.madrid/transparencia/sites/default/files/open-data/downloads/bocm-20240806-2024.pdf
https://www.comunidad.madrid/transparencia/sites/default/files/open-data/downloads/bocm-20240806-2024.pdf
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RESUMEN DE QUIEN PUEDE PEDIR LA CARRERA PROFESIONAL Y COMO SE EVALUA

E Cuando se lleve un minimo 5 ainos trabajando en el SERMAS, puede pedir el NIVEL 1.

Tener 1 crédito de Carrera P por 5 aios de evaluacion = 2,66 créditos 0 26,6 h, o 133h alo
largo de tu vida profesional, ver los Acuerdos de la Comisién pag. 10y 11

L3 Quienes lleven 5 anos trabajando en el SERMAS, en NIVEL anterior -solicitado en 2020-.
Tener 1 crédito de Carrera P por 5 aios de evaluacion = 2,66 créditos 6 26,6 h,

S . .y o . . ..
T7 si se solicité en 2020 o afios anteriores y fue denegada porque faltaba algun requisito

S P . . .
T’ Obtener al menos 30% de los créditos correspondientes asignados a cada nivel por este
apartado en la Actividad Asistencial/Profesional de los 5 ultimos afios

Factores de valoracion para obtener los créditos necesarios para optar a los distintos niveles y
valoraciones madximas en cada Nivel. Conocer la evaluacién, en la pag. 8

Créditos necesarios para obtener los distintos

niveles

FACTORES NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
50 60 70 créditos | BO créditos
créditos créditos

1. Actividad asistencial 70 70 65 65

/profesional

2, Formacion 15 15 15 15

3. Actividad Docente/ 5 5 10 10

Colaboracién 0o apoyo a la

actividad cientifica e

investigadora

4. Participacion y compromiso 10 10 10 10

con la organizacion

1. Actividad Asistencial/Profesional, debe estar referida a los 5 ultimos afos. La puntuacion
madxima a obtener en este apartado es de 70 créditos en los niveles | y Il y de 65 en los niveles Il
y IV, que se distribuirdn de la siguiente forma:
o En 2020 y 2021 si habéis trabajado durante la COVID 19 tendréis 10 créditos de oficio,
que se aiadiran en vuestra evaluacion

Actividad profesional: mdximo de 55 créditos; 11 créditos por cada afio de valoracion.

Competencias profesionales: mdximo de 15 créditos en los niveles | y Il y de 10 créditos en los
niveles Il y IV
IMPORTANTE: Esta evaluacion debe ser conocida por el interesado a fin de que pueda determinar los
méritos que debe presentar para obtener los créditos necesarios para acceder al nivel de carrera
solicitado y no emplear factores que pudiera necesitar para siguientes NIVELES

23



¢-SIETeSS

Sindicato Estatal de Técnicos Superiores Sanitarios
2. Formacion: Debe de ir encaminada a fomentar la progresion del profesional en sus competencias

y habilidades. podran alcanzar un maximo de 15 créditos
o En 2020y 2021 si habéis trabajado durante la COVID 19 tendréis 1 créditos de formacion

de oficio, en el caso de no haber realizado ninguna formacion.

_ Titulos o diplomas de mds de 300 horas se evaluaran con 6 créditos de carrera.
_ Titulos o diploma de mds de 150 horas con 3 créditos de carrera.

_ Cursos de formacion: Se valorardn a razon de 0’75 créditos de carrera profesional por cada 2
créditos de formacion o 20 horas de formacion, debiendo acreditar al menos 1 crédito de carrera cada
ano de evaluacion -por lo que el minimo por afio es de 2,66 créditos de formacion o 26,6 horas de
formacion-. numero maximo de créditos obtenible por un mismo curso sera de 8 créditos de carrera.

_La formacion autorizada, requerida por las necesidades asistenciales del centro, unidad o equipo,
en centros y servicios acreditados para la docencia nacional e internacional serdn evaluadas con 0’25

créditos de carrera profesional por mes.

_ Valoracién de la formacidn continuada en aquellos aspectos no contemplados en el Anexo lll

« Asistencia a Congresos que no especifican la duracion en horas y/o créditos: 7 h /dia
« Jornadas que no especifican la duracién en horas y/o créditos: 5 h/dia
e Cursos de formacion continuada que no especifican la duracion: 5 h/dia

3. Actividad Docente y la Actividad Cientifica e Investigadora: Pueden estar referidas a cualquier
periodo. Siempre y cuando no se hayan aportado para ser evaluado previamente
o Imparticion de formacidn continuada, 1 crédito de carrera x 20 horas impartidas.
o Participacion como ponente o instructor en sesiones de trabajo y perfeccionamiento en el
centro sanitario: 1 crédito de carrera x 20 horas
o Tutor/ colaborador de prdcticas de alumnos de FP: 1 crédito de carrera x 20 horas.

Publicaciones en revistas: Para poder ser valoradas, las publicaciones deberdn haber sequido las
normas de publicacion debidamente acreditadas.

Publicaciones en revistas

Autondmico 0,4
Nacional 0,8
Internacional 1,6

Libros: Para valorar una publicacion como libro es imprescindible que tenga depdsito legal e ISBN

Nacional Internacional
Capitulo de libro 1,6 3,2,

LIBROS

Libro completo 3 6)
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https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/carrera-profesional-personal-estatutario-servicio-madrileno-salud#panel-304686
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/carrera-profesional-personal-estatutario-servicio-madrileno-salud#panel-304686
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Comunicaciones a congresos:

COMUNICACIONES A

CONGRESOS COMUNICACION: PONENCIAS
ORAL O POSTER

Autondmico 0,5 0,4

Nacional 1 0,8

Internacional 2 1,5

Proyectos de investigacion: Se valoraran con 5 créditos en el caso del investigador principal y
con 2’5 créditos en el caso de los investigadores colaboradores.

4. Participacion y Compromiso con la Organizacion:
Actividades de gestion compatibles con la realizacion simultdnea de tareas asistenciales: 1’2 crédito/afio.
Todos los Técnicos Superiores Especialistas que estén realizando las Funciones de Coordinador deben
pedir certificado a su Jefe Directo, deben poner los afios, recuerda 1,2 créditos por cada ano

_ Participacion en comités o comisiones: 0’5 crédito/aio.

_ Miembro de comités de evaluacion: 0’5 crédito/aio.

_ Miembro de grupos de trabajo para preparacion de proyectos, protocolos o guias: mdaximo 1 crédito
a cada miembro por cada grupo, que serd otorgado de forma proporcional al tiempo de dedicacion.

_ Miembro de tribunales de seleccion o provision: 1 crédito por cada tribunal en el que participe como
vocal, 1’5 por secretario y 2 por presidente.

__Funciones de organizacion y gestion de actividades de formacion a estudiantes de formacion
profesional: 0’5 créditos por afio. En los hospitales que estéis dando Formacion en los Centros de Trabajo
(FCT) y no os den Certificados, debéis exigirlos para el proximo curso. Pero para esta ocasion pedir a
vuestro Jefe directo que os certifique los ailos que estdis dando esa formacidn, debéis puntuaros 0,5
por aio.

_ Participacion en otras responsabilidades o cometidos reconocidos por el Servicio de Salud de la
Comunidad de Madrid, en funcidon del tiempo de dedicacion: un mdximo de 1 crédito/aio. Entre los que
se podrd valorar la organizacion de congresos y jornadas consideradas de interés para la profesion.

Sois muchos los que estais colaborando en los Proyectos de Investigacion y no figurais como
colaboradores en los mismos, debéis hablar con vuestro Jefe directo para que asi lo certifique, 1
crédito por aio, y puntuarlo en este apartado

Podran aportar documentacion acreditativa relativa a este factor de evaluacion correspondiente a etapas
anteriores, siempre que no se haya aportado

En 2020 y 2021 si habéis trabajado durante la COVID 19 tendréis 10 créditos de oficio, que se
anadiran en vuestra evaluacion
DESCARGAR EXCEL DE EVALUACION

25


https://sietess.es/wp-content/uploads/2024/10/4o-Libro-Excel-de-EVALUACION-1.xlsx
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CARRERA PROFESIONAL. COMUNIDAD DE MADRID. SERMAS. SIETeSS Madrid a 7 de octubre de 2025



