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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

684  Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Gran Canaria Doctor Negrin.- Resolucion de 16 de febrero de 2026, por la que se
acuerda la publicacion de la Resolucion de la Presidenta del Comité de Evaluacion
de Carrera Profesional del Personal Sanitario de Formacion Profesional adscrito a
esta Direccion Gerencia, que aprueba la relacion definitiva del Personal Sanitario
de Formacion Profesional que se encuadra o no en los distintos grados del sistema
de carrera profesional, de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional
previsto en la Instruccion n.” 8/2025, del Director del Servicio Canario de la Salud.

El Comité de Evaluacion de Carrera Profesional para el Personal Sanitario de
Formacion Profesional del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin se constituyd
por Resolucion n.° 5207/2025, de 10 de noviembre del 2025.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la
Salud (SCS) (BOC n.° 6, de 9.1.2008), modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de
noviembre (BOC n.° 239, de 28 de noviembre), dicho Comité emite Resolucion por la
que se aprueba la relacion definitiva de las solicitudes de interesados que no retinen los
requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en ningtn nivel/grado superior
al que tengan, en su caso, reconocido, la relacion definitiva de las solicitudes desestimadas
de interesados que no superan la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi
como la relacion definitiva de las solicitudes estimadas.

Igualmente, el Comité de Evaluacion de referencia ha acordado la apertura de tramite
de audiencia por un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, en el que los
interesados podran:

* Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (en
caso de acreditacion de servicios previos deben hacerlo mediante presentacion de modelo
“Anexo I”, recogido en la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica -BOE n.° 9, de 10 de enero-).

* Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacién (en caso de
acreditacion de servicios previos deben hacerlo mediante presentacion del modelo
“Anexo 17, recogido en la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica -BOE n.° 9, de 10 de enero)-.

* Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.
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En virtud de la Resolucion del Director del Servicio Canario de la Salud, de 10 de
enero de 2008, por la que se delega en las Gerencias de Atencion Primaria, Direcciones
Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el ejercicio de determinadas
competencias en materia de carrera profesional del Personal Sanitario de Formacion
Profesional del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 21, de 30 de enero), sin perjuicio de
la aplicacion de la Resolucion de 27 de febrero de 2018, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 48, de 8 de marzo), por la que se revoca parcialmente la delegacion,
en las Gerencias de Atencion Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de
Servicios Sanitarios, del ejercicio de determinadas competencias en orden a la aplicacion
del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre,

RESUELVO:

Unico.- Publicar en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del Servicio
Canario de la Salud y en la intranet del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin la
Resolucion con sus anexos del Presidente del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional
para el Personal de Sanitario de Formacion Profesional de esta Direccion Gerencia.

El texto integro de la Resolucion es el siguiente:

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL COMITE DE EVALUACION DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN CANARIA DOCTOR NEGRIN, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DEL PERSONAL SANITARIO DE FORMACION
PROFESIONAL, POR LA QUE SE ENCUADRA O NO EN LOS DISTINTOS GRADOS DEL
SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO EXCEPCIONAL PREVISTO EN LA INSTRUCCION N.° 82025, DEL
DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocion horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud (BOE n.° 301, de 17 de diciembre), la define en su articulo 40.2 como el
derecho de los profesionales a progresar, de forma individualizada, como reconocimiento
a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los
objetivos de la organizacion a la cual prestan sus servicios.

Segundo.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el
modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal
de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud (SCS) (BOC n.° 6, de 9.1.2008),
modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC n.° 239, de 28 de noviembre),
posibilita a los profesionales el acceso y/o encuadramiento en el correspondiente grado
de la carrera profesional y, en su caso, la percepcion del correspondiente complemento
retributivo.
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Tercero.- La Instruccion n.° 8/2025, relativa al régimen excepcional aplicable durante
el ejercicio 2025 para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en el nuevo
nivel o grado quinto de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud,
clarifica determinadas cuestiones respecto al régimen excepcional aplicable durante el
ejercicio 2025 para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en el quinto
nivel o grado de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud.

El Comité de Evaluacion, tras la valoracion de los expedientes de cada interesado,
acordo estimar las solicitudes de encuadramiento que, tras la correspondiente valoracion,
obtuvieron el nimero de créditos minimos necesarios para el encuadramiento, y desestimar
las que no lleguen a dichos minimos, conforme a lo dispuesto en la instruccion cuarta de la
Instruccion n.° 8/2025.

Cuarto.- Por Resolucion n.° 5207/2025, de 10 de noviembre de 2025, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin designa a los miembros
del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Sanitario de Formacion
Profesional.

Quinto.- En el periodo comprendido entre el 15 de julio y el 14 de octubre de 2025
se presentaron diversas solicitudes por parte del Personal de Sanitario de Formacion
Profesional para el encuadramiento en el correspondiente grado de carrera profesional
a través del procedimiento ordinario excepcional aplicable en el ejercicio 2025 para el
personal nombrado fijo y temporal.

A la vista de las solicitudes presentadas, se procedié de oficio a incorporar los antecedentes
que integran el expediente personal de los interesados y, tras las comprobaciones del
cumplimiento de los requisitos de los solicitantes realizadas en las reuniones del Comité
de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Sanitario de Formacion Profesional
de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, se
acordd acumular en el mismo procedimiento aquellas solicitudes que guardaban identidad
sustancial o intima conexion, e iniciar la baremacion de los expedientes valorandose los
méritos aportados por los solicitantes y los informes emitidos por los superiores jerarquicos.

Sexto.- De conformidad con lo establecido en la instruccion cuarta de la Instruccion
n.° 8/2025, el Comité de Evaluacion de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
de Gran Canaria Doctor Negrin ha realizado los actos de instruccién necesarios para la
determinacion, conocimiento y comprobacion del cumplimiento de los requisitos y
condiciones por parte del Personal Sanitario de Formacion Profesional adscrito a esta
Direccion Gerencia para el acceso y encuadramiento en el correspondiente grado de carrera
profesional, de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional.

Séptimo.- Mediante Resolucion de 17 de diciembre de 2025, del Director Gerente del
Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin, publicada en el Boletin Oficial
de Canarias n.° 3, de 7 de enero de 2026, de la Presidenta del Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional del Personal Sanitario de Formacion Profesional, se acuerda publicar la
Resolucion del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Sanitario de
Formacién Profesional, con los resultados obtenidos por los profesionales que solicitaron
el encuadramiento en la carrera profesional por el procedimiento ordinario excepcional
del Personal Sanitario de Formacion Profesional, diferenciando las solicitudes estimadas y
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desestimadas, asi como dar un tramite de audiencia a los/las solicitantes, concediendo un
plazo de diez dias habiles al efecto.

Octavo.- Una vez examinadas las alegaciones presentadas por los/las interesados/as
dentro del plazo conferido en el tramite de audiencia, el Comité de Evaluacion de Carrera
Profesional del Personal Sanitario de Formacion Profesional eleva propuesta de resolucion
por la que se aprueba la relacion definitiva de solicitudes de interesados/as que no retinen los
requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en ningtin nivel/grado superior
al que tengan, en su caso, reconocido, la relacion definitiva de las solicitudes desestimadas
de interesados/as que no superan la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados,
asi como la relacion definitiva de las solicitudes estimadas.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Compete a la Direccion del Servicio Canario de la Salud la resolucion del
procedimiento, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario
de formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la
Salud (BOC n.° 6, de 9.1.2008), modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre
(BOC n.° 239, de 28 de noviembre).

Segundo.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 21, de 30 de enero), se delega en las Gerencias de Atencidén Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, la competencia
sobre la resolucion de los procedimientos de encuadramiento en el correspondiente grado
de carrera profesional del Personal Sanitario de Formacion Profesional del Servicio Canario
de la Salud, todo ello sin perjuicio de la aplicacion de la Resolucion de 27 de febrero de
2018, del Director del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 48, de 8 de marzo), por la que
se revoca parcialmente la delegacion, en las Gerencias de Atencion Primaria, Direcciones
Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, del ejercicio de determinadas
competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n.° 236, de 2 de octubre), las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion se consideran dictadas por el dérgano
delegante; considerandose como titular de la competencia al Director del Servicio Canario
de la Salud conforme al articulo 16.1 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion
profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud.

Tercero.- Dentro de las funciones para el Comité de Evaluacion establecidas en el
articulo 19, puntos a), b) y ¢), del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, se encuentra la
de evaluar y valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los profesionales que
soliciten el encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y valorar los informes
emitidos por el superior jerarquico y por los miembros del servicio o equipo del profesional
a evaluar, o la memoria de autoevaluacion, en su caso; y formular propuesta motivada a
la Direccion del Servicio Canario de la Salud en relacion al resultado de la evaluacion,
respectivamente.
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Cuarto.- En atencion al articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se acuerda la acumulacion
del procedimiento ordinario y régimen especial del procedimiento ordinario de carrera
profesional, en los siguientes términos:

“El organo administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno”.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y a la propuesta del
Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Sanitario de Formacion
Profesional adscrito a esta Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria
Dr. Negrin,

RESUELVO:

Primero.- Acordar la acumulacion del presente procedimiento ordinario excepcional
para el acceso y/o encuadramiento en el grado correspondiente de carrera profesional
del Personal Sanitario de Formacion Profesional de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin.

Segundo.- Aprobar, como anexos a la presente Resolucion, la relacion definitiva del
Personal Sanitario de Formacion Profesional adscrito a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin que, habiendo presentado la oportuna solicitud
entre el 15 de julio y el 14 de octubre de 2025, se encuadra o no en el correspondiente
grado de carrera profesional, de acuerdo con el sistema establecido en el Decreto 421/2007,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional
del personal sanitario de formacién profesional y del personal de gestion y servicios del
Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 6, de 9.1.2008), y la Instruccién n.° 10/2019, y la
Instruccion n.° 8/2025, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen
aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles
de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud en el ejercicio 2025:

Anexo [: relacion definitiva de Personal Sanitario de Formacion Profesional de las
solicitudes de interesados que no retinen los requisitos y condiciones necesarios para el
encuadramiento en el nivel/grado solicitado.

Anexo II: relacidon definitiva de Personal Sanitario de Formacion Profesional de las
solicitudes desestimadas que no superan la correspondiente evaluacion de los méritos
acreditados, haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos, nombre, nimero
de documento acreditativo de identidad, nivel/grado solicitado, créditos totales otorgados,
créditos parciales por cada uno de los apartados del baremo y causa de la desestimacion
definitiva.

Anexo III: relacion definitiva de Personal Sanitario de Formacion Profesional de las
solicitudes estimadas haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos, nombre,
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nimero del documento acreditativo de identidad y nivel/grado reconocido. Respecto al
Personal Sanitario de Formacion Profesional que accede al encuadramiento en el primer
o segundo grado, han de hacerse constar los créditos excedentes correspondientes a los
méritos A.1 (Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Tercero.- Acordar la publicacion de esta Resolucion en la intranet, tablon de anuncios
de esta Direccion Gerencia, pagina web del Servicio Canario de la Salud dentro de la
pestana “carrera profesional” y en el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarto.- Elevar a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria
Doctor Negrin la presente Resolucion para su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias,
en la pagina web del Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado “Carrera Profesional”,
y en la intranet del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin.

Contra el presente acto, dado su caracter de tramite no cualificado, no cabe recurso
alguno, pudiendo no obstante interponerse el que se considere oportuno si se entendiese
que se dan algunos de los supuestos excepcionales establecidos en el articulo 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n.° 236, de 2 de octubre).- La presidenta del Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional del Personal Sanitario de Formacion Profesional, Monica Miranda
Suarez.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de febrero de 2026.- El Director Gerente (p.d.
Resolucion de 10.1.2008; BOC n.° 21, de 30.1.2008), Miguel Angel Ponce Gonzalez.
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ANEXO 1

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL,
PROCEDIMIENTO ORDINARIO/EXCEPCIONAL, DE PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL, QUE NO REUNEN LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
NECESARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN NINGUN NIVEL/GRADO SUPERIOR
AL QUE TENGAN, EN SU CASO, RECONOCIDO.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA S OI(;:Ilg??z(\)D o E)IE%OLII:JI;I?)N
***1880**  [ARENCIBIA ORTS, MARIA JESUS Auxiliar Enfermeria 5 B
**+*+6782**  |ARENCIBIA PEREZ, SOFIA Auxiliar Enfermeria 5 A
***7274**  |GUTIERREZ MONTESDEOCA, MARIA BEGONA Auxiliar Enfermeria 5 A
**#6119**  |HERNANDEZ RODRIGUEZ, JOSE LUIS Auxiliar Enfermeria 5 A
***7059%*  [)IMENEZ DAMASO, ESTRELLA VALENTINA Auxiliar Enfermeria 5 A
***5690**  [QUINTANA NARANJO, MARIA GORETTI FRANCISCA Auxiliar Enfermeria 5 A
***5286**  [RAMIREZ MARRERO, MARIA SOLEDAD Auxiliar Enfermeria 5 A
**%1157**  |RAVELO HERNANDEZ, VIRGINIA DELIA Auxiliar Enfermeria 5 A
**%6948**  |REYES ALONSO, NOELIA DE LOS DOLORES Auxiliar Enfermeria S5 A
***6675**  [RODRIGUEZ VERONA, MONTSERRAT Auxiliar Enfermeria 5 A
**+*7548%*  |RUIZ SUAREZ, DAVID CRUZ Auxiliar Enfermeria 5 A
**%1245**  [NAUFFAL OBAMA, MARIA JOSEFA Enfermera 5 8
**%6098** |OLTRA BENAVENT, MARIA DEL CARMEN Enfermera 5 B
***6708**  [MIRANDA SUAREZ, MONICA Técnico Especialista Anatomia Patoldgica 5 A
***6623**  |CONESA QUESADA, MONTSERRAT Técnico Especialista Radiodiagnostico 5 A
**%0767** |PERALTA HERNANDEZ, LUIS ABIAN Técnico Especialista Radiodiagnostico 5 B

LETRA CAUSA
A [No ha completado el tiempo mininvm de ejercicio profesional previo en la ca(egor.ia correspondiente a la profesion en la que se
pretenda desarrollar la carrera profesional, conforme a los datos que obran en el expediente. Decreto 421/2007, art. 11 ¢).
B [Procedimiento erroneo.

boc-a-2026-042-684



7811 Martes 3 de marzo de 2026

T
‘m Boletin Oficial de Canarias nim. 42

‘leuoisajoid pepiAloe ap J0joey |9 Jod SO}IPRIO Bp BWIUIW BAIO B BZUEBD|E ON| ]
‘|euoisejoud ugloeyoeded ap Jojoey o J0d SO}PSIO BP BIUJW BO B| EZUEO|E ON v
NOIDVIILSHSHd V1 dd VSNV
a 0009 s os'e o5 o o0'se 000z 008 c B OLI0JEI0qET eISI[eIadSH 0oL AVTId T30 VIAVIN ZANOD NJLAVIN]  +#99L0wx
av 0089 0 00 050 © 0502 000z 050 . BHOULOJUE JeH[IXNY TANNVIN TIONY VNVININO ZONAW|  wxThL9xxx
TTVNOISAA0¥d | NOIDVZINVOUO Y - TN 0dIN0a NI Sorvnasn o g, V0 - SVIINT 13 - 9 3 I~
AVAIALLDY VINOD NOIDV vmwm__._..l._>7_ v _rvﬂ,“rvcn OFVAVHL | NOIDVTINNALNI wC.:m_m_.__ﬂC /Mun“WﬂWﬁ.MM~%< SV —b/.—N..@ha——?C.v VC.—.Z.—_——ML_DCZCL
47TVIOL OSINOUIWOD 949 £ (& o
AVIJO
aaand
vsavd SATVIOUVd O SATVLOL SOLIAZAD and Vaviorios HYEION A SOAI'TTddV INaG
VRIODALVD
oavian ‘
O TIAIN

SOAVLIAAIDV SOLIMHN HA NOIOVANTVAH VI AVAAdAS ON HOd SVAVIANLLSASAA SHANLIDI'TOS 3d VALLINIAAA NOIDV TR

TVNOISHAOUd NOIDVINYOA dd OIIVLINVS TVNOSUYAd TVNOIDdAIXH/OTIVNIAHO OLNAINIAADOUd

II OXANV

boc-a-2026-042-684

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc



P

f#@k Boletin Oficial de Canarias nim. 42

WS N

7812

Martes 3 de marzo de 2026

ANEXO III

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES ESTIMADAS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO/EXCEPCIONAL
PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL

. CREDITOS | CREDITOS [ CREDITOS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA RE gg]ﬁgg 0 EXCED;E:VTES EXCEDBF:‘NTES EXCED}:ESNTES
#*%6011%*  (ABAD GARCIA, SUSANA Auxiliar Enfermeria 5
##%1207**  |ABOID REYES, RITA AMELIA Auxiliar Enfermeria 5
###4220**  |ALAMO GARCIA, ANGELA DEL CARMEN Auxiliar Enfermeria s
#%%4103%*  |ALAMO MEDEROS, RITA MARIA Auxiliar Enfermeria 5
###5120%%  |ALAMO SANCHEZ, FABIOLA Auxiliar Enfermeria 5
#*#5401%*  |[ALEMAN MIRANDA, ANA Auxiliar Enfermeria 5
#*#3130%*  |ALMEIDA ALMEIDA, MAR{A DEL CARMEN Auxiliar Enfermeria 5
###1543%%  |ALONSO GONZALEZ, ESTHER LIDIA Auxiliar Enfermeria 5
#*#5120%*  |ARENCIBIA ORTS, FRANCISCA DEL ROSARIO Auxiliar Enfermeria 5
#*#4697%*  [BARRERA GOMEZ, PILAR Auxiliar Enfermeria 5
#%#6146**  [BATISTA NUEZ, LAURA AGUSTINA Auxiliar Enfermeria 5
#*#4209%*  [BAUTISTA CABRERA, ALMUDENA Auxiliar Enfermeria 5
#%#2884%*  [BENITEZ REINA, GULLERMINA NICOLASA Auxiliar Enfermeria 5
###2784**  IBERNAL FUENTES, MARIA DEL PINO Auxiliar Enfermeria 5
#*#6021%*  [BETANCORT DELGADO, MARIA AUXILIADORA Auxiliar Enfermeria 5
#%#0903%*  [BETHENCOURT AGUIAR, JOSEFA Auxiliar Enfermeria 5
###2320%*  |CABRERA CARRION, MARIA INES Auxiliar Enfermeria 5
#%#6723%*  |CABRERA SUAREZ, JUANA ROSA Auxiliar Enfermeria 5
#%#3377%%  |CAMACHO ORTEGA, MANUELA Auxiliar Enfermeria 5
##¥]975%*  |CARDENES SILVA, JUAN JOSE Auxiliar Enfermeria 5
#*#4701%*  |CRUZ BETANCOR CARMEN Auxiliar Enfermeria 5
#%#4]38%*  |CURBELO MOLINA, MARfA LOURDES Auxiliar Enfermeria 5
**#5614%*  IDENIZ ALONSO, ANTONIA ROSA Auxiliar Enfermeria 5
*#%#6489%*  [DENIZ ORTIZ, MARISOL Auxiliar Enfermeria 5
#*#3334%%  IDIAZ GODOY, RITA MODESTA Auxiliar Enfermeria 5
**#6139%*  IDIAZ NUEZ, JUANA MARIA Auxiliar Enfermeria 5
#*#7289%*  [DIAZ RAMOS, MARIA NIEVES Auxiliar Enfermeria 5
#+%0891**  |DIAZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES Auxiliar Enfermeria 5
#*12647%*  DOMINGUEZ VERA, MARIA ANTONIA Auxiliar Enfermeria 5
#%£5949%%  [ESPINO MARRERO, INES Auxiliar Enfermeria 5
*##4288%+  [ESTEVEZ MELIAN, ANGELA Auxiliar Enfermeria 5
#%6241%*  |FERRERA CRUZ, CARMEN SANDRA Auxiliar Enfermeria 5
##¥7208%*  |GARCIA DEL ROSARIO, MARIA MACARENA Auxiliar Enfermeria 5
*#£4997%*  |GARCIA GARCIA, ELSA ROSA Auxiliar Enfermeria 5
#¥]505%*%  |GARCIA GARCIA, MARGARITA JOSEFA Auxiliar Enfermeria 5
*##%4048**  |GARCIA GARCIA, ROSARIO MARIA Auxiliar Enfermeria 5
*#%4643**  |GARCIA GONZALEZ LUCIA MARIA Auxiliar Enfermeria 5
#*]619**  |GARCIA GONZALEZ, TERESA LIDIA Auxiliar Enfermeria 5
#*57612%%  |GARCIA MORENO, SERGIO Auxiliar Enfermeria 5
###5611%*  |GARCIA VEGA, MARIA DEL PINO Auxiliar Enfermeria 5
#*%2030%*  |GONZALEZ BAEZ, CARMEN ROSA Auxiliar Enfermeria 5
#*59838%* | GONZALEZ MEDINA, MARA INMACULADA Auxiliar Enfermeria 5
##%1323%*  |GONZALEZ ROBLES, ELISA Auxiliar Enfermeria 5
#r*3798**  (GONZALEZ ZUANICH, MARIA ROSARIO Auxiliar Enfermeria 5
##%2495%%  |GRANADOS MACIAS, CLAUDIO CANDELARIA Auxiliar Enfermeria 5
###5052%%  |GUERRA REYES, LAURA ROSA Auxiliar Enfermeria 5
#*#5528%*  |GUERRA ROGER, ROSA MARIA Auxiliar Enfermeria 5
##%5427+%  |HARO NAVARRO, MARIA DEL CARMEN Auxiliar Enfermeria 5
#*%0897+*  |HERNANDEZ DELGADO, MARTA GLORIA Auxiliar Enfermeria 5
#r%4924**  |HERNANDEZ HERNANDEZ, GEMA Auxiliar Enfermeria 5
#*#8791**  |HERNANDEZ RIVERO, LUCIA Auxiliar Enfermeria 5
#*#3392%*  |HERNANDEZ SANTANA, MARIA DEL CARMEN Auxiliar Enfermeria 5
##%6373%*  JIMENEZ AFONSO, ROSA DELIA Auxiliar Enfermeria 5
#*#4085%*  [LORENZO RODRIGUEZ, MARIA DOLORES Auxiliar Enfermeria 5
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#%#6954%*  |LUGO GONZALEZ, MERCEDES GLORIA Auxiliar Enfermeria 5
#*#9768%*  [LUZARDO ARRAIZ, PEDRO CARMELO Auxiliar Enfermeria 5
###5102%*  IMACIAS ORTEGA, TERESA JESUS Auxiliar Enfermeria 5
#%#4388%*  IMARCO SOLARIL, ALICIA LILIANA Auxiliar Enfermeria 5
#*#4179%*  IMARRERO CUBAS, MARIA DEL PINO Auxiliar Enfermeria 5
*AELQOR > MARRERO MARRERO, MAR{A DEL PINO Auxiliar Enfermeria 5
###2720%*  IMARRERO RIVERO, TRINIDAD DEL CARMEN Auxiliar Enfermeria 5
#*%6030*  MARRERO SANTANA, MARIA OLGA Auxiliar Enfermeria 5
###2820%*  IMARTIN QUINTANA, CARMEN ROSA Auxiliar Enfermeria 5
#*#7316**  IMARTINEZ MARTINEZ, MARIA VICTORIA Auxiliar Enfermeria 5
#*£1965%*  [MAYOR HERNANDEZ, MARfA AMPARO Auxiliar Enfermeria 5
###6691**  IMEDEROS SILVA, JUAN ETELVINA Auxiliar Enfermeria 5
#*#0604**  MEDINA HERRERA, FRANCISCA DEL CARMEN Auxiliar Enfermeria 5
#*#4005%*  [MEDINA MORENO, GUILLERMO Auxiliar Enfermeria 5
#*#6119%*  IMEDINA RODRIGUEZ, ISABEL Auxiliar Enfermeria 5
##2253%*  IMEDINA ZERPA, ROSARIO DEL PINO Auxiliar Enfermeria 5
#%#3925%*  IMELIAN MELIAN, EULALIA Auxiliar Enfermeria 5
###7283%*  IMENDOZA GONZALEZ, MARTA JULIA Auxiliar Enfermeria 5
**#4116**  [MENDOZA RODRIGUEZ ANA ROSA Auxiliar Enfermeria 5
#%#5073%%  MOLINA GIL, MARIA MAGNOLIA Auxiliar Enfermeria 5
*##6579%*  IMONTESDEOCA DOMINGUEZ , CARLOS Auxiliar Enfermeria 5
#*#3654%*  IMONTESDEOCA MOLINA, CARMEN DUNIA Auxiliar Enfermeria 5
##46028**  IMONZON CACERES, LIDIA MARIA Auxiliar Enfermeria 5
**¥7396**  IMONZON SILVA, ELSA Auxiliar Enfermeria 5
#*#6103**  IMORALES ARTEAGA, MARIA PINO Auxiliar Enfermeria 5
#%#5684%%  INAVARRO QUINTANA, LUISA TERESA Auxiliar Enfermeria 5
**#4478%*  INUEZ YANEZ, RITA MARIA Auxiliar Enfermeria 5
#*#5107%*  |OJEDA ABRANTE, RAFAELA DE LOS ANGELES Auxiliar Enfermeria 5
*H0306+* OJEDA DIAZ, ANA ISABEL Auxiliar Enfermeria 5
**#4]118%*  |OJEDA GONZALEZ, CLARA TERESA Auxiliar Enfermeria 5
*%2093**  |ORTEGA VALIDO, MARIA TERESA Auxiliar Enfermeria 5
*#%0024**  |ORTIZ PEREZ, MARIA LOURDES Auxiliar Enfermeria 5
#%4289%*  [PADRON CABRERA, MARIA ISABEL Auxiliar Enfermeria 5
#*%7593%%  |PALMA GARCIA, OBDULIA SOLEDAD Auxiliar Enfermeria 5
*#%3841**  [PENA GARCIA, MARIA VICENTA Auxiliar Enfermeria 5
##3314%*  |PERDOMO MORALES, MARIA DEL CARMEN Auxiliar Enfermeria 5
#r#9748+*  \PERERA SUAREZ, MARIA DOLORES Auxiliar Enfermeria 5
*##4307+*  |PEREZ ALONSO, MARIA DOLORES Auxiliar Enfermeria 5
#r%6383%%  IPEREZ AVILA, MONICA DE JESUS Auxiliar Enfermeria 5
*r%6710**  |PEREZ BERMUDEZ, MARIA MAGDALENA Auxiliar Enfermeria 5
##%9462+*  [PEREZ CASTELLANO, MARGARITA ROSA Auxiliar Enfermeria 5
#r¥5347+%  |PEREZ MARTINEZ, DAVID Auxiliar Enfermeria 5
*r*3750**  |PEREZ MEDINA, MARIA JESUS Auxiliar Enfermeria 5
###2657+*  [PEREZ PEREZ, DELIA NICOLOSA Auxiliar Enfermeria 5
#¥%6155%¢  [PEREZ RAMOS, JUANA TERESA Auxiliar Enfermeria 5
#*%1919%*  [PEREZ RAMOS, MARIA DEL CARMEN Auxiliar Enfermeria 5
#¥%6619**  [PEREZ RODRIGUEZ, MARIA DEL PINO Auxiliar Enfermeria 5
#r¥5648%*%  |PEREZ SANCHEZ, CARMEN Auxiliar Enfermeria 5
#*55391%*  |PEREZ SANTANA, SORAYA Auxiliar Enfermeria 5
#¥%6507**  [PLACERES DE LA NUEZ, ROSA DELIA Auxiliar Enfermeria 5
#¥%6926%*  [PUJOL RUANO, MILAGROS Auxiliar Enfermeria 5
##%3147%*  |QUINTANA MARTIN, CARMEN DELIA Auxiliar Enfermeria 5
#*#2431%*  |RAMIREZ RODRIGUEZ, MARIA ARANTZAZU Auxiliar Enfermeria 5
#*£5075%*  [RAMOS GIL, CELIA MARA Auxiliar Enfermeria 5
#%#3083%*  [RAMOS GONZALEZ, REGINA BARBARA Auxiliar Enfermeria 5
#¥#2469%*  RAMOS GUILLEN, MARIA REYES Auxiliar Enfermeria 5
#%%0966**  [RAMOS MARTIN, PATRICIA INES Auxiliar Enfermeria 5
#%#2583%*  [RAVELO SANCHEZ, MARIANA ANGELES Auxiliar Enfermeria 5
#%#4103%*  |RIVERO SANCHEZ, ANGELA Auxiliar Enfermeria 5
#*#5331%*  [ROBAINA FLEITAS, AGUSTIN Auxiliar Enfermeria 5
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#*#5570%*  [ROBAINA SOSA, CLARA ISABEL Auxiliar Enfermeria 5
#*£5273%%  [ROBAYNA BECERRA, ROSARIO NIEVES Auxiliar Enfermeria 5
###4293%+*  |RODRIGUES PULIDO, MARIA DEL CARMEN Auxiliar Enfermeria 5
#*#6288**  [RODRIGUEZ DIEPA, MARIA DOLORES Auxiliar Enfermeria 5
#¥%7205**  |IRODRIGUEZ GARCIA, MARIA ANGELES Auxiliar Enfermeria 5
###5030**  [RODRIGUEZ GONZALEZ, JAVIER RAMON Auxiliar Enfermeria 5
###5535%%  |RODRIGUEZ MARTEL, DOLORES Auxiliar Enfermeria 5
#*#6328%*  [RODRIGUEZ REYES, MARIA AMPARO Auxiliar Enfermeria 5
#*#1828%*  [RODRIGUEZ YANEZ, ANA SORAYA Auxiliar Enfermeria 5
##42720%*  [ROMUALDO JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN Auxiliar Enfermeria 5
##42631*%*  IROMUALDO JIMENEZ, MARIA JESUS Auxiliar Enfermeria 5
**#4]178%*  ISANCHEZ GARCIA, MILAGROSA Auxiliar Enfermeria 5
#*42635%*  [SANCHEZ SOSA, MARIA PINO Auxiliar Enfermeria 5
#%#0724%*  [SANTANA DE LA CRUZ, HERMINIA LUCIA Auxiliar Enfermeria 5
*##4125%%  |SANTANA GONZALEZ, TERESA DEL ROSARIO Auxiliar Enfermeria 5
#*%6106**  [SANTANA SUAREZ, ELSA GLORIA Auxiliar Enfermeria 5
*¥%6279%%  |ISANTANA TRUJILLO,0OLGA Auxiliar Enfermeria 5
*##6262%*  [SARMIENTO ANGUITA, MARIA DEL ROSARIO Auxiliar Enfermeria 5
*46354%*  ISILVA DIAZ, MIGUEL ANGEL Auxiliar Enfermeria 5
#¥%2781%*  |SILVA MORENO, FRANCISCA DEL CARMEN Auxiliar Enfermeria 5
*##4096**  [SOSA MOLINA, RITA DEL PINO Auxiliar Enfermeria 5
*H53582%%  ISOSA MONZON, RITA AFRICA Auxiliar Enfermeria 5
*#£5987%%  ISOSA SOSA, LIDIA ESTHER Auxiliar Enfermeria 5
**%6697**  |SUAREZ GARCIA, DANIELA CARMEN Auxiliar Enfermeria 5
*¥6406**  |SUAREZ MEDEROS, MARIA DE LOS REYES Auxiliar Enfermeria 5
*#%5565%%  ISUAREZ SANTANA, INMACULADA Auxiliar Enfermeria 5
*%4168**  TACORONTE DELGADO, ALICIA DEL PINO Auxiliar Enfermeria 5
**%4179%*  |TACORONTE GODOY, ANDREA DEL CARMEN Auxiliar Enfermeria 5
*#¥2159%*  ITACORONTE GODOY, CECILIA DARIA Auxiliar Enfermeria 5
#*#4162**  [TACORONTE RODRIGUEZ, ANTONIA MARIA Auxiliar Enfermeria 5
#*#5371%%  [TRILLA QUESADA, MERCEDES Auxiliar Enfermeria 5
*#+6877+*  [TRUJILLO RODRIGUEZ, ADELA Auxiliar Enfermeria 5
###4656**  |VEGA ALMEIDA, ARACELI YOLANDA Auxiliar Enfermeria 5
#*#5029%%  [VEGA GALINDO, RITA MARIA Auxiliar Enfermeria 5
*##4130**  |[VEGA MATEO, MARIA MILAGROSA Auxiliar Enfermeria 5
##2319%*  |VELAZQUEZ MIRANDA, DOLORES DEL CARMEN Auxiliar Enfermeria 5
#*%1470%*  |YANEZ PULIDO, MARIA LUISA Auxiliar Enfermeria 5
461 1% ICEPEDA PEREZ, M YOLANDA Técnico Especialista Anatomia Patologica 5
*x5804%F  IGARCIA RAMOS, JOSE ALEXIS Técnico Especialista Anatomia Patologica 5
#*58494%¢  MUNOZ CRIADO, ISABEL MARIA Técnico Especialista Anatomia Patologica 5
FARGA3DHE IACEVEDO GIL, MARIA DEL CARMEN Técnico Especialista Laboratorio 5
#¥%6513%*  |ACOSTA SANCHEZ, ELISABET ODELIA Técnico Especialista Laboratorio 5
#*%6721%*  |AGUIAR GIL, ADELAIDA Técnico Especialista Laboratorio 5
FHE4RO9** IALMEIDA DENIZ, MARIA DEL ROSARIO Técnico Especialista Laboratorio 5
#¥%4550%*  |ALVARADO RODRIGUEZ, MARIA DOLORES Técnico Especialista Laboratorio 5
##%3375%¢  |ALVAREZ SANTANA, MARA DEL CARMEN Técnico Especialista Laboratorio 5
#¥#5595%%  |AMADOR RODRIGUEZ, MARIA ELENA Técnico Especialista Laboratorio 5
#*¥5564%*  |ARTILES HERNANDEZ, ANA MARIA Técnico Especialista Laboratorio 5
#%%9843%*  [BARTOLOME DURAN, MARIA DEL CARMEN Técnico Especialista Laboratorio 5
FAK]358%* BOLANOS MONROY, BEGONA MARIA Técnico Especialista Laboratorio 5
#%#4]19%*  |CARDONA REYES, LAURA FRANCISCA Técnico Especialista Laboratorio 5
#K%1992%*  (CASTELLANO NAVARRO, BRUNO MANUEL Técnico Especialista Laboratorio 5
#%#2088**  |CEBALLOS PEREZ, IRENE MARGARITA Técnico Especialista Laboratorio 5
#*%6313%*  [DENIZ MARRERO, MAR{A ISABEL Técnico Especialista Laboratorio 5
#r%4117%%  IDOMINGUEZ ACOSTA, ANA REYES Técnico Especialista Laboratorio 5
#*#5009%*  [ESTUPINAN QUINTANA, LIDIA ESTHER Téenico Especialista Laboratorio 5
#*#5500%*  |GALINDO RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN Técnico Especialista Laboratorio 5
#K%5914%*%  (GARCIA MACIAS, ROSA DELIA Técnico Especialista Laboratorio 5
#%#4532%%  |GARCIA MOLINA, PLACIDO Técnico Especialista Laboratorio 5
#¥%5345%%  (GARCIA RAMIREZ, MARIA DEL PINO Técnico Especialista Laboratorio 5
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HAEF55%* IGARCIA RODRIGUEZ, MINERVA DEL PINO Técnico Especialista Laboratorio 5
HAELO2 ] ** GIL REYES, MAR{A MERCEDES Técnico Especialista Laboratorio 5
HAESTO8** IGONZALEZ RODRIGUE, MARIA DEL ROSARIO Técnico Especialista Laboratorio 5
FHK]ETSH* IGONZALEZ SOCAS, JUAN CARLOS Técnico Especialista Laboratorio 5
HAES(OGTH* HERNANDEZ SOSA, SANDRA DEL CARMEN Técnico Especialista Laboratorio 5
6950+ IMARTIN VEGA, JOSE VALERIO Técnico Especialista Laboratorio 5
HEELD40** MELIAN MENDOZA, JUANA MARIA Técenico Especialista Laboratorio 5
HAE5R4QH MENDOZA QUINTANA, JUAN JESUS Técnico Especialista Laboratorio 5
EEL]RTH* IMENDOZA QUINTANA, MARIA MERCEDES Técnico Especialista Laboratorio 5
HARY ] T4 IMOLINA GONZALEZ, PAULA MARIA Técenico Especialista Laboratorio 5
HARYD ] 5* MOLINA RAMIREZ, MARIA CANDELARIA Técnico Especialista Laboratorio 5
HAR5508** IMONTESDEOCA QUINTANA, ELISA DEL CARMEN Técenico Especialista Laboratorio 5
HART092+* INAVARRO JIMENEZ, JUAN CARLOS Técenico Especialista Laboratorio 5
HAKDTO5** ORTIZ PEREZ, MARIA DOLORES Técnico Especialista Laboratorio 5
) Rl IOSSORIO ROQUE, MERCEDES GLORIA Técnico Especialista Laboratorio 5
HHEI 140> PEREZ PEREZ, YOLANDA DEL PINO Técenico Especialista Laboratorio 5
kG 3 PIREZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN Técnico Especialista Laboratorio 5
HAKEOT2 R QUINTANA QUINTANA, MARIA LUISA Técenico Especialista Laboratorio 5
HARTDT R RAMIREZ VEGA, OBDULIA ESTHER Técnico Especialista Laboratorio 5
#+%2038**  IRAMOS PENA, MARIA DE LA CRUZ Técnico Especialista Laboratorio 5
FHE]990** RODRIGUEZ PEREZ, FRANCISCA CRISTINA Técenico Especialista Laboratorio 5
HHRLETORE IRUANO BETANCOR, CARMEN DELIA Técnico Especialista Laboratorio 5
*#44075%*  |SANCHEZ GUILLEN, MARIA BELEN Técnico Especialista Laboratorio 5
FAKIQ 54k SANCHEZ QUINTANA, ENGRACIA Técnico Especialista Laboratorio 5
FEADQTTHE SANTANA PADRON, MARIA NIEVES Técenico Especialista Laboratorio 5
AR5 ISANTANA SANTANA, GUILLERMO Técnico Especialista Laboratorio 5
HRXS4DTHE SUAREZ SANTANA, DOLORES JESUS Técnico Especialista Laboratorio 5
*442492%%  ITACORONTE GARCIA, MARIA DEL PINO Téenico Especialista Laboratorio 5
HEE] 893 'VAZQUEZ ROMERO, MARGARITA Técnico Especialista Laboratorio 5
FHXQ9QQ** |ZORIO REYES, INMACULADA Técenico Especialista Laboratorio 5
FEHOOT4HE IACOSTA GONZALEZ, SANDRA Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
FHEG065%* JASCANIO ABRIL, JOSEFA ESPERANZA Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
FRESSTO** BORDON GONZALEZ, JORGE ALEJANDRO nico Ex ta Radiodiagnostico 5
HAHL55HE CABRERA PEREZ, ANGELA CONSUELO Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
FHE4686%* ICASTILLO SANTANA, CARMEN ROSA Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
HRXE626%F IDOMINGUEZ ARENCIBIA, MARfA AUXILIADORA Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
HhE] 548%% FERNANDEZ CANO, MARIA GUADALUPE Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
FHE5210%* IGARCIA HERNANDEZ, CARMEN ROSA Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
HAHLS4] IGARCIA SANTANA, MARA BEATRIZ Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
HAHLITSHE IGARCIA SANTANA, MARIA ELENA Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
FHETE83H* IGOMEZ CASADO, PEDRO RAFAEL Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
HAE5542%% IGONZALEZ TALAVERA, MARIA DEL CARMEN Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
HAH(S580** IGUADALUPE GOMEZ, MAR{A CONCEPCION Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
FHETS561%* IGUERRA RODRIGUEZ, MARIA ELENA Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
HAE5QT 4k HERNANDEZ CABRERA, MONICA DEL PINO Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
HAELRD 4K VIMENEZ MEDINA, MARGARITA DELIA Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
HHE803%* IMARTIN OLIVA, ROSA MARIA Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
HAESR19* MENDOZA CUBAS, LIDIA Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
HAEZ ] T5EE MOREIRA ARTEAGA, MARIA DEL MAR Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
FHE4Q53 %% INARANJO MONTESDEOCA, ISABEL Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
#¥%7235%%  |OJEDA BRITO, MARIA ANGELES Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
HAE552Q%H PULIDO GARCIA, JOSEFA LUISA Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
FHEERY ] HH IQUEVEDO ARRANZ, MARIA DE LOS ANGELES Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
**5662%*  |RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL MAR Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
HAEYDDSHE ISANTANA ALMEIDA, SILVIA DIVINA Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
HHEGTRSHH SANTANA BENITEZ, FABIOLA Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
HAE5QQTHH IVALENCIA HERNANDEZ, MAR{A BEGONA JESUS Técnico Especialista Radiodiagnostico 5
HHELOSTHH [ESPINO REYES, CRISTINA Técnico Especialista Radioterapia 5
HHRQT1TH* [HENRIQUEZ MARTORELL, RITA Técenico Especialista Radioterapia 5
HAET03** [OLIVA GORDILLO, MARIA DEL CARMEN Técnico Especialista Radioterapia 5
HAESQT ] ** SANTANA MARTIN, MARIA TERESA Técnico Especialista Radioterapia 5
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