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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS

Acuerdo de 8 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad, de 25 marzo
de 2026, sobre el modelo de carrera profesional del personal del Servicio
Andaluz de Salud.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone, en su articulo 55.2, que corresponde
a la Comunidad Autonoma de Andalucia la competencia compartida en materia de
sanidad interior y, en particular y sin perjuicio de la competencia exclusiva que le atribuye
el articulo 61, la ordenacion, planificacion, determinacion, regulacion y ejecucion de los
servicios y prestaciones sanitarias, sociosanitarias y de salud mental de caracter publico
en todos los niveles y para toda la poblacién, la ordenacion y la ejecucion de las medidas
destinadas a preservar, proteger y promover la salud publica en todos los ambitos,
incluyendo la salud laboral, la sanidad animal con efecto sobre la salud humana, la sanidad
alimentaria, la sanidad ambiental y la vigilancia epidemioldgica, el régimen estatutario y la
formacion del personal que presta servicios en el sistema sanitario publico, asi como la
formacion sanitaria especializada y la investigacion cientifica en materia sanitaria.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, en su articulo 80.1, relativo a pactos y acuerdos, establece que, en
el seno de las mesas de negociacion, los representantes de la Administracion o servicio
de salud y los representantes de las organizaciones sindicales podran concertar pactos
y acuerdos. Los pactos, que seran de aplicacion directa al personal afectado, versaran
sobre materias que correspondan al ambito competencial del érgano que los suscriba.

Entre las materias que deberan ser objeto de negociacion, en los términos previstos
en el articulo 37.1.b) y m) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se incluye la
determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios y
las referidas entre otras a los criterios generales sobre la planificacidon estratégica de los
recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los
empleados publicos. Por otra parte, su articulo 38.3, dispone que los acuerdos alcanzados
en el ambito de la negociacion colectiva versaran sobre materias competencia de los
organos de gobierno de las Administraciones Publicas, siendo necesaria para su validez
y eficacia su aprobacién expresa y formal por dichos 6rganos.

Asimismo, el articulo 8.2.b) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia, atribuye al Consejo de Gobierno la competencia para determinar las
instrucciones a las que deberan atenerse quienes representen a la Administracion en las
actividades de negociacion colectiva sobre condiciones de trabajo del personal, asi como
para aprobar expresa y formalmente los acuerdos alcanzados, salvo en los supuestos de
reserva legal.

La carrera profesional constituye un instrumento esencial de gestién de los recursos
humanos del Servicio Andaluz de Salud (SAS), orientado al reconocimiento de la experiencia,
el desempenio, el desarrollo y la competencia profesional, asi como al impulso de la mejora
continua de la calidad de los servicios publicos sanitarios.

El fundamento normativo de la carrera profesional dentro del Sistema Nacional de Salud
se encuentra, entre otras normas basicas, en el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo,
de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud; en el articulo 38 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias; y en el articulo 40 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

Estas normas reconocen el derecho de los profesionales a progresar de manera
individualizada como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos,
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experiencia en las tareas asistenciales, investigacion y cumplimiento de los objetivos de la
organizacion en la cual prestan sus servicios y atribuyen a las Administraciones sanitarias,
previa negociacion en las mesas correspondientes, la competencia para establecer
mecanismos de carrera profesional adaptados a sus caracteristicas organizativas,
asistenciales y funcionales, garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad, objetividad, transparencia y sostenibilidad.

El modelo de carrera profesional se concibe como un sistema progresivo, evaluable y
sostenible, basado en competencias y en la valoracion de méritos profesionales, orientado
al reconocimiento del desarrollo profesional, disefiado para ofrecer un marco estable,
transparente y juridicamente seguro. A estos efectos, las competencias se definen
como el conjunto de conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y motivaciones que
permiten a los profesionales desempefiar sus funciones con un alto nivel de calidad y
constituyen un elemento central para determinar el nivel de carrera profesional alcanzado.

El modelo de carrera profesional del Servicio Andaluz de Salud fue aprobado
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2006 y posteriormente
modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2022, que amplid
su ambito de aplicacién e introdujo mejoras en su regulacion. No obstante, la evolucién
del sistema y la acumulacién de disposiciones normativas han generado una creciente
complejidad regulatoria que hace necesario disponer de un marco normativo unico, mas
claro, coherente y adaptado a las necesidades actuales del sistema sanitario publico
andaluz.

En este contexto, resulta necesario aprobar un nuevo marco normativo que permita
simplificar, clarificar y actualizar la regulacion del sistema de carrera profesional en el
Servicio Andaluz de Salud, superando la dispersion normativa existente y dotandolo de
un modelo mas estable, coherente y previsible.

En virtud de lo anterior, con fecha 25 de marzo de 2026, se ha aprobado en la Mesa
Sectorial de Negociacion de Sanidad, por la unanimidad de los presentes, el acuerdo
sobre el modelo de carrera profesional del personal del Servicio Andaluz de Salud.

Por tanto, de acuerdo con lo establecido en los articulos 38.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 8.2.b) de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, a propuesta del Consejero de Sanidad, Presidencia y Emergencias, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 8 abril de 2026,

ACUERDA

Primero. Aprobar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad, de
25 de marzo de 2026, sobre el modelo de carrera profesional del personal del Servicio
Andaluz de Salud, cuyo texto figura como anexo.

Segundo. 1. Establecer efectos econdmicos retroactivos desde el 1 de enero
de 2023, para el personal de gestion y servicios y personal sanitario de los grupos C1
y C2, que accedan por primera vez a los niveles lll, IV o V de carrera profesional en el
primer proceso permanente correspondiente al ejercicio 2026, al constituir este el primer
proceso en el que resultan de aplicacion los procedimientos de evaluacion exigibles para
la promocion de este personal a dichos niveles.

La adopciéon de esta medida se lleva a cabo, para los profesionales anteriormente
descritos, en aplicacion de lo previsto en la Resolucién de 23 de mayo de 2022, de la
Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se regula el
procedimiento de certificacion de los distintos niveles de carrera profesional y de promocion
y de los niveles de carrera profesional reconocidos para personal sanitario y de gestion y
servicios, y la Instruccion 1/2023 de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz
de Salud para la aplicacién, en el ambito de la carrera profesional/desarrollo profesional, de
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determinados preceptos contenidos en el Acuerdo de 19 de abril de 2022, en los términos y
con los requisitos establecidos en dichas resoluciones, y que se aplicara Unicamente para
el primer proceso permanente correspondiente al ejercicio 2026.

2. Asimismo, resultara de aplicacion el régimen excepcional de encuadre previsto
para el personal directivo y para el personal con dispensa total para el ejercicio de
funciones de representacion sindical en el punto 4 del Anexo Il del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 19 de abril de 2022, que se aplicara unicamente al primer proceso
permanente correspondiente al ejercicio 2026.

3. Con el fin de garantizar y dotar de la maxima seguridad juridica y financiera, se
establecen las siguientes clausulas:

a) Clausula de Excepcionalidad: La presente medida de retroactividad econdémica
tiene caracter excepcional y se vincula exclusivamente al primer proceso permanente
del ejercicio 2026, como solucién al retraso técnico en la elaboracion y aprobacién de
los procedimientos de evaluacion exigibles para la promocion a los niveles I, IV y V de
carrera profesional.

b) Clausula de No Precedente: El abono de atrasos aqui regulado tiene naturaleza
no estructural y no serd de aplicacién automatica ni servira de base para el régimen
ordinario del nuevo modelo de carrera profesional del personal del Servicio Andaluz de
Salud.

c¢) Clausula de Cierre: Con la efectividad de la medida prevista en este apartado, se
consideran plenamente satisfechos los compromisos derivados del Acuerdo de 19 de
abril de 2022 y de sus desarrollos posteriores respecto de los colectivos afectados.

Tercero. Derogar cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente acuerdo y, en particular, la regulacion del modelo de carrera
profesional contenida en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2006,
por el que se aprueba el Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Sanidad, asi como en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2022, por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacién
de Sanidad de fecha 18 de abril de 2022, a excepcién de su Anexo Il en los términos
previstos en el presente acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior, la derogacion prevista en esta disposicion no afectara
a los procesos de reconocimiento de carrera profesional convocados o iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente acuerdo, que continuaran rigiéndose por la
normativa vigente en el momento de su convocatoria hasta su completa resolucion.

Cuarto. Habilitar a la persona titular de la Consejeria competente en materia de salud
y a la persona titular del érgano directivo del Servicio Andaluz de Salud competente en
materia de personal, en el ambito de sus respectivas competencias, para dictar cuantas
disposiciones y adoptar cuantas medidas resulten necesarias para el desarrollo y
aplicacion de lo previsto en el presente acuerdo.

Quinto. El presente acuerdo surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de abril de 2026

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO SANZ CABELLO
Consejero de Sanidad, Presidencia y Emergencias
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ANEXO

ACUERDO ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LOS SINDICATOS

INTEGRANTES DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD,

SOBRE MODELO DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

1. Exposicion de motivos.

La carrera profesional constituye un instrumento esencial de gestion de los recursos
humanos del Servicio Andaluz de Salud (SAS), orientado al reconocimiento de la
experiencia, el desempeno, el desarrollo y la competencia profesional, asi como al
impulso de la mejora continua de la calidad de los servicios publicos sanitarios.

El modelo de carrera profesional se concibe como un sistema progresivo, evaluable y
sostenible, basado en competencias y en la valoracion de méritos profesionales, orientado
al reconocimiento del desarrollo profesional, disefiado para ofrecer un marco estable,
transparente y juridicamente seguro. A estos efectos, las competencias se definen
como el conjunto de conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y motivaciones que
permiten a los profesionales desempefiar sus funciones con un alto nivel de calidad y
constituyen un elemento central para determinar el nivel de carrera profesional alcanzado.

El fundamento normativo de la carrera profesional dentro del Sistema Nacional de Salud
se encuentra, entre otras normas basicas, en el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo,
de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud; en el articulo 38 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias; y en el articulo 40 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud. Estas normas reconocen el derecho de los profesionales a progresar de manera
individualizada como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos,
experiencia en las tareas asistenciales, investigacion y cumplimiento de los objetivos de la
organizacion en la cual prestan sus servicios y atribuyen a las Administraciones sanitarias,
previa negociacion en las mesas correspondientes, la competencia para establecer
mecanismos de carrera profesional adaptados a sus caracteristicas organizativas,
asistenciales y funcionales, garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad, objetividad, transparencia y sostenibilidad.

El modelo de carrera profesional del Servicio Andaluz de Salud fue aprobado mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2006 y posteriormente modificado
por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2022, que amplié su ambito
de aplicacion e introdujo mejoras en su regulacion. No obstante, la evolucién del sistema
y la acumulacién de disposiciones normativas han generado una creciente complejidad
regulatoria que hace necesario disponer de un marco normativo Unico, mas claro, coherente
y adaptado a las necesidades actuales del sistema sanitario publico andaluz.

En este contexto, resulta necesario aprobar un nuevo marco normativo que permita
simplificar, clarificar y actualizar la regulacion del sistema de carrera profesional en el
Servicio Andaluz de Salud, superando la dispersion normativa existente y dotandolo de
un modelo mas estable, coherente y previsible.

La evaluacion de la carrera profesional se realizara mediante criterios objetivos
basados en competencias, resultados asistenciales y de gestion, formacion continuada,
actividad docente e investigadora y contribucion a los objetivos de la organizacion,
garantizando en todo caso la transparencia y la equidad del sistema.

El nuevo modelo de carrera profesional del Servicio Andaluz de Salud incorpora
una evolucion en el sistema de evaluacion de la carrera y del desarrollo profesional,
con el objetivo de reforzar los mecanismos de reconocimiento y favorecer el desarrollo
profesional continuo de sus profesionales.

El modelo contempla un sistema de certificacion estructurado en torno a diferentes
areas de evaluacién del desempefio profesional que integran, de forma conjunta, el
cumplimiento de objetivos individuales y organizativos, la competencia profesional, el
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desarrollo formativo, docente y cientifico, asi como la implicacion de los profesionales en
los procesos de mejora y desarrollo organizativo de los centros y servicios.

En este contexto, y con el fin de adaptar el modelo a la diversidad de trayectorias
profesionales existentes en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, se incorporan dos
modalidades de evaluacion dentro del proceso de certificacion a partir de determinados
niveles de carrera profesional.

La incorporacion de estas modalidades responde a las caracteristicas organizativas
especificas y a la complejidad del sistema sanitario publico de Andalucia, que cuenta con
un elevado numero de profesionales, pertenecientes a una gran variedad de categorias
profesionales, sanitarias y no sanitarias, y cuyas funciones y ambitos de actuacion
presentan una notable heterogeneidad. Esta realidad organizativa exige disponer de
instrumentos de evaluacién precisos y rigurosos, a la vez que lo suficientemente flexibles,
con capacidad de asuncién del volumen de profesionales del SAS, que permitan valorar de
forma adecuada y precisa las distintas trayectorias profesionales existentes en el sistema.

Esta configuracion constituye un elemento absolutamente novedoso del modelo,
cuya finalidad es facilitar el acceso progresivo al sistema de carrera profesional,
garantizando siempre y en todo caso el cumplimiento de los principios generales de
evaluacion del desarrollo profesional establecidos en la normativa vigente, favoreciendo
el reconocimiento del desarrollo profesional continuo de los profesionales del Servicio
Andaluz de Salud.

Andalucia dispone de un sistema pionero de acreditacion de competencias
profesionales en el ambito sanitario, que constituye un referente en materia de evaluacion
del desarrollo competencial de profesionales sanitarios. Este sistema de acreditaciéon
garantiza un permanente proceso de actualizacion y mejora, y requiere la elaboracion,
revision y adaptacion continua de multiples manuales de acreditacion de competencias,
dada la diversidad de perfiles profesionales existentes en el Servicio Andaluz de Salud.

Asimismo, el modelo de carrera profesional contempla la progresiva extension de
los mecanismos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales también al
personal de gestion y servicios, mediante el desarrollo de instrumentos especificos de
evaluacion adaptados a sus funciones y ambitos de desempefio.

Con el fin de favorecer la cobertura efectiva de aquellos puestos asistenciales
cuya provision resulta especialmente compleja, el presente acuerdo incorpora medidas
especificas de incentivacion profesional vinculadas al desempefio en puestos declarados
de dificil cobertura, entre las que se incluyen mecanismos de progresion acelerada en la
carrera profesional.

La diversidad de situaciones a valorar, atendiendo al desarrollo y desempefio de los
profesionales, resulta compatible con la utilizacion de diferentes sistemas de evaluacion
con la misma finalidad, la de permitir la acreditacion del desarrollo profesional conforme a
los parametros establecidos en el marco normativo vigente.

En consecuencia, el nuevo modelo de carrera profesional incorpora dos modalidades
de evaluacion que permiten reconocer dicho desarrollo profesional mediante distintos
instrumentos de valoracion del desempefo y de la evolucion competencial de los
profesionales, incentivando al mismo tiempo la participacion progresiva en los sistemas
formales de acreditacion de competencias profesionales. Estas modalidades de
evaluacion garantizan en todo caso el permanente proceso de actualizacion y mejora de
los profesionales que participan en el proceso de certificacion.

Estas modalidades no constituyen en ningin caso sistemas diferenciados de carrera
profesional, sino mecanismos alternativos de evaluacion del desarrollo profesional,
que permiten valorar el grado de evolucion competencial alcanzado por el profesional
mediante distintos instrumentos de evaluacion. Ambas modalidades garantizan una Unica
certificacion de nivel de carrera profesional, si bien, las diferencias que justifican su
implantaciéon como instrumentos especificos de evaluaciéon adaptados a sus funciones y
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ambitos de desempefio diferenciados, determinan el derecho al abono del complemento
de manera diferenciada.

En todo caso, el modelo mantiene un unico reconocimiento de nivel de carrera
profesional, con independencia de la modalidad de evaluacion utilizada en el proceso de
certificacion, garantizando de este modo la coherencia del sistema y su compatibilidad
con los principios generales de homologacion de los sistemas de carrera profesional en
el ambito del Sistema Nacional de Salud.

Con el fin de facilitar la implantacion ordenada del nuevo modelo de carrera
profesional y garantizar una transicion equilibrada desde el sistema vigente hasta el
nuevo modelo regulado en el presente acuerdo, se establece un proceso excepcional de
encuadre aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion.

Este proceso tiene caracter extraordinario y se configura como un instrumento
transitorio destinado a reconocer la experiencia profesional acumulada por los
profesionales del Servicio Andaluz de Salud. Permitira determinar el nivel de carrera
profesional desde el que cada profesional se incorporara al nuevo modelo ordinario de
carrera profesional, tomando como referencia fundamental los servicios prestados en el
Sistema Nacional de Salud, conforme a los criterios establecidos en el presente acuerdo.

Este procedimiento tiene caracter estrictamente excepcional y limitado en el tiempo,
y no sustituye en ningun caso al modelo ordinario de carrera profesional establecido en
el presente acuerdo, que se basa en la evaluacion periédica del desempeno profesional,
el desarrollo competencial y acreditacion de competencias profesionales, la formacién
continuada, la docencia y la actividad investigadora, asi como la implicacion en la mejora
organizativa.

De esta forma, el proceso excepcional de encuadre permite integrar la experiencia
profesional previamente adquirida por los profesionales del sistema sanitario publico en el
nuevo modelo de carrera profesional, garantizando al mismo tiempo la plena aplicacion, a
partir de ese momento, de los mecanismos ordinarios del sistema de carrera profesional
previstos en el presente acuerdo.

La adopciéon del presente acuerdo es resultado del proceso de negociacion
desarrollado en el seno de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad y requiere, para
su plena eficacia, la aprobacion expresa del Consejo de Gobierno, conforme a lo previsto
en el articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el articulo 8.2.b) de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y en el articulo 80 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

Con este acuerdo, el Servicio Andaluz de Salud avanza hacia un modelo de carrera
profesional moderno, equilibrado y coherente, que reconoce la trayectoria, el desempefio
y las competencias de sus profesionales, refuerza su motivacion y compromiso, garantiza
la seguridad juridica y la sostenibilidad del sistema, y contribuye a fortalecer un sistema
sanitario publico de calidad al servicio de la ciudadania.

En virtud de lo anterior, en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad, reunidos el 25
de marzo de 2026, el Servicio Andaluz de Salud y las Organizaciones Sindicales SATSE,
SMA-F, CSIF, CCOO y UGT suscriben el presente

ACUERDDO

Articulo 1. Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto regular el sistema de carrera y desarrollo
profesional del personal sanitario y de gestidn y servicios del Servicio Andaluz de Salud
incluido en su ambito de aplicacion.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. El sistema de carrera profesional sera de aplicacioén al personal que preste servicios
en el Servicio Andaluz de Salud y pertenezca a alguno de los siguientes colectivos:

a) Personal estatutario.

b) Personal funcionario sanitario local integrado en Equipos Basicos de Atencion
Primaria (EBAP).

c) Personal funcionario del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones sanitarias de
la Junta de Andalucia.

2. El personal de cupo y zona y de otras categorias declaradas a extinguir a las que
se oferte su integracion a otra categoria estatutaria del catalogo del Servicio Andaluz de
Salud, podra participar en la carrera profesional de éstas en caso de integracion.

Articulo 3. Concepto y objetivos.

En el Sistema Nacional de Salud, la carrera profesional se configura como el derecho
de los profesionales a progresar de manera individualizada como reconocimiento a
su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia, actividad docente e
investigadora y cumplimiento de los objetivos de la organizacién en la que prestan
servicios.

Son objetivos del sistema de carrera profesional:

a) Reconocer la trayectoria, competencia y aportacion profesional a la mejora de la
calidad asistencial y de gestion.

b) Impulsar la motivacion, la corresponsabilidad y la fidelizacion de los profesionales.

¢) Promover la mejora continua del desarrollo y cualificacién profesional.

d) Contribuir a la eficiencia, sostenibilidad y excelencia del Servicio Andaluz de Salud.

e) Garantizar un sistema de progresion profesional basado en criterios objetivos de
desempefio, competencia, méritos y contribucién a los objetivos organizativos, con pleno
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 4. Caracteristicas del modelo de carrera profesional.

La carrera profesional regulada en el presente acuerdo se caracteriza por ser:

a) Horizontal: Supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por el profesional sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, como
consecuencia de una valoracién positiva, objetiva y reglada conforme a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

b) Voluntaria e individualizada: El acceso y la progresion a los diferentes niveles de
carrera profesional tiene un caracter voluntario y tratamiento individualizado, debiendo
ser solicitados por la persona interesada.

c) Irreversible, progresiva y gradual: La progresion se articula a través de distintos
niveles con un grado de exigencia progresivamente mayor, asi como con un incentivo
retributivo igualmente creciente.

d) Escalonada y de ascenso consecutivo: La carrera horizontal se articula en un
sistema de niveles teniendo el ascenso en los mismos, en todo caso, caracter consecutivo,
de modo que, con caracter general, el acceso a cada nivel requiere haber alcanzado el
nivel inmediatamente anterior.

e) Basada en méritos y orientada a la mejora continua, de modo que, los méritos
presentados y evaluados para el acceso a un determinado nivel no podran ser nuevamente
aportados ni valorados para el acceso a niveles superiores.

f) Objetiva: El sistema se fundamenta en la evaluacion objetiva, con transparencia y
publicidad de los factores evaluables y los criterios de evaluacion.

g) Periddica y agil: El proceso de certificacion en los distintos niveles de carrera
profesional tendra una periodicidad semestral y se realizara a través de procedimientos
electrénicos de tramitacion.

h) Retribuida a partir del primer nivel.
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i) Homologable: El sistema se disefia conforme a los principios y criterios generales
de homologacion del Sistema Nacional de Salud para el reconocimiento de los grados de
carrera profesional alcanzados en otros servicios de salud.

Articulo 5. Definicion y niveles de carrera profesional.

1. El acceso a la carrera profesional tiene caracter voluntario y un tratamiento
individualizado. La inclusién en el sistema y la progresién a los distintos niveles deberan
ser solicitadas expresamente por la persona interesada, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente acuerdo.

2. La certificacion que obtenga un profesional en un determinado nivel de carrera
profesional, o el cambio en el mismo, no implica un cambio del puesto de trabajo ni de la
actividad que desarrolle el profesional.

3. La carrera profesional se estructura en cinco niveles progresivos, en los cuales
el profesional debe permanecer por un minimo de tiempo para optar a un nivel superior.
Con caracter general, el tiempo minimo sera el siguiente:

* Nivel I: 5 afios de permanencia.

* Nivel Il: 5 afios de permanencia.

* Nivel lll: 5 afios de permanencia.

* Nivel IV: 5 afios de permanencia.

* Nivel V: Permanencia por periodo de tiempo indefinido.

La carrera profesional comenzara en el nivel |, nivel inicial de acceso. Para obtener el
primer nivel sera necesario, acreditar cinco afios de ejercicio profesional.

5. La evaluacion para acceder al nivel inmediato superior podra solicitarse transcurridos,
como minimo, 5 afos desde la precedente evaluacion positiva.

Articulo 6. Requisitos.

Sera necesario para optar a carrera:

a) Estar incluido en el ambito de aplicacion establecido en el articulo 2 del presente
acuerdo.

b) Estar en situacion de servicio activo o en otra situacién administrativa con reserva
de plaza en el Servicio Andaluz de Salud.

El personal estatutario en situacion administrativa distinta a la de servicio activo en
el Servicio Andaluz de Salud, con reserva de plaza, podra participar en los procesos de
carrera profesional y obtener, en su caso, el reconocimiento del nivel que corresponda,
siempre que reuna los requisitos exigidos en el presente acuerdo. No obstante, la
percepcion del complemento retributivo derivado del reconocimiento del nivel se producira
Unicamente a partir del reingreso efectivo al servicio activo en el Servicio Andaluz de
Salud. No procedera la percepcion del complemento de carrera profesional mientras el
profesional se encuentre prestando servicios en comisién de servicios en otro Servicio de
Salud o con destino adjudicado en la relacion de puestos de trabajo (RPT) de cualquier
otra Administracion Publica.

Quienes se encuentren en situacion de suspension de funciones declarada
como consecuencia de la tramitacién de un procedimiento judicial o de un expediente
disciplinario, no podran participar en los procedimientos de carrera profesional hasta que
se resuelva el correspondiente procedimiento.

c) Presentar la solicitud de reconocimiento de nivel de carrera profesional en los
términos y plazos establecidos en el presente acuerdo.

d) Acreditar el periodo de permanencia que se establezca para cada nivel. En los
supuestos de ascenso tener reconocido el nivel inmediatamente anterior. El periodo
de permanencia en un determinado nivel se computara desde la fecha de efectos
administrativos del reconocimiento del nivel obtenido.

e) A efectos de acceso a los distintos niveles de carrera profesional, en aquellos
supuestos previstos en el presente acuerdo en los que excepcionalmente se exima del
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cumplimiento del periodo minimo de permanencia en el nivel anterior, sera requisito
necesario acreditar un tiempo minimo de servicios efectivos equivalente a los afos de
permanencia acumulada que habrian sido necesarios para alcanzar dicho nivel mediante
el sistema ordinario de progresion, esto es: 5 afios de servicios efectivos para obtener
el nivel |, 10 anos para obtener el nivel Il, 15 afios para obtener el nivel Ill, 20 afos para
obtener el nivel IV y 25 afos para obtener el nivel V.

f) Superar con éxito un proceso de certificacion definido para cada nivel consistente,
ademas de superar el tiempo minimo de permanencia exigido, en un sistema de
acreditacion o evaluacion de Competencias y un baremo de meéritos. El grado de
exigencia sera proporcional al nivel al que se promocione.

g) No pertenecer a categorias declaradas a extinguir, cuando se haya ofertado al
personal con plaza en las mismas, la posibilidad de integrarse en otras categorias del
catalogo del Servicio Andaluz de Salud.

Articulo 7. Permanencia y servicios prestados.

1. Se considerara tiempo efectivo de servicios para el computo de los afos de
permanencia exigidos en un determinado nivel el correspondiente a los periodos
desempefiados en la misma categoria y especialidad, en situacion de servicio activo o en
otra situacion administrativa con reserva de plaza, en instituciones sanitarias integradas
organica y funcionalmente en el Sistema Nacional de Salud, asi como los prestados en la
misma categoria y especialidad en organismos o entidades cuya naturaleza juridica sea
la de Administracién Publica de Estados miembros de la Uniéon Europea o del Espacio
Econdémico Europeo (Liechtenstein, Islandia y Noruega), siempre que dichos servicios
hayan sido previamente reconocidos como equivalentes por el Servicio Andaluz de Salud.

2. Se computaran también los servicios prestados en otras categorias profesionales
distintas de aquella desde la que se solicita el acceso o progresion en carrera profesional,
siempre que dichos servicios se hayan prestado en instituciones sanitarias integradas
organica y funcionalmente en el Sistema Nacional de Salud, aplicandose en estos casos
los coeficientes de ponderacioén establecidos en el Anexo | del presente acuerdo.

3. A efectos del cumplimiento de los periodos minimos de permanencia exigidos para
el acceso y progresion en carrera profesional, se computara como servicios prestados,
aquel tiempo en que el profesional se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

» Excedencias por cuidado de familiares.

* Servicios especiales, conforme al articulo 64 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

» Excedencia por razdn de violencia de género o violencia terrorista.

» Cualesquiera otras situaciones administrativas que, conforme a la normativa estatal
basica y autonémica de aplicacion, resulten computables a efectos de carrera profesional.

4. El tiempo que el profesional haya destinado a ocupar un puesto directivo en el
Servicio Andaluz de Salud se tendra en cuenta a efectos del computo de carrera.

5. Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas distintas al Servicio
Andaluz de Salud que computen a efectos de carrera profesional conforme a lo previsto en
el presente acuerdo, deberan estar debidamente registrados en la aplicacion corporativa
de gestion de Recursos Humanos del SAS (GERHONTE).

Articulo 8. Factores de evaluacion.

1. El acceso y promocion en los distintos niveles de carrera profesional requeriran
la evaluacion favorable de los méritos de la persona interesada, en relacién con sus
conocimientos, competencias profesionales, formacion, actividad docente e investigadora,
asi como con los resultados de la actividad desarrollada, el cumplimiento de objetivos y
su contribucién a la mejora organizativa.

2. La evaluacién se realizara mediante la aplicacion del baremo correspondiente, que
se regira por los principios de objetividad, proporcionalidad, transparencia y publicidad.
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3. El proceso de certificacion comprendera, segun el grupo profesional y el nivel al
que se opte, la valoracion de los siguientes factores, en los términos que se establezcan
en los correspondientes baremos:

a) Area |: Desempefio respecto al cumplimiento de objetivos y resultados.

Se valorara el logro de los objetivos asignados tanto al equipo al que se pertenece
—CRP Equipo (sin factor de correccion)—, como el grado de cumplimiento de los objetivos
individuales que tuviera asignados (CRP Individual).

b) Area Il: Competencia profesional.

» Se valorara la competencia y el desemperio efectivo en el desarrollo de las tareas
asignadas.

 Para cada grupo profesional se valoraran las competencias profesionales mediante
los instrumentos de evaluaciéon definidos en el presente acuerdo: Acreditacion de
competencias profesionales y/o sistema de evaluacion del desempefio (EDP).

c) Area IlIl: Formacion, Docencia, Investigacion e innovacion.

En esta area se valoraran:

* Formacion. Con caracter general, se valoraran actividades formativas dirigidas a
hacer progresar al profesional en sus competencias y habilidades, relacionadas con
el ejercicio profesional de la categoria y acreditadas, o impartidas o reconocidas por
el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en los términos que se establezcan en los
correspondientes baremos.

* Docencia. Con caracter general, se valoraran las actividades relacionadas
con el ejercicio profesional de la categoria, la docencia del alumnado de grado o de
formacion profesional en centros del SAS, en los términos que se establezcan en los
correspondientes baremos.

* Investigacion e innovacion. Con caracter general, se valorara la actividad cientifica y
de investigacion en los términos previstos en los correspondientes baremos.

d) Area IV. Implicacién y mejora organizativa, referida a la contribucion a la mejora de
la calidad del servicio publico y de la atencién a la ciudadania, conforme a los criterios
establecidos en los correspondientes baremos.

Articulo 9. Proceso de acceso y progresion en niveles de carrera profesional.

El proceso de acceso y progresion en los distintos niveles de carrera profesional sera
el siguiente:

1. Acceso al nivel |. Sera necesario:

a) Acreditar al menos cinco afos de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad para la que se solicita el reconocimiento de carrera profesional, en
instituciones sanitarias publicas conforme a lo estipulado en el presente acuerdo.

El periodo de formacion sanitaria especializada realizado en instituciones sanitarias
integradas organica y funcionalmente en el Sistema Nacional de Salud podra computarse a
efectos de acceso al nivel | de carrera profesional siempre que se acredite posteriormente al
menos un afo de prestacion efectiva de servicios en la misma especialidad en instituciones
sanitarias del Sistema Nacional de Salud. Este periodo de ejercicio profesional debera
haberse realizado en la misma especialidad en la que se solicita el acceso al nivel de
carrera profesional.

b) Alcanzar la «puntuacion objetivo» exigida en la evaluacion de cumplimiento de
objetivos (CRP individual y CRP de equipo sin factor de correccién) conforme al baremo
aplicable al nivel solicitado. A estos efectos, se tomara como referencia la media de las
tres mejores puntuaciones obtenidas en los cinco afios anteriores a la solicitud.

2. Promocién a nivel Il. Sera necesario:

a) Acreditar una permanencia minima de 5 anos en el nivel I.

b) Superar el proceso de certificacion definido para el nivel Il, que comprende:

* Alcanzar la «puntuacion objetivo» exigida en la evaluacion de objetivos (CRP
individual y CRP de equipo sin factor de correccion) conforme al baremo aplicable al nivel
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solicitado, tomando como referencia la media de las tres mejores puntuaciones obtenidas
en los cinco afios anteriores a la solicitud.

* Acreditar la evaluacion favorable de la competencia, aptitud e idoneidad profesional,
a través de la superacion de un proceso selectivo convocado para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en la correspondiente categoria y especialidad. A
estos efectos, dicha acreditacion se entendera producida mediante la superacion de la
fase de oposicion en alguno de los dos ultimos procesos selectivos convocados para
la categoria y especialidad en el Servicio Andaluz de Salud, conforme a los términos
establecidos en la convocatoria de Oferta de Empleo Publica y en su normativa aplicable,
una vez publicada en el BOJA la resolucion definitiva de la Direccién General competente
en materia de Personal por la que se aprueba la relaciéon de personas aspirantes que
superan la fase de oposicion.

3. Promocién a niveles lll, IV y V.

A partir del nivel lll, y con objeto de incentivar la mejora del desempefo profesional
y facilitar el desarrollo profesional continuo de los profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, el sistema de carrera profesional incorpora un mecanismo progresivo que permite
la percepcién parcial del complemento de carrera profesional en funcién del grado de
evaluacion alcanzado en el proceso de certificacion.

3.1. Modalidades de evaluacion.

a) A partir del nivel lll la evaluacién de carrera profesional podra realizarse mediante
dos modalidades, con efectos retributivos distintos:

* Modalidad A: Que dara derecho al reconocimiento del nivel correspondiente con
percepcion parcial del complemento de carrera profesional, previa superacién de los
requisitos generales y del baremo de méritos aplicable a esta modalidad, que incluye
la evaluacion de las competencias profesionales exigidas para cada grupo profesional y
nivel.

* Modalidad B: Que dara derecho al reconocimiento del nivel correspondiente con
percepcion integra (100%) del complemento de carrera profesional, previa superacion de
los requisitos generales y del baremo de méritos aplicable a esta modalidad, asi como
de la acreditacion y/o evaluacion de las competencias profesionales exigidas para cada
grupo profesional y nivel.

b) La aplicacién concreta de las modalidades de evaluacion previstas en el presente
articulo se adaptara a las caracteristicas de cada grupo o subgrupo profesional, en los
términos establecidos en los correspondientes baremos y en lo previsto en el presente
acuerdo.

c¢) Las modalidades de evaluacion previstas en este apartado no constituyen sistemas
diferenciados de carrera profesional, sino mecanismos alternativos para la determinacién
del porcentaje del complemento de carrera profesional asociado al nivel reconocido.

d) El nivel de carrera profesional reconocido serd unico en ambos casos, sin que
la modalidad de evaluaciéon utilizada suponga la existencia de niveles diferenciados
dentro del sistema. No obstante, la modalidad de evaluacion determinara el porcentaje
del complemento de carrera profesional que corresponda percibir. Los porcentajes del
complemento de carrera profesional asociados a cada modalidad seran los siguientes:

Nivel Modalidad A Modalidad B
1 65% 100%
[\ 70% 100%
\ 80% 100%

e) La eleccion de la modalidad de evaluacion para el acceso al nivel solicitado
sera voluntaria para el profesional, quien podra optar, en cada proceso ordinario de
certificacion semestral, por la modalidad que se ajuste a su situacion profesional. La
eleccion de una u otra modalidad de evaluacion no generara por si misma derecho a
la percepcion de un determinado porcentaje del complemento de carrera profesional,
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que quedara condicionado, en todo caso, a la superacion del correspondiente proceso
de evaluacion conforme a los baremos correspondientes y lo previsto en el presente
acuerdo.

3.2. Proceso de Promocién a niveles lll, IV y V

3.2.1. Promocion a niveles lll, IV y V de carrera mediante la Modalidad A de evaluacion
para personal de los Grupos A1 y A2, C1, C2 sanitarios y de gestién y servicios y
agrupaciones profesionales de gestion y servicios.

Modalidad A (Percepcion Parcial).

* El baremo de méritos estara compuesto por los siguientes factores: CRP equipo —
CRP Individual — Evaluacion de competencias (EDP)— Formacién/Docencia/lnvestigacion
e Implicacion y mejora organizativa, en los términos que se establezcan en los
correspondientes baremos.

* Requisitos para la evaluacion por la Modalidad A:

> Nivel Ill: 5 aflos de permanencia en el nivel Il y superacién del baremo de méritos
correspondiente a la Modalidad A de nivel Ill, dara acceso al 65 % del complemento
de carrera profesional fijado para este nivel.

> Nivel IV: 5 afios de permanencia en el nivel lll y superacién del baremo de méritos
correspondiente a la Modalidad A de nivel IV, dara acceso al 70 % del complemento
de carrera profesional fijado para este nivel.

> Nivel V: 5 afios de permanencia en el nivel IV y superacion del baremo de méritos
correspondiente a la Modalidad A de nivel V, dara acceso al 80 % del complemento
de carrera profesional fijado para este nivel.

« La evaluacion de competencias esenciales definidas por el Servicio Andaluz de Salud
se realizard en el marco del procedimiento de Evaluacién del Desempefio Profesional
(EDP), conforme a las puntuaciones requeridas en los correspondientes baremos.

* La evaluacion de competencias se llevara a cabo a través de la Entrevista de
Evaluacion del Desempefio Profesional (EDP), de caracter anual, conforme a los criterios
y procedimientos establecidos en el Servicio Andaluz de Salud.

La evaluacién estara centrada al menos en cuatro competencias esenciales:
Aprendizaje y mejora continua, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo y Orientacion
al usuario. En el caso de cargos intermedios se incorporan a éstas las siguientes
competencias: Gestion de equipos de trabajo y Desarrollo de los profesionales de su
equipo.

« Este sistema de Evaluacién del Desempeno Profesional (EDP) sera objeto de revisién
e impulso por el Servicio Andaluz de Salud, previa negociacion con las organizaciones
sindicales firmantes en la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad.

La Evaluacion de las competencias mediante el sistema de evaluacion del desempefio
y desarrollo profesional (EDP) del Servicio Andaluz de Salud, se adecuaran a principios
de objetividad, transparencia y participacion.

El profesional evaluado tendra acceso al resultado de su evaluacién y a los criterios
aplicados para su valoracion.

El procedimiento de evaluacién podra incorporar instrumentos de evaluacion
complementarios a la entrevista anual de EDP, tales como autoevaluacién o doble
validacion, asi como un procedimiento de revisidén o reclamacion frente al resultado de la
evaluacion.

3.2.2. Promocion a niveles lll, IV y V de carrera mediante la Modalidad B de
Evaluacion para personal de los Grupos A1y A2, sanitarios y de gestion y servicios.

Modalidad B. (Percepcién 100%).

* El cumplimiento de los requisitos generales, junto con la superacion del baremo de
méritos correspondiente a la modalidad B y la obtencidn de la resolucién de acreditacion
de competencias profesionales, dara derecho al reconocimiento del nivel solicitado con
percepcion integra (100%) del complemento de carrera profesional fijado para ese nivel,
en los siguientes términos:
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> Nivel Ill: 5 aflos de permanencia en el nivel Il y superacién del baremo de méritos
correspondiente a la Modalidad B de nivel lll, y Acreditacion Avanzada de
competencias dara acceso al 100% del complemento de carrera profesional fijado
para este nivel.

o Nivel IV: 5 afios de permanencia en el nivel Ill y superacién del baremo de
méritos correspondiente a la Modalidad B de nivel IV, y Acreditacion Experto de
competencias dara acceso al 100% del complemento de carrera profesional fijado
para este nivel.

> Nivel V: 5 afios de permanencia en el nivel IV, superacion del baremo de méritos
correspondiente a la Modalidad B de nivel V, y Acreditacion Excelente de
competencias dara acceso al 100% del complemento de carrera profesional fijado
para este nivel.

 Para el personal de los grupos A1y A2, tanto sanitario como de gestion y servicios,
la evaluacion de competencias por esta Modalidad B se realizara mediante la acreditacion
de competencias profesionales otorgada por el 6rgano competente de la Consejeria
en materia de Salud, de conformidad con lo establecido en el Decreto 18/2007, de 23
de enero, por el que se regula el sistema de acreditacién del nivel de la competencia
profesional de los profesionales sanitarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, o
en la normativa que lo sustituya o desarrolle, asi como en los términos que se determinen
para el personal de gestién y servicios, siendo la Agencia de Calidad Sanitaria de
Andalucia la entidad evaluadora.

Este sistema constituye un procedimiento especifico e independiente de evaluacion
de competencias profesionales, que incorpora en su propia metodologia la valoracién de
distintos méritos profesionales, entre ellos formacioén, actividad docente e investigadora,
implicacion y mejora organizativa. La obtencion de la correspondiente acreditacion
determinara la equivalencia en puntos de los factores de formacion, actividad docente,
investigacion e implicacién y mejora organizativa en funcion del nivel de carrera y del tipo
de acreditacion obtenido, en los términos establecidos en los correspondientes baremos.

« El profesional al que se le haya reconocido un nivel de carrera mediante la modalidad
de evaluacion «Ay», podra, dentro del periodo de permanencia en dicho nivel, y una vez
obtenida la resolucion de acreditacion de competencias exigida, solicitar la percepcién
del porcentaje restante del complemento de carrera profesional correspondiente al nivel
reconocido, sin que ello suponga un nuevo reconocimiento de nivel, ni altere la fecha
de efectos administrativos del mismo. En ningun caso dicho cobro implicara efectos
economicos retroactivos.

* La solicitud para la percepcion del porcentaje restante del complemento de carrera
una vez obtenida la resolucién de acreditacion de competencias se realizara por medios
electrénicos a través de la Ventanilla Electrénica de Profesionales (VEC), alojada en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

» Verificado el cumplimiento del requisito de acreditacion de competencias, la
percepcion del % restante del complemento de carrera profesional correspondiente
al nivel previamente reconocido se producira a partir del dia 1 del mes siguiente a la
presentacién de la solicitud, sin efectos retroactivos.

3.2.3. Promocion a niveles I, IV y V de carrera mediante Modalidad B para personal
de los Grupos C1 y C2 sanitarios y de gestion y servicios, y agrupaciones profesionales
de gestion y servicios.

Modalidad B. (Percepcion 100%)

* El cumplimiento de los requisitos generales, junto con la superacion del baremo
de méritos correspondiente a la modalidad B dara derecho al reconocimiento del nivel
solicitado con percepcion integra (100%) del complemento de carrera profesional fijado
para ese nivel, en los siguientes términos:

> Nivel Ill: al menos 5 afios de permanencia en el nivel |l, superacién del baremo
Modalidad B correspondiente a dicho nivel.
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> Nivel IV: Al menos 5 afios de permanencia en el nivel lll, superacion del baremo
Modalidad B correspondiente a dicho nivel.

> Nivel V: Al menos 5 anos de permanencia en el nivel IV y superacion del baremo
Modalidad B correspondiente a dicho nivel.

* La Modalidad B, asociada a la percepcioén integra del complemento, exigira una
mayor puntuacion para la superacion del baremo de méritos, en funcion del nivel de carrera
profesional solicitado incluida la evaluacién en el factor Evaluacion competencias clave.

* La evaluacion de competencias definidas por el Servicio Andaluz de Salud se
realizara en el marco del procedimiento de Evaluacion del Desempefio Profesional (EDP),
conforme a las puntuaciones requeridas en los correspondientes baremos.

* La evaluacion de competencias se llevara a cabo a través de la Entrevista de
Evaluacion del Desempefio Profesional (EDP), de caracter anual, conforme a los criterios
y procedimientos establecidos en el Servicio Andaluz de Salud, garantizando en todo
caso el acceso de la persona evaluada a la puntuacién global obtenida.

» La evaluacién estara centrada en cuatro competencias esenciales: Aprendizaje y
mejora continua, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo y Orientacion al usuario.
En el caso de cargos intermedios se incorporan a éstas las siguientes competencias:
Gestion de equipos de trabajo y Desarrollo de los profesionales de su equipo.

* El sistema de Evaluacion del Desempefo Profesional (EDP) sera objeto de revision
e impulso por el Servicio Andaluz de Salud, previa negociacién con las organizaciones
sindicales firmantes en la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad.

* El profesional al que se le haya reconocido un nivel de carrera profesional
mediante la Modalidad de evaluacion A (baremo reducido) podra, dentro del periodo
de permanencia en dicho nivel, solicitar en algunos de los periodos semestrales de
certificacion su incorporacion a la Modalidad B (baremo completo), siempre que acredite
el cumplimiento de las puntuaciones exigidas para esta modalidad. Ello no supondra un
nuevo reconocimiento de nivel, ni altere la fecha de efectos administrativos del mismo. En
ningun caso dicho cobro implicara efectos econdémicos retroactivos.

* En este caso, al implicar una nueva evaluacion de méritos de formacion, docencia,
investigacion e implicaciéon y mejora organizativa, requerira la evaluacion por parte de
las comisiones de valoracion correspondientes, por lo que debera formalizar su solicitud
en alguno de los procesos semestrales de certificacion, aplicandose los plazos y efectos
correspondientes al proceso en el que presente la solicitud.

Articulo 10. Procedimiento de Evaluacion y Certificacion.

10.1. Solicitud y periodicidad del proceso de evaluacion.

1. La solicitud de acceso o progresién en el sistema de carrera profesional tendra
caracter abierto y permanente, sin perjuicio de que su evaluacion y resolucion se realice
en los procesos de certificacion semestrales previstos en el presente articulo.

2. Seran objeto de evaluacién en cada proceso de certificaciéon semestral las
solicitudes registradas en los siguientes periodos:

a) Primer proceso de certificacion: solicitudes registradas entre el 1 de septiembre y
el 28/29 de febrero.

b) Segundo proceso de certificacion: solicitudes registradas entre el 1 de marzo y el
31 de agosto.

3. Se considerara valida exclusivamente la ultima solicitud registrada y presentada
por la persona interesada dentro de plazo de presentacién de solicitudes del proceso en
el que participe.

4. Los profesionales que participen en los procedimientos de carrera profesional
estaran obligados a relacionarse con la Administracion mediante el uso de medios
electronicos, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente.

5. La participacion en el procedimiento requerira solicitud expresa de la persona
interesada, que debera presentarse por medios electronicos a través de la Ventanilla
Electrénica de Profesionales (VEC), alojada en la pagina web corporativa del Servicio
Andaluz de Salud, mediante la cumplimentacién del formulario electrénico correspondiente.
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Para la presentacion de la solicitud sera necesaria la identificacion y firma electrénica
mediante cualquiera de los sistemas de firma admitidos por la Administracion.

6. Los profesionales deberan cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en el
momento de presentar su solicitud.

10.2. Procedimiento.

1. La evaluacion se realizara mediante la aplicacion de los baremos correspondientes
para cada grupo profesional y nivel de carrera.

2. El 6rgano competente procedera a la comprobacion y validacién de los méritos
declarados, pudiendo requerir a la persona interesada la subsanacion o acreditacion
adicional cuando resulte necesario para la correcta valoracion.

3. Se valoraran los méritos obtenidos durante el periodo de permanencia exigido para
el acceso al nivel solicitado, con caracter general en los 5 afos anteriores al proceso
permanente en el que participe.

4. Los méritos objeto de valoracién deberan haberse obtenido como maximo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes correspondiente al proceso
de certificacion semestral en el que participe.

5. No seran objeto de valoracién méritos que no se encuentren incorporados al
Registro Unificado de Meéritos (RUM) con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes del proceso correspondiente.

6. Los méritos que hayan sido objeto de valoracion para la obtencién de un
determinado nivel de carrera profesional no podran ser nuevamente valorados para
el acceso a niveles superiores, salvo en los supuestos expresamente previstos en el
correspondiente baremo.

7. La valoracion de los méritos correspondientes a las areas lll y IV del baremo se
realizara unicamente respecto de aquellas solicitudes en las que se verifique previamente
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso o progresion en el nivel solicitado.
La falta de cumplimiento de alguno de los requisitos determinara la no valoracion de los
méritos de dichas areas.

10.3. Resultado global.

1. Promocioén: Cuando la persona interesada reuina los requisitos exigidos para el nivel
solicitado y alcance la «puntuacion objetivo» establecida en el baremo correspondiente,
se producira la promocion de nivel de carrera, en los términos previstos en este acuerdo.
La evaluacién para acceder al nivel inmediato superior podra solicitarse transcurridos,
como minimo, 5 afos desde la precedente evaluacion positiva.

2. Evaluacion negativa: Aquellos profesionales, que, reuniendo los requisitos exigidos
para el nivel solicitado, no alcancen la «puntuacion objetivo» establecida en el baremo y
obtengan una evaluacion negativa podran presentar una nueva solicitud de evaluacién
una vez transcurridos dos afios desde ésta.

10.4. Resoluciones.

1. Finalizada la fase de evaluacién del proceso, las Comisiones de Valoracion de
carrera profesional de centro elevaran propuesta a la Comisién central de Valoracion de
carrera profesional de la relacién de profesionales a certificar, no certificar o excluir. La
Comision Central verificara las propuestas recibidas y elevara a la persona titular de la
Direccién General competente en materia de personal la propuesta de profesionales a
certificar, no certificar o excluir, indicando la modalidad de evaluacion.

2. La persona titular de la Direccion General competente en materia de personal del
SAS dictara resolucién por la que se aprueben los listados provisionales de profesionales
a certificar, no certificar o excluir en los distintos niveles de carrera profesional. Dicha
resolucion junto con los listados provisionales se publicara en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud.

3. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion de listados provisionales, para
formular alegaciones contra la misma.
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4. Las alegaciones presentadas no tendran la consideracion de recurso administrativo
y seran estimadas o desestimadas mediante la resolucion de la Direccion General
competente en materia de personal que apruebe, a propuesta de la Comision Central de
valoracién de carrera profesional, los listados definitivos de profesionales a certificar, no
certificar o excluir, asi como los listados de profesionales desistidos.

5. La resolucién que apruebe los listados definitivos se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

6. La resolucion definitiva del proceso de certificacion correspondiente a las solicitudes
presentadas en el primer proceso (del 1 de septiembre al 28 o 29 de febrero) se dictara,
como maximo, el 30 de junio, y la correspondiente al segundo proceso (del 1 de marzo al
31 de agosto) se dictara, como maximo, el 31 de diciembre.

10.5. Organos de Evaluacién. Comisiones de valoracion.

Se debera crear una Comisién de Valoracién a nivel de cada Centro Asistencial (Areas
Gestidn, Distritos, Hospitales, CES061, CTTS) y una Comisién de Valoracion Central.

1. Comision de Valoracion de Carrera Profesional de Centro.

1.1. Designacion y composicion.

a) En cada proceso de Carrera Profesional, podran convocarse hasta cinco Comisiones
de Valoracion de Centro:

» Comision Valoracion solicitudes Grupos A1 Sanitarios.

» Comision Valoracion solicitudes Grupos A2 Sanitarios.

» Comision Valoracion solicitudes Grupos C1 y C2 Sanitarios.

» Comision Valoracion solicitudes Grupos A1 y A2 Gestion y Servicios.

» Comision Valoracion solicitudes Grupos C1y C2 de Gestion y Servicios y Agrupaciones

Profesionales de gestién y servicios.

b) Estaran integradas por personal fijo perteneciente al mismo grupo profesional
del personal evaluado, en nimero impar de miembros, no inferior a cinco personas, y
preferentemente con la misma categoria o equivalente, y con nivel de carrera reconocido.

c) Se designaran el mismo numero de suplentes que de titulares.

d) Su composicion cumplira con el principio de representacion equilibrada en cuanto
a género, en los términos previstos en la normativa vigente

e) Estara compuesta por una presidencia, un/a secretario/a sin voz ni voto y al menos
tres vocales.

* El cargo de presidente/ lo ocupara la persona que ocupe la Direccion Gerencia del
centro o persona en quien delegue.

* La secretaria la ocupara un/a profesional del area de personal.

* Los vocales seran designados por la persona que asuma la Gerencia del Centro o
la persona titular de la direccién con competencia en materia de personal de este.

* En el caso de la Comisién de Valoracion de personal A1 y A2 sanitarios, uno
de los vocales podra ser designado por el/la presidente de la Junta Facultativa o
Junta de Enfermeria, segun corresponda.

* Para las Comisiones de valoracion del personal de los Grupos A1 y A2,
sanitarios y de gestion y servicios, una vocalia sera designada por la Agencia
de Calidad Sanitaria de Andalucia o entidad evaluadora designada por el érgano
correspondiente de la Consejeria competente en materia de salud.

f) La comision de valoracion de centro tendra la sede en el propio centro sanitario.

g) La comision podra incorporar asesores y/o colaboradores técnicos para la valoracion
de los méritos.

h) Excepcionalmente, cuando concurra un volumen masivo de solicitudes y previa
comunicacion a la Comision Central de Valoracion, la Administracion podra encomendar
a unidades o servicios de la propia Administracién, distintos de las Comisiones de
Valoracion de centro, la realizacién de las tareas materiales y de caracter técnico
relativas a la baremacion de los méritos correspondientes a las areas de formacion,
docencia, investigacion e implicacion y mejora organizativa. Finalizada dicha baremacién,
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los resultados se remitiran a la Comisién de Valoracién competente para su revisiéon y
validacion. En estos casos, las unidades o servicios que realicen dichas tareas deberan
contar con personal del mismo grupo profesional que el del personal evaluado.

i) Las personas integrantes de las Comisiones de Valoracién deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra alguna de las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.2. Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

a) Revisar las solicitudes de acceso a los niveles lll, IV y V de carrera profesional de
su centro.

b) Comprobar el cumplimiento de los requisitos de participacion necesarios para
optar al nivel solicitado, con caracter previo a la evaluacién de méritos, y elaborar la lista
de personas excluidas, con indicacién de las causas de exclusion.

c) Verificar la Acreditacién o valoracion de competencias profesionales de profesionales
que soliciten acceder a los niveles llIl, IV y V, en su caso.

d) Valorar los méritos en base a los baremos de aplicacion correspondientes a cada
grupo profesional y nivel de carrera.

e) Elevar a la Comision Central de valoracion propuesta de profesionales a Certificar,
no certificar y/o excluir en los niveles I, IV y V de carrera profesional.

f) La adopcion de cuantas medidas sea precisa en orden al correcto desarrollo del
procedimiento, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisién Central de
Valoracion.

1.3. Funcionamiento.

Para su valida constitucion, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos se requerira la asistencia, al menos, de la mayoria de sus miembros,
entre los cuales deberan estar incluidos necesariamente quienes ostenten la presidencia
y la secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan.

1.4. A las sesiones de la comisiéon de valoracién de centro podra asistir, con funciones
de observacion y seguimiento y con voz, pero sin voto, un/a representante designado por
cada una de las organizaciones sindicales firmantes en la Mesa sectorial de Negociacién
de Sanidad, preferentemente perteneciente al mismo grupo y subgrupo profesional al que
corresponda la Comisién de Valoracion.

2. Comision Central de Valoracion de Carrera Profesional.

2.1. Designacion y composicion.

a) Sera paritaria.

b) Estara formada por los/as miembros de la Administraciéon designados por la
Direccion General competente en materia de Personal del Servicio Andaluz de Salud,
por miembros de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia o la entidad evaluadora
del nivel de competencias profesionales designada por el 6rgano competente y por un
maximo de dos miembros designados por cada una de las Organizaciones Sindicales
firmantes en Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad.

c) Estaréa presidida por la persona que ostente la Direccion General competente en
materia de Personal del SAS o persona en quien delegue.

d) Podra contar con asesores y/ o colaboradores técnicos.

e) Tendra su sede en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud.

f) Su composicion cumplira con el principio de representacién equilibrada en cuanto a
género, en los términos previstos en la normativa vigente.

2.2. Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

a) Aprobar criterios de funcionamiento de la Comisién Central y de las Comisiones de
Centro.

b) Fijar, revisar y hacer publicos con caracter previo al inicio de los periodos, los
criterios y elementos necesarios para la certificacion.

¢) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Centro.

d) Revisar las solicitudes de acceso a los niveles | y Il de carrera profesional.
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e) Certificar los profesionales que accedan a los niveles | y Il, y a peticion de las
Comisiones de centro los que accedan a niveles Ill, IV y V.

f) Proponer a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
Personal, relacion de profesionales a certificar, no certificar y/o excluir en los distintos
niveles de la carrera profesional.

Articulo 11. Efectos y retribuciones.

1. Los efectos econdmicos derivados del reconocimiento de un nivel de carrera
profesional se produciran a partir del dia 1 del mes siguiente al de la resolucion definitiva
del correspondiente proceso de certificacion.

En consecuencia, y de acuerdo con las fechas de resolucién previstas en el presente
acuerdo, los efectos econdmicos se produciran con caracter general a partir del 1 de
julio para las solicitudes resueltas en el primer proceso de certificacion y a partir del 1 de
enero para las correspondientes al segundo proceso.

2. La carrera profesional se retribuira mediante el complemento de carrera
profesional, cuya cuantia se especifica en el Anexo Il en funcion del grupo profesional y
del nivel de carrera reconocido. Dicho complemento tiene la naturaleza de complemento
retributivo variable, conforme a lo previsto en el articulo 43.2.e) de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.
Se abonara en doce mensualidades y se percibira durante el tiempo de permanencia en
dicho nivel.

3. La cuantia del complemento de carrera profesional se actualizara anualmente
conforme a lo que determinen las correspondientes Leyes de Presupuestos de la Junta
de Andalucia.

4. Cuando la resolucién de reconocimiento de nivel sea estimatoria, los efectos
administrativos del nivel reconocido, a efectos del computo del periodo de permanencia
en el nivel, se retrotraeran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del proceso en el que hubiera participado la persona interesada, siempre que
hubiera acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos dentro de dicho plazo.

Articulo 12. Promocion Interna Temporal.

El personal en situacion de Promocion Interna Temporal que, en el momento de la
declaracion de dicha situacion administrativa viniera percibiendo complemento de carrera
profesional, mantendra la retribucion correspondiente al nivel reconocido en su categoria
de origen, y continuara percibiendo dicho complemento mientras permanezca en dicha
situacion.

El tiempo de servicios efectivos prestados en Promocion Interna Temporal sera
computable a efectos de carrera profesional en la nueva categoria en caso de acceso
definitivo a la misma.

No obstante, dicho personal podra optar por solicitar su incorporacién al sistema de
carrera profesional en la categoria promocionada, accediendo al nivel |, siempre que redna
los requisitos exigidos para ello. La progresion de niveles de carrera en dicha categoria
se regira por las normas generales del modelo de carrera profesional. El reconocimiento
de carrera profesional en la categoria en la que esta promocionado temporalmente
implicara la suspension de la percepcion del complemento correspondiente a la categoria
de origen, no pudiendo percibirse simultaneamente complemento de carrera profesional
en dos categorias distintas.

El cese en la situacion de promocién interna temporal y el retorno a la categoria de
origen determinara la recuperacion automatica del nivel de carrera profesional reconocido
en dicha categoria de origen, asi como la percepcion del complemento correspondiente,
quedando sin efecto los reconocimientos de nivel efectuados durante la situacion de
promocion interna temporal.
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Articulo 13. Acceso definitivo a otra categoria.

El personal estatutario fijo en una categoria que acceda a la condicion de personal
estatutario fijo en una nueva categoria como consecuencia de su participacion en procesos
selectivos y, si al momento del nuevo nombramiento viniera percibiendo complemento de
carrera profesional en su categoria de origen, podra mantener la percepcién de dicho
complemento, durante un periodo maximo de 24 meses desde la fecha de adquisicion de
la condicion de personal estatutario fijo en la nueva categoria. Para el mantenimiento del
complemento la persona interesada debera solicitarlo a través de la Ventanilla Electrénica
de Profesionales (VEC) habilitada en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. El
abono del complemento correspondiente a la categoria de origen tendra efectos desde el
mes siguiente al de la presentacién de la solicitud de mantenimiento.

Durante dicho plazo de 24 meses, el personal debera certificarse en el nivel de carrera
que corresponda en la nueva categoria. Podra solicitar en la nueva categoria el acceso
al mismo nivel de carrera que ya tuviera reconocido en la categoria de origen, siempre
que cumpla con los requisitos establecidos para ese nivel. Asimismo, una vez reconocido
en la nueva categoria el mismo nivel que tuviera reconocido en la categoria de origen,
podra promocionar a cualquiera de los niveles superiores sin necesidad de permanecer
el minimo de 5 afios en el nivel obtenido en la nueva categoria, siempre y cuando cumpla
los requisitos de evaluacion establecidos para ese nivel superior y acredite el tiempo total
de servicios prestados necesarios desde el nivel de origen. A efectos del computo de
servicios prestados, se tendran en cuenta tanto los prestados en la anterior categoria
como en la nueva.

Este plazo de 24 meses podra suspenderse, previa solicitud y justificacion por parte
de la persona interesada, en los supuestos de nacimiento, adopcioén o acogimiento, riesgo
durante el embarazo, lactancia natural, accidente de trabajo, enfermedad profesional,
e incapacidad temporal cuando ésta se prolongue por tiempo superior a seis meses,
limitandose la suspensién al tiempo efectivo de duracién de dichas situaciones.

Articulo 14. Puestos de dificil cobertura.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional primera del Decreto-
ley 22/2020, de 1 de septiembre, por el que se establecen con caracter extraordinario y
urgente diversas medidas ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19), para
la determinacion de los puestos de dificil cobertura en el ambito de Atencidén Primaria se
utilizara la combinacion de los indicadores determinados en su Anexo, basados en las
solicitudes de bolsa y oferta de empleo temporal, en un periodo determinado. Asimismo,
en el apartado 8 de la citada disposicion adicional primera del mencionado Decreto-ley,
se establecen los criterios para la determinacién de los puestos de dificil cobertura en el
ambito de la Atencion Hospitalaria.

2. La declaracién de zonas y puestos de dificil cobertura se llevara a cabo por
resolucion de la persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
a propuesta de la persona titular de la Direccion General competente en materia de
personal del Servicio Andaluz de Salud, previa negociaciéon en la Mesa Sectorial de
Negociacion de Sanidad.

3. Los puestos de dificil cobertura seran los declarados como tales en el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos (PORH) vigente en cada momento, aprobado por
resolucion de la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, o
por el instrumento que en cada momento se determine por el Servicio Andaluz de Salud
para la definicion y declaracion de éstos.

4. Las medidas en materia de carrera profesional previstas en este articulo se
aplicaran al personal que preste servicios en puestos declarados de dificil cobertura
en el ambito asistencial del Servicio Andaluz de Salud y, en todo caso, se ajustaran de
conformidad con la normativa de aplicacién vigente en cada momento.
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Medidas en materia de carrera profesional.

El desemperio de puestos de dificil cobertura permitira una progresion acelerada en
los niveles de carrera profesional en los términos siguientes:

a) Acceso a nivel Il de carrera profesional.

El personal estatutario que cumpla los requisitos establecidos en la normativa
de aplicaciéon para acceder a la carrera y haya desarrollado su actividad asistencial
en puestos de dificil cobertura, al menos, durante tres afos ininterrumpidos, podra
incorporarse directamente al nivel Il de carrera profesional, sin que le sea exigible haber
alcanzado previamente el primer grado de reconocimiento del desarrollo profesional,
siempre y cuando se cumplan los requisitos exigidos para el acceso a dicho nivel.

b) Acceso a nivel lll.

El personal estatutario que cumpla los requisitos establecidos en la normativa de
aplicacién para acceder a la carrera y haya desarrollado su actividad asistencial en puestos
de dificil cobertura, al menos, durante seis afios ininterrumpidos, podra incorporarse al
nivel Il de carrera profesional, sin necesidad de haber alcanzado el segundo grado de
reconocimiento del desarrollo profesional, siempre y cuando se cumplan los requisitos
exigidos para el acceso a dicho nivel, incluido haber superado la fase de oposicion
correspondiente en alguno de los dos Ultimos procesos selectivos convocados para
esa categoria y especialidad en el Servicio Andaluz de Salud, conforme a los términos
establecidos en la convocatoria de Oferta de Empleo Publica y en la normativa aplicable,
una vez publicada en BOJA la resolucion de la Direccién General de Personal por la que se
aprueba la relacion de personas aspirantes que superan la fase de oposicion.

c) Acceso a los niveles IV y V de carrera profesional.

El personal estatutario que haya desarrollado su actividad asistencial en puestos de dificil
cobertura podra solicitar, transcurridos tres afos de prestacion ininterrumpida de servicios
en dicho puesto desde la precedente evaluacion positiva de reconocimiento de nivel lll, el
acceso al nivel IV de carrera, siempre que cumpla el resto de los requisitos de evaluacion
exigidos para acceder a dicho nivel.

El personal estatutario que haya desarrollado su actividad asistencial en puestos de dificil
cobertura podra solicitar, transcurridos tres afios de prestacion ininterrumpida de servicios
en dicho puesto desde la precedente evaluacion positiva de reconocimiento de nivel IV, el
acceso al nivel V de carrera, siempre que cumpla el resto de los requisitos de evaluacion
exigidos para acceder a dicho nivel.

5. El personal que se acoja a estas medidas debera encontrarse en servicio activo en
un puesto declarado de dificil cobertura en el momento de presentacioén de la solicitud.

6. En cuanto al cédmputo de afios de servicios prestados equivalentes a los de la
permanencia, caso de dispensa de ésta, se requeriran 9 afnos de servicios prestados de
forma ininterrumpida en puestos declarados de dificil cobertura para el acceso al nivel IV
y 12 afios ininterrumpidos para acceder al nivel V de carrera profesional.

7. Los servicios prestados en puestos de dificil cobertura se computaran desde la
fecha de publicacion de su declaracion como tal conforme a las disposiciones normativas
de aplicacion y de conformidad a lo previsto en el Decreto-ley 22/2020.

Tabla. Progresion en carrera profesional en puestos de dificil cobertura.

PERMANENCIA
ININTERRUMPIDA PDC

REQUISITOS NIVEL

SUPERACION BAREMO NIVEL | NIVEL |
SUPERACION PROCESO SELECTIVO NIVEL Il
SUPERACION BAREMO NIVEL IIi
6 ANOS SUPERACION PROCESO SELECTIVO NIVEL I
ACREDITACION AVANZADO

. SUPERACION BAREMO NIVEL IV
3 ANOS DESDE NIVEL IlI ACREDITACION EXPERTO NIVEL IV
SUPERACION BAREMO NIVEL V

3 ANOS DESDE NIVEL IV ACREDITACION EXCELENTE NIVEL V

3 ANOS
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Articulo 15. Profesionalizacién de los grupos de la funcién administrativa.

Para avanzar en la profesionalizacion de los grupos de la funcién administrativa
se incorporara la exigencia de titulaciones especificas para el acceso a la funcion
administrativa, complementando el acceso con politicas de recalificaciéon de personal
sustentadas sobre la evaluacién reglada de competencias y conocimientos. Para ello
se incorporaran en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Andaluz
de Salud las medidas necesarias para conseguir, mediante la movilidad, promocion y
reclasificacion profesional, que los cambios en la distribucion y necesidades de personal
que se deriven de dicha reordenacion funcional puedan llevarse a término.

Entre estas medidas contemplara que el acceso al Nivel IV de carrera profesional del
personal Auxiliar Administrativo, ademas del consiguiente reconocimiento profesional y
economico, conlleve el acceso a la categoria de Administrativo y/o que este nivel se le
reconozca como meérito relevante de cara a la promocion interna.

Articulo 16. Proteccién de datos personales y veracidad de la documentacion

1. El tratamiento de los datos personales que se realice en el marco de los
procedimientos de Carrera Profesional regulados en el presente acuerdo se llevara a
cabo de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. La base juridica del tratamiento de los datos sera el cumplimiento de una obligacién
legal y el ejercicio de poderes publicos atribuidos al Servicio Andaluz de Salud en materia
de gestion de personal.

3. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y portabilidad, en los términos previstos
en la normativa vigente, ante el érgano responsable del tratamiento que se determine en
la correspondiente convocatoria.

4. La informacion relativa al tratamiento de datos personales, incluida la identificacion
del responsable del tratamiento y, en su caso, de los encargados, se facilitara a las
personas interesadas en la correspondiente convocatoria del procedimiento.

5. La presentacion de la solicitud de participacion en los procedimientos de
carrera profesional implicara el conocimiento del tratamiento de los datos personales
estrictamente necesarios para la tramitacion del procedimiento, asi como la consulta,
verificaciébn e intercambio de los datos obrantes en los sistemas de informacion
corporativos del Servicio Andaluz de Salud y de otros érganos o entidades del sector
publico autonémico competentes en materia de personal, calidad, formacion o evaluacion
profesional, en los términos previstos en la normativa de proteccion de datos.

6. El solicitante sera responsable de la veracidad de la informacion y documentacién
aportada, sin perjuicio de las facultades de comprobacion, control e inspeccidén que
correspondan a la Administracion, pudiendo requerirse en cualquier momento la
presentacion de la documentacién original o complementaria que resulte necesaria.

Disposicion transitoria primera. Proceso excepcional de encuadre.

1. Naturaleza y objeto del proceso excepcional de encuadre.

Como consecuencia de la implantacion del nuevo modelo de carrera profesional
previsto en el presente acuerdo y con la finalidad de garantizar una transicién ordenada
hacia el nuevo modelo, se convocara, por una sola vez y con caracter extraordinario, un
proceso excepcional de encuadre, cuya finalidad sera:

a) La incorporacion al sistema de carrera profesional de aquellos profesionales
incluidos en el ambito de aplicacion del presente acuerdo que no tuvieran reconocido
previamente ningun nivel de carrera profesional.

b) La adaptacién al nuevo modelo de carrera profesional de la situacién de aquellos
profesionales que ya tuvieran reconocido algun nivel de carrera profesional conforme a
los modelos desarrollados con anterioridad.
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A tal efecto, el proceso excepcional de encuadre permitira determinar el nivel de
carrera profesional que corresponda a cada profesional conforme a los requisitos
establecidos en la presente disposicion transitoria, configurando el nivel inicial en el
nuevo modelo de carrera profesional a efectos de la aplicacién del proceso ordinario de
acceso y progresion previsto en el presente acuerdo.

2. Convocatoria.

El proceso excepcional de encuadre se desarrollara mediante la correspondiente
convocatoria, que establecera el plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos
exigidos y los criterios de valoracion y de aplicacion del presente acuerdo.

3. Reglas generales.

» Podra participar en este proceso excepcional de encuadre el personal incluido en
el ambito de aplicacién del presente acuerdo que se encuentre en situaciéon de servicio
activo o en otra situaciéon administrativa con reserva de plaza en el Servicio Andaluz
de Salud, siempre que cumpla los requisitos establecidos en la presente disposicion
transitoria a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes fijado en la
correspondiente convocatoria.

* La participacion en el proceso tendra caracter voluntario y requerira solicitud expresa,
que debera presentarse por medios electronicos a través de la Ventanilla Electronica
de Profesionales (VEC) del Servicio Andaluz de Salud, en los términos y plazos que se
determinen en la correspondiente convocatoria.

* El acceso a los distintos niveles de carrera profesional en este proceso excepcional
se determinara principalmente en funcion del tiempo de prestacion efectiva de servicios
en la misma categoria y especialidad, o en otras categorias distintas a la que solicita
carera que computaran conforme a los coeficientes de ponderacién previstos en
el Anexo | del presente acuerdo, siempre que dichos servicios se hayan prestado en
instituciones sanitarias integradas organica y funcionalmente en el Sistema Nacional de
Salud, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos especificos exigidos para
cada nivel en la presente disposicidn transitoria.

* A efectos exclusivos del presente proceso excepcional de encuadre, y sin que
ello altere el régimen previsto en el modelo ordinario de carrera profesional, el periodo
de formacién sanitaria especializada realizado en instituciones sanitarias integradas
organica y funcionalmente en el Sistema Nacional de Salud se computara al 50% a
efectos de servicios prestados, atendiendo a la naturaleza formativa de dicho periodo y
a la finalidad especifica de este proceso excepcional de encuadre, con el objeto de evitar
distorsiones en la determinacion del nivel de carrera profesional que corresponda a cada
profesional en el proceso de encuadre.

» Con caracter general, en este proceso excepcional de encuadre la progresion a los
niveles Ill, IV o V requerira tener reconocido el nivel inmediatamente anterior, sin que
resulte exigible el periodo minimo de permanencia de cinco afios previsto para el proceso
ordinario de carrera profesional.

* El nivel de carrera profesional reconocido en este proceso excepcional constituira el
nivel inicial del profesional en el nuevo modelo de carrera profesional.

» Una vez reconocido el nivel de carrera correspondiente en este proceso excepcional,
el personal debera permanecer un periodo minimo de cinco afios en dicho nivel para
poder solicitar, por el proceso ordinario, la promocion al nivel inmediatamente superior
conforme a lo establecido en el presente acuerdo.

4. Incorporacién al sistema de carrera profesional.

En el marco del proceso excepcional de encuadre, el personal que no tenga
reconocido previamente ningun nivel de carrera profesional podra acceder al sistema de
carrera profesional en el nivel | o Il conforme a los requisitos siguientes:

a) Acceso a nivel I.

» Podra acceder al nivel | de la carrera profesional el personal del Servicio Andaluz de
Salud que se encuentre en situacion de servicio activo o en otra situacién administrativa
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con reserva de plaza y acredite un minimo de cinco afios de servicios efectivos prestados
en instituciones sanitarias integradas organica y funcionalmente en el Sistema Nacional
de Salud.

b) Acceso a nivel .

» Podra acceder al nivel Il de carrera profesional el personal del Servicio Andaluz de
Salud que se encuentre en situacion de servicio activo o en otra situacién administrativa
con reserva de plaza y acredite un minimo de diez afios de servicios efectivos prestados
en instituciones sanitarias integradas organica y funcionalmente en el Sistema Nacional
de Salud.

Asimismo, sera requisito haber superado la fase de oposicion en alguno de los
dos ultimos procesos selectivos convocados para la correspondiente categoria vy
especialidad en el Servicio Andaluz de Salud, conforme a la normativa reguladora de las
correspondientes Ofertas de Empleo Publico. Este requisito se entendera cumplido una
vez publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) la resolucion definitiva
de la Direcciéon General competente en materia de personal por la que se aprueba la
relacion de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion.

5. Progresion excepcional a niveles lll, IV y V de carrera profesional.

El personal que ya tenga reconocido un nivel de carrera profesional con anterioridad a
la implantacion del presente modelo podra solicitar, en el marco del proceso excepcional
de encuadre, el reconocimiento del nivel de carrera profesional que corresponda
conforme a los requisitos establecidos en la presente disposicion transitoria.

Con caracter general, la progresion a los niveles lll, IV y V requerira tener reconocido
el nivel inmediatamente anterior.

La promocion de nivel de carrera se realizara de acuerdo con los requisitos especificos
establecidos para cada nivel en los apartados siguientes.

a) Acceso a nivel lll.

Podran acceder profesionales que tengan reconocido el nivel Il de carrera profesional
en el Servicio Andaluz de Salud y acrediten al menos quince afios de servicios efectivos
prestados en instituciones sanitarias integradas organica y funcionalmente en el Sistema
Nacional de Salud.

b) Acceso a nivel IV.

Podran acceder profesionales que tengan reconocido el nivel lll de carrera profesional
en el Servicio Andaluz de Salud y acrediten al menos veinte afios de servicios efectivos
prestados en instituciones sanitarias integradas organica y funcionalmente en el Sistema
Nacional de Salud.

c¢) Acceso a nivel V.

Podran acceder al nivel V de carrera profesional los profesionales que tengan
reconocido el nivel IV de carrera profesional en el Servicio Andaluz de Salud y acrediten
al menos veinticinco afios de servicios efectivos prestados en instituciones sanitarias
integradas organica y funcionalmente en el Sistema Nacional de Salud.

Excepcionalmente, y Unicamente a efectos del presente proceso excepcional de
encuadre, podra solicitar el acceso al nivel V de carrera profesional el personal que,
hubiera accedido previamente a niveles Il o Ill de carrera profesional en alguno de los
procesos extraordinarios desarrollados con anterioridad, y acredite una trayectoria
profesional acumulada de al menos treinta afos de servicios efectivos prestados en
instituciones sanitarias integradas organica y funcionalmente en el Sistema Nacional
de Salud.3 Esta posibilidad se aplicara exclusivamente cuando concurra alguno de los
siguientes supuestos:

o Personal que hubiera accedido a los niveles Il o lll de carrera profesional en virtud
de los procesos extraordinarios convocados en el marco del Acuerdo de 16 de
mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad.

o Personal perteneciente a las categorias del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones sanitarias y el personal estatutario de Gestion y Servicios de las
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categorias de Técnico Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales y Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales en las especialidades de Ergonomia
y Psicosociologia, Higiene Industrial y Seguridad en el Trabajo, que hubiera
accedido a los niveles Il o Il de carrera profesional en virtud de su correspondiente
proceso extraordinario convocado en el marco del Acuerdo de 19 de abril de 2022.

Este supuesto excepcional se aplicara por una sola vez y Unicamente en el proceso
excepcional de encuadre, con la finalidad de evitar situaciones de estancamiento
profesional derivadas de los procesos extraordinarios desarrollados con anterioridad,
sin alterar el proceso ordinario de progresion consecutiva de niveles establecido en el
presente acuerdo.

6. Desarrollo y garantias.

« El procedimiento y los plazos para la participacion en este proceso excepcional de
encuadre se desarrollaran mediante resolucion de la Direccion General competente en
materia de personal del Servicio Andaluz de Salud.

» La convocatoria de este proceso excepcional se realizara en el ultimo trimestre
de 2026, una vez resueltos los procesos permanentes de carrera profesional convocados
al amparo del anterior modelo de carrera profesional de 2022, incluido el correspondiente
al primer proceso permanente del ejercicio 2026.

7. Efectos.

* El reconocimiento del nivel de carrera profesional derivado de este proceso
excepcional de encuadre dara derecho a la percepcién del correspondiente complemento
de carrera profesional con efectos econdémicos desde el 1 de enero de 2027, sin que
proceda en ningun caso el reconocimiento de efectos econdmicos anteriores a dicha fecha.

* El encuadre derivado de este proceso tiene caracter excepcional y no generara
precedente ni altera el régimen ordinario de acceso y progresion en carrera profesional
establecido en el presente acuerdo.

* El presente proceso excepcional de encuadre responde exclusivamente a la
implantacion del nuevo modelo de carrera profesional y no constituye un sistema ordinario
de promocion profesional.

Disposicion transitoria segunda. Régimen aplicable al personal que accedioé a niveles
de carrera profesional mediante procesos extraordinarios anteriores.

El personal sanitario y de gestidn y servicios del Servicio Andaluz de Salud que hubiera
accedido a los niveles Il o lll de carrera profesional mediante los procesos extraordinarios
convocados al amparo del Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Sanidad, podra solicitar, si no lo han hecho ya y por una sola vez, y
siempre que reuna los requisitos exigidos para cada nivel, la promocién a los niveles IV
o V de carrera profesional, transcurrido mas de un afio desde su reconocimiento.

A estos efectos, se consideraran incluidos los profesionales que hubieran accedido a
los citados niveles por procesos extraordinarios convocados mediante las Resoluciones
de 31 de julio de 2006, de 27 de noviembre de 2006, de 22 de febrero de 2008 y de 28
de enero de 2010 de la entonces Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, o en virtud de las ordenes de la consejeria de Salud de 16
de febrero de 2007, 2 de junio de 2008 y 10 de junio de 2008, por las que se establecid
el procedimiento de integracion directa en las categorias profesionales de Psicologia
Clinica, de Epidemidlogos y Farmacéuticos de atencion primaria y de Médico/a de Familia
en Centros de Transfusidon Sanguinea en el ambito de los Centros y de las instituciones
sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

Asimismo, el personal perteneciente a las categorias del Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones sanitarias y el personal estatutario de Gestidén y Servicios
de las categorias de Técnico Intermedio en Prevencién de Riesgos Laborales y Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en las especialidades de Ergonomia vy
Psicosociologia, Higiene Industrial y Seguridad en el Trabajo, que hubieran accedido a
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niveles Il o Il en sus respectivos procesos extraordinarios, podran solicitar, si no lo han
hecho ya y por una sola vez, y siempre que reuna los requisitos exigidos para cada nivel,
la promocion a los niveles IV o V de carrera profesional, transcurrido mas de un afio
desde su reconocimiento.

Disposicion transitoria tercera. Personal laboral de las extintas agencias publicas
sanitarias de Andalucia.

El sistema de carrera profesional regulado en el presente acuerdo sera aplicable al
personal laboral de las extintas agencias publicas sanitarias de Andalucia al que no se
le haya ofertado su integraciéon como personal estatutario en categorias del catalogo del
Servicio Andaluz de Salud.

Disposicion adicional primera. Excedencia.

En el momento en que un profesional que tenga reconocido un determinado nivel de
carrera pase a situacién de excedencia voluntaria, dejara de percibir las retribuciones
que venia percibiendo por concepto de carrera profesional. El tiempo que permanezca en
esta situacion no sera computable a efectos de carrera, como determina el articulo 67.3
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud.

Disposicion adicional segunda. Pérdida de la condicion de personal estatutario.

Ante la pérdida de la condicion de personal estatutario fijo por alguna de las causas
establecidas en el articulo 21 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, se perdera el nivel de carrera
profesional alcanzado.

La recuperacion de la condicion de personal estatutario fijo por alguna de las causas
establecidas en el articulo 28 de la mencionada ley no conllevara la recuperacion del
nivel de carrera reconocido en el momento de la pérdida de esta condicion, salvo en el
caso de recuperacion por revision de la declaracion de incapacidad permanente.

Disposicion adicional tercera. Carrera profesional del personal que desempefia
puestos directivos o con dispensa total para el ejercicio de funciones de representacion
sindical.

El proceso ordinario de reconocimiento del desarrollo profesional y carrera profesional
del personal que desempefie puestos o cargos directivos en el Servicio Andaluz de
Salud, u otras responsabilidades de coordinaciéon de planes de salud o de desarrollo
de proyectos corporativos que no realicen labor asistencial, asi como del personal con
dispensa total para la realizacion de funciones de representacion sindical, en tanto
permanezcan en dicha situacion, se regira por lo previsto en el Anexo Il del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2022, por el que se aprueba el Acuerdo de Mesa
Sectorial de Negociacion de Sanidad, de fecha 18 de abril de 2022, asi como por las
resoluciones que lo desarrollen dictadas por la Direccion General competente en materia
de personal del Servicio Andaluz de Salud, con excepcion de lo dispuesto en su punto 4,
relativo al régimen excepcional de encuadre, que sera de aplicacion unicamente al primer
proceso permanente correspondiente al ejercicio de 2026.

Disposicion adicional cuarta. Regulacion Homologacion de niveles de carrera profesional.

La regulacion de la homologacion de los sistemas de carrera profesional de los
profesionales procedentes de otros Servicios de Salud o de las extintas Agencias Publicas
Empresariales Sanitarias del Sistema Sanitario Publico de Andalucia se llevara a cabo
por Resoluciones de la Direccion General con competencias en materia de personal del
Servicio Andaluz de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud y en este acuerdo.
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Disposicion adicional quinta. Profesionales que ocupen plazas de la institucion
sanitaria vinculadas con plazas docentes de la plantilla de los Cuerpos de Profesores de
la Universidad.

Los profesionales que ocupen plazas de la institucion sanitaria vinculadas con plazas
docentes de la plantilla de los Cuerpos de Profesores de la Universidad al amparo de la
base general séptima del articulo 4 del Real Decreto1558/1986, de 28 de junio, por el
que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las universidades
y las instituciones sanitarias se regiran por la Resolucion de 3 de marzo de 2008, de la
Direccion General competente en materia de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se dispone la publicacién del Pacto de 26 de julio de 2007, de la Mesa Sectorial
de Negociacion de la Sanidad de Andalucia suscrito entre el Servicio Andaluz de Salud
y las organizaciones sindicales CC.0Q., CSI-CSIF, SMA, SATSE, UGT y USAE, sobre la
definicion del modelo de reconocimiento del desarrollo profesional del profesorado con
plaza vinculada derivado de la actividad sanitaria realizada en las Instituciones Sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud que adaptara los niveles y las cuantias contenidas en su
Anexo | a las directrices contenidas en el presente acuerdo.

Las cuantias correspondientes al ejercicio 2026 son las establecidas en el Anexo Il
del presente acuerdo y se actualizaran anualmente conforme a lo que determinen las
correspondientes Leyes de Presupuestos de la Junta de Andalucia.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente acuerdo y, en particular, la regulacion del modelo de carrera
profesional contenida en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2006,
por el que se aprueba el Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Sanidad, asi como en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2022, por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion
de Sanidad de fecha 18 de abril de 2022, a excepcion de su Anexo Il en los términos
previstos en el presente acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior, la derogacion prevista en esta disposicion no afectara
a los procesos de reconocimiento de carrera profesional convocados o iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente acuerdo, que continuaran rigiéndose por la
normativa vigente en el momento de su convocatoria hasta su completa resolucion.

Disposicion final primera. Habilitacién para el desarrollo.

Se habilita a la persona titular de la Consejeria competente en materia de salud
y a la persona titular de la Direcciéon General competente en materia de personal del
Servicio Andaluz de Salud, en el ambito de sus respectivas competencias y conforme a
la normativa vigente, para adoptar cuantas medidas sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente acuerdo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor y régimen de aplicacion.

1. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. No obstante lo anterior, la implantacién efectiva del nuevo modelo de carrera
profesional regulado en este acuerdo quedara sujeta al régimen transitorio y a la
secuencia de implantacién prevista en los apartados siguientes.

3. La convocatoria del proceso excepcional de encuadre previsto en el presente
acuerdo no podra realizarse hasta la resolucidn de los procesos permanentes de carrera
profesional convocados al amparo del modelo anterior de carrera profesional por Acuerdo
de 19 de abril de 2022, incluido el primer proceso permanente del ejercicio 2026, cuyo
plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 30 de abril de 2026.
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4. La convocatoria del proceso excepcional de encuadre se realizara, en todo caso,
en el ultimo trimestre de 2026, mediante resolucién de la Direccion General competente
en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud.

5. Unavezresuelto el proceso excepcional de encuadre, se convocara el procedimiento
ordinario, con caracter abierto y permanente, para el acceso y la promocién de niveles de
carrera profesional previsto en el presente acuerdo.

ANEXO |. COEFICIENTES DE PONDERACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN DISTINTAS
CATEGORIAS SEGUN GRUPO/SUBGRUPO Y TIPO DE PERSONAL

Los periodos de servicios prestados en categorias distintas de aquella desde la que
se solicita el acceso o progresion en carrera profesional se computaran aplicando los
coeficientes de ponderacion establecidos en este anexo:

ORIGEN
DESTINO A1l A2 C1 C2 Agrupacion Profesional
A1 1 0,65 | 0,42 0,33 0,25
A2 1 1 0,64 0,51 0,38
C1 1 1 1 0,80 0,60
C2 1 1 1 1 0,75
Agrupacion Profesional 1 1 1 1 1

A estos efectos:

» Se entiende por categoria de origen aquella en la que se hubieran prestado servicios.

» Se entiende por categoria de destino aquella desde la que se solicita el acceso o
progresion en carrera profesional.

ANEXO II. RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0002/2026. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

ANEXO XI
COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL (Eurosimes)
GRUPO PROFESIONAL GRUPO NI NI NIl NIV NV

LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA Al 120,72 312,40 624,80 937,35 1.24977
LICENCIADO SANITARIO Al 100,64 260,38 520,75| 781,41 1.041,48]
DIPLOMADO SANITARIO A2 78,51 203,10 406,18] 609,30 812,35
TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS C1 32,20 83,31 166,62]  249.94] 33330
TECNICOS SANITARIOS 2 20,12 52,07 10414 156,23 208,33
LICENCIADOS DE GESTION Y §° Al 100,64 260,38 520,75 781,11  1.041,48
DIPLOMADOS DE GESTION Y S° A2 65,42 169,24 33846]  49416] 67697
TECNICOS SUPERIORES DE GESTION Y §° 1 32,20 83,31 166,62 24994 33330
TECNICOS DE GESTION Y §° 2 20,12 52,07 104,14  156,23] 208,33
OTRO PERSONAL DE GESTION Y §° E 16,10 41,68 8331 12499 166,62

ANEXO IlI. RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0002/2026. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL
PERSONAL CON PLAZA VINCULADA

COMPLENENTO DE CARRERA PROFESIONAL (Eurosimes). PERSONAL CON PLAZA VINCULADA

GRUPO PROFESIONAL GRUPO NI NE | N NIV NV
LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA M 103,06 e I I
LICENCIADO SANITARIO M [T 18221 D
DIPLOMADO SANITARI [T 7,00 YR
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