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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

5720 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se aprueban la
convocatoria, las bases, el tribunal calificador, la prueba, el temario y el baremo de méritos que
deben regir el proceso de seleccion, por los sistemas de acceso libre y de promocion interna y por la
modalidad de concurso-oposicion, para cubrir las plazas vacantes de personal estatutario fijo de
diferentes categorias profesionales y especialidades dependiente del Servicio de Salud

Antecedentes y consideraciones juridicas

1. Por medio del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2023 (BOIB num. 173, de 23 de diciembre), del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2024 (BOIB ntim. 167, de 21 de diciembre) y del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de
octubre de 2025 (BOIB num. 141, de 25 de octubre) se aprobaron las ofertas de empleo publico para los afos 2023, 2024 y 2025
respectivamente, que prevén la necesidad de cubrir como personal estatutario fijo 198 plazas vacantes de diversas categorias profesionales y
especialidades del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

2. Las plazas que se convocan se distribuyen de la forma siguiente:

Acuerdo del Consejo de Gobierno Turno libre Turno promocién interna Nimero de plazas
22 de diciembre de 2023 12 68 80
20 de diciembre de 2024 13 69 82
25 de octubre de 2025 36 36
Total 61 137 198

3. El articulo 70 del Texto refundido del estatuto basico del empleado ptblico (TREBEP) dispone la obligacion de convocar en un plazo
improrrogable de tres afios los correspondientes procesos de seleccion para las plazas comprometidas por las necesidades de recursos
humanos con asignacion presupuestaria.

4. Por ello, es procedente convocar las pruebas selectivas correspondientes para cubrir las vacantes de personal estatutario fijo, de
conformidad con el Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social, vigente con rango reglamentario y sin caracter basico en virtud del apartado ¢) de la disposicion transitoria
sexta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el principio de competencia, invocados por el articulo 30 de la Ley 55/2003, por el TREBEP y por la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y el resto de la normativa aplicable.

En todo lo que no prevean dichas normas debe aplicarse la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

5. El articulo 31 de la Ley 55/2003 dispone que el sistema de seleccion del personal estatutario fijo debe ser con caracter general el
concurso-oposicion.

O Esta resolucion prevé que los procesos de seleccion por los sistemas de acceso libre y de promocion interna se convoquen juntamente con
1 el fin de homogeneizarlos, simplificar los tramites, unificar criterios, asegurar la agilidad de los procedimientos y contribuir a hacer mas

)
o
=

5 claros los procesos y a suprimir los plazos dilatorios, todo ello de acuerdo con los principios de legalidad y eficacia que deben regir con
caracter general todos los procesos de seleccion.
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7. Siempre que sea posible, las convocatorias deben cumplir el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso al empleo
publico y en la composicion equilibrada de los tribunales calificadores, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiiola de 1978; la
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres
y hombres, y el I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2022-2026 del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

8. De acuerdo con el articulo 59.1 del TREBEP, en las ofertas de empleo ptblico hay que reservar una cuota no inferior al 7 % de las
vacantes para cubrirlas con personas con discapacidad, siempre que superen el proceso de seleccion, acrediten el grado minimo de
discapacidad establecido y tengan la capacidad funcional para desempeiiar las funciones que se deriven del nombramiento.

9. De conformidad con el articulo 30 de la Ley 3/2007, se exceptia de acreditar conocimientos de catalan al personal estatutario y laboral
sanitario del Servicio de Salud cuando el requisito de acceso a un puesto de trabajo sea una titulacion de la rama sanitaria; por tanto, los
conocimientos de catalan tendran la condicion de mérito en los términos que se determinen reglamentariamente.

No obstante, serdn un requisito exigible para el personal estatutario y laboral no sanitario del Servicio de Salud y de sus entes adscritos, de
conformidad con la disposicion final decimoséptima de la Ley 4/2025, de 18 de julio, de actuaciones urgentes destinadas a la obtencion de
suelo mediante proyectos residenciales estratégicos en las Islas Baleares, que establece los diferentes niveles de catalan exigibles al personal
estatutario de gestion y servicios.

Por todo ello, ejerciendo las competencias que me atribuye el punto 1 de la Resolucion de la consejera de Salud, de 10 de julio de 2025, por
la que se delegan diferentes competencias en materia de personal estatutario en los 6rganos del Servicio de Salud de las Islas Baleares, en
relacion con la disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2007, dicto la siguiente

Resolucion

1. Convocar un concurso-oposicion, por los sistemas de acceso libre y de promocién interna, para cubrir con caracter fijo 198 plazas vacantes
de personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares derivadas de las ofertas de empleo publico para los afios 2023, 2024 y 2025
en las diferentes categorias profesionales y especialidades.

2. Publicar en el anexo I la relacion de categorias profesionales y especialidades —diferenciadas por los sectores y areas descritos en esta
convocatoria— que deben cubrirse, especificando la titulacion y la especialidad requeridas; el nivel de catalan, en su caso; el nimero plazas
de cada categoria; la via de acceso (libre o promocién interna), y el nimero de plazas reservadas a las personas con discapacidad.

3. Aprobar las bases que rigen esta convocatoria, que figuran en el anexo II.

4. Aprobar las pruebas de las diferentes categorias profesionales y especialidades de la fase de oposicion.

5. Designar los tribunales calificadores de este proceso de seleccion, que estan constituidos por las personas que figuran en el anexo I1I, con
la excepcion de la categoria profesional de facultativo/a especialista de area en Cirugia Cardiovascular, cuya designacion de los miembros del
tribunal se efectuard mediante una resolucion posterior.

6. Aprobar el baremo de méritos para la fase de concurso, que figura en el anexo IV.
7. Aprobar los temarios de la fase de oposicion para cada categoria, que figura en el anexo V.

8. Aprobar las instrucciones para la inscripcion telematica y presentar la documentacion acreditativa de los requisitos, que constan en el
anexo VI

9. Aprobar las instrucciones para presentar de forma presencial la documentacion acreditativa de los requisitos, que figuran en el anexo VIIL.
10. Publicar la informacion sobre proteccion de datos personales, que figura en el anexo VIII.

11. Ordenar que se publique esta resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el web del Servicio de Salud de las
Islas Baleares y en la Sede Electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo de
sun mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
gprocedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
irégimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autdénoma de las Islas Baleares.
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También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion, de
acuerdo con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere procedente interponer.

Firmado electronicamente: 4 de junio de 2026

El director general del Servicio de Salud
Javier Urefla Morales
Por delegacion de la consejera de Salud
(BOIB num. 94, de 17/07/2025)

ANEXO I
Relacién de categorias profesionales y especialidades, requisitos de titulacion y especialidad, si procede, nivel de catalin y
distribucion de plazas

A) Distribucion de plazas

Grupo profesional: facultativo/facultativa especialista de drea (FEA)

HUSE HUSLL HCIN HMAN HMO HCM HFOR
TL TL TL TL TL TL TL
FEA cirugia cardiovascular 1
FEA microbiologia y parasitologia 1 1 1 1 1
FEA nefrologia 1 1 1 1
FEA neurologia 2 1 1
FEA oncologia radioterapica 3
FEA urologia 3

HUSE: Hospital Universitario Son Espases. HUSLL: Hospital Universitario Son Llatzer. HCIN: Hospital Comarcal de Inca. HMAN:
Hospital de Manacor. HMO: Hospital Mateu Orfila. HCM: Hospital Can Misses. HFOR: Hospital de Formentera.

TL: turno libre. TLD: turno libre para personas con discapacidad. PI: turno de promocién interna. PID: turno de promocion interna para
personas con discapacidad.

Grupo profesional: sanitario: A2y C1

Mallorca Ibiza y Formentera
Subgrupo X Islas Baleares Menorca
Categoria profesional (HUSE, HUSLL, HCIN, (HCM, HFOR y AP Ibiza y
profes. (SSCCy 061) (HMO y AP MEN)
HMAN y GAPM) Formentera)

TL | TLD | PI | PID | TL | TLD | PI | PID | TL | TLD | PI PID TL | TLD | PI | PID

A2 Optico/optica 2 1

Técnico/técnica superior

Cl1 especialista en 4 5 1

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

documentacion sanitaria

Técnico/técnica superior
Cl . . . 3
especialista radioterapia

Al

ﬁlslas Baleares: Gerencia de Servicios Corporativos y Gerencia de Atencion de Urgencias 061. Mallorca: HUSE: Hospital Universitario Son
%Espases. HUSLL: Hospital Universitario Son Llatzer. HCIN: Hospital Comarcal de Inca. HMAN: Hospital de Manacor y GAPM: Gerencia
dde Atencion Primaria de Mallorca. Menorca: HMO: Hospital Mateu Orfila. AP MEN: Atencion Primaria Menorca. Ibiza y Formentera:

I
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HCM: Hospital Can Misses. HFOR: Hospital de Formentera y AP Ibiza y Formentera: Atencion Primaria de Ibiza y Formentera.

TL: turno libre. TLD: turno libre para personas con discapacidad. PI: turno de promocién interna. PID: turno de promocion interna para
personas con discapacidad.

Grupo profesional: gestion y servicios: A1, A2, C1 y AP

Mallorca Ibiza y Formentera
Islas Baleares (HUSE, HUSLL, HCIN, (HCM, HFOR y AP Ibi Menorca
Subgrupo s ’ f f y zay
7 i SSCCy 061, HMO y AP Men.
profes Categoria profesional « y 061) HMAN y GAPM) Formentera) ( y )
TL | TLD | PI | PID | TL TLD PI | PID TL TLD PI PID TL | TLD | PI | PID
Personal Técnico Titulado
Al . . 2
Superior Bidlogo/a
Grupo de gestion de la
A2 . . . 3 10 2 4 12 3 3 4 1
funcion administrativa
Técnico/técnica medio de
A2 prevencion de riesgos 1
laborales
Grupo administrativo de la
Cl1 . . . 5 1 8 1 49 16 3 4 1 7 1
funcién administrativa
Técnico/técnica superior
esp. en sistemas
c |*P Y 2 2 1 2 2 1
tecnologias de la
informacion
AP Lavandero / lavandera 1 2 3
AP Limpiador / limpiadora 2 3

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

Grupo profesional: sanitario

A) Requisitos de titulacion y especialidad y nivel de cataldn, si procede

Islas Baleares: Gerencia de Servicios Corporativos y gerencia de Atencion de Urgencias 061. Mallorca: HUSE: Hospital Universitario Son
Espases. HUSLL: Hospital Universitario Son Llatzer. HCIN: Hospital Comarcal de Inca. HMAN: Hospital de Manacor y GAPM: Gerencia
de Atencion Primaria de Mallorca. Menorca: HMO: Hospital Mateu Orfila. AP MEN: Atencion Primaria Menorca. Ibiza y Formentera:
HCM: Hospital Can Misses. HFOR: Hospital de Formentera y AP Ibiza y Formentera: Atencion Primaria de Ibiza y Formentera.

TL: turno libre. TLD: turno libre para personas con discapacidad. PI: turno de promocién interna. PID: turno de promocion interna para
personas con discapacidad.

F pi:;i::z:l Categoria profesional Titulacion minima Especialidad | Nivel de catalin
- ; t Al FEA cirugia cardiovascular Licenciatura o grado en Medicina Si Exento
ﬁt‘ Al FEA microbiologia y parasitologia Licenciatura o grado en Medicina Si Exento
% Al FEA nefrologia Licenciatura o grado en Medicina Si Exento
h L

[

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

i BOIB

=os Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 72

9 de junio de 2026

Fasciculo 156 - Sec. Il. - P4g. 31145

Subgrupo . . L - . .
X Categoria profesional Titulacion minima Especialidad | Nivel de cataldn
profesional
Al FEA neurologia Licenciatura o grado en Medicina Si Exento
Al FEA oncologia radioterapica Licenciatura o grado en Medicina Si Exento
Al FEA urologia Licenciatura o grado en Medicina Si Exento
A2 Optico/optica Diplomatura o grado en Optica y optometria No Exento
cl Técnico/técnica superior especialista en Técnico superior en documentacion y administracion sanitaria N E
(] xento

documentacion sanitaria Técnico superior en documentacion sanitaria

Técnico/técnica superior especialista Técnico superior en Radioterapia
Cl No Exento

radioterapia

Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria

Grupo profesional: gestion y servicios

Subgrupo

profesional

Categoria profesional

Titulacion minima

Nivel de cataldn

Al

Personal Técnico Titulado Superior Bidlogo/a

Licenciatura o grado en biologia, bioquimica, biotecnologia y otras

titulaciones homologables

B2

A2

Grupo de gestion de la funcion administrativa

Grado, diplomatura de arquitectura técnica, ingenieria técnica o
equivalente Superacion de tres cursos completas o el primer ciclo de

una licenciatura

B2

A2

Técnico/técnica medio de prevencion de

riesgos laborales

Licenciatura, diplomatura, grado universitario, arquitectura técnica o
ingenieria técnica. Ademas, es necesario tener una formacion minima
con el contenido especificado en el anexo VI del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencion. Esta formacion debe incluir en cualquier caso los
contenidos correspondientes a algunas de las especialidades de
seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y
psicosociologia aplicada; dicha formacion debe estar acreditada por una
entidad autorizada para desarrollarla y certificarla; o bien hay que tener
el master universitario en prevencion de riesgos laborales en algunas de
las tres especialidades citadas, que debe estar verificado debidamente
por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o
por los 6rganos de evaluacion que la ley de la comunidad auténoma
determinen, y debe estar inscrito en el Registro de universidades,

centros y titulos.

B2

Cl

Grupo administrativo de la funcion

administrativa

Bachillerato o equivalente.

Formacion profesional de grado medio o superior

B2

Cl

Técnico/técnica superior especialista en

sistemas y tecnologias de la informacion

Titulo de técnico/técnica superior en administracion de sistemas
informaticos en red, establecido por el Real Decreto 1629/2009, de 30
abril, o titulo de técnico/técnica superior en desarrollo de aplicaciones
multiplataforma, establecido por el Real Decreto 450/2010, de 16 de
abril, o bien titulo de técnico/técnica superior en desarrollo de
aplicaciones web, establecido por el Real Decreto 686/2010, de 20 de

mayo, o cualquier titulacion anterior equivalente.

B2

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

AP

Lavandero/lavandera

Certificado de escolaridad

A2

AP

Limpiador/limpiadora

Certificado de escolaridad

A2

el |
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https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

B 2Rt

ANEXO II
Bases de la convocatoria

Primera
Normas generales

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto regular el proceso de seleccion, por el sistema de concurso-oposicion, para proveer como personal
estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares 198 plazas vacantes derivadas de la oferta de empleo publico de los afios 2023,
2024 y 2025 por los sistemas de turno de libre y de promocion interna, en las distintas categorias profesionales y especialidades que se
indican en el anexo I (plazas convocadas) y de acuerdo con la distribucion siguiente:

a) 61 plazas para el turno libre, 1 de las cuales corresponde a la reserva para personas que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %, sin perjuicio de que deban acreditar la capacidad funcional para desempefiar las funciones que se deriven del
nombramiento.

b) 137 plazas para el turno de promocion interna, 26 de las cuales corresponden a la reserva para personas que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, sin perjuicio de que deban acreditar la capacidad funcional para desempeiiar las funciones que
se deriven del nombramiento.

1.2. Las condiciones de participacion y los aspectos especificos de acceso a cada categoria profesional y especialidad se describen en estas
bases y el anexo I de esta resolucion.

2. Sistema de seleccion

2.1. El sistema de seleccion para ingresar en las categorias profesionales y especialidades es el de concurso-oposicion, y los temarios de cada
categoria en que se basaran las pruebas para superar la fase de oposicion son los que se detallan en esta resolucion y figuran en el anexo V.

2.2. Los sistemas de seleccion se distinguen en diferentes turnos (turno libre y turno de promocion interna), reservandose un cupo para las
personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

2.3. El proceso de seleccion consta de tres fases: fase de oposicion, fase de concurso de méritos y fase de finalizacion del procedimiento,
adjudicacion, nombramiento y toma de posesion.

La fase de oposicion consta de las subfases siguientes:

1) Publicacion de la resolucion de aprobacion de la convocatoria.

2) Revision de las solicitudes y comprobacion de determinados requisitos.

3) Publicacion de la resolucion de aprobacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos.
4) Plazo para formular alegaciones contra las listas provisionales.

5) Publicacion de la resolucion de aprobacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos.

6) Publicacion de la fecha del examen y distribucion de las aulas.

7) Examen.

8) Publicacion de la lista provisional de calificaciones de la prueba.

9) Plazo para formular alegaciones o impugnaciones contra las listas provisionales.

10) Publicacion de la lista definitiva de calificaciones de la prueba.

La fase de concurso consta de las subfases siguientes:

1) Publicacion de la resolucion de apertura del plazo para presentar y acreditar méritos.
2) Publicacion de la lista provisional de puntuaciones de los méritos.

3) Plazo para formular alegaciones contra la lista provisional.

4) Publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de los méritos.

La fase de finalizacion del procedimiento, adjudicacion, nombramiento y toma de posesion consta de las subfases siguientes:

1) Publicacion de la resolucion que contiene la lista de aspirantes que han superado el proceso de seleccion y lista de las plazas que
se ofertan.

2) Proceso de eleccion de plazas en los casos en que sea procedente y acreditacion de requisitos de habilitacion.

3) Acreditacion del requisito de capacitacion funcional mediante un certificado médico, en modelo oficial.

4) Nombramiento del personal estatutario fijo y adjudicacion de las plazas.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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5) Toma de posesion.
3. Normativa aplicable
—La Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
—La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, y la normativa que la desarrolla.
— La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
—La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcidon publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
—La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
—La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

— El Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP), aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

—LaLey 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.
—La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
—La Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia ante la violencia.

— El Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, vigente con rango reglamentario.

— El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE.

- La Ley 4/2025, de 18 de julio, de actuaciones urgentes destinadas a la obtencion de suelo mediante proyectos residenciales estratégicos en
las Illes Balears, en relacion con la exigencia del catalan al personal estatutario no sanitario.

- Orden 7/2026, de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, de 4 de mayo, por la que se regula la homologacion de los estudios de
lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, y se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a estos certificados de
conocimientos de lengua catalana

— La Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion
de otros ajustes razonables en los procesos de seleccion para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

— El Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios electronicos, aprobado por el Real decreto 203/2021, de 30 de
marzo.

— La Instruccion 2/2020 del director general de Modernizacion y Administracion Digital, por la que se establecen pautas para adaptar las
convocatorias a la Ley 39/2015, en relacion con los lugares para presentar la documentacion.

4. Participacién
4.1. No podran participar en el proceso de seleccion para ingresar en la categoria en cuestion quienes ya tengan la condicion de personal
estatutario fijo en la misma categoria en cualquiera de los servicios de salud que forman el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su

situacion administrativa.

4.2. Los aspirantes solamente pueden participar en uno de los turnos de acceso: turno libre o turno de promocioén interna, y el correspondiente

=———=reservado para personas con discapacidad, ya sea en el turno libre o en el de promocién interna. En la solicitud de participacion es necesario
B coir el turno de acceso.

)

ﬁ“& La opcion a las plazas reservadas a personas con discapacidad también debe hacerse constar en la solicitud de participacion, indicando
también el turno al que se opta y declarando expresamente que el aspirante estd en disposicion de acreditar el grado minimo de discapacidad
L(33 %). No obstante, si estos aspirantes superan las pruebas correspondientes, pero no obtienen plaza y la puntuacion obtenida es superior a la

=
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de otros aspirantes del turno general (turno libre o turno de promocién interna, segun el caso), seran incluidos por orden de puntuacion en el
turno general correspondiente.

4.4. La participacion de personas con discapacidad en el proceso de seleccion queda condicionada al informe favorable sobre las condiciones
personales para desempeiiar las funciones propias de la plaza.

5. Acumulacion de plazas
5.1. Las plazas que no se provean por el turno de promocién interna no se acumularan a las convocadas para el turno libre.

5.2. Las plazas reservadas a personas con discapacidad, tanto en el turno de acceso libre como en el de promocion interna, que queden
desiertas se acumularan a las convocadas por el turno general de acceso libre y por el de promocion interna, respectivamente.

6. Publicacion

6.1. Solo se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares esta convocatoria, la resolucion de apertura del tramite para acreditar
méritos y la resolucion definitiva de adjudicacion de plazas.

6.2. De acuerdo con el articulo 45.1.5) de la Ley 39/2015, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos
administrativos que formen parte de este proceso y deban notificarse a los interesados —asi como los de cualquier procedimiento derivado—
en lugar de notificarse individualmente deben publicarse en el web del Servicio de Salud de las Islas Baleares (www.ibsalut.es), sin perjuicio
de publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares los actos que las bases de esta convocatoria determinen expresamente que deban
publicarse en dicho medio.

6.3. Se publicaran en el web del Servicio de Salud tanto las resoluciones a que se refiere el punto 6.2 como las que contengan las listas
provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, las listas de distribucion de los examinandos en las aulas, las listas provisionales y
definitivas de las puntuaciones obtenidas en la prueba (o pruebas), las listas provisionales y definitivas de las puntuaciones de los méritos y
cualquier otra actuacion del Servicio de Salud que se produzca durante el procedimiento y que, debiendo ser publicada, no se haya
especificado en el punto 6.2.

6.4. En todo caso, inicamente tendran efectos juridicos las comunicaciones efectuadas por los medios de publicacion previstos en esta
convocatoria.

7. Identificacion de los aspirantes en las publicaciones de actos administrativos

De acuerdo con la disposicion adicional séptima de la Ley orgédnica 3/2018, cuando sea necesario publicar resoluciones en el web del
Servicio de Salud o en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, los aspirantes deben ser identificados con el nombre, los apellidos y las cifras
numéricas cuarta, quinta, sexta y séptima del documento de identificacion (DNI o NIE), pero en el NIE no hay que consignar el primer
caracter alfabético. Si el documento es el pasaporte, debe identificarse con las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta y no deben consignarse los
caracteres alfabéticos.

8. Lengua de tramitaciéon

En la tramitacion de los procesos de seleccion debe cumplirse lo que establece el Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de las
lenguas oficiales en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Segunda
Fase de oposicion

1. Requisitos comunes de los aspirantes

Para obtener la condicion de aspirante y ser admitido en este proceso de seleccion, es necesario cumplir los requisitos, siempre referidos a la
fecha de vencimiento del plazo para presentar solicitudes, que se describen a continuacion, y que deben mantenerse a lo largo de todo el
proceso de seleccion.
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a) Los aspirantes han de tener la nacionalidad espafiola.

b) No obstante, también pueden participar en el proceso de seleccion las personas siguientes en las mismas condiciones que las que
tengan la nacionalidad espaiiola:
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— Las personas con nacionalidad de cualquiera de los estados de la Unioén Europea.

— El conyuge o la conyuge de las personas con nacionalidad espaiiola o de un estado de la Unioén Europea, siempre que no
esté separado/separada de derecho. Igualmente, con las mismas condiciones, pueden participar sus descendientes menores de
veintitin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales de la Unién Europea y ratificados por
Espaiia en los que sea aplicable la libre circulacion de los trabajadores.

1.2. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.
1.3. Capacidad: ostentar la capacidad funcional necesaria para desempeiiar las funciones que se deriven del nombramiento correspondiente.
1.4. Habilitacion:

— No haber sido separado del servicio —por medio de un expediente disciplinario— de cualquier servicio de salud o administracion
publica, organismo publico o entidad de derecho publico dependiente o vinculado a aquel, ni de las entidades publicas sujetas a
derecho privado ni de las fundaciones sanitarias en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni estar inhabilitado con caracter firme
—por medio de una resolucion judicial— para desempefiar funciones publicas, para acceder a categorias profesionales y
especialidades de personal estatutario o laboral ni, en su caso, para la profesion correspondiente.

— En los casos de no tener la nacionalidad espafiola, no estar inhabilitado o en una situacion equivalente —por medio de una sancion
o pena— para el ejercicio profesional o para acceder a funciones o servicios ptblicos en un estado de la Union Europea o en algiin
estado al que sea aplicable la libre circulacion de trabajadores en virtud de un tratado internacional ratificado por Espaiia, ni haber
sido separado —por medio de una sancion disciplinaria o equivalente— de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los
seis afios anteriores a la convocatoria.

— No haber sido condenado —por una sentencia firme— por cualquier delito contra la libertad y la indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIII de la Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal, ni por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Cdodigo penal, de conformidad con el articulo 57 de la Ley orgédnica 8/2021 y el Real decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

— No tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria profesional y especialidad a la que se opta en el Sistema
Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

1.5. Titulacion: poseer la titulacion oficial minima que para cada categoria profesional y especialidad se detallan en el anexo I o estar en
condiciones de obtenerla. Es decir, haber completado la formacién exigida para obtenerla y haber abonado, en su caso, la tasa para la
expedicion del titulo referida a la fecha de vencimiento del plazo para presentar solicitudes.

1.6. Tasa: formalizar la solicitud de inscripcion y haber abonado la tasa (o tasas) de inscripcion en la cuantia indicada en el punto 6.6.6 de la
base segunda, salvo en los supuestos de exencion, todo ello en el plazo y en la forma sefialados en esta convocatoria.

1.7. Capacitacion lingiiistica: los conocimientos de catalan son un requisito exigible para el personal estatutario de las categorias de gestion y
servicios del Servicio de Salud, de conformidad con el punto 7 de la disposicion final decimoséptima de la Ley 4/2025, que modifica la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares,
de modo que los niveles de conocimiento de catalan exigidos para el personal de gestion y servicios son los siguientes:

Grupo Nivel de catalin
Al B2
A2 B2
Cl B2
C2 Bl
AP A2

2. Requisitos adicionales para los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna (ademas de los descritos en el
apartado anterior)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

Estos aspirantes deben cumplir también los requisitos siguientes, referidos a la fecha de vencimiento del plazo para presentar solicitudes y
——mantenerlos a lo largo de todo el proceso de seleccion:

— Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares.
— Pertenecer a una categoria profesional y especialidad diferente a la convocada del mismo grupo de clasificacion o de uno inferior.
— Estar en situacion de servicio activo o en otra situacion que genere reserva de plaza.

B E=EEil
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A estos efectos se asimilan al servicio activo las situaciones administrativas siguientes durante el tiempo en que, segun la legislacion basica,
generen reserva de plaza: servicios especiales, excedencia voluntaria por razén de violencia de género o violencia sexual, excedencia por
cuidado de familiares y excedencia por razon de violencia terrorista.

— Poseer la titulacion exigida para acceder a la categoria profesional y especialidad a la que quiere promocionar.
— Ostentar un nombramiento fijo con una antigiiedad minima de dos afios en la categoria profesional y en la especialidad de
procedencia.

3. Requisitos para las plazas reservadas para personas con discapacidad

A los efectos de esta convocatoria tienen la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 %, los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, de conformidad con el articulo 4.2 del Texto refundido de la
Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social (aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre), en la redaccion dada por la disposicion final segunda de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo.

Los aspirantes que opten a estas plazas han de tener reconocido dicho grado de discapacidad con efecto en el ultimo dia del plazo para
presentar solicitudes.

4. Acreditacion de los requisitos

4.1. El tramite electronico de solicitud de participacion en el proceso de seleccion incluye una declaracion responsable relativa al
cumplimiento de los requisitos para participar en el proceso de seleccion, siempre referidos a la fecha de vencimiento del plazo para presentar
solicitudes.

4.2. El Servicio de Salud comprobara de oficio los aspectos siguientes, salvo que el aspirante se oponga expresamente a su comprobacion de
oficio en el tramite de solicitud, en cuyo caso debera aportar la documentacion acreditativa de dichos requisitos en el plazo de presentacion
de instancias:

— El pago de la tasa correspondiente.

— El cumplimiento de los requisitos relativos a la nacionalidad, la edad y la titulacion, por medio de la Plataforma de
Interoperabilidad de las Islas Baleares (PINBAL) de los aspirantes que tengan la nacionalidad espailola y los que hayan obtenido las
titulaciones en Espafia.

— EI cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en el apartado 2, «Requisitos adicionales para los aspirantes que concurran
por el turno de promocidn internay, a excepcion de las titulaciones cursadas fuera del Estado Espafiol que den acceso a la categoria a
la que quieren acceder, siempre que sea distinta a la exigida en su categoria de origen.

— El cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en el apartado 3, «Requisitos para las plazas reservadas para personas con
discapacidad» —relativos al turno de reserva para personas con discapacidad— siempre que se haya reconocido la discapacidad en
las Islas Baleares.

Si el Servicio de Salud no puede comprobar dichos requisitos, requerira al aspirante que aporte la documentacion acreditativa en los términos
del articulo 28 de la Ley 39/2015.

No obstante, si el aspirante se opone expresamente a su comprobacion de oficio en el tramite de solicitud, debera aportar la documentacion
acreditativa de dichos requisitos en el plazo de presentacion de instancias, ya sea de forma telematica o presencial, segun como se establece
en los anexos VI 'y VII, respectivamente.

4.3. Para los aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola y los que hayan obtenido su titulacion de acceso fuera de Espaia, dado que no
puede comprobarse de oficio el cumplimiento de los requisitos de nacionalidad, edad y titulacion, estos deberan acreditarse expresamente
dentro del plazo para presentar solicitudes, telematicamente si la documentacion lo permite o presencialmente (véase el anexo VII), de
acuerdo con el punto 5 («Acreditaciones especificas») de la base segunda.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

4.4. Del mismo modo deberan actuar las personas con discapacidad que no haya sido reconocida en las Islas Baleares, que deberan acreditar
dicha condicién expresamente dentro del plazo para presentar solicitudes, telematicamente si la documentacion lo permite o presencialmente,
(véase el anexo VII), de acuerdo con el punto 5 («Acreditaciones especificas») de la base segunda.

i)
F: #4.5. Los aspirantes que concurran a las categorias de gestion y servicios tienen que justificar el requisito de capacitacion lingiiistica indicado
ﬁen el apartado 1.7 de la base segunda, conforme a las instrucciones indicadas en los anexos VIy VII.

° ]
%4.6. En la fase de adjudicacion, los aspirantes tendran que suscribir una declaracion responsable relativa a los requisitos sobre habilitacion

=
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establecidos en el punto 1.4 de la base segunda, con excepcion de lo expuesto en los dos parrafos siguientes con relacion a condenas
delictivas, casos en que sera aplicable el punto 4.5 y 4.6. En esta misma fase, tendran que acreditar el requisito relativo a la capacidad
funcional establecido en el punto 1.3 de la base segunda con un certificado médico, en modelo oficial, que acredite la capacidad funcional
necesaria para el ejercicio de las funciones que se deriven del nombramiento.

4.7. Asi mismo, el cumplimiento de los requisitos relacionados con delitos de naturaleza sexual o trata de seres humanos seran comprobados
de oficio en la fase de adjudicacion para los aspirantes con nacionalidad espafiola, salvo que el aspirante manifieste expresamente en la
solicitud que se opone a ello (en este caso deberan aportar la documentacion acreditativa de dicho requisito en el plazo que se indique en la
fase de adjudicacion).

4.8. Los aspirantes extranjeros o con otra nacionalidad ademdas de la espafiola, tienen que aportar también un certificado negativo de
antecedentes penales de su pais de origen o del estado del cual tengan la nacionalidad, traducido y legalizado de acuerdo con los convenios
internacionales. A tal efecto inicamente se valoraran los delitos previstos en el articulo 57.1 de la Ley orgénica 8/2021.

4.9. El hecho de figurar en la lista de admitidos no significa que se acepta que se cumplen los requisitos exigidos para participar en el proceso
de seleccion.

5. Acreditaciones especificas
5.1. Acreditacion de las titulaciones académicas y/o de las especialidades en los casos en que sea procedente
a) Formacion académica

Las titulaciones académicas deben acreditarse con el titulo expedido por el ministerio competente en materia de educacion o la universidad
correspondiente. En caso de no disponer todavia del mismo, se admitira el justificante de haber solicitado y abonado la expedicion del titulo.

En los casos de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, es necesario aportar la credencial de reconocimiento, homologacién o validacion,
segun sea procedente, de la titulacion expedida por el ministerio espafiol competente en materia de educacion.

b) Formacion especializada

Debe acreditarse con el titulo de especialista en Ciencias de la Salud expedido por el ministerio competente en materia de educacion o por los
organos competentes de cualquier otro estado siempre que se acompaifie del reconocimiento y/o la homologacion o reconocimiento expedida
por dicho ministerio.

El personal especialista interno residente que haya completado la formacion y que en la evaluacion final haya obtenido la calificacion
positiva puede acreditar este mérito con un certificado expedido por el jefe de estudios o el presidente de la comision de docencia y con el
visto bueno del gerente del centro sanitario donde haya cursado la especialidad, en el cual debe constar expresamente la fecha de finalizacion
del programa formativo.

Dado que las titulaciones obtenidas fuera de Espafia no pueden comprobarse de oficio, los aspirantes tienen que acreditarlas expresamente
dentro del plazo para presentar solicitudes de participacion, tanto telematicamente (si los documentos cumplen los requisitos para ello) o
presencialmente, segun se indica en los anexos VI y VII, respectivamente.

5.2. Documentacion acreditativa de la nacionalidad extranjera y del vinculo de parentesco

Los aspirantes a que se refiere el punto 1.1.5 de la base segunda tienen que presentar un documento que acredite su nacionalidad o el vinculo
de parentesco oportuno, es decir, una copia de la tarjeta de identidad de extranjero o de la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Union Europea o, en su caso, un certificado de matrimonio o del hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la persona que tenga la
nacionalidad de un estado de la Union Europea con quien tengan ese vinculo.

El conyuge o la conyuge de las personas con nacionalidad de un estado de la Unidon Europea o de algin estado donde sea aplicable la libre
circulacion de los trabajadores tiene que presentar una declaracion responsable en que exprese que no ha recaido acuerdo o declaracion de
nulidad del vinculo matrimonial, separacion de derecho o divorcio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

Las personas con nacionalidad de un estado de la Union Europea o de algiin estado donde sea aplicable la libre circulacion de los trabajadores
ticnen que presentar una copia del Certificado de Registro de Ciudadano de la Union acompafiada de una copia de su documento de identidad
L 0 pasaporte en vigor.

e

ﬁSJ Documentacion acreditativa del grado de discapacidad
- 1

Esta circunstancia debe acreditarse en el plazo establecido para la presentacion de instancias aportando la resolucion de reconocimiento del

s
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grado de discapacidad igual o superior al 33 % dictada por el 6rgano competente de la Administracion, o bien por medio de la equiparacién
automatica de acuerdo con el articulo 35.1 del Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

No obstante, no hace falta acreditarla si ha sido reconocida en las Islas Baleares, pues el Servicio de Salud lo comprobara de oficio, salvo que
el aspirante se oponga expresamente; en este caso tendra que aportar la documentacion acreditativa correspondiente, dentro del plazo para
presentar solicitudes (ya sea telematicamente si la documentacion lo permite o bien de forma presencial).

5.4. Certificacion del nivel de conocimientos de catalan

Todos los aspirantes a las categorias de gestion y servicios tienen que acreditar, en el plazo de presentacion de instancias, el nivel de
conocimientos de catalan exigido segun el grupo profesional y de acuerdo con la normativa vigente.

La acreditacion debe presentarse con alguno de estos documentos:

a) Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.

b) Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Pablica.

¢) Certificado o resolucion de homologacion o equivalencia emitido de conformidad con lo establecido en la Orden 7/2026, de 4 de
mayo, de la Consejera de Turismo, Cultura y Deportes por la que se regula la homologacion de los estudios de lengua catalana de la
educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de
Turismo, Cultura y Deportes, y se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a estos certificados de conocimientos
de lengua catalana (BOIB num. 58, de 7 de mayo).

6. Tramite para presentar solicitudes de participacion en el proceso de seleccion
6.1. Tramite telematico

La solicitud para participar en este proceso de seleccion debe presentarse telematicamente clicando en el enlace correspondiente publicado en
el web del Servicio de Salud (www.ibsalut.es), que se encontrara siguiendo la ruta Profesionales > Recursos Humanos > Trabaja con nosotros
> Oposiciones > Convocatorias de oposiciones abiertas, sin perjuicio de lo que establece el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Por medio de la inscripcion telematica es posible presentar la instancia, pagar la tasa o tasas, firmar y registrar electronicamente la solicitud,
obtener un justificante del registro telematico de la inscripcion en el proceso de seleccion y consultar posteriormente el estado del tramite en
la Carpeta Ciudadana.

La solicitud se considerara presentada y el tramite completado inicamente cuando se haya firmado y registrado correctamente y en la pantalla
aparezca el texto siguiente: «Se ha realizado el registro correctamente». En caso contrario, si se ha pagado la tasa se puede recuperar el
tramite en la Carpeta Ciudadana o bien se puede iniciar un nuevo tramite, siempre dentro del plazo maximo establecido.

6.2. Instrucciones para formalizar la solicitud y formulario de presentacién presencial de la documentacion acreditativa de los
requisitos

Para formalizar la solicitud —es decir, cumplimentarla, pagar la tasa y registrarla— hay que seguir las instrucciones que se indican en el
anexo VI. Asi mismo, en el anexo VII constan las instrucciones para presentar de forma presencial la documentacion acreditativa de los
requisitos en los casos en que no puede adjuntarse durante la tramitacion telematica.

6.3. Medios de identificacion y firma electrénica

Para presentar la solicitud de participacion, pagar la tasa (o tasas) correspondiente y consultar el estado de una solicitud presentada es
necesario disponer de DNI electrénico o un certificado digital valido de persona fisica de los incluidos en la «Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia. Asi mismo, se puede utilizar Cl@ve Permanente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

6.4. Declaracion responsable

——FI hecho de presentar la solicitud para participar en este proceso de seleccion supone conocer y aceptar las bases reguladoras y declarar que
¢ cumplen todos los requisitos en la fecha de vencimiento del plazo para presentar solicitudes y durante todo el proceso de seleccion.

! EPara ser admitidos en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan cumplimentar una declaracion responsable, en los términos previstos en
ﬁel articulo 69 de la Ley 39/2015, relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion exigidos en el punto 4 de la base segunda,
i ' eferidos siempre a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes, declaracion que se encuentra incorporada en el propio
%trémite telematico. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a dicha
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declaracion o a una comunicacion, asi como el hecho de no presentar ante la Administracion la declaracion responsable y la documentacion
requerida para acreditar lo declarado, determinara la imposibilidad de seguir ejerciendo el derecho o la actividad afectada desde el momento
en que se tenga constancia de tales hechos, es decir, supondra la exclusion del aspirante del proceso de seleccion y, en su caso, la nulidad de
la plaza adjudicada, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que pudieran corresponder.

El Servicio de Salud —de oficio o a propuesta del presidente del tribunal calificador— puede requerir en cualquier momento a un aspirante
que aporte la documentacion acreditativa de los requisitos o de la veracidad de cualquier documento que haya presentado, y dicho aspirante
esta obligado a aportarla.

Si no la presenta o no queda acreditado el cumplimiento, con la audiencia previa a la persona interesada, se dictara una resolucion para
acordar su exclusion del proceso de seleccion.

6.5. Plazo para presentar solicitudes

El plazo para presentar solicitudes es de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion de la convocatoria
en el BOIB. Si el ultimo dia de plazo es inhabil, debe entenderse que se prorroga hasta el primer dia habil siguiente.

6.6. Contenido de la solicitud

Al participar en el proceso de seleccion, los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en la solicitud y solo pueden
pedir que se modifiquen presentando una peticion dentro del plazo para formalizar solicitudes.

Al efecto de recibir notificaciones de forma individual, en su caso, los aspirantes deben tener actualizados los datos de contacto (correo
electronico, teléfonos y direccion postal), y seran responsabilidad exclusivamente de cada aspirante los errores en la consignacion de dichos
datos (especialmente la direccion postal) y no haber comunicado cualquier cambio en esta.

En la solicitud, los aspirantes deben indicar si se oponen o no a que el Servicio de Salud consulte los datos y los documentos que no es
necesario aportar seglin lo que establece esta convocatoria. Ademas, pueden dar consentimiento o no para que el Servicio de Salud obtenga
los datos relativos a los requisitos y a los méritos que figuren en los registros de las administraciones ptblicas y de sus entes instrumentales y
en los registros de personas juridicas privadas que no formen parte del sector publico.

6.6.1. Eleccion del sector o area a la que se opta

Los aspirantes que concurran a una categoria profesional y/o especialidad tienen que seleccionar el sector o sectores y el area o areas, segiin
corresponda a la categoria a la que quieren optar. No obstante, el dia del examen tendran que escoger el sector o area a la que finalmente
optan, no pudiendo optar a mas de uno.

Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes, no se admitira ningtin cambio en esta eleccion.

A los efectos de esta convocatoria, los aspirantes que concurran a las categorias de personal facultativo/facultativa especialista de area (FEA)
pueden elegir inscribirse en el sector o sectores siguientes:

- Sectores:

HUSE: Hospital Universitario Son Espases.
HUSLL: Hospital Universitario Son Llatzer.
HCIN: Hospital Comarcal de Inca.

HMAN: Hospital de Manacor.

HMO: Hospital Mateu Orfila.

HCM: Hospital Can Misses.

HFOR: Hospital de Formentera.

Los aspirantes que concurran al resto de categorias profesionales pueden elegir inscribirse en el area o areas siguientes:
- Areas:

® I[slas Baleares: incluye unicamente las plazas correspondientes a la Gerencia de Atencion de Urgencias del 061 y la Gerencia
de Servicios Corporativos.

® Mallorca: incluye unicamente las plazas correspondientes a las gerencias Hospital Universitario Son Espases, Hospital
Universitario Son Llatzer, Hospital Comarcal de Inca, Hospital de Manacor y Atencion Primaria de Mallorca.

® Menorca: incluye Gnicamente las plazas correspondientes a las gerencias Hospital Mateu Orfila y Atencion Primaria de
Menorca.
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® Ibiza-Formentera: incluye unicamente las plazas correspondientes a las gerencias Hospital Can Misses, Hospital Formentera
y Atencion Primaria de Ibiza-Formentera.

6.6.2. Eleccion del turno

Los aspirantes tienen que indicar el turno al que se presentan, pudiendo elegir solamente uno, «turno libre» o «promocioén interna»; en los
casos de reserva para personas con discapacidad, deben elegir «turno libre con reserva para personas con discapacidad» o «promocién interna
para personas con discapacidad.

No obstante, si algin aspirante tiene pendiente de resolucion el reconocimiento del grado de discapacidad puede solicitar el cambio a las
plazas reservadas a las personas con discapacidad (turno libre o promocion interna), como maximo, hasta finalizar el plazo de subsanacion de
solicitudes aportando la resolucion que estaba pendiente. Una vez vencido dicho plazo, no se podra cambiar el turno de acceso.

6.6.3. Solicitud de adaptaciéon del examen

Los aspirantes con discapacidad que tengan dificultades especiales para hacer el examen pueden solicitar la adaptacion de medios y/o de
tiempos, y otros ajustes que consideren necesarios, siempre que sean razonables. Con el fin de que el tribunal calificador pueda valorar si es
procedente conceder la adaptacion solicitada, el aspirante debe dirigirle un escrito —con una antelaciéon minima de un mes respecto a la fecha
del examen— en el que ha de indicar las adaptaciones de tiempos y/o medios y los ajustes requeridos, acompafiado de un dictamen
técnico-facultativo emitido por el 6rgano técnico de cualificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditada de forma fehaciente la
deficiencia (o deficiencias) permanente que haya originado el grado de discapacidad reconocido. A tal efecto, no serd valido ningun otro
documento.

El tiempo adicional que pueda solicitarse como adaptacion debe ajustarse a lo que prevé la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos de seleccion
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, y otras normas vigentes. El tribunal debe hacer las adaptaciones indicadas en
el certificado expedido por el equipo multiprofesional correspondiente de la Direccion General de Atencion a la Dependencia o del
organismo equivalente, siempre que sean razonables.

El tipo y el contenido de la prueba deben coincidir con los del turno libre y del turno de promocion interna.
6.6.4. Eleccion de la isla donde el aspirante quiere hacer el examen

Dado que los examenes se haran de forma descentralizada, en la solicitud los aspirantes tienen que elegir la isla donde quieren hacer el
examen (Mallorca, Menorca o Ibiza).

No obstante, si el dia del examen un aspirante ha de encontrarse por una causa justificada en una isla diferente a la que haya elegido y puede
hacer el examen en esa otra isla, debe comunicarlo al tribunal calificador con una antelacion minima de quince dias habiles respecto a la
fecha del examen, o bien con la maxima antelaciéon posible cuando alegue una causa sobrevenida que imposibilite comunicarla con la
antelacion indicada. Si no lo comunica, el tribunal decidira sobre la admision o la inadmision y las medidas que debera adoptar.

6.6.5. Eleccion de la lengua oficial de las Islas Baleares en que el aspirante quiere hacer el examen
En la solicitud, los aspirantes tienen que elegir en qué lengua oficial de las Islas Baleares quieren hacer el examen.
6.6.6. Pago de la tasa (o tasas) de inscripcion

Los aspirantes tienen que abonar la tasa (o tasas) correspondiente. No obstante, estan exentos los que acrediten tener un grado de
discapacidad igual o superior al 33 % en el momento de cursar la solicitud.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

Tipo de convocatoria Codigo Importe
Acceso por el turno libre (titulacion universitaria o de grado) OPGN 28,89 €
Acceso por el turno libre (otras titulaciones de nivel inferior al titulo universitario o grado) OPNN 14,42 €
Acceso por el turno de promocion interna (titulacion universitaria o de grado) OPGR 14,42 €
i Acceso por el turno de promocion interna (otras titulaciones de nivel inferior al titulo universitario o grado) OPNR 7,21€
m Aspirantes que acrediten un grado de discapacidad minimo del 33 % — Gratuito

ﬁLos aspirantes tienen que pagar una tasa por cada sector o area en la que se inscriban.
° ]
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La tasa debe abonarse durante el tramite telematico de inscripcion. Excepto en los casos en que se esté exento, no abonarla supondra la
imposibilidad de completar el proceso de inscripcion telematica, de modo que el aspirante no sera incluido en el proceso de seleccion. Solo se
podré subsanar un eventual error en el importe ingresado.

No obstante, haber pagado la tasa en plazo —o haber justificado la exenciéon— no es suficiente para dar por completada la inscripcion dado
que deben realizarse todos los tramites descritos para ello en esta convocatoria. Por eso, realizar el pago en ninglin caso supondra, por si solo,
que se ha completado el tramite de inscripcion.

Se devolvera el importe de la tasa siempre que concurra alguna de las causas siguientes:

— Duplicidad del ingreso.

— Ser beneficiario de la exencién por discapacidad.

— Ingreso erréneo en un proceso de seleccion diferente a aquel en el que se pretendia participar y en el que no se haya llegado a
presentar la solicitud.

— Si se anulan o se modifican sustancialmente las bases de la convocatoria.

— Sino llegan a tener lugar los examenes correspondientes por alguna causa imputable a la Administracion.

La solicitud de devolucion debe presentarse por cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 dentro del plazo de
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al momento en que concurra la causa de devolucion.

No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion del proceso de seleccion por causas imputables al aspirante.

La inscripcion en diferentes procesos de seleccion para el acceso a varios sectores o areas dentro de las mismas categorias profesionales y
especialidades previstas en esta convocatoria, a los que finalmente quiera participar el aspirante, no generara derecho a la devolucion de la
tasa o tasas correspondientes.

Tampoco procedera devolver la tasa abonada a los aspirantes que hayan sido admitidos para participar en mas de un proceso de seleccion
convocado por el Servicio de Salud u otra administracion y que no puedan hacer alguno de los examenes por coincidencia de fechas.

7. Admisién de aspirantes
7.1. Publicacion de las listas provisionales de admitidos y de excluidos. Reclamaciones

Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes, el director general del Servicio de Salud dictara una resolucion —que se publicara en el
web del Servicio de Salud— para aprobar las listas provisionales de admitidos y excluidos, expresando la causa de la exclusion, desglosada
por turnos de acceso y, en su caso, referida a cada uno de los sectores y areas en las que se convocan plazas.

En la lista provisional de admitidos figuraran el nombre y los apellidos y cuatro cifras numéricas del documento de identidad, segun se ha
descrito en el punto 7 de la base primera. En la lista provisional de excluidos figurara también la causa de la exclusion. A fin de evitar errores
y, si se producen, poder subsanarlos en tiempo y forma, los aspirantes deben comprobar no solo que no figuran en la lista de excluidos, sino
que, ademas, figuran en la de admitidos.

Estas son las causas de exclusion no subsanables:

— La falta de cualquier requisito sefialado en los puntos 1.1, 1.2, 1.5,1.6 y 1.7, en su caso, de la base segunda, referido al ultimo dia
del plazo para presentar solicitudes.
— Cualquier otra causa que resulte de aplicar la normativa o lo que prevén estas bases.

A partir del dia siguiente a la fecha en que se haya publicado la resolucion de las listas provisionales, los aspirantes tendran un plazo de diez
dias habiles para formular alegaciones —que no tendran caracter de recurso— o para subsanar, en su caso, el defecto y/o aportar la
documentacion que haya motivado la exclusion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

Toda alegacion debe entenderse rechazada si el aspirante no figura como admitido en la resolucion de publicacion de la lista definitiva de
admitidos. Los aspirantes que no subsanen los defectos y/o no aporten la documentacion en tiempo y forma seran excluidos del proceso de

seleccion. Por otro lado, los aspirantes que detecten errores en sus datos personales pueden manifestarlo dentro de ese mismo plazo. Los
crrores de hecho se pueden subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticion del aspirante.

-

=Los aspirantes que en las listas provisionales de admitidos y excluidos de los turnos reservados para personas con discapacidad hayan sido

excluidos por no acreditar el grado de discapacidad podran subsanar la exclusion o solicitar durante el plazo de alegaciones ser admitidos en
- 1 . e, . . . . . ,

! fel sistema de promocion interna o de acceso libre no reservado para personas con discapacidad de dicha convocatoria, segiin corresponda,

abonando previamente la tasa correspondiente, durante el plazo de alegaciones contra las listas provisionales de admitidos y excluidos.
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Por otro lado, los aspirantes que se presenten en el turno de promocién interna y no acrediten los requisitos especificos establecidos en el
punto 2 de la base segunda seran incluidos en la lista provisional de excluidos. En este caso, independientemente del derecho a subsanar
defectos o a presentar reclamaciones contra la exclusion, pueden solicitar el turno libre y pagar la tasa correspondiente durante el plazo de
alegaciones contra las listas provisionales de admitidos y excluidos, y en su totalidad.

Ademas, si de la documentacion que hay que presentar segln los puntos 4 y 5 de la base segunda se desprende que el aspirante no cumple
alguno de los requisitos exigibles al turno que corresponda, perdera todos los derechos que se puedan derivar de participar en este proceso.

7.2. Publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos

Una vez vencido el plazo para subsanar errores y resueltas las alegaciones recibidas, el director general del Servicio de Salud dictara una
resolucion para aprobar las listas definitivas de admitidos y excluidos, que se publicard del mismo modo que la resolucién de las listas
provisionales.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no supone que se reconozca que el aspirante cumple los requisitos para participar en el proceso de
seleccion correspondiente. Si antes de tomar posesion de la plaza obtenida se verifica que un aspirante no cumple alguno de los requisitos,
perdera todos los derechos que se puedan derivar de haber participado en el proceso de seleccion.

8. Tribunales calificadores
Se constituira un tribunal calificador para cada categoria profesional y especialidad convocada.

El tribunal calificador es el drgano colegiado encargado de llevar a cabo el proceso de seleccion. Sus miembros son designados por medio de
una resolucion del director general del Servicio de Salud y dependen de este; no obstante, el tribunal actiia con autonomia funcional plena en
el ejercicio de su discrecionalidad técnica y los acuerdos que adopte vinculan al 6rgano del que depende, sin perjuicio de las facultades de
revision establecidas legalmente.

8.1. Régimen juridico del tribunal calificador

El tribunal actiia de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, la Ley 40/2015, el Real decreto ley 1/1999, las presentes bases reguladoras y
otras disposiciones aplicables.

8.2. Composicion del tribunal calificador y nimero de miembros

Los tribunales de seleccion para las categorias de facultativo/facultativa especialista de area (FEA) deben estar compuestos de ocho
miembros titulares y sus respectivos suplentes: presidente o presidenta, secretario o secretaria y seis vocalias. Todos los miembros del
tribunal tienen voz y voto, a excepcion del secretario o secretaria, que no tiene voto en las materias relativas a la calificacion de los
aspirantes.

Los tribunales correspondientes al resto de categorias profesionales deben estar compuestos por un nimero de miembros, titulares y sus
respectivos suplentes, no inferior a cinco: presidente o presidenta, secretario o secretaria (con voz y voto), y al menos tres vocalias.

Participar en un tribunal es obligatorio para todas las personas designadas seglin el procedimiento establecido, a excepcion de las que estén
incursas en alguna de las causas de abstencion establecidas por la normativa vigente, siempre que esta circunstancia se acredite debidamente.

8.3. Requisitos de los miembros del tribunal calificador

Todos los miembros del tribunal pertenecen a éste a titulo individual, de modo que no se puede ser miembro en representacion de otra
persona, y las actuaciones que lleven a cabo deben ajustarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, objetividad y eficacia.

Ademas, han de tener la condicion de personal estatutario fijo, de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de las
administraciones publicas o de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud, con una plaza o una categoria y especialidad para la que

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

se exija tener una titulacion de nivel académico igual o superior a la requerida para el ingreso.

8.4. Exclusiones

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal estatutario temporal y el que ejerce la representacion sindical y de los colegios
-profesionales no pueden formar parte de los tribunales calificadores.
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8.5. Principio de igualdad y paridad de género

De acuerdo con la normativa vigente, siempre que sea posible, el tribunal calificador debe estar constituido por una representacion
equilibrada entre mujeres y hombres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas, siempre que las circunstancias de la categoria
profesional y especialidad lo permitan, y debe ajustarse a los principios de imparcialidad, objetividad, agilidad, eficacia y profesionalidad de
sus miembros, en cumplimiento del articulo 53 de la Ley organica 3/2007, del articulo 60.1 del TREBEP y de la Ley 11/2016.

8.6. Designacion de asesores especialistas y colaboradores

En los casos en que sea aconsejable y esté justificado, el director general del Servicio de Salud puede designar los asesores especialistas
necesarios para colaborar en la confeccion, la revision y/o la correccion de las pruebas, pero tienen que limitarse a prestar colaboracion en las
especialidades técnicas respectivas. Dichos asesores, que tendran voz, pero no voto, han de tener una titulaciéon académica de nivel igual o
superior a la exigida para el ingreso y deben ser designados por medio de una resolucion, que debe publicarse en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares y en el web del Servicio de Salud.

Asimismo, el tribunal calificador —con el acuerdo previo de sus miembros— puede solicitar al Servicio de Salud que se designen
colaboradores para las tareas ordinarias de apoyo administrativo generadas por el propio tribunal y/o durante el dia del examen, como tareas
de vigilancia, de coordinacidn u otros de similares que sean necesarias para desarrollar el proceso de seleccion. Dichos colaboradores no
tendran ni voz ni voto.

8.7. Causas de abstencion y recusacién de los miembros del tribunal calificador

Los miembros del tribunal (titulares y suplentes) y, en su caso, los asesores especialistas tienen que abstenerse de intervenir en el proceso de
seleccion y notificarlo a la autoridad convocante por escrito y por medio de un registro oficial si concurre alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 o si han preparado a aspirantes para acceder a la categoria profesional y especialidad de esta
convocatoria en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta resolucion.

Asimismo, los aspirantes pueden recusar a los miembros del tribunal y a los asesores especialistas si acreditan que concurre alguna de esas
circunstancias. La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal estan reguladas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 y en los
articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003.

El presidente o presidenta del tribunal debera exigir a todos los miembros (titulares y suplentes) una declaraciéon expresa de no incurrir en
ninguna de las causas de abstencion y recusacion.

8.8. Funcionamiento del tribunal calificador

La actuacion del tribunal debe ajustarse a lo establecido en la Ley 40/2015 en relacion con el funcionamiento de los 6rganos colegiados. Para
constituirse de manera valida y adoptar acuerdos es necesaria la asistencia del presidente o presidenta y del secretario o secretaria —o de
quienes los sustituyan— y, como minimo, de la mitad de sus miembros. Los acuerdos deben adoptarse por mayoria de votos de los miembros
del tribunal presentes en cada sesion. En caso de empate, el voto del presidente o presidenta tiene caracter dirimente.

La constitucion del tribunal, las convocatorias, las sesiones, adopcion de acuerdos y remision de actas pueden hacerse tanto de forma
presencial como telematica, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 40/2015. En el segundo caso se pueden utilizar medios electrénicos
siempre que se garantice la identidad de los miembros, la interactividad y la intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad
de los miembros durante la sesion.

Las actuaciones del tribunal deben ajustarse en todo momento a lo que dispone la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno. En este sentido, en las actas de las sesiones y de los examenes que se hayan hecho debe hacerse
constar todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones de cada prueba y el tribunal ha de actuar de acuerdo con la normativa
vigente; si acuerda parametros para calificar la prueba desarrollando los criterios de valoracion previstos en la convocatoria, debe difundirlos
antes del examen. Igualmente debe quedar constancia del desglose de los puntos otorgados y del calculo de éstos de acuerdo con el baremo
establecido para cada prueba.

El tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el proceso de seleccion.
8.9. Funciones del tribunal calificador

=Corresponden al tribunal las funciones siguientes:

— Determinar de forma concreta el contenido de la prueba y las calificaciones, y resolver las impugnaciones y/o las reclamaciones
formuladas por los aspirantes. El tribunal debe hacer constar en un acta los hechos y los resultados de los actos de revision.
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— Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que el proceso de seleccion se desarrolle correctamente, sobre todo que la
correccion de las pruebas se haga sin conocer la identidad de los aspirantes.

— Elaborar, aprobar y publicar las listas provisionales y definitivas de calificaciones de las pruebas y ordenarlas segun la puntuacion.
— Valorar los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos que figura en el anexo IV, con la colaboracion
del Servicio de Desarrollo Técnico de Procesos de Seleccion del Servicio de Salud.

— Requerir a los aspirantes para que hagan cualquier aclaracion o presenten cualquier documento acreditativo que sean pertinentes,
en cualquier momento del proceso de seleccion. La falta de respuesta podra ser motivo de exclusion del proceso de seleccion si se
trata de un requisito o de renuncia técita a la valoracion de un mérito.

— Elaborar, aprobar y publicar las listas provisionales y definitivas de la puntuacion de los méritos de los aspirantes.

— Elaborar y elevar al director general del Servicio de Salud la lista de aspirantes que han superado el proceso de seleccion a fin de
que dicte y publique la resolucion correspondiente.

— Resolver las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases y en la forma de actuar en los casos que no estén previstos.

8.10. Descentralizacion de los examenes

Dado que los examenes se hardn de forma descentralizada en Mallorca, Menorca e Ibiza, el tribunal calificador designara sendos vocales
—entre los titulares— para desplazarse a Menorca y a Ibiza con el objeto de supervisar que el proceso se desarrolle correctamente, recoger
las pruebas y entregarlas al tribunal o a la empresa encargada de custodiarlas.

8.11. Sede de los tribunales calificadores

El Servicio de Salud tiene que dar apoyo técnico a los tribunales. Al efecto de comunicaciones e incidencias, la sede oficial de los tribunales
esta en las dependencias de los Servicios Corporativos (calle de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma), pero para resolver cualquier duda
relativa al proceso de seleccion hay que dirigirse al Servicio de Seleccion y Provision de Personal Estatutario escribiendo a
oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es.

8.12. Interposicion de recursos

Contra los actos que dicte el tribunal calificador durante el desarrollo del proceso de seleccion no se puede interponer recurso alguno, excepto
en los casos en que, dada la naturaleza del acto, se pueda considerar definitivo o de tramite cualificado, de acuerdo con el articulo 112 de la
Ley 39/2015. En este caso, los aspirantes afectados pueden interponer un recurso de alzada ante el director general del Servicio de Salud en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto.

8.13. Indemnizaciones de los miembros de los tribunales calificadores

Todos los miembros de los tribunales, los asesores y los colaboradores han de percibir las dietas correspondientes por asistir a las sesiones, de
acuerdo con lo que prevé la normativa vigente sobre indemnizaciones por razon del servicio.

8.14. Garantia de confidencialidad del proceso de seleccién

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, los asesores especialistas y los colaboradores han de mantener la confidencialidad y el
secreto profesional sobre la informacion, los datos y los documentos a los que accedan durante el proceso de seleccion, asi como sobre las
cuestiones tratadas en las sesiones, de modo que no pueden utilizar fuera de éstas la informacion de que dispongan referida al proceso de
seleccion para el que han sido designados.

El tribunal, junto con el Servicio de Seleccion y Provision de Personal Estatutario, ha de poner todos los medios necesarios para garantizar la
confidencialidad del contenido de la prueba y del resto del proceso de seleccion.

El quebrantamiento de la debida reserva y la revelacion de informacién confidencial (por ejemplo, la filtracion del contenido de las pruebas)
estan tipificados como falta muy grave y pueden ser sancionados disciplinariamente e incluso penalmente, segin el Codigo penal (delito de
descubrimiento y revelacion de secretos).

9. Sistema de seleccion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion y consta de la fase de oposicion, que es eliminatoria y supone el 60 % de la puntuacion
final (si se supera esta fase), y posteriormente la fase de concurso, que no es eliminatoria y representa el 40 % de la puntuacion final, que se
I ticne sumando los puntos obtenidos en ambas fases.

)

ﬁ&l. Contenido de la fase de oposicion

1
La fase de oposicion estard constituida por los ejercicios que se determinen en las presentes bases, que tienen caracter obligatorio y

gg&eliminatorio.
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Las categorias de facultativo/facultativa especialista de area (FEA) no cuentan con un temario especifico asignado, sino que los ejercicios
versaran sobre supuestos practicos relativos a la préctica clinica habitual.

No obstante, el resto de las categorias profesionales si tienen asignado un temario especifico, que figura en el anexo V. En lo que respecta a
los contenidos de caracter juridico, las pruebas de este proceso selectivo deben ajustarse a la normativa vigente en la fecha de publicacion de

la convocatoria.

Las pruebas correspondientes a cada una de las categorias profesionales y especialidades de esta convocatoria se haran el mismo dia y a la
misma hora en todas las islas, con el fin de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes.

No obstante, para las categorias de gestion y servicios de los subgrupos Al y A2, el proceso selectivo constara de un primer y segundo
ejercicio, diferenciados, que se celebraran en sesiones y fechas distintas.

9.2. Pruebas de la fase de oposiciéon (maximo, 60 puntos)
9.2.1. Categorias sanitarias
a) Categorias profesionales de Facultativos/facultativas especialistas de area (FEA)

Turno libre

Tino d b Tipo test de caracter obligatorio y eliminatorio consistente en dos supuestos practicos, a elegir entre cuatro,
ipo de prueba
P P derivados de la prictica clinica de la categoria profesional o especialidad

Formato Cuatro opciones de respuesta (a, b, ¢ y d), de las cuales solo una es correcta

) 72 preguntas (60 preguntas mas 12 de reserva)
Numero de preguntas i )
Cada supuesto contendra 30 preguntas mas 6 de reserva

Por cada respuesta correcta, 1 punto

Valor de las respuestas Por cada respuesta incorrecta se descuentan 0,25 puntos

Por cada respuesta en blanco o multiple, 0 puntos

Puntuacion minima para superar el examen 30 puntos

Temario No lo hay

b . 150 minutos (se incluye el tiempo para las preguntas de reserva que también deben responderse por si alguna de las
uracion
otras preguntas resulta impugnada y/o anulada)

b) Categorias sanitarias de los subgrupos A2 y C1

Turno libre, turno de promocion interna y turno de promocion interna para personas con discapacidad

Tipo de prueba Tipo test de caracter obligatorio y eliminatorio
Formato Cuatro opciones de respuesta (a, b, ¢ y d), de las cuales solo una es correcta
Numero de preguntas 110 preguntas (100 preguntas mas 10 de reserva)

Esta prueba tnica se calificara de 0 a 60 puntos. Cada respuesta correcta se valorara con 0,6 puntos

Las respuestas erroneas se penalizaran con una cuarta parte del valor asignado a la respuesta correcta
Valor de las respuestas P p p g P

No se valoraran las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si se ha marcado mas

de una respuesta o si en la hoja de respuestas se ha sefialado una letra que no sea a, b, c 0 d.

Puntuacion minima para superar el examen 30 puntos

Bl
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Tipo de prueba Tipo test de caracter obligatorio y eliminatorio

T . Si, todas las preguntas versaran sobre las materias propias de los temarios de cada categoria que figuran en el anexo
emario
V de esta resolucion.

Duracié 150 minutos (se incluye el tiempo para las preguntas de reserva que también deben responderse por si alguna de las
uracion
otras preguntas resulta impugnada y/o anulada)

Para los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna y promocion interna para personas con discapacidad, esta prueba no
contendra preguntas referidas a los temas del 1 al 10 (contenido juridico comtn).

9.2.2. Categorias de gestion y servicios de los subgrupos A1, A2, C1y AP

a) Personal técnico titulado superior Bidlogo/biologa y técnico titulado medio/técnica titulada media de prevencion de riesgos
laborales

Los ejercicios primero y segundo se realizaran en sesiones y fecha diferentes.
Primera prueba (mdximo, 30 puntos)

Turno libre

Tipo de prueba Tipo test de caracter obligatorio y eliminatorio
Formato Cuatro opciones de respuesta (a, b, ¢ y d), de las cuales solo una es correcta
Numero de preguntas 110 preguntas (100 preguntas mas 10 de reserva)

Esta prueba se calificara de 0 a 30 puntos. Cada respuesta correcta se valorara con 0,3 puntos

Las respuestas erroneas se penalizaran con una cuarta parte del valor asignado a la respuesta correcta
Valor de las respuestas

No se valoraran las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si se ha marcado mas

de una respuesta o si en la hoja de respuestas se ha sefialado una letra que no sea a, b, c o d.

Puntuacion minima para superar el examen 15 puntos

. Si, todas las preguntas versaran sobre las materias propias de los temarios de cada categoria que figuran en el anexo
Temario .
V de esta resolucion.

b . 150 minutos (se incluye el tiempo para las preguntas de reserva que también deben responderse por si alguna de las
uracion

otras preguntas resulta impugnada y/o anulada)

Segunda prueba (maximo, 30 puntos)

Tino d b Tipo test de caracter obligatorio y eliminatorio, que versara sobre dos supuestos o casos tedrico/practico,
1po de prueba . f e . . . .
relacionados con la practica profesional y/o desarrollo de las funciones propias de la categoria.

Formato Cuatro opciones de respuesta (a, b, ¢ y d), de las cuales solo una es correcta

36 preguntas (30 preguntas mas 6 de reserva)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

Numero de preguntas i ,
Cada supuesto o caso contendra 18 preguntas (15 preguntas mas 3 de reserva)

La puntuacién maxima sera de 30 puntos.

Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto

Valor de las respuestas Las respuestas erroneas se penalizaran con una cuarta parte del valor asignado a la respuesta correcta

-

No se valoraran las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si se ha marcado mas

de una respuesta o si en la hoja de respuestas se ha seialado una letra que no sea a, b, ¢ 0 d.

s )
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Tino d b Tipo test de caracter obligatorio y eliminatorio, que versara sobre dos supuestos o casos tedrico/practico,
ipo de prueba
P P relacionados con la practica profesional y/o desarrollo de las funciones propias de la categoria.

Puntuacion minima para superar el segundo

15 puntos
examen
T . Si, todas las preguntas versaran sobre las materias propias de los temarios de cada categoria que figuran en el anexo
‘emario
V de esta resolucion.
Duracis 90 minutos (se incluye el tiempo para las preguntas de reserva que también deben responderse por si alguna de las
uracion

otras preguntas resulta impugnada y/o anulada)

La puntuacion total de la fase de oposicion sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en la primera y
segunda prueba.

b) Categoria profesional grupo de gestion de la funciéon administrativa
Los ejercicios primero y segundo se realizaran en sesiones y fecha diferentes.
Primera prueba (mdximo, 30 puntos)

Turno libre, turno de promocion interna y turno de promocion interna para personas con discapacidad

Tipo de prueba Tipo test de caracter obligatorio y eliminatorio
Formato Cuatro opciones de respuesta (a, b, ¢ y d), de las cuales solo una es correcta
Numero de preguntas 110 preguntas (100 preguntas mas 10 de reserva)

Esta prueba se calificara de 0 a 30 puntos. Cada respuesta correcta se valorara con 0,3 puntos

Las respuestas erroneas se penalizaran con una cuarta parte del valor asignado a la respuesta correcta
Valor de las respuestas

No se valoraran las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si se ha marcado mas

de una respuesta o si en la hoja de respuestas se ha sefialado una letra que no sea a, b, ¢ 0 d.

Unicamente podran hacer la segunda prueba los aspirantes de cada turno y 4rea que obtengan la puntuacién minima
Puntuacion minima para superar el examen de 15 puntos, ordenados a partir de los que hayan obtenido la mas alta de los posibles 30 puntos, pero con la

limitacién maxima del triple de aspirantes respecto al nimero de plazas convocadas.

T . Si, todas las preguntas versaran sobre las materias propias de los temarios de cada categoria que figuran en el anexo
emario
V de esta resolucion.

Duracié 150 minutos (se incluye el tiempo para las preguntas de reserva que también deben responderse por si alguna de las
uracion

otras preguntas resulta impugnada y/o anulada)

Para los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna y promocion interna para personas con discapacidad, esta prueba no
contendra preguntas referidas a los temas del 1 al 10 (contenido juridico comtn).

Segunda prueba (mdximo, 30 puntos)
De caracter obligatoria y eliminatoria, consistird en responder por escrito durante un tiempo maximo de 240 minutos quince cuestiones de

tipo tedrico-practico preparadas por el tribunal, que versardn sobre las materias propias del temario de cada categoria excepto las del
contenido juridico comun (temas del 1 al 10).

L stas cuestiones no han de ser obligatoriamente una transcripeion literal del enunciado o de parte del enunciado de un tema, y pueden

e

I

interrelacionar diferentes epigrafes del temario.

ﬁSe valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la claridad y el orden de
%exposicién de las ideas, la cualidad de la expresion escrita y la capacidad de sintesis y relacional. Si el tribunal acuerda otros criterios

adicionales, tendra que publicarlos antes del examen.
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La calificacion de la prueba se hara de la manera siguiente: la respuesta a cada cuestion se calificara de 0 a 2 puntos y la calificacion final
sera la suma de la nota obtenida en cada una de las quince respuestas. No obstante, para superar esta prueba sera necesario obtener una nota
minima de 1 punto por lo menos en 10 de las 15 cuestiones y que la nota final sea igual o superior a 15 puntos.

Para los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna y promocion interna para personas con discapacidad, esta prueba
constard de 10 cuestiones con las mismas caracteristicas establecidas para el turno libre.

En este caso, la calificacion de la prueba se hara de la manera siguiente: la respuesta a cada cuestion se calificard de 0 a 3 puntos y la
calificacion final sera la suma de la nota obtenida en cada una de las diez respuestas. No obstante, para superar esta prueba sera necesario
obtener una nota minima de 1,5 puntos por lo menos en 6 de las 10 cuestiones y que la nota final sea igual o superior a 15 puntos.

El tribunal se encargara de calificar esta segunda prueba, siempre garantizando el anonimato de los aspirantes.
La puntuacion total de la fase de oposicion sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en las dos pruebas.

¢) Categoria profesional grupo administrativo de la funcion administrativa, técnico/técnica superior especialista en sistemas y
tecnologias de la informacion, lavandero/ lavandera y limpiador/limpiadora

Turno libre, turno libre para personas con discapacidad, turno de promocion interna y turno de promocion interna para personas con

discapacidad

Tipo de prueba Tipo test de caracter obligatorio y eliminatorio
Formato Cuatro opciones de respuesta (a, b, ¢ y d), de las cuales solo una es correcta
Numero de preguntas 110 preguntas (100 preguntas mas 10 de reserva)

Esta prueba unica se calificara de 0 a 60 puntos. Cada respuesta correcta se valorara con 0,6 puntos

Las respuestas erroneas se penalizaran con una cuarta parte del valor asignado a la respuesta correcta
Valor de las respuestas

No se valoraran las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si se ha marcado mas

de una respuesta o si en la hoja de respuestas se ha seialado una letra que no sea a, b, c 0 d.

Puntuacion minima para superar el examen 30 puntos

T . Si, todas las preguntas versaran sobre las materias propias de los temarios de cada categoria que figuran en el anexo
emario
V de esta resolucion.

D . 150 minutos (se incluye el tiempo para las preguntas de reserva que también deben responderse por si alguna de las
uracion

otras preguntas resulta impugnada y/o anulada)

Para los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna y promocion interna para personas con discapacidad, esta prueba no
contendra preguntas referidas a los temas del 1 al 10 (contenido juridico comun).

9.3. Otras cuestiones relativas a la prueba

Si el tribunal acuerda anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son incorrectas o
porque hay mas de una correcta, o porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de la pregunta en ambas versiones ofrecidas en
las lenguas oficiales de las Islas Baleares, el tribunal establecera en el mismo acuerdo sustituir las preguntas anuladas por otras tantas de
reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en el que figuran en el cuestionario.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

Asi mismo, el tribunal podra acordar anular alguna de las preguntas durante el examen o bien como resultado de las alegaciones presentadas
en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si detecta un error material, de hecho, o aritmético en cualquier
momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de calificaciones.

¥ Si una vez llevada a cabo la operacion anterior el tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que

la puntuacion méaxima sea de 60 puntos o la que corresponda segun el caso.

%La correccion y calificacion de las pruebas tipo test se haran de forma mecanizada y garantizando el anonimato de los examinandos.

I
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En prevision de un posible segundo llamamiento de examen, el tribunal calificador tiene que elaborar o tener previsto un banco de preguntas
suficiente con el nivel de dificultad lo mas parecido posible a la prueba del primer llamamiento.

El examen se puede llevar a cabo en turnos y horarios diferentes por motivos organizativos y siempre por causas excepcionales. En este caso,
el tribunal informaria de ello debidamente.

Los examinandos podran conservar el calco de la hoja de respuestas y el cuaderno de preguntas una vez finalizado el examen, pero no estara
permitido hacer fotos ni videos de la hoja de respuestas.

En los casos de personas con alguna discapacidad, la prueba ha de tener el mismo contenido que la del turno libre o del turno de promociéon
interna, segun corresponda, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en estas bases.

9.4. Desarrollo del examen
9.4.1. Fecha, hora y lugar

La fecha, la hora y el lugar en que se hara el examen de la primera prueba —o Unica en el caso de las categorias sanitarias y de gestion y
servicios que no sean de los subgrupos Al y A2— se publicaran con una antelacion minima de un mes en la resolucion del director general
del Servicio de Salud con la que se aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos.

La fecha, la hora y el lugar en que se hara el examen de la segunda prueba (categorias de gestion y servicios de los subgrupos Al y A2) se
publicaran por medio de un anuncio del tribunal junto con la lista definitiva de aspirantes que hayan superado la primera prueba.

9.4.2. Publicacion y distribucion de los examinandos en las aulas
La distribucion de los examinandos en las aulas para hacer el examen se publicara con antelacion suficiente en el web del Servicio de Salud.
9.4.3. Convocatoria del examen

Los aspirantes seran convocados para cada examen en llamamiento Unico, de modo que los que no se presenten quedaran excluidos del
proceso de seleccion, excepto en los casos de fuerza mayor justificados debidamente y apreciados positivamente por el tribunal calificador,
que tendra que adoptar un acuerdo motivado a tal efecto.

No obstante, al amparo de la Ley organica 3/2007 se puede hacer una excepcion en el llamamiento si una aspirante tiene que ser hospitalizada
para dar a luz el mismo dia del examen. En este caso es necesario presentar dentro del plazo de los cinco dias anteriores al examen (o
posteriores si el ingreso ha sido urgente) un escrito dirigido al presidente o presidenta del tribunal para comunicar la hospitalizacion, junto
con un informe médico que lo demuestre y la solicitud expresa de la voluntad de hacer el examen.

Los escritos dirigidos al tribunal para alegar una causa de fuerza mayor que imposibilite hacer el examen deben formalizarse en el Registro
General de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud o por cualquiera de las vias previstas por la normativa aplicable.

Si la situacion se estima justificada, se hard un segundo 1llamamiento lo antes posible, siempre dentro del plazo maximo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que se haya hecho el primer llamamiento. La fecha del examen de este segundo llamamiento se
comunicara por teléfono a los aspirantes afectados y se publicara en el web del Servicio de Salud con una antelacion minima de cinco dias
habiles. En todo caso, el examen se hara en las mismas condiciones descritas mas arriba, pero para garantizar el principio de igualdad de
oportunidades el contenido de la prueba sera diferente al del primer llamamiento.

No sera procedente hacer un segundo llamamiento en los casos de aspirantes que, aunque estén hospitalizados, tengan las condiciones fisicas
y psiquicas apropiadas para hacer el examen el mismo dia y a la misma hora que el resto de los aspirantes y que lo hayan solicitado por
escrito con antelacion suficiente. En estos casos, el tribunal tiene que habilitar los medios adecuados para que esos aspirantes puedan hacer el
examen en el hospital o en un lugar acondicionado con este fin de modo que se garantice la plena igualdad de oportunidades con los otros
aspirantes. Ello no sera aplicable si, por razén del nimero de aspirantes afectados, el Servicio de Salud no dispone de suficientes medios
personales y materiales para garantizar que todos los aspirantes hagan el examen en las condiciones de igualdad oportunas. En este caso se
hara un segundo llamamiento en las mismas condiciones descritas mas arriba.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

——FEn el dia del examen, las examinandas que sean lactantes podran interrumpir el examen para la lactancia, y el tiempo que dediquen a ello se
Esumara al tiempo total del examen. Para ejercer este derecho, la examinanda debe comunicarlo con antelacion suficiente al tribunal.

Wi
! 9 4.4. Acreditacién de la identidad y acceso para hacer el examen

A simismo, en el proceso de llamamiento para acceder al aula todos los examinandos tienen que presentar un documento de identificacion
(DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducir o cualquier documento de caracter oficial que permita acreditar la identidad). Quien no lo

h L
—
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presente podra hacer el examen a condicién de que durante el tiempo para hacerlo otra persona aporte el documento requerido; también podra
aportarlo personalmente el examinando dentro de las 24 horas siguientes (si es un dia habil) en la sede del Servicio de Seleccion y Provision
de Personal Estatutario si en el momento de acceder al aula firma una declaracion responsable de identificacion por la que se compromete a
acreditar su identidad y autoriza a ser fotografiado para comprobarla posteriormente. En caso contrario, no podra acceder al aula, y esta
incidencia debera comunicarse al tribunal calificador.

En cualquier momento del examen se puede requerir a un examinando que acredite su identidad.

Una vez que los examinandos hayan accedido al aula, no podra haber sobre la mesa nada mas que la documentacion acreditativa de la
identidad. Estara prohibido usar el teléfono moévil y, en general, cualquier dispositivo electronico, a excepcion de los dispositivos que por
cuestion de salud el examinando requiera, habiéndolo comunicado al personal responsable del aula antes de entrar. Asi mismo, durante el
examen estara prohibido que los examinandos se comuniquen entre ellos y con el exterior. Incumplir estas prohibiciones supondra la
expulsion del aula y la anulacion del examen, de modo que no se habra completado la fase de oposicion.

9.4.5. Invalidacion de la prueba

Quedara invalidada toda hoja de respuestas que presente marcas que el examinando haya hecho y que permitan identificarlo, de modo que
quedaré excluido del proceso de seleccion y figurara como «no presentado al exameny.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion el tribunal calificador tiene conocimiento o dudas fundamentadas de que un aspirante no
cumple alguno de los requisitos de la convocatoria podra requerirle los documentos que acrediten que lo cumple. Si no queda acreditado, el
tribunal elevara al director general del Servicio de Salud una propuesta de resoluciéon motivada para excluirlo del proceso de seleccion. Hasta
que el director general haya dictado la resolucion correspondiente, el aspirante puede continuar participando de modo condicionado en el
proceso de seleccion.

9.4.6. Garantias en el desarrollo del examen y en la correccion de las pruebas

El tribunal calificador ha de respetar los principios de igualdad, objetividad y transparencia durante todo el proceso de seleccion. Para
lograrlo ha de tomar las medidas oportunas para garantizar que todas las pruebas se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes. Si para
hacer la correccion se usa un lector optico, la hoja de respuestas debe estar identificada con el numero del documento de identidad del
aspirante (sin la letra) y no podran figurar nombres, marcas ni signos que permitan conocer su identidad.

Si no se usa un lector optico, el tribunal excluird a todo examinando en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer su identidad.

Asi mismo, el tribunal ha de tomar las medidas necesarias para evitar que se utilice durante el examen cualquier medio que pueda desvirtuar
la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, y para garantizar la transparencia del proceso de seleccion.

9.4.7. Calificaciones provisionales y formulaciéon de alegaciones y/o impugnaciones contra la prueba

a) En lo que respecta a la prueba tipo test, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores al examen el tribunal calificador publicara en
el web del Servicio de Salud las respuestas correctas y la lista provisional de aspirantes con la puntuacioén correspondiente, desglosada por
turnos de acceso y, en su caso, referida a cada una de los sectores o areas donde se convocan plazas.

A partir del dia siguiente a la publicacion de esta lista provisional, los aspirantes tendran un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones y/o impugnaciones contra las preguntas o las respuestas, por medio del modelo que se pondra a su disposicion en el web del
Servicio de Salud. Las alegaciones o impugnaciones deben dirigirse al tribunal documentadas debidamente y deben formalizarse en el
Registro General del Servicio de Salud de las Islas Baleares o por cualquiera de las vias previstas en la Ley 39/2015. Asi mismo, los
aspirantes que observen errores en sus datos o cualquier otro error aritmético o material pueden comunicarselo al tribunal dentro del mismo
plazo.

Una vez vencido dicho plazo, el tribunal ha de resolver las reclamaciones y las impugnaciones lo antes posible, y en ningun caso puede

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

exceder de un mes a contar desde el dia siguiente al vencimiento del plazo para formular alegaciones e impugnaciones.

Tanto las alegaciones como las impugnaciones deben entenderse resueltas con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones.
HEEl)) En cuanto a las categorias que realizan una segunda prueba de respuestas desarrolladas o tipo test, dentro del plazo maximo de dos meses
L/ Lel tribunal publicard en el web del Servicio de Salud la lista provisional de aspirantes con la puntuacion correspondiente, desglosada por
ﬁtumos de acceso y, en su caso, referida a cada una de las areas en las que se convocan plazas.

%_IA partir del dia siguiente a la publicacion de esta lista provisional, los aspirantes tendran un plazo de cinco dias habiles para formular
gg&alegaciones y/o impugnaciones contra las preguntas, por medio del modelo que se pondra a su disposicion en el web del Servicio de Salud.
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Las alegaciones o impugnaciones deben dirigirse al tribunal documentadas debidamente y formalizarse en el Registro General del Servicio de
Salud de las Islas Baleares o por cualquiera de las vias previstas en la Ley 39/2015. Asi mismo, los aspirantes que observen errores en sus
datos o cualquier otro error aritmético o material pueden comunicarselo al tribunal dentro del mismo plazo.

Una vez vencido dicho plazo, el tribunal ha de resolver las reclamaciones y las impugnaciones lo antes posible, y en ningin caso puede
exceder de un mes a contar desde el dia siguiente al vencimiento del plazo para formular alegaciones e impugnaciones.

Tanto las alegaciones como las impugnaciones de preguntas deben entenderse resueltas con la publicacion de la lista definitiva de
puntuaciones.

9.4.8. Lista de aspirantes que han superado la fase de oposicion y que accederan a la fase de concurso

Una vez resueltas las posibles alegaciones y/o impugnaciones y publicada la lista definitiva de calificaciones de la fase de oposicion, el
tribunal calificador publicara en el web del Servicio de Salud y en la Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares las listas de los aspirantes que accederan a la fase de concurso, referidas a cada uno de los turnos, sectores y areas, que
incluiran el nombre y los apellidos, el nimero parcial del documento de identidad (segln lo que establece el punto 7 de la base primera) y la
puntuacion obtenida.

Tercera
Fase de concurso
1. Valoracion de la fase de concurso

Una vez concluida la fase de oposicion se iniciara la fase de concurso, que consiste en valorar los méritos que los aspirantes acrediten
basandose en el baremo que figura en el anexo IV.

La puntuaciéon maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso es de 40 puntos.
2. Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos deben acreditarse y valorarse con referencia a la fecha de vencimiento del plazo para presentar solicitudes. Por tanto, el tribunal
calificador inicamente podra valorar los méritos acreditados debidamente y aportados en tiempo y forma.

Los aspirantes tienen que acreditar los méritos valorables de conformidad con lo que prevea la resolucion de apertura del plazo de
acreditacion de méritos de la fase de concurso, que se publicard en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el web del Servicio de Salud.

El tribunal podra requerir al aspirante cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacion presentada. Si no se atiende el requerimiento no se
valorara el mérito correspondiente, ya que el tribunal solo valora o solicita aclaracion sobre los méritos alegados dentro de plazo y en la
forma establecida.

Si la documentacion acreditativa esta redactada en una lengua que no sea oficial en las Islas Baleares, el tribunal podra requerir una copia
traducida por un traductor jurado.

Si se ha solicitado la acreditacion de algin mérito y el certificado no se ha recibido a tiempo, el aspirante tiene que adjuntar una copia
auténtica de dicha solicitud, en la que ha de figurar legible el sello de registro de entrada, sin perjuicio de que posteriormente —una vez
expedido el certificado requerido— tenga que aportarlo para unirlo al expediente, siempre antes de la publicacion de las listas definitivas de
la fase de concurso.

3. Listas provisionales de puntuaciones

Una vez concluida la valoracion de los méritos, el tribunal calificador publicara en el web del Servicio de Salud las listas provisionales de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso referidas a cada turno y, en su caso, a cada sector o area.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

Los aspirantes podran revisar telematicamente la valoracion de los méritos y dispondran de un plazo de siete dias habiles desde la fecha de la

publicacion para formular alegaciones contra la puntuacion otorgada. Toda alegacion debe entenderse resuelta con la publicacion de las listas
definitivas de puntuaciones.

s
i :4. Listas definitivas de puntuaciones

—pariUna vez resueltas las alegaciones, el tribunal calificador publicara en el web del Servicio de Salud las listas definitivas de las puntuaciones
%Obtenidas en la fase de concurso, del mismo modo que la publicacion de las listas provisionales.

I
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5. Resolucion del proceso de seleccion
5.1. Lista de personas seleccionadas y lista complementaria

Una vez concluida la fase de concurso, el tribunal calificador confeccionard las listas de aspirantes, por orden de puntuacidon, que han
superado el proceso de seleccion referidas a cada uno de los turnos —y, en su caso, sectores o areas— con las puntuaciones definitivas,
obtenidas sumando los puntos de la fase de oposicion y los de la fase de concurso, y elevara dichas listas al director general del Servicio de
Salud para que las apruebe y ordene publicarlas. Estas listas contendran como maximo tantas personas seleccionadas como plazas se hayan
convocado.

El tribunal también elaborara una lista complementaria de los aspirantes que sigan por puntuacion a las personas seleccionadas, con el fin de
asegurar que se cubren todas las plazas ofertadas, cuando de la documentacion exigida en la base segunda se desprenda que alguna de las
seleccionadas no cumple los requisitos para ser nombrada personal estatutario fijo o renuncie antes de la toma de posesion de la plaza como
personal estatutario fijo o cuando, por cualquier otro motivo, queden plazas vacantes en este proceso de seleccion y hasta que concluya. Esta
lista también se elevara al director general del Servicio de Salud para que la apruebe y ordene publicarla.

Si algun aspirante del turno libre de reserva para personas con discapacidad no ha obtenido plaza en dicho turno, pero ha obtenido una
puntuacion global superior a la de otros aspirantes del sistema de acceso del turno libre, aquel sera incluido por su orden de puntuacién en el
turno libre. Se aplicard esta misma regla a un aspirante del turno de promocion interna para personas con discapacidad: es decir, si la
puntuacion global es superior a la obtenida por otros aspirantes del turno de promocién interna, aquel serd incluido por su orden de
calificacion en el turno de promocion interna. La prevision contenida en este parrafo unicamente sera aplicable entre aspirantes a la misma
area o sector.

5.2. Desempate
Si se producen empates en la puntuacion obtenida por varios aspirantes, hay que resolverlos aplicando sucesivamente los criterios siguientes:

— En caso de empate se resolverd a favor del aspirante que tenga la puntuacion mas alta en la fase de oposicion.

— Si el empate se mantiene, se resolvera a favor del aspirante que tenga la puntuacion mas alta en el apartado 1 del baremo de méritos
(experiencia profesional).

— Si el empate persiste, el orden se establecera teniendo en cuenta la puntuacion total de la fase de concurso.

— Si aun asi el empate se mantiene, se dara prioridad a las mujeres en las categorias profesionales y especialidades en que su
representacion sea inferior al 40 %, salvo que se den las circunstancias previstas en el articulo 43.4 de la Ley 11/2016.

— En caso de que el empate continue, se daré prioridad a las mujeres que acrediten ser victimas de violencia de género.

— Si aun asi persiste el empate, se resolvera a favor del aspirante de mas edad.

— Finalmente, en caso necesario el tribunal resolveria el empate por sorteo.

5.3. Ofrecimiento de plazas a las personas seleccionadas

Una vez recibida la lista de personas seleccionadas, el director general del Servicio de Salud dictara una resolucion, que se publicara en el
web del Servicio de Salud y en la Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, que contendra la
lista de plazas ofertadas en cada una de las areas correspondientes (no afecta a las categorias de facultativo/facultativa especialista de area),
que deben ser siempre basicas de la categoria profesional estatutaria correspondiente, y describira el procedimiento para que las personas
seleccionadas las elijan.

Cuarta
Fase de adjudicacion, nombramiento y toma de posesion

1. Ofrecimiento y eleccion de plazas

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion a que se refiere el punto 5.3 de la base
tercera, las personas seleccionadas y los aspirantes de la lista complementaria tienen que cursar telematicamente la eleccion de las plazas
ofertadas de cada una de las areas correspondientes, asignando a todas y cada una un nimero de orden de mayor a menor interés.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

No sera necesario realizar este trdmite para las categorias distribuidas en sectores, como es el caso de las categorias de facultativo/facultativa
especialista de area.

e
i :2. Presentacion y comprobacion de la documentacion

~pgriLas personas seleccionadas y los aspirantes de la lista complementaria que figuren con un asterisco (*) tienen que aportar dentro del plazo de
%veinte dias habiles la documentacion relativa a los puntos 1.3 («Capacidad») y 1.4 («Habilitacion») de la base segunda, sin perjuicio de que

I
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se pueda requerir a otros aspirantes de la lista complementaria, en caso de necesidad. Dicha documentacion es la siguiente:

— Capacitacion: certificado médico, en modelo oficial, que acredite la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las funciones
que se deriven del nombramiento. La toma de posesion de la plaza obtenida estd supeditada a cumplir este requisito.

— Habilitacion:

1) Declaracion responsable de no tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria profesional a la que se
opta, cualquiera que sea su situacion administrativa.

2) Declaracion responsable de no haber sido separado por un expediente disciplinario del ejercicio profesional de cualquier
servicio de salud, administracion ptblica, organismo publico o entidad de derecho publico dependiente o vinculada a esta, ni
de cualquier entidad publica sujeta a derecho privado o fundacion sanitaria durante los seis afios anteriores a la convocatoria
especifica, y de no estar inhabilitado con caracter firme para desempefiar funciones publicas ni para la profesion
correspondiente.

La personas seleccionadas que no tengan la nacionalidad espafiola tienen que acreditar que no estan inhabilitadas por una sancion o pena para
acceder a funciones o a servicios publicos en un estado de la Unioén Europea, y que no han sido separadas por una sancion disciplinaria de
cualquiera de sus administraciones, de sus servicios sanitarios publicos, de los organismos publicos, de entidades de derecho publico
dependientes o vinculadas a aquellas ni de las entidades publicas sujetas a derecho privado y ni de fundaciones sanitarias en los seis afios
anteriores a la convocatoria especifica.

Por otro lado, de conformidad con el articulo 57 de la Ley organica 8/2021 y con el Acuerdo establecido por la Comisiéon de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud de 26 de mayo de 2016, es requisito para acceder a todas las categorias estatutarias del Servicio de
Salud no haber sido condenado con una sentencia firme por algin delito de naturaleza sexual cometido con menores.

Por lo que respecta a aspirantes con nacionalidad espafiola tinica, el Servicio de Salud comprobara de oficio dicho requisito en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, salvo que el aspirante haya manifestado en la solicitud que se opone a dicha
consulta de oficio (en cuyo caso debera aporta la documentacion acreditativa correspondiente). No obstante, si el Servicio de Salud no
pudiese comprobarlo por cualquier causa, requeriria al aspirante que aporte el documento acreditativo en los términos sefialados en el articulo
28 de la Ley 39/2015 y en esta convocatoria.

En los casos de aspirantes extranjeros o con otra nacionalidad ademas de la espafiola, dado que no cabe consulta de oficio, corresponde a los
aspirantes aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o del estado del cual tengan la nacionalidad, traducido
y legalizado de acuerdo con los convenios internacionales. A tal efecto unicamente se valoraran los delitos previstos en el articulo 57.1 de la
Ley organica 8/2021.

3. Consecuencias de no presentar o no acreditar los requisitos

Si la eleccion de plazas y la presentacion de la documentacion no se efectuan en tiempo y forma —excepto en los casos de fuerza mayor, que
la Administracion debe constatar debidamente y, en su caso, apreciar por medio de una resolucion motivada— o bien si al comprobar la
documentacion se detecta que una persona seleccionada no cumple alguno de los requisitos, no podra ser nombrada personal estatutario fijo.
En consecuencia, se anularan las actuaciones llevadas a cabo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda haber incurrido por falsedad en
la inscripcion o en la documentacion aportada. En este caso, se nombrara al aspirante que figure a continuacion en la lista complementaria de
acuerdo con el orden de prelacion establecido.

4. Nombramiento como personal estatutario fijo, adjudicacion de plazas y toma de posesion
4.1. Nombramiento como personal estatutario fijo

Una vez concluido el proceso de seleccion y verificada la documentacion pertinente, las personas seleccionadas obtendran un nombramiento
de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares por medio de una resolucion del director general del Servicio de Salud,
que se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el web del Servicio de Salud y en la Sede Electronica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

4.2. Adjudicacion de plazas

En dicha resolucion también se indicara la plaza adjudicada y, en su caso, el orden final de prelacion de las personas seleccionas, de acuerdo
E scon la puntuacion alcanzada, teniendo en cuenta las plazas vacantes que se oferten y de acuerdo con la peticion de destino consignada en la
Zsolicitud.
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Las personas seleccionadas que accedan por el turno de promocién interna tienen preferencia para elegir la plaza respecto a las del turno
libre, de conformidad con el articulo 34.6 de la Ley 55/2003.

Las personas seleccionadas del turno libre o bien del turno de promocién interna para personas con discapacidad se integraran segln la
puntuacion obtenida en su turno respectivo.

4.3. Toma de posesion

La toma de posesion de la plaza adjudicada debe efectuarse dentro del plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares de la resolucion de nombramiento. Decaera en su derecho a tomar posesion quien no se incorpore al destino
asignado dentro de dicho plazo, excepto en los casos de imposibilidad acreditada (y apreciada por el 6rgano convocante).

Antes de tomar posesion de la plaza, el adjudicatario tiene que hacer constar por escrito que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que
desarrolla actividad alguna en el sector publico o en el privado que sea incompatible con las funciones propias de la plaza adjudicada. Si se
trata de puestos de trabajo susceptibles de solicitar la compatibilidad, tiene que instarla en los diez primeros dias del plazo de toma de
posesion, que se entendera prorrogado hasta que se dicte la resolucion de compatibilidad.

Los adjudicatarios de una plaza que, en el momento del nombramiento, tengan formalizado otro en una plaza de la misma categoria
profesional y especialidad en otro servicio de salud no podran formalizar el nuevo nombramiento porque no cumplen el requisito de no ser
personal estatutario fijo en la misma categoria profesional y especialidad.

4.4. Readjudicacion de plazas sin cubrir y lista complementaria

Una vez vencido el plazo para la toma de posesion, si por cualquier motivo quedan plazas sin cubrir en uno o varios sectores o areas, los
titulares de las gerencias territoriales tendran que informar de esta circunstancia al director general del Servicio de Salud a fin de activar el
proceso de readjudicacion de plazas, que se llevara a cabo una sola vez, que consiste en ofrecer las plazas vacantes a los aspirantes que
figuren a continuacion en la lista complementaria del sector o area correspondiente.

Renunciar a una plaza adjudicada supondra renunciar a todo el proceso de seleccion, de modo que no se podra ofrecer posteriormente al
adjudicatario ninguna otra plaza distinta.

Si no hay aspirantes en la lista complementaria del sector o area correspondiente, las vacantes se ofreceran a los aspirantes de las listas
complementarias de los otros sectores o areas. A tal fin, se elaborard una nueva lista complementaria global en la que figurardn todos los
aspirantes del resto de sectores o areas que no hayan obtenido plaza, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion. Esta
lista unica se publicara en el web del Servicio de Salud.

Dichas plazas se ofreceran siguiendo las indicaciones siguientes:

1) Se debe llamar por teléfono al aspirante;
2) Si no ha sido posible contactar por teléfono, se debera enviarle simultaneamente un SMS y un correo electronico.

De todo ello se debe dejar constancia por medio de una diligencia de las llamadas telefonicas, de los SMS y de los correos electronicos
enviados por medio de registros de caracter informatico o de centralita disponibles en la Direccion de Recursos Humanos.

Asimismo, si el nimero de plazas vacantes en una categoria profesional y especialidad es muy alto, se podran ofrecer por medio de un acto
publico (presencial o telematico).

Los aspirantes que acepten las plazas ofrecidas obtendran un nombramiento de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas
Baleares por medio de una resolucion el director general que se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la cual se adjudicaran
las plazas —que tienen caracter definitivo— segun el orden final de prelacion, de acuerdo con la peticion de destino y teniendo en cuenta las
plazas vacantes que se ofrecen.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

La toma de posesion se regira por lo que dispone el punto 4.3 de la base cuarta. Una vez agotado el proceso de readjudicacion previsto en
este punto, se entendera que el proceso de seleccion ha concluido a todos los efectos y no se haran nuevos procesos de readjudicacion.

-_4.5. Personas seleccionadas en la situacion de incapacidad temporal

1k

:[as personas seleccionadas que estén en la situacion de incapacidad temporal no pueden obtener el certificado de capacitacion funcional
: hasta que hayan recibido el alta médica y acrediten con un certificado médico, en modelo oficial, la capacidad funcional necesaria para el
%ejercicio de las funciones que se deriven del nombramiento.

=
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Dichas personas tienen que notificar y justificar esta situacion dentro del plazo de veinte dias al que se hace referencia en el punto 1 de la
base cuarta anterior a la Unidad de Adjudicaciones (oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es).

Una vez obtengan el alta médica deben notificarlo y dentro del plazo de cinco dias habiles, desde la fecha del alta médica, deberan presentar
el certificado de capacidad funcional.

Estas previsiones no son aplicables a las personas seleccionadas que estén de permiso por maternidad o por licencia a causa de riesgo durante
el embarazo o la lactancia, que si tendran que acudir a la cita para la revision médica dentro del mismo plazo que el resto de las personas
seleccionadas no afectadas por la situacion de incapacidad temporal.

4.6. Permanencia en el nuevo destino

Los adjudicatarios de una plaza no podran participar en los concursos de traslados para la provision de plazas ni en convocatorias de
promocion interna temporal durante un plazo minimo de dos afios a contar desde el dia en que hayan tomado posesion de la plaza.

Asimismo, durante el mismo periodo de dos afios no podran concederse comisiones de servicios a los adjudicatarios. Excepcionalmente, esta
prohibicion puede quedar sin efecto cuando exista una necesidad asistencial acreditada debidamente.

4.7. Creacion de listas preferentes de personal temporal

Se podran crear listas preferentes de personal estatutario temporal de las categorias correspondientes con los aspirantes que hayan participado
en este proceso de seleccion y no hayan obtenido plaza.

El 6rgano competente determinara en cada caso las condiciones y requisitos minimos para la configuracion de dichas listas, estableciendo, en
su caso, las puntuaciones minimas de acceso.

En caso de categorias en las que la fase de oposicion conste de mas de un ejercicio, las listas preferentes se configuraran, en primer lugar, por
los aspirantes que hayan aprobado los dos ejercicios, y posteriormente, por los que hayan aprobado Unicamente el primero. Todo ello,
cumpliendo las restantes condiciones que puedan establecerse por el 6rgano competente.

ANEXO III
Designacion de los miembros que formaran parte de los tribunales calificadores para cubrir las plazas de las diferentes categorias
profesionales y especialidades de esta convocatoria, con excepcion de la categoria profesional de facultativo/facultativa especialista de
area en Cirugia Cardiovascular, cuya designacion se efectuara mediante una resolucion posterior.

Categorias profesionales: facultativo/facultativa especialista de area

FEA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

Miembros

Titulares

Suplentes

Presidente/presidenta

Antonio Oliver Palomo

M. Dolores Macia Romero

Secretario/secretaria

Marta Morer Gallego

Bartomeu Ramon Nicolau

Vocal 1

Antoni Serra Gelabert

Javier Mesquida Riera

Vocal 2

Adoracion de los Santos Reyes Hurtado Fernandez

Javier Segura Basail

Vocal 3 Juan Miguel Saurina Gomila Olivia Gutiérrez Urbon

Vocal 4 M. Carmen Gallegos Alvarez M. Victoria Ferndndez-Baca Gutiérrez del Alamo
Vocal 5 Ana Mena Ribas Estrella Rojo Molinero

Vocal 6 Alberto Bas Vilda Eva Maria Rosello Mayans

FEA NEFROLOGIA

Miembros

Titulares

Suplentes

i Presidente/presidente

David Tura Rosales

Raul Edilberto Alvarado Gutiérrez
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Secretario/secretaria

Isabel Presa Callejas

Agustina Adrover Forteza

Vocal 1 M. Victoria Ifiigo Vanrell José Javier Torrijos Gil

Vocal 2 Isabel Fuencisla Garcia Méndez Ana Cristina Tugores Vazquez
Vocal 3 Antonio Fco. Planas Pons Maitane del Pozo Echezarreta
Vocal 4 Cassandra Emma Puig Hooper Mario Alberto Pavone

Vocal 5 Gonzalo Gomez Marqués Aina Remei Obrador Mulet
Vocal 6 Luis Fernando Dominguez Reina Sergio Ibafiez Sanchez

FEA NEUROLOGIA

Miembros

Titulares

Suplentes

Presidente/presidenta

Ana Belén Martinez Garcia

M. Inés Barcel6 Artigues

Secretario/secretaria

Francisca Navarro Castro

Didac Lopez Toledano

Vocal 1 Raquel Fatima Bernal Rodriguez Luis Alberto Molina Martin
Vocal 2 Gloria M. Llorens Calatyud Ana Garcia Casado

Vocal 3 Francisco José Molina Martinez M. del Carmen Calles Hern"andez
Vocal 4 M. Dolores Moragues Benito Sebastian Chumillas Cordoba
Vocal 5 Pablo Davila Gonzalez Elena Deya Arbona

Vocal 6 Antonio Figuerola Roig Jordi Ballabriga Planas

FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

Miembros

Titulares

Suplentes

Presidente/presidenta

Francisco Jestus Mestre Mestre

Xavier Maldonado Pijoan

Secretario/secretaria

Noemi Pérez Garcia

Julia Diaz Montolio

Vocal 1 Araceli Guerrero Grande Virginia M. Ruiz Martin

Vocal 2 Neus Aymar Salis Alfonso Gomez de Iturriaga Pifia
Vocal 3 Irene Ortiz Gonzalez M. Carmen Garcia Mora

Vocal 4 Jon Gadea Quinteiro Arantxa Eraso Urien

Vocal 5 Ana Maria Mena Merino M. Reyes Ibafez Carreras

Vocal 6 Esther Jiménez Jiménez Agustina Méndez Villamoén

FEA UROLOGIA

Miembros

Titulares

Suplentes

Presidente/presidenta

Enrique Carmelo Pieras Ayala

Marta de la Cruz Ruiz

Secretario/secretaria

Isabel Lenguas Rosillo

Monserrat Martin Barricarte
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Vocal 1 Olga M. Moncada Ceballos Carlo Rakso Bonarriba Beltr’an

Vocal 2 Antonio Tienza Fernandez Daniel Muiioz Velez

Vocal 3 Isabel Fuentes Marquez Nuria Rodriguez Garcia
ﬁ Vocal 4 Antonio Servera Ruiz de Velasco Joan M. Benejam Gual

s

£ Vocal 5

Ignacio Gomez Fernandez de Arcaya

Eduardo Bercowsky Urdaneta

%ﬁ Vocal 6

Fernando Garcia Montes

Diego Alonso Rodriguez
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Categorias profesionales sanitarias (excepto facultativo/facultativa especialista de area)

OPTICO/A OPTOMETRISTA

Miembros

Titulares

Suplentes

Presidente/presidenta

Patricia Carballo Pons

Mari Empar Masip Mandilego

Secretario/secretaria

Ana Belen Martin Garcia

Montserrat Garcia Minguillan

Vocal 1 Carmen Pefna Martinez Alvaro Valdivielso de Hita
Vocal 2 M. Antonia Mestre Sans6 Lidia Ginard Soler
Vocal 3 Fernando Fortuny Preto Begofia Sanz Herrero

TECNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA DE DOCUMENTACION SANITARIA

Miembros

Titulares

Suplentes

Presidente/presidenta

Xavier Roman Pascual

Marta Aixas Pons

Secretario/secretaria

Francisca Coloma Vallespir Sastre

Aina Llabres Ximena

Vocal 1 M. Esperanza Barcelo Fullana Vanessa Maria Llamazares Juan
Vocal 2 M. José Acevedo Adan Catalina Maria Serra Frau
Vocal 3 Azahara Serrano Camacho M. Victoria Adela Fernandez

TECNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA

Miembros

Titulares

Suplentes

Presidente/presidenta

Juan Romero Pérez

M. Elena Roldéan Sanchez

Secretario/secretaria

Mari Carmen Moreno Gutiérrez

Elena Pastor Ramoén

Vocal 1 Francisco Javier Donoso del Moral Alejandro Garcia Gomez
Vocal 2 Veronica Callejas Rojas Mailena Espinar Sabina
Vocal 3 Justo Jiménez Frontera Elena Andreu Cano

Categorias profesionales de gestion y servicios

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Miembros

Titulares

Suplentes

Presidente/presidenta

Miguel Angel Palou Bestard

Magdalena Fiol Amengual

Secretario/secretaria

M. Angeles Fernandez Orts

Margarita Mestre Serra

Vocal 1 Fernando Gil Burguera M. Antonia Rubio Nieto
Vocal 2 Juan Alemany Mascard Juan Miguel Lopez Garcia
Vocal 3 Jests Ubeda Colom Gabriel Gala del Rio
Vocal 4 Catalina Gomila Pons Ignacio Mugica Gonzalez

GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Miembros

Titulares

Suplentes

Presidente/presidenta

Lourdes Centenero Martinez

Francisco Artigues Ramis

Secretario/secretaria

Rosa Inmaculada Cirer Adrover

Diego Baguena Berduque

Vocal 1 Bernat Sastre Noguera Jeronimo Fiol Renaudin
3 i Vocal 2 Cristina Fiol Isern Asuncion Alvarez Torres
1
: M Vocal 3 Rosa Canet Martorell Cristina Casas Tarrago
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GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Vocal 4 Juana Mari Mari M. de las Nieves Costa Marin
LAVANDERO/A

Miembros Titulares Suplentes
Presidente/presidenta M. Cordobés Rossello Catalina Fuster Salas
Secretario/secretaria Margarita Mestre Serra Lourdes Amengual Moranta
Vocal 1 Angeles Cortés Cortés Margarita Febrer Pons
Vocal 2 José Carlos Romero Miguel Miguel Perell6 Bennasar
Vocal 3 Marta Fernandez Quetglas Maria Almagro Mufioz
LIMPIADOR/A

Miembros Titulares Suplentes

Presidente/presidente

M. del Carmen Hernandez Marcos

Petra Ortega Canaves

Secretario/secretaria

Daniel Diaz Cap6

Oscar Gabella Nicolau

Vocal 1 Encarnacion Martinez Mariio Roxana M. Perri Mattos
Vocal 2 Dolores Fernandez Irigaray Damian Mora Rosselld
Vocal 3 Susana Garrido Lopez Manuela Fernandez Sanchez

TECNICO TITULADO MEDIO/ TECNICA TITULADA MEDIA DE PREVENCION RIESGOS LABORALES

Miembros Titulares Suplentes
Presidente/presidente Natalia Mulet Sancho Angel Arturo Lopez Gonzalez
Secretario/secretaria M. de Lluc Lliteras Riutord Nieves Alvarez Torres
Vocal 1 Dolores Bezares Molina M. Monserrat Gomila Pons
Vocal 2 Manuel Jesus Hidalgo Garcia Francisco Javier Gomez Pérez
Vocal 3 Angels Mesquida Noguera Antonia Juan Mufioz
PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR EN BIOLOGIA

Miembros Titulares Suplentes

Presidente/presidente

Victor José Asensio Landa

Laura Torres Juan

Secretario/secretaria

M. Teresa Pou Navarro

Margarita de los Reyes Cunill Crespi

Vocal 1 Baltasar Gornals Soler Paula Sanchez-Cabezudo Chatruc
Vocal 2 Antonia Obrador de Hevia M. Antonia Caro Mir6
Vocal 3 Jorge José Martinez Serra Carmen Gomez Arrebola

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y TEC. INF.

Miembros

Titulares

Suplentes

Presidente/presidente

Enrique Garau Carreras

Jestis Ubeda Colom

Secretario/secretaria

M. Luisa Nogués Sanchez

M. José Cuevas Belmonte

Vocal 1 José Antonio Jiménez Riera Jaime Sastre Tomas
Vocal 2 Guillem Sabater Forteza-Rey Miguel Angel Rodriguez Gonzélez
3 X Vocal 3 Gabriel Gomila Company Miguel Angel Segui Gari
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ANEXO IV
Baremo de méritos aplicable a las categorias sanitarias del subgrupo A1 (incluida la categoria profesional de personal técnico
titulado superior Bi6logo/a)

1. Experiencia profesional (maximo, 22 puntos)

1.1. Se computa, segun el baremo siguiente, el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tengan reconocidos hasta el final del plazo
para presentar solicitudes de participacion en el proceso de seleccion:

a) Servicios prestados como personal estatutario, funcionario o laboral en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de
Salud o de estados de la Union Europea o del Espacio Econdomico Europeo en la misma categoria que aquella a la que se opta o en
plazas con el mismo contenido funcional: 0,1 puntos por cada mes.

b) Por haber completado el periodo de formacion sanitaria especializada en centros del Sistema Nacional de Salud o de estados de la
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo por medio del sistema de residencia en la misma categoria que aquella a la que se
opta o en una de las especialidades que permiten acceder a la categoria a la que se opta: 0,08 puntos por cada mes.

¢) Servicios prestados como personal estatutario, funcionario o laboral en instituciones sanitarias ptblicas del Sistema Nacional de
Salud o de estados de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo en otras categorias en las que se exija tener el titulo de
licenciatura o grado en Medicina y Cirugia, Farmacia, Fisica, Biologia, Psicologia, Quimica o Bioquimica: 0,06 puntos por cada mes.
d) Servicios prestados durante el periodo de formacidn sanitaria especializada en centros del Sistema Nacional de Salud o de estados
de la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo por medio del sistema de residencia en una categoria diferente de aquella a la
que se opta: 0,04 puntos por cada mes.

e) Servicios prestados como personal estatutario, funcionario o laboral en instituciones sanitarias ptblicas del Sistema Nacional de
Salud o de estados de la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo en una categoria diferente a la que se opta: 0,02 puntos
por cada mes.

f) Servicios prestados en cualquier administracion publica espafiola o centro publico no sanitario espafiol o de estados de la Union
Europea o del Espacio Econdmico Europeo ocupando puestos de trabajo en la misma categoria que aquella a la que se opta o con el
mismo contenido funcional: 0,01 puntos por cada mes.

g) Servicios prestados como personal estatutario, funcionario o laboral en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de
Salud o de estados de la Unioén Europea o del Espacio Economico Europeo en la categoria de facultativo/facultativa especialista en
pediatria y puericultura de area en equipo de atencion primaria: 0,1 puntos por cada mes.

Esta prevision unicamente es aplicable en los procesos de seleccion que se convoquen para cubrir plazas vacantes de la categoria
médico/médica de familia en equipos de atencion primaria.

h) Servicios prestados como cooperante en programas de cooperacion internacional para el desarrollo o en programas de ayuda
humanitaria en el ambito de la salud, de acuerdo con la legislacion vigente y con los requisitos establecidos en esta, desempefiando
las funciones propias de la categoria a la que se opta: 0,1 puntos por cada mes.

1) Servicios prestados como cargo directivo en el Servicio de Salud de las Islas Baleares: 0,1 puntos por cada mes.

Solo se valoraran estos servicios si el aspirante tenia la titulacion requerida para acceder a la categoria durante el tiempo en que haya ocupado
el cargo directivo. En este caso, el aspirante tendra que adjuntar a la solicitud la titulacion acreditativa.

1.2. Para computar los servicios prestados referidos al personal de refuerzo con nombramiento especifico para prestar atencion continuada se
reconocera un mes completo de servicios prestados calculandolos segun las reglas siguientes:

a) Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 140 horas o fraccion trabajadas.
b) Si dentro de un mes natural se han trabajado mas de 140 horas, solamente puede valorarse un mes de servicios prestados, de modo
que el exceso de horas trabajadas no se puede aplicar para computar servicios prestados establecidos en la regla anterior.

1.3. Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

a) La puntuacion maxima que se puede obtener por la totalidad de los subapartados que lo integran es de 22 puntos.

b) Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por mas de uno de los subapartados que lo integran, y siempre se computa el
mas favorable.

¢) Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada o a tiempo parcial se computaran como si fueran a jornada
completa.

d) Si se prestan servicios simultaneamente en dos o mas centros, se computaran los servicios prestados solamente en uno de ellos, el
que el aspirante elija.
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e) El computo de servicios prestados se calcula aplicando esta formula: se suman todos los dias de servicios prestados en cada uno de
los subapartados anteriores, el resultado se divide entre 365 y el cociente resultante se multiplica por 12.

f) Si coinciden en el tiempo diversos periodos de servicios prestados, solo se valora uno. Dentro de cada afio natural no pueden
valorarse mas de doce meses de servicios prestados.

g) Tienen la consideracion de instituciones sanitarias publicas los servicios centrales o periféricos de los servicios autonémicos de
salud, los del INGESA, los del extinto INSALUD, los de los organismos equivalentes de la Union Europea cuya gestion también
debe ser publica y las instituciones que figuren como tal en el catdlogo de centros hospitalarios publicados por el Ministerio de
Sanidad.

h) No se valoraran los servicios prestados para la misma categoria a la que se opta antes de la titulacion o especialidad requerida para
esta, tomando como referencia la fecha de expedicion de la titulacion o especialidad, la fecha de pago de tasas para la obtencion de
esta o, en su caso, la fecha de solicitud de la titulacion de especialista (por estar exentos de abonar tasas de expedicion).

i) En los casos de titulaciones (requeridas para las categorias a la que se opta) obtenidas en estados extracomunitarios, se tomara
como fecha de referencia la de la homologacion del titulo en Espaiia.

j) El tiempo de permanencia en una situacion que suponga el derecho a reserva de plaza (comision de servicios, servicios especiales,
excedencia por cuidado de familiares, etc.) se cuantifica como servicios prestados en la plaza reservada.

k) Solo se consideraran plazas con el mismo contenido funcional aquellas en las que se hayan desempefado funciones
correspondientes a una categoria no creada en el Servicio de Salud de las Islas Baleares, acreditando previamente la equivalencia
entre las categorias cuya experiencia se pretende hacer valer en origen con la categoria en la que se pretende valorar en destino.

También se consideraran plazas con el mismo contenido funcional aquellas cuya categoria no exista con la misma denominacion en
la entidad de origen pero tengan una equivalencia clara con una categoria existente en el Servicio de Salud de las Islas Baleares
(cuando la categoria ocupada en la administracion de origen no tenga la misma denominacion, pero sea de facto una categoria
equivalente, siempre que la categoria que se pretende hacer valer tampoco exista en la administracion de origen).

En todo caso, la valoracion de dicha experiencia exigira acreditar previamente la situacion alegada, tener la titulacion exigida para
ello y aportar un certificado descriptivo de las funciones desempefiadas que acredite la equivalencia entre las categorias. Sera
también aplicables el resto de las instrucciones, exigencias y criterios establecidos sobre la materia por el Servicio de Salud para
aplicar esta prevision. En ningun caso sera aplicable esta prevision y no se consideraran servicios prestados en plazas con el mismo
contenido funcional los casos en que el aspirante haya sido nombrado en una categoria y alegue haber prestado servicios
correspondientes a una categoria distinta o alegue haber desempefiado funciones de otra categoria (ni siquiera aportando un
certificado descriptivo de las funciones en tal sentido).

1) La experiencia profesional en instituciones publicas debe acreditarse con un certificado expedido por la direccion del centro de
origen, en el que ha de constar la informacion siguiente: categoria/especialidad; tipo de vinculo (fijo, temporal, atencion continuada,
formacion, promocion interna temporal); régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario), y fecha de inicio y
finalizacion de cada una de las vinculaciones. En los casos de instituciones publicas de estados de la Unioén Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, en este certificado debe constar expresamente la naturaleza publica de la institucion y que esté integrada en el
sistema sanitario publico del estado en cuestion.

2. Formacion, docencia, actividades cientificas (difusién del conocimiento) e idiomas (maximo, 16 puntos)

Solo se valoran los méritos correspondientes a la formacion continuada, la docencia y las actividades cientificas y de difusion del
conocimiento iniciadas después de haber obtenido la titulacion exigida (licenciatura o grado) que da acceso a la especialidad requerida para la
categoria a la que se opta.

2.1. Formacion continuada:

a) Solo se valora la formacion continuada de los ultimos quince afios, que se computara segiin lo que establezca en la convocatoria
correspondiente. No se computaran en el calculo de esos quince afios los periodos superiores a dos afios en que el aspirante esté en la
situacion de servicios especiales o excedencia por cuidado de hijos o familiares, de conformidad con la normativa vigente. El
aspirante tendra que alegar y acreditar expresamente estas situaciones.

b) Se valoran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las jornadas, las reuniones cientificas y otras actividades
formativas que estén relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la que se opta.

Las actividades formativas sobre ciencias de la salud son las relacionadas con las areas tematicas siguientes: salud publica,
investigacion, practica clinica, gestion sanitaria, calidad y docencia.

Posteriores al 1 de enero de 2004 se valoran siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:
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- Haber sido acreditadas por la Comisiéon de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias. La acreditacion debe
cumplir los criterios de la normativa de la Comision de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud en los
materiales de promocion o certificacion de asistencia de esta actividad, por lo que han de constar conjuntamente el logotipo,
el texto y el nimero de créditos.

- Haber sido organizadas, acreditadas o impartidas por alguna universidad, lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente.

Para actividades formativas sobre ciencias de la salud anteriores a 1 de enero de 2004 también podran ser valoradas si cumplen
alguna de las caracteristicas siguientes:

- Haber sido subvencionadas, organizadas, impartidas, acreditadas u homologadas por una administracion publica, un
colegio profesional o una entidad del sector publico institucional (de acuerdo con la definicion dada por el articulo 2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico), lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.
- Haber sido promovidas por una organizacion sindical o entidad sin 4nimo de lucro e impartidas en virtud de un convenio
subscrito con una administracion piblica o una universidad, o bien haber sido acreditadas y/o subvencionadas por aquellas,
lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

- Haber sido llevadas a cabo en virtud de acuerdos de formacion continuada con las administraciones publicas y haber sido
organizadas y/o impartidas por cualquiera de los promotores de formacion continuada que hayan subscrito dichos acuerdos,
lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

- Haber sido reconocidas como de interés sanitario por el 6rgano de la administracion publica competente, lo cual ha de
constar en el certificado correspondiente.

¢) Los diplomas o certificados que se refieran a estas actividades formativas se valoran a razén de 0,052 puntos por cada crédito CFC
(Comision de Formacion Continuada) o LRU (sistema de implantacion de los créditos europeos por medio de la Ley de reforma
universitaria) y a razén de 0,13 puntos por cada crédito ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos).

Si en el diploma o certificado figura el nimero de horas en lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,0052 puntos por cada hora
de formacion; si figuran simultaneamente créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los créditos certificados; si no se
especifican horas ni créditos, no se valora esta actividad.

No se valoran en este apartado los certificados de profesionalidad ni haber superado asignaturas o cursos de un estudio académico.

d) En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia y un mismo programa cuando
se hayan llevado a cabo mas de una vez en un periodo de doce meses.

2.2. Cursos de catalan sanitario:

a) Se valoran las acciones formativas de catalan organizadas o promovidas por el Servicio de Salud de las Islas Baleares que estén
relacionadas con el ambito sanitario para mejorar el desempefio de las funciones y la atencidon a pacientes y usuarios,
independientemente del nivel exigido para acceder a la categoria correspondiente.

b) Se valoraran a razén de 0,0052 puntos por cada hora.

¢) En todos los casos se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia y un mismo programa cuando
se hayan llevado a cabo mas de una vez en un periodo de doce meses.

2.3. Otras actividades formativas (maximo, 3,2 puntos):

a) Solo se valora la formacion de los ultimos quince afios, que se computard segin lo que se establezca la convocatoria
correspondiente. No se computaran en el calculo de estos quince afios los periodos superiores a dos afios en que el aspirante esté en
la situacion de servicios especiales o excedencia por cuidado de hijos o familiares, de conformidad con la normativa vigente. El
aspirante tiene que alegar y acreditar expresamente estas situaciones.

b) Se valoran las actividades formativas no relacionadas directamente con la categoria a la que se opta ni sobre ciencias de la salud y
que estén relacionadas con las areas tematicas siguientes: prevencion de riesgos laborales (nivel basico); juridico-administrativa;
sistemas de informacion; informatica referida a aplicaciones de ofimatica de nivel de usuario y de aplicaciones informaticas usadas
en el Servicio de Salud de las Islas Baleares (SAP, Tarjeta Sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); violencia de género; igualdad entre
hombres y mujeres; aspectos organizativos relativos al servicio sanitario; atencion al publico; estrés y autocontrol u orientacion
psicologica.

¢) No se valoran en este apartado haber superado asignaturas o cursos de un estudio académico ni los certificados de profesionalidad.
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d) En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia y un mismo programa cuando
se hayan realizado mas de una vez en un periodo de doce meses.

e) Se valoran a razon de 0,0026 puntos por cada hora, siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

- Haber sido impartidas, organizadas, subvencionadas, acreditadas u homologadas por una administracion publica, un
colegio profesional o una entidad del sector publico institucional (de acuerdo con la definicion dada por el articulo 2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre), lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

- Haber sido organizadas, impartidas o acreditadas por una universidad, lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente.

- Haber sido promovidas por una organizacion sindical o entidad sin animo de lucro e impartidas en virtud de un convenio
subscrito con una administracion publica o una universidad, o bien haber sido acreditadas y/o subvencionadas por aquellas,
lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

- Haber sido llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formaciéon continuada con las administraciones publicas y
organizadas y/o impartidas por cualquier de los promotores de formacion continuada que hayan subscrito dichos acuerdos, lo
cual ha de constar en el certificado correspondiente.

- Haber sido reconocidas como de interés sanitario por el 6rgano de la administracion publica competente, lo cual ha de
constar en el certificado correspondiente.

2.4. Conocimientos orales y escritos de lenguas extranjeras (maximo, 2 puntos):

a) Se valoran los certificados de lenguas extranjeras emitidos por las escuelas oficiales de idiomas o universidades, o bien acreditadas
con certificados reconocidos para la acreditacion de lenguas extranjeras en correspondencia con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas:

- Certificado de conocimientos A1l: 0,2 puntos.
- Certificado de conocimientos A2: 0,4 puntos.
- Certificado de conocimientos B1: 0,6 puntos.
- Certificado de conocimientos B2: 0,8 puntos.
- Certificado de conocimientos C1: 1 punto.

- Certificado de conocimientos C2: 1,2 puntos.

b) Se puede valorar mas de un idioma; no obstante, solo se tendra en consideracion el certificado de nivel mas alto de cada uno hasta
el maximo global de 2 puntos.

2.5. Formacién posgraduada:

a) Los titulos de master oficial universitario que estén relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que se opta se
valoran asi:

— Por cada crédito ECTS: 0,165 puntos.
— Por cada crédito LRU: 0,066 puntos.

Si en el titulo no se especifica el tipo de crédito, se computa como crédito LRU.

b) Los titulos universitarios propios de posgrado (certificado universitario, experto universitario, especialista universitario y master
universitario) que estén relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que se opta se valoran asi:

— Por cada crédito ECTS: 0,13 puntos.
— Por cada crédito LRU: 0,052 puntos.

Si en el diploma o certificado figura el nimero de horas en lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,0052 puntos por cada hora
de formacion; si figuran simultdneamente créditos y horas, la valoracién se hace siempre por los créditos certificados; si no se
especifican horas ni créditos, no se valora la actividad. Si no se especifica el tipo de crédito, se valora como crédito LRU. Si en un
mismo documento figuran créditos LRU y ECTS, se tiene en cuenta la puntuacién mas favorable al aspirante.

¢) Doctorado: 10 puntos.

d) Diploma de estudios avanzados (DEA) o de suficiencia investigadora en el supuesto de no haber obtenido el titulo de doctorado:
3,7 puntos.
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2.6. Docencia:

a) Docencia impartida en cualquiera de las actividades formativas sobre ciencias de la salud (salud publica, investigacion, practica
clinica, gestion sanitaria, calidad y docencia), incluidas las ponencias impartidas en actividades formativas que estén relacionadas
directamente con el contenido de la categoria a la que se opta: 0,0156 puntos por cada hora acreditada.

Estas actividades formativas deben estar acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias o por
una unidad docente acreditada por algiin servicio publico del Sistema Nacional de Salud.

b) Estudios reglados o de ambito universitario ocupando una plaza de docente en ciencias de la salud a tiempo completo: 1,56 puntos
por cada curso académico.

¢) Docente de estudios reglados o de &mbito universitario en ciencias de la salud que no sea a tiempo completo: 0,002 puntos por
cada hora, con un maximo de 1,56 puntos por curso académico.

d) Tutorizar précticas de la categoria a la que se opta: 0,0026 puntos por cada hora.

e) Trabajos como colaborador docente de residentes: 0,52 puntos por cada afio.

f) Trabajos como coordinador docente de residentes: 0,78 puntos por cada aflo.

g) Trabajos como tutor acreditado de residentes: 1,56 puntos por cada afio.

h) Supervisor de reconocimiento de titulos de especialistas de ciencias de la salud extracomunitarios y comunitarios: 1,56 puntos por
cada afio.

En cuanto a los subapartados e), f), g) y h), la puntuacion se puede prorratear por meses.

2.7. Actividades cientificas y de difusion del conocimiento:

a) Articulos publicados en alguna revista indexada de caracter cientifico, incluida en el JCR o en el SJR, relacionados directamente
con el contenido de la categoria a la que se opta: 0,08 puntos por cada articulo.

b) Articulos publicados en alguna de las siguientes revistas indexadas: Medline, Embase, CINAHL, Psicodoc, InDICEs, CUIDEN o
ENFISPO, y que no esté incluida en el JCR o el SJR: 0,0156 puntos por cada articulo.

Tanto en este subapartado b) como en el anterior solo se valoran articulos originales y revisiones publicadas a partir de 2001. No se
valoran cartas, editoriales, imagenes, casos clinicos, correcciones, meeting abstracts, etc.

Los articulos publicados exclusivamente en papel deben acreditarse con una copia del articulo completo y el ISSN de la revista.

Los articulos publicados en una revista electronica deben acreditarse con un DOI (digital object identifier) y el ISSN de la revista. En
caso de no tener DOI, debe incluirse la URL.

¢) Ponencias, comunicaciones o posteres presentados en congresos o reuniones cientificas y que estén relacionadas directamente con
el contenido de la categoria a la que se opta:

— Congresos o reuniones cientificas de ambito internacional o estatal: 0,08 puntos por cada ponencia.

— Congresos o reuniones cientificas de &mbito autonémico: 0,04 puntos por cada ponencia.

— Congresos o reuniones cientificas de ambito internacional o estatal: 0,02 puntos por cada comunicacion o poster.
— Congresos o reuniones cientificas de ambito autonéomico: 0,01 puntos por cada comunicacion o poster.

d) Participacion en proyectos de investigacion financiados o acreditados por entidades del sector publico institucional definidas en el
articulo 2 de la Ley 40/2015, 1o cual ha de constar en el certificado correspondiente:

— Como investigador principal: 0,64 puntos.
— Como investigador colaborador: 0,32 puntos.
— Como investigador de campo no remunerado (sin ser miembro del equipo): 0,064 puntos.

3. Conocimientos de catalan (maximo, 2 puntos)

3.1. Los conocimientos de catalan se valoran de la manera siguiente:

a) Nivel A2: 0,2 puntos.
b) Nivel B1: 0,4 puntos.
¢) Nivel B2: 0,8 puntos.
d) Nivel C1: 1,2 puntos.
e) Nivel C2: 1,6 puntos.
f) Lenguaje administrativo (LA): 0,4 puntos.
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3.2. Los conocimientos de catalan deben acreditarse por medio de alguno de los certificados oficiales siguientes:

a) Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.

b) Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

¢) Certificado o resolucion de homologacion o equivalencia emitido de conformidad con lo establecido en la Orden 7/2026, de 4 de
mayo, de la Consejera de Turismo, Cultura y Deportes por la que se regula la homologacion de los estudios de lengua catalana de la
educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de
Turismo, Cultura y Deportes, y se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a estos certificados de conocimientos
de lengua catalana (BOIB num. 58, de 7 de mayo).

3.3. Se valora solo un certificado, excepto en el caso del certificado LA, en que su puntuacioén se acumula a la del otro certificado que se
aporte. Si se presenta solamente el certificado LA, se valora igualmente con 0,4 puntos.

3.4. Solamente se valoran los niveles superiores al exigido para la categoria a la que se opta (salvo en los casos de exencion, en los que se

valora como mérito).

Baremo de méritos aplicable a las categorias sanitarias, excepto para las del subgrupo Al
1. Experiencia profesional (maximo, 22 puntos)

1.1. Se computa, segun el baremo siguiente, el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tengan reconocidos hasta el final del plazo

para presentar solicitudes de participacion en el proceso de seleccion:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

a) Servicios prestados como personal estatutario, funcionario o laboral en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de
Salud o de estados de la Union Europea o del Espacio Econdomico Europeo en la misma categoria que aquella a la que se opta o en
plazas con el mismo contenido funcional: 0,1 puntos por cada mes.

b) Por haber completado el periodo de formacion sanitaria especializada en centros del Sistema Nacional de Salud o de estados de la
Union Europea o del Espacio Economico Europeo, por medio del sistema de residencia en la misma categoria que aquella a la que se
opta: 0,08 puntos por cada mes.

¢) Servicios prestados como personal estatutario, funcionario o laboral en instituciones sanitarias ptblicas del Sistema Nacional de
Salud o de estados de la Unién Europea o del Espacio Economico Europeo, en una categoria diferente para la cual se exija el mismo
titulo de la categoria a la cual se opta: 0,06 puntos por cada mes.

d) Servicios prestados durante el periodo de formacidn sanitaria especializada en centros del Sistema Nacional de Salud o de estados
de la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo por medio del sistema de residencia en una categoria diferente de aquella a la
que se opta: 0,04 puntos por cada mes.

e) Servicios prestados como personal estatutario, funcionario, laboral en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de
Salud o de estados de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo en una categoria diferente de aquella a la que se opta:
0,02 puntos por cada mes.

f) Servicios prestados en cualquier administraciéon publica espafiola o centro publico no sanitario espafiol o de estados de la Union
Europea o del Espacio Econdmico Europeo ocupando puestos de trabajo en la misma categoria que aquella a la que se opta o con el
mismo contenido funcional: 0,01 puntos por cada mes.

g) Servicios prestados como cooperante en programas de cooperacion internacional para el desarrollo o en programas de ayuda
humanitaria en el &mbito de la salud, de acuerdo con la legislacion vigente y con los requisitos establecidos en esta, desempefiando
las funciones propias de la categoria a la que se opta: 0,1 puntos por cada mes.

h) Servicios prestados como cargo directivo en el Servicio de Salud de las Islas Baleares: 0,1 puntos por cada mes. Solo se valoraran
estos servicios si el aspirante tenia la titulacion requerida para acceder a la categoria durante el tiempo en que haya ocupado el cargo
directivo. En este caso, el aspirante tendra que adjuntar a la solicitud la titulacion acreditativa.

1.2. Para computar los servicios prestados referidos al personal de refuerzo con nombramiento especifico para prestar atencion continuada se
reconocera un mes completo de servicios prestados calculandolos segun las reglas siguientes:

a) Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 140 horas o fraccion trabajadas.
b) Si dentro de un mes natural se han trabajado mas de 140 horas, solamente puede valorarse un mes de servicios prestados, de modo
que el exceso de horas trabajadas no se puede aplicar para computar servicios prestados establecidos en la regla anterior.

1.3. Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

a) La puntuacion maxima que se puede obtener por la totalidad de los subapartados que lo integran es de 22 puntos.
b) Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por mas de uno de los subapartados que lo integran, y siempre se computa el
mas favorable.

s
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¢) Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada o a tiempo parcial se computaran como si fueran a jornada
completa.

d) Si se prestan servicios simultaneamente en dos o mas centros, se computaran los servicios prestados solamente en uno de ellos, el
que el aspirante elija.

¢) El computo de servicios prestados se calcula aplicando esta formula: se suman todos los dias de servicios prestados en cada uno de
los subapartados anteriores, el resultado se divide entre 365 y el cociente resultante se multiplica por 12.

f) Si coinciden en el tiempo diversos periodos de servicios prestados, solo se valora uno. Dentro de cada afio natural no pueden
valorarse mas de doce meses de servicios prestados.

g) Tienen la consideracion de instituciones sanitarias publicas los servicios centrales o periféricos de los servicios autondmicos de
salud, los del INGESA, los del extinto INSALUD, los de los organismos equivalentes de la Union Europea cuya gestion también
debe ser publica y las instituciones que figuren como tal en el catalogo de centros hospitalarios publicados por el Ministerio de
Sanidad.

Los servicios prestados como trabajador por cuenta ajena en mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
colaboradoras con la Seguridad Social tienen la consideracion de instituciones sanitarias publicas.

Para valorarlos, junto con el certificado de servicios prestados el aspirante tiene que presentar el informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

h) No se valoraran los servicios prestados para la misma categoria a la que se opta antes de la titulacién o especialidad requerida para
esta, tomando como referencia la fecha de expedicion de la titulacion o especialidad, la fecha de pago de tasas para la obtencion de
esta 0, en su caso, la fecha de solicitud de la titulacion de especialista (por estar exentos de abonar tasas de expedicion).

i) En los casos de titulaciones (requeridas para las categorias a la que se opta) obtenidas en estados extracomunitarios, se tomara
como fecha de referencia la de la homologacion del titulo en Espaia.

j) El tiempo de permanencia en una situacion que suponga el derecho a reserva de plaza (comision de servicios, servicios especiales,
excedencia por cuidado de familiares, etc.) se cuantifica como servicios prestados en la plaza reservada.

k) Solo se consideraran plazas con el mismo contenido funcional aquellas en las que se hayan desempefiado funciones
correspondientes a una categoria no creada en el Servicio de Salud de las Islas Baleares, acreditando previamente la equivalencia
entre las categorias cuya experiencia se pretende hacer valer en origen con la categoria en la que se pretende valorar en destino.

También se consideraran plazas con el mismo contenido funcional aquellas cuya categoria no exista con la misma denominacion en
la entidad de origen pero tengan una equivalencia clara con una categoria existente en el Servicio de Salud de las Islas Baleares
(cuando la categoria ocupada en la administraciéon de origen no tenga la misma denominacion, pero sea de facto una categoria
equivalente, siempre que la categoria que se pretende hacer valer tampoco exista en la administracion de origen).

En todo caso, la valoracion de dicha experiencia exigira acreditar previamente la situacion alegada, tener la titulacion exigida para
ello y aportar un certificado descriptivo de las funciones desempefiadas que acredite la equivalencia entre las categorias. Seran
también aplicables el resto de las instrucciones, exigencias y criterios establecidos sobre la materia por el Servicio de Salud para
aplicar esta prevision. En ningun caso sera aplicable esta prevision y no se consideraran servicios prestados en plazas con el mismo
contenido funcional los casos en que el aspirante haya sido nombrado en una categoria y alegue haber prestado servicios
correspondientes a una categoria distinta o alegue haber desempefiado funciones de otra categoria (ni siquiera aportando un
certificado descriptivo de las funciones en tal sentido).

1) La experiencia profesional en instituciones publicas debe acreditarse con un certificado expedido por la direccion del centro de
origen, en el que ha de constar la informacion siguiente: categoria/especialidad; tipo de vinculo (fijo, temporal, atencion continuada,
formacion, promocién interna temporal); régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario), y fecha de inicio y
finalizacion de cada una de las vinculaciones. En los casos de instituciones publicas de estados de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, en este certificado debe constar expresamente la naturaleza publica de la institucion y que esté integrada en el
sistema sanitario publico del estado en cuestion.

2. Formacion, docencia, actividades cientificas (difusién del conocimiento) y lenguas (maximo, 16 puntos)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

Solo se valoran los méritos correspondientes a la formacion continuada, la docencia y las actividades cientificas y de difusion del
conocimiento iniciadas después de haber obtenido la titulacién exigida que da acceso a categoria a la que se opta y en el caso de las
=———=cspecialidades de Enfermeria después de la obtencion de la titulacion (diplomatura o grado) que da acceso a la especialidad requerida para la
ﬁcategoria a la que se opta.

e

:
=2.1. Formacion continuada:

a) Solo se valora la formacion continuada de los tltimos quince afios, que se computara segiin lo que establezca en la convocatoria
correspondiente. No se computaran en el calculo de esos quince afios los periodos superiores a dos afios en que el aspirante esté en la

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 72
9 de junio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 156 - Sec. Il. - Pag. 31180

situacion de servicios especiales o excedencia por cuidado de hijos o familiares, de conformidad con la normativa vigente. El
aspirante tendra que alegar y acreditar expresamente estas situaciones.

b) Se valoran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las jornadas, las reuniones cientificas y otras actividades
formativas que estén relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la que se opta. Las actividades formativas sobre
ciencias de la salud son las relacionadas con las 4reas tematicas siguientes: salud publica, investigacion, practica clinica, gestion
sanitaria, calidad y docencia.

Posteriores al 1 de enero de 2004 se valoran siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

- Haber sido acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias. La acreditacion debe
cumplir los criterios de la normativa de la Comisiéon de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud en los
materiales de promocion o certificacion de asistencia de esta actividad, por lo que han de constar conjuntamente el logotipo,
el texto y el nimero de créditos.

- Haber sido organizadas, acreditadas o impartidas por alguna universidad, lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente.

Para actividades formativas sobre ciencias de la salud anteriores a 1 de enero de 2004 también podran ser valoradas si cumplen
alguna de las caracteristicas siguientes:

- Haber sido subvencionadas, organizadas, impartidas, acreditadas u homologadas por una administracion publica, un
colegio profesional o una entidad del sector publico institucional (de acuerdo con la definicién dada por el articulo 2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico), lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.
- Haber sido promovidas por una organizacion sindical o entidad sin animo de lucro e impartidas en virtud de un convenio
subscrito con una administracién publica o una universidad, o bien haber sido acreditadas y/o subvencionadas por aquellas,
lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

- Haber sido llevadas a cabo en virtud de acuerdos de formacion continuada con las administraciones publicas y haber sido
organizadas y/o impartidas por cualquiera de los promotores de formacion continuada que hayan subscrito dichos acuerdos,
lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

- Haber sido reconocidas como de interés sanitario por el érgano de la administracién publica competente, lo cual ha de
constar en el certificado correspondiente.

¢) Los diplomas o certificados que se refieran a estas actividades formativas se valoran a razon de 0,052 puntos por cada crédito CFC
(Comision de Formacion Continuada) o LRU (sistema de implantacion de los créditos europeos por medio de la Ley de reforma
universitaria) y a razon de 0,13 puntos por cada crédito ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos).

Si en el diploma o certificado figura el niimero de horas en lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,0052 puntos por cada hora
de formacion; si figuran simultdneamente créditos y horas, la valoracién se hace siempre por los créditos certificados; si no se
especifican horas ni créditos, no se valora esta actividad.

No se valoran en este apartado los certificados de profesionalidad ni haber superado asignaturas o cursos de un estudio académico.

d) En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia y un mismo programa cuando
se hayan llevado a cabo mas de una vez en un periodo de doce meses.

2.2. Cursos de catalan sanitario:

a) Se valoran las acciones formativas de catalan organizadas o promovidas por el Servicio de Salud de las Islas Baleares que estén
relacionadas con el ambito sanitario para mejorar el desempeflo de las funciones y la atencién a pacientes y usuarios,
independientemente del nivel exigido para acceder a la categoria correspondiente.

b) Se valoraran a razén de 0,0052 puntos por cada hora.

¢) En todos los casos se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia y un mismo programa cuando
se hayan llevado a cabo mas de una vez en un periodo de doce meses.

2.3. Otras actividades formativas (maximo, 3,2 puntos):

a) Solo se valora la formacion de los ultimos quince afios, que se computara segiin lo que se establezca la convocatoria
correspondiente. No se computaran en el calculo de estos quince afios los periodos superiores a dos afios en que el aspirante esté en
la situacion de servicios especiales o excedencia por cuidado de hijos o familiares, de conformidad con la normativa vigente. El
aspirante tendra que alegar y acreditar expresamente estas situaciones.
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b) Se valoran las actividades formativas no relacionadas directamente con la categoria a la que se opta ni sobre ciencias de la salud y
que estén relacionadas con las areas tematicas siguientes: prevencion de riesgos laborales (nivel basico); juridico-administrativa;
sistemas de informacion; informatica referida a aplicaciones de ofimatica de nivel de usuario y de aplicaciones informaticas usadas
en el Servicio de Salud de las Islas Baleares (SAP, Tarjeta Sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); violencia de género; igualdad entre
hombres y mujeres; aspectos organizativos relativos al servicio sanitario; atencion al publico; estrés y autocontrol u orientacion
psicologica.

¢) No se valoran en este apartado haber superado asignaturas o cursos de un estudio académico ni los certificados de profesionalidad.

d) En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia y un mismo programa cuando
se hayan realizado mas de una vez en un periodo de doce meses.

¢) Se valoran a razon de 0,0026 puntos por cada hora, si en el certificado constan créditos LRU o ECTS se valoraran a razon de 10 o
25 horas respectivamente, siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

- Haber sido impartidas, organizadas, subvencionadas, acreditadas u homologadas por una administracion publica, un
colegio profesional o una entidad del sector publico institucional (de acuerdo con la definicion dada por el articulo 2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico), lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.
- Haber sido organizadas, impartidas o acreditadas por una universidad, lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente.

- Haber sido promovidas por una organizacion sindical o entidad sin 4nimo de lucro e impartidas en virtud de un convenio
subscrito con una administracion publica o una universidad, o bien haber sido acreditadas y/o subvencionadas por aquellas,
lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

- Haber sido llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formaciéon continuada con las administraciones publicas y
organizadas y/o impartidas por cualquier de los promotores de formacion continuada que hayan subscrito dichos acuerdos, lo
cual ha de constar en el certificado correspondiente.

- Haber sido reconocidas como de interés sanitario por el 6rgano de la administracion publica competente, lo cual ha de
constar en el certificado correspondiente.

2.4. Conocimientos orales y escritos de lenguas extranjeras (maximo, 2 puntos):

2.5.

a) Se valoran los certificados de lenguas extranjeras emitidos por las escuelas oficiales de idiomas o universidades, o bien acreditadas
con certificados reconocidos para la acreditacion de lenguas extranjeras en correspondencia con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas:

- Certificado A1: 0,2 puntos.
- Certificado A2: 0,4 puntos.
- Certificado B1: 0,6 puntos.
- Certificado B2: 0,8 puntos.
- Certificado C1: 1 punto.

- Certificado C2: 1,2 puntos.

b) Se puede valorar mas de una lengua; no obstante, solo se tendra en consideracion el certificado de nivel mas alto de cada uno hasta
el maximo global de 2 puntos.

Formacion posgraduada (solo para las categorias de los subgrupos A2):

a) Los titulos de master oficial universitario que estén relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que se opta se
valoran asi:

- Por cada crédito ECTS: 0,165 puntos.
- Por cada crédito LRU: 0,066 puntos.

Si en el titulo no se especifica el tipo de crédito, se computa como crédito LRU.

b) Los titulos universitarios propios de posgrado (certificado universitario, experto universitario, especialista universitario y master
universitario) que estén relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que se opta se valoran asi:

- Por cada crédito ECTS: 0,13 puntos.
- Por cada crédito LRU: 0,052 puntos.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 72
9 de junio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 156 - Sec. II. - Pag. 31182

Si en el diploma o certificado figura el nimero de horas en lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,0052 puntos por cada hora
de formacion; si figuran simultdneamente créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los créditos certificados; si no se
especifican horas ni créditos, no se valora la actividad. Si no se especifica el tipo de crédito, se valora como crédito LRU. Si en un
mismo documento figuran créditos LRU y ECTS, se tiene en cuenta la puntuacién mas favorable al aspirante.

¢) Doctorado: 10 puntos.

d) Diploma de estudios avanzados (DEA) o de suficiencia investigadora en el supuesto de no haber obtenido el titulo de doctorado:
3,7 puntos.

2.6. Docencia

a) Docencia impartida en cualquiera de las actividades formativas sobre ciencias de la salud (salud publica, investigacion, practica
clinica, gestion sanitaria, calidad y docencia), incluidas las ponencias impartidas en actividades formativas que estén relacionadas
directamente con el contenido de la categoria a la que se opta: 0,0156 puntos por cada hora acreditada.

Estas actividades formativas deben estar acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias o por
una unidad docente acreditada por algiin servicio publico del Sistema Nacional de Salud.

b) Estudios reglados o de ambito universitario ocupando una plaza de docente en ciencias de la salud a tiempo completo: 1,56 puntos
por cada curso académico.

¢) Docente de estudios reglados o de d&mbito universitario en ciencias de la salud que no sea a tiempo completo: 0,002 puntos por
cada hora, con un maximo de 1,56 puntos por curso académico.

d) Tutorizar practicas de la categoria a la que se opta: 0,0026 puntos por cada hora.

¢) Trabajos como colaborador docente de residentes: 0,52 puntos por cada afio.

f) Trabajos como coordinador docente de residentes: 0,78 puntos por cada afio.

g) Trabajos como tutor acreditado de residentes: 1,56 puntos por cada afo.

h) Supervisor de reconocimiento de titulos de especialistas de ciencias de la salud extracomunitarios y comunitarios: 1,56 puntos por
cada afio.

En cuanto a los subapartados e), f), g) y /), la puntuacion se puede prorratear por meses.

2.7. Actividades cientificas y de difusion del conocimiento

a) Articulos publicados en alguna revista indexada de caracter cientifico, incluida en el JCR o en el SJR, relacionados directamente
con el contenido de la categoria a la que se opta: 0,08 puntos por cada articulo.

b) Articulos publicados en alguna de las siguientes revistas indexadas: Medline, Embase, CINAHL, Psicodoc, InDICEs, CUIDEN o
ENFISPO, y que no estén incluidas en el JCR o el SJR: 0,0156 puntos por cada articulo.

Tanto en este subapartado b) como en el anterior solo se valoran articulos originales y revisiones publicadas a partir de 2001. No se
valoran cartas, editoriales, imagenes, casos clinicos, correcciones, meeting abstracts, etc.

Los articulos publicados exclusivamente en papel deben acreditarse con una copia del articulo completo y el ISSN de la revista.

Los articulos publicados en una revista electrénica deben acreditarse con un DOI (digital object identifier) y el ISSN de la revista. En
caso de no tener DOI, debe incluirse la URL.

¢) Ponencias, comunicaciones o posteres presentados en congresos o reuniones cientificas y que estén relacionadas directamente con
el contenido de la categoria a la que se opta:

- Congresos o reuniones cientificas de &mbito internacional o estatal: 0,08 puntos por cada ponencia.

- Congresos o reuniones cientificas de &mbito autonomico: 0,04 puntos por cada ponencia.

- Congresos o reuniones cientificas de ambito internacional o estatal: 0,02 puntos por cada comunicacion o poster.
- Congresos o reuniones cientificas de &mbito autonémico: 0,01 puntos por cada comunicacion o poster.

d) Participacion en proyectos de investigacion financiados o acreditados por entidades del sector publico institucional definidas en el
articulo 2 de la Ley 40/2015, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente:

- Como investigador principal: 0,64 puntos.
- Como investigador colaborador: 0,32 puntos.
- Como investigador de campo no remunerado (sin ser miembro del equipo): 0,064 puntos.
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3. Conocimientos de catalin (maximo, 2 puntos)

3.1. Los conocimientos de catalan se valoran de la manera siguiente:

a) Nivel A2: 0,2 puntos.
b) Nivel B1: 0,4 puntos.
¢) Nivel B2: 0,8 puntos.
d) Nivel C1: 1,2 puntos.
e) Nivel C2: 1,6 puntos.
f) Lenguaje administrativo (LA): 0,4 puntos.

3.2. Los conocimientos de catalan deben acreditarse por medio de alguno de los certificados oficiales siguientes:

a) Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.

b) Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

¢) Certificado o resolucion de homologacion o equivalencia emitido de conformidad con lo establecido en la Orden 7/2026, de 4 de
mayo, de la Consejera de Turismo, Cultura y Deportes por la que se regula la homologacion de los estudios de lengua catalana de la
educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de
Turismo, Cultura y Deportes, y se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a estos certificados de conocimientos
de lengua catalana (BOIB num. 58, de 7 de mayo).

3.3. Se valora solo un certificado, excepto en el caso del certificado LA, en que su puntuacion se acumula a la del otro certificado que se
aporte. Si se presenta solamente el certificado LA, se valora igualmente con 0,4 puntos.

3.4. Solamente se valoran los niveles superiores al exigido para la categoria a la que se opta (salvo en los casos de exencion, en los que se
valora como mérito).

Baremo de méritos aplicable las categorias de gestion y servicios, excepto la categoria de personal técnico titulado superior en

Biologia

1. Experiencia profesional (maximo, 22 puntos)

1.1. Se computara el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tengan reconocidos hasta la fecha de vencimiento del plazo para
presentar solicitudes de participacion en el proceso de seleccion:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o de estados de la Union
Europea o del Espacio Econdmico Europeo como personal estatutario, funcionario o laboral en la misma categoria que aquella a la
que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,092 puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o de estados de la Union
Europea o del Espacio Econémico Europeo como personal estatutario, funcionario o laboral en una categoria diferente a aquella a la
que se opta: 0,046 puntos.

¢) Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de estados de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo como personal funcionario o laboral en la misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido
funcional: 0,0688 puntos.

d) Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas de cooperacion internacional para el desarrollo o en programas
de ayuda humanitaria en el ambito de la salud —de acuerdo con la legislacion vigente y con los requisitos establecidos en
esta—desempefiando funciones propias de la categoria a la que se opta: 0,092 puntos.

e) Por cada mes de servicio prestado como cargo directivo en el Servicio de Salud de las Islas Baleares: 0,092 puntos. Se valoraran
estos servicios siempre que el aspirante acredite la titulacion requerida para acceder a la categoria durante el tiempo en que haya
ocupado el cargo directivo. Solo es aplicable a las categorias de los subgrupos profesionales Al y A2.

1.2. Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

a) La puntuacion maxima que se puede obtener por la totalidad de los subapartados que lo integran es de 22 puntos.

b) Un mismo periodo de tiempo no podra ser valorado en mas de uno de los subapartados que lo integran.

¢) Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada o a tiempo parcial se computaran como si fueran a jornada
completa.

d) Si se han prestado servicios simultaneamente en dos o mas centros, se computaran los servicios prestados solo en uno, el que el
aspirante elija.
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e) El computo de servicios prestados se calcula aplicando esta formula: se suman todos los dias de servicios prestados en cada uno de
los subapartados anteriores, el resultado se divide entre 365 y el cociente resultante se multiplica por 12.

f) Tienen la consideracion de instituciones sanitarias publicas los servicios centrales o periféricos de los servicios autondémicos de
salud, los del INGESA, las instituciones que figuren como tal en el catalogo de centros hospitalarios publicado por el Ministerio de
Sanidad, las del extinto INSALUD vy las de los organismos equivalentes de la Union Europea cuya gestion sea publica.

g) No se valoran los servicios prestados antes de obtener la titulacion requerida para la categoria a la que se opta, tomando como
referencia la fecha de expedicion del titulo o la fecha del pago de las tasas para la obtencion de este.

h) En los casos de titulaciones requeridas para la categoria a la que se opta que se hayan obtenido en un estado extracomunitario, se
toma como fecha de referencia la de la homologacion del titulo en Espaiia.

i) El tiempo de permanencia en una situacion que suponga el derecho a reserva de plaza (comision de servicios, servicios especiales,
excedencia por cuidado de familiares, etc.) se cuantifica como servicios prestados en la plaza reservada.

j) Solo se consideraran plazas con el mismo contenido funcional aquellas en las que se hayan desempeilado funciones
correspondientes a una categoria no creada en el Servicio de Salud de las Islas Baleares y si se acredita la equivalencia entre las
categorias cuya experiencia se pretende hacer valer en origen con la categoria en la que se pretende valorar en destino.

También se consideraran plazas con el mismo contenido funcional aquellas cuya categoria no exista con la misma denominacion en
la entidad de origen pero tengan una clara equivalencia con una categoria existente en el Servicio de Salud de las Islas Baleares, en
caso que la categoria ocupada en la administracion de origen no tenga la misma denominacién pero sea de facto una categoria
equivalente, siempre y cuando la categoria que se pretende hacer valer tampoco exista en la administracion de origen.

En todo caso, para valorar dicha experiencia hay que acreditar la situacion alegada y la titulacion exigida y aportar un certificado que
describa las funciones desempefiadas y que acredite la equivalencia entre las categorias. Son también aplicables el resto de las
instrucciones, exigencias y criterios establecidos sobre la materia por el Servicio de Salud de las Islas Baleares para aplicar esta
prevision, pero en ningun caso es aplicable —y, por tanto, no se consideran servicios prestados en plazas con el mismo contenido
funcional— a los casos en que el aspirante haya sido nombrado en una categoria y alegue haber prestado servicios correspondientes a
una categoria distinta o haber desempefiado funciones de otra categoria (ni siquiera aportando un certificado descriptivo de las
funciones en tal sentido).

k) La experiencia profesional en instituciones publicas debe acreditarse con un certificado expedido por la direccion del centro de
destino, en el que ha de constar la informacion siguiente: categoria/especialidad; tipo de vinculo (fijo, temporal, atencion continuada,
formacion, promocion interna temporal); régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario), y fechas de inicio y
finalizacion de cada una de las vinculaciones. En los casos de instituciones publicas de estados de la Union Europea o del Espacio
Econémico Europeo, en el certificado deben constar la naturaleza publica de la institucién y el hecho de que esté integrada en el
sistema sanitario publico del estado correspondiente.

2. Formacion, docencia, actividades cientificas y de difusion del conocimiento, y lenguas (maximo, 16 puntos)

Solo se valorardn los méritos correspondientes a la formacion continuada, la docencia y las actividades cientificas y de difusion del
conocimiento iniciadas después de haber obtenido la titulacion requerida para la categoria a la que se opta.

2.1. Formacion continuada:

a) Solo se valorara la formacion continuada de los ultimos quince afios, a computar seglin lo que se establezca en la convocatoria
correspondiente. No se computaran en el calculo de dichos quince afios mencionados los periodos superiores a dos aflos en que el
aspirante esté en la situacion de servicios especiales o de excedencia por cuidado de hijos o familiares, de conformidad con la
normativa vigente. Estas situaciones deberan ser alegadas y acreditadas expresamente por el aspirante.

b) Se valoraran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las jornadas, las reuniones cientificas y otras actividades
formativas que estén relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la que se opta, siempre que cumplan alguna de las
caracteristicas siguientes:

- Estar acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias. La acreditacion debe cumplir los
criterios de la normativa de la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud en los materiales de
promocién o certificacion de asistencia de esta actividad, por lo que han de constar conjuntamente el logotipo, el texto y el
numero de créditos.

- Estar subvencionadas, organizadas, impartidas, acreditadas u homologadas por una administracion publica, un colegio
profesional o una entidad del sector publico institucional (de acuerdo con la definicion dada por el articulo 2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico), lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

- Estar organizadas, acreditadas o impartidas por alguna universidad, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.
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- Estar promovidas por una organizacioén sindical o entidad sin 4animo de lucro e impartidas en virtud de un convenio
subscrito con una administracion publica o una universidad, o bien acreditadas y/o subvencionadas por aquellas, lo cual ha
de constar en el certificado correspondiente.

- Haber sido llevadas a cabo en virtud de acuerdos de formacion continuada con las administraciones publicas y haber sido
organizadas y/o impartidas por cualquier de los promotores de formacion continuada que hayan subscrito dichos acuerdos, lo
cual ha de constar en el certificado correspondiente.

- Estar reconocidas como de interés sanitario por el 6rgano de la administracion publica competente, lo cual ha de constar en
el certificado correspondiente.

¢) Los diplomas o certificados que se refieran a estas actividades formativas se valoran a razéon de 0,052 puntos por cada crédito CFC
(Comision de Formacion Continuada) o LRU (sistema de implantacion de los créditos europeos por medio de la Ley de reforma
universitaria) y a razén de 0,13 puntos por cada crédito ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos). Si en
el diploma o certificado figura el numero de horas en lugar del de créditos, se otorga un valor de 0,0052 puntos a cada hora de
formacion; si figuran simultaneamente créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los créditos certificados; si no se
especifican horas ni créditos, no se valora esta actividad. En este apartado no se valoran los certificados de profesionalidad ni haber
superado asignaturas o cursos de un estudio académico.

d) En todos los casos se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia y un mismo programa cuando
se hayan hecho mas de una vez en un periodo de doce meses.

2.2. Cursos de catalan sanitario:

a) Se valoraran las acciones formativas de catalan organizadas o promovidas por el Servicio de Salud de las Islas Baleares que estén
relacionadas con el ambito sanitario para mejorar el desempeflo de las funciones y la atencién a pacientes y usuarios,
independientemente del nivel exigido para acceder a la categoria correspondiente.

b) Se valoraran a razén de 0,0052 puntos por cada hora, igual que se valora la formacion continuada en el punto 2.1.c precedente.

¢) En todos los casos se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia y un mismo programa cuando
se hayan realizado mas de una vez en un periodo de doce meses.

2.3. Otras actividades formativas (maximo, 3,2 puntos):

a) Solo se valorara la formacion de los ultimos quince afios, a computar segun lo que se establezca en la convocatoria
correspondiente. No se computaran en el calculo de dichos quince afios los periodos superiores a dos afios en que el aspirante esté en
la situacion de servicios especiales o de excedencia por cuidado de hijos o familiares, de conformidad con la normativa vigente. El
aspirante tendra que alegar y acreditar expresamente estas situaciones.

b) Se valoraran las actividades formativas no relacionadas directamente con la categoria a la que se opta y que estén relacionadas con
las areas tematicas siguientes: prevencion de riesgos laborales (nivel basico); juridico-administrativa; sistemas de informacion;
informatica referida a aplicaciones de ofimatica de nivel de usuario y de aplicaciones informaticas usadas en el Servicio de Salud de
las Islas Baleares (SAP, tarjeta sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); violencia de género; igualdad entre hombres y mujeres; aspectos
organizativos relativos al servicio sanitario; atencion al publico, y estrés y autocontrol u orientacion psicoldgica.

¢) Se valoraran a razén de 0,0026 puntos por cada hora siempre que cumplan alguna de las caracteristicas previstas en el punto 2.1. b.
Si en el certificado constan los créditos LRU o ECTS, se valoraran a razon de 10 o 25 horas, respectivamente.

d) En este apartado no se valoraran los certificados de profesionalidad ni el hecho de haber superado asignaturas o cursos de un
estudio académico.

e) En todos los casos se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia y un mismo programa cuando
se hayan realizado mas de una vez en un periodo de doce meses.

f) En relacion con las categorias de la funcion administrativa, se entiende que estan relacionadas directamente con la categoria, las
acciones formativas de las materias siguientes: juridico-administrativa; sistemas de informacion; informatica referida a aplicaciones
de ofimatica de nivel de usuario y de aplicaciones informaticas usadas en el Servicio de Salud de las Islas Baleares (SAP, tarjeta
sanitaria, AIDA, Civitas, etc.), y aspectos organizativos relativos al servicio sanitario y atencion al publico. Se valoraran segun lo
establecido en el punto 2.1.c.

2.4. Docencia:

a) Por cada hora acreditada de docencia impartida en cualquiera de las actividades formativas, incluidas las ponencias impartidas en
actividades formativas que estén relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la que se opta: 0,0156 puntos.

Estas actividades formativas deben cumplir alguna de las caracteristicas previstas en el punto 2.1.5.

b) Por cada curso académico de estudios reglados o de &mbito universitario relacionados directamente con la categoria a la que se
opta ocupando una plaza de docente a tiempo completo: 1,56 puntos.
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¢) Por cada hora como docente de estudios reglados o de ambito universitario relacionados directamente con la categoria a la que se
opta y que no sean a tiempo completo: 0,0052 puntos, con un maximo de 1,56 puntos por curso académico.

d) Por haber tutorizado practicas de estudios reglados relativas a la categoria a la que se opta: 0,0026 puntos por cada hora.

2.5. Conocimientos orales y escritos de lenguas extranjeras (maximo, 2 puntos):

a) Se valoraran los certificados de lenguas extranjeras emitidos por escuelas oficiales de idiomas, por universidades o certificados
reconocidos para la acreditacion de lengua extranjera en correspondencia con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas:

- Nivel Al: 0,2 puntos.
- Nivel A2: 0,4 puntos.
- Nivel B1: 0,6 puntos.
- Nivel B2: 0,8 puntos.
- Nivel C1: 1 punto.

- Nivel C2: 1,2 puntos.

b) Se podra valorar mas de una lengua; no obstante, solo se tendra en consideracion el certificado del nivel mas alto de cada una de
las lenguas, con un maximo global de 2 puntos.

2.6. Formacion reglada universitaria y titulos propios (solo para las categorias de los subgrupos Al y A2):

a) Por cada diplomatura, licenciatura o grado, directamente relacionada con la categoria a la que se opta, ademas de la titulacion
exigida para acceder al proceso de seleccion: 1,6 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion de acuerdo con los criterios
siguientes:

- La titulacion académica tiene que ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno
superior.

- Se consideran relacionadas con las funciones de las categorias de la funcion administrativa las titulaciones de las ramas de
conocimiento de ciencias economicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos,
ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informética y de sistemas, administracion y gestion de la
innovacion, ciencias del trabajo y relaciones laborales.

b) Por cada diplomatura en base a la cual posteriormente se haya obtenido el grado universitario respectivo (de la misma titulaciéon o
equivalente) y que esté relacionada directamente con la categoria a la que se opta: 0,2 puntos.

¢) Titulos de master oficial universitario que estén relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que se opta:

- Por cada crédito ECTS: 0,12 puntos.
- Por cada crédito LRU: 0,06 puntos.

Si en el titulo no se especifica el tipo de crédito, se valoraran como créditos LRU.

d) Titulos universitarios propios de postgrado (certificado universitario, experto universitario, especialista y master universitarios)
que estén relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que se opta:

- Por cada crédito ECTS: 0,1 puntos.
- Por cada crédito LRU: 0,04 puntos.

Si en el diploma o certificado figura el nimero de horas en lugar del de créditos, se otorga un valor de 0,004 puntos por cada hora de
formacion; si figuran simultaneamente créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los créditos certificados. Si no se
especifican horas ni créditos, no se valora esta actividad. Si no se especifica el tipo de crédito, se valoran como créditos LRU. Si en
un mismo documento figuran créditos LRU y ECTS, se valora la puntuacion mas favorable al aspirante.

¢) Doctorado: 4,68 puntos.

f) Diploma de estudios avanzados (DEA) o de suficiencia investigadora en el supuesto de no haber obtenido el titulo de doctorado:
1,56 puntos.
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2.7. Actividades cientificas y de difusion del conocimiento (solo aplicable a las categorias de los subgrupos Al y A2):

a) Ponencias presentadas en congresos o reuniones cientificas y que estén relacionadas directamente con el contenido de la categoria
a la que se opta:

- Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas de ambito internacional o estatal: 0,2 puntos.
- Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas de ambito autonémico: 0,1328 puntos.

b) Comunicaciones o posteres presentados en congresos o reuniones cientificas y que estén relacionados directamente con el
contenido de la categoria a la que se opta (maximo: 0,64 puntos)

- Por cada comunicacion o pdster en congresos o reuniones cientificas de ambito internacional o estatal: 0,0256 puntos.
- Por cada comunicacion o pdster en congresos o reuniones cientificas de ambito autondémico: 0,0128 puntos.

¢) Por haber participado en proyectos de investigacion financiados o acreditados por entidades del sector publico institucional
definidas en el articulo 2 de la Ley 40/2015, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente:

- Como investigador principal: 1,6 puntos.
- Como investigador colaborador: 0,8 puntos.
- Como investigador de campo no remunerado (sin ser miembro del equipo): 0,16 puntos.

3. Conocimientos orales y escritos de catalan (maximo, 2 puntos)
3.1. Los conocimientos de catalan se valoran de la manera siguiente:

a) Nivel A2: 0,2 puntos.
b) Nivel B1: 0,4 puntos.
¢) Nivel B2: 0,8 puntos.
d) Nivel C1: 1,2 puntos.
e) Nivel C2: 1,6 puntos.
f) Lenguaje administrativo (LA): 0,4 puntos.

3.2. Los conocimientos de catalan deben acreditarse por medio de alguno de los certificados oficiales siguientes:

a) Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.

b) Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

¢) Certificado o resolucion de homologacion o equivalencia emitido de conformidad con lo establecido en la Orden 7/2026, de 4 de
mayo, de la Consejera de Turismo, Cultura y Deportes por la que se regula la homologacion de los estudios de lengua catalana de la
educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de
Turismo, Cultura y Deportes, y se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a estos certificados de conocimientos
de lengua catalana (BOIB num. 58, de 7 de mayo).

3.3. Se valora solo un certificado, excepto en el caso del certificado LA, cuya puntuacion se acumularia a la del otro certificado que se aporte.
Si se presenta solo el certificado LA, se valora igualmente con 0,4 puntos.

3.4. Solo se valoran los niveles superiores al exigido para la categoria a la que se opta (salvo en los casos de exencién, en los que se valora
como mérito).

ANEXOV
Temarios

Personal de gestion y servicios
Personal técnico titulado superior Biologo/a

e

Temario juridico comin
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1. La Constitucion espaiiola de 1978: valores superiores y principios constitucionales fundamentales; derechos y deberes fundamentales. La
roteccion de la salud en la Constitucion.
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2. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: disposiciones generales.

3. Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad: principios generales del sistema de salud; competencias de las administraciones publicas;
estructura del sistema sanitario publico.

4. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad de Sistema Nacional de Salud: tarjeta sanitaria individual. El usuario del Sistema
Nacional de Salud: derechos y deberes.

5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y deberes en materia de informacion y
documentacion clinica: principios generales, el derecho de informacién sanitaria, el derecho a la intimidad y el respeto de la autonomia del
paciente.

6. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico: derechos y deberes de los empleados publicos.

7. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario: clasificacion del personal estatutario; derechos y deberes;
adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario; provision de plazas y seleccion; promocion interna; movilidad del personal;
retribuciones; jornada de trabajo; permisos y licencias; situaciones del personal estatutario.

8. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: objeto, ambito de aplicacion y principios generales; medidas para
promover la igualdad y areas de intervencion en el ambito de la salud. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: ambito de aplicacion; tutela institucional; derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos; derechos y obligaciones en materia de seguridad
en el trabajo; y organizacion de la prevencion de riesgos en el ambito sanitario.

10. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales: disposiciones generales,
principios de proteccion de datos y derechos de las personas.

Temario especifico

11. Gestion del laboratorio de genética y manejo de muestras.
12. Citogenética clinica. Cariotipo.

13. Citogenética clinica. FISH.

14. Citogenética molecular.

15. Técnicas de biologia molecular para al diagnostico clinico.

16. Reaccion en cadena de la polimerasa (PCR): bases moleculares y analisis de los resultados. Optimizacion de la PCR: Disefio de
cebadores.

17. PCR en tiempo real y PCR digital.

18. Técnicas en medicina genodmica. Secuenciacion masiva del ADN.

19. Técnicas en medicina genémica. Secuenciacion masiva del ARN.

20. Nuevas técnicas en medicina gendmica: optical mapping, long-read sequency.
21. Fundamentos de microscopia optica.

22. Fundamentos de microscopia de fluorescencia

——23. Fundamentos de microscopia confocal.

24. Enfermedades hematoldgicas: estudios moleculares y fisiopatologia.

25. Técnicas de biologia molecular aplicadas al estudio de patologia mieloide y linfoide.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

. Trasplante alogénico y terapia celular.

. Sindromes de predisposicion hereditaria al cancer.

. Técnicas de biologia molecular aplicadas al estudio de biopsia liquida de pacientes oncologicos.
. Enfermedades genéticas de herencia monogénica.
. Enfermedades sindromicas o de herencia compleja.

. Enfermedades por alteraciones epigenéticas.

Enfermedades genéticas por expansiones.

Genética cardiovascular.

Genética de displasias esqueléticas.

Genética de hipoacusias y retinopatias.

Genética de enfermedades metabdlicas.

Genética de enfermedades neuromusculares.
Genética de enfermedades neurodegenerativas.
Farmacogenética y farmacogendmica.

El asesoramiento genético.

Bases biologicas de la reproduccion humana asistida.
Gametogénesis.

Anatomia y fisiologia del aparato genital femenino.
Foliculogénesis.

Desarrollo e implantacion del embrion y su regulacion.
Esterilidad femenina.

Estudio del varén estéril.

Capacitacion.

. Estrés oxidativo en el factor masculino.

. Estudio de la mujer estéril.

. Fallo de implantacion.

. Endometriosis, miomas uterinos, hidrosalpinx, sindrome de ovarios poliquisticos, varicocele.
. Manejo de muestras de pacientes con enfermedades infecciosas en laboratorio de RHA.

. Obtencion y manipulacion de gametos.

. Técnicas de micromanipulacion.

. Preservacion de la fertilidad.

. Técnicas de biologia molecular aplicadas al estudio de muestras de tumor s6lido. Medicina de precision.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.
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2. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: disposiciones generales.

75.

76.

71.

78.

79.

80.

. Criopreservacion de gametos, embriones y tejido gonadal.
Técnicas de reproduccion humana asistida.

Reserva ovérica.

Estimulacion ovérica, alta y baja respondedora.

Sindrome de hiperestimulacion ovarica.

Inseminacion artificial.

Fecundacién in vitro.

Eclosion asistida y técnicas afines.

Transferencia nuclear, mitocondrial y citoplasmatica.
Cultivo, seleccion y transferencia de embriones.
Diagnostico genético en reproduccion humana asistida.
Asesoramiento genético en reproduccion humana.

Analisis genético de célula tinica.

Laboratorio de fecundacion in vitro.
Legislacion y ética en reproduccion humana asistida.

Principios de la bioética.

Subrogacion del utero.

Técnico/a medio/a en prevencion de riesgos laborales

Temario juridico comin

Microinyeccion intracitoplasmatica de espermatozoides (ICSI).

Epigenética e impronta gendémica en reproduccion humana.
Diagnéstico genético preimplantacional para enfermedades monogénicas y cromosomicas.

Buenas practicas en el laboratorio de reproduccion humana asistida.

Ley 14/2006 sobre técnicas de reproduccion humana asistida.

Legislacion relacionada con la donacion de gametos y embriones.

1. La Constitucion espaiiola de 1978: valores superiores y principios constitucionales fundamentales; derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de la salud en la Constitucion.

=—=3. Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad: principios generales del sistema de salud; competencias de las administraciones publicas;
II-l'_-estructura del sistema sanitario publico.

-

ﬁ; Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad de Sistema Nacional de Salud: tarjeta sanitaria individual. El usuario del Sistema

acional de Salud: derechos y deberes.
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5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y deberes en materia de informacion y
documentacion clinica: principios generales, el derecho de informacion sanitaria, el derecho a la intimidad y el respeto de la autonomia del
paciente.

6. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico: derechos y deberes de los empleados publicos.

7. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario: clasificacion del personal estatutario; derechos y deberes;
adquisicion y pérdida de la condicién de personal estatutario; provision de plazas y seleccion; promocion interna; movilidad del personal,;
retribuciones; jornada de trabajo; permisos y licencias; situaciones del personal estatutario.

8. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: objeto, ambito de aplicacion y principios generales; medidas para
promover la igualdad y areas de intervencion en el ambito de la salud. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: ambito de aplicacion; tutela institucional; derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos; derechos y obligaciones en materia de seguridad
en el trabajo; y organizacion de la prevencion de riesgos en el ambito sanitario.

10. Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales: disposiciones generales,
principios de proteccion de datos y derechos de las personas.

Temario especifico

11. La Ley de prevencién de riesgos laborales. Objeto y caricter de la norma. Ambito de aplicacién. Definiciones a efectos de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

12. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Objetivos. Principios de la accion
preventiva.

13. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Mision y funciones del Instituto. Estructura organizativa. Marco legal e
histérico.

14. Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral (IBASSAL). Ambito de actuacion. Funciones y actividades.
15. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Ambito de actuacion. Mision y funciones.

16. El acoso psicoldgico en el trabajo. Definicion y caracteristicas. Condiciones que definen una situacion de acoso psicoldgico en el trabajo.
Hostigamiento psicoldgico en el trabajo. Procedimiento de actuacion contra el acoso psicologico en el trabajo del Servicio de Salud de las
Islas Baleares.

17. Violencia en el lugar del trabajo. Plan integral de prevencion de las agresiones en el ambito sanitario publico de las Islas Baleares.

18. Coordinacion de actividades empresariales. Instruccion técnica de coordinacion de las actividades empresariales en materia de prevencion
de riesgos laborales en el Servicio de Salud de las Islas Baleares.

19. Sistemas de gestion preventiva: organizacion y definiciones de funciones preventivas. Derechos y deberes de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos laborales.

20. La participacion y representacion de los trabajadores en el ambito de la prevencion de riesgos laborales. Los comités de seguridad y
salud, competencias y facultades Los delegados de prevencion: competencias, facultades, garantias y sigilo profesional. Colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

21. Responsabilidades y sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales. Requerimientos de la Inspeccion de Trabajo. Paralizacion
de la actividad.

———22. Evaluacion de riesgos laborales. Conceptos. Etapas del proceso general de evaluacion. Clasificacion de las actividades de trabajo.

s Metodologia de Instituto Nacional de Seguridad e Higiene el Trabajo: andlisis de riesgos, estimacion del riesgo y probabilidad de que ocurra
ﬁel dafio. Valoracion de riesgos. Riesgos especificos para el personal sanitario y no sanitario del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

i23. Investigacion de accidentes de trabajo. Objetivos de la investigacion de los accidentes de trabajo. Accidentes que se deben investigar.

sMetodologia de la investigacion de accidentes.
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24. La formacion e informacion en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La planificacion de la formacion en la empresa.
El diagnostico de necesidades. La definicion de los objetivos.

25. El plan de prevencion como instrumento de gestion en la empresa. Integracion de la prevencion en el sistema de gestion de la empresa.

26. Medidas de emergencia. Actuaciones ante una situacion de emergencia: Norma basica de autoproteccion de los centros. Plan de
autoproteccion. Contenido minimo del Plan de autoproteccion. Planes de emergencia y evacuacion. Procedimiento de gestion de
emergencias. Tipos de emergencia. Organizacion de los medios humanos. Puntos de reunion.

27. Riesgos en los lugares de trabajo: disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
28. Sindrome del edificio enfermo. Factores de riesgo. Ambientes cerrados. Calidad del aire. Ventilacion general en hospitales.
29. Vigilancia de la salud. Obligatoriedad y requisitos.

30. Contrataciéon de menores en la Administracion publica. Proteccion de menores. Riesgos laborales especificos. Obligaciones de la
empresa.

31. Proteccion de la maternidad. Riesgos laborales especificos en el embarazo y lactancia en trabajadoras del d&mbito sanitario. Medidas
preventivas frente a los riesgos especificos. Adaptacion en el puesto de trabajo.

32. Los servicios de prevencion de riesgos laborales. Reglamento de los servicios de prevencion.

33. Las enfermedades profesionales. Concepto, clasificacion e investigacion. Cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social. Criterios para su notificacion y registro.

34. Prevencion de riesgos por exposicion a agentes bioldgicos: conceptos y definicion. Vias de entrada en el organismo. Dafios derivados de
su exposicion. Clasificacion por grupos segun el riesgo que presentan. Disposiciones generales sobre la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

35. Ergonomia: conceptos y objetivos. Metodologia ergonomica. Modelos y métodos aplicables en ergonomia. Disefio de puesto de trabajo.
36. Iluminacion en el puesto de trabajo. Evaluacion y acondicionamiento de la iluminacion en los centros de trabajo.

37. Prevencion de riesgos en el uso de pantalla de visualizacion de datos: disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion de datos.

38. Prevencion de riesgos en la manipulaciéon manual de cargas: disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

39. Prevencion y proteccion contra riesgo de incendios: conceptos basicos sobre causas y propagacion de los incendios. Principios generales
de prevencion y proteccion.

40. Prevencion de riesgos relacionados con el uso de agentes quimicos en el trabajo: proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

41. Senalizacion de seguridad y salud en el trabajo: disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

42. Equipos de proteccion individual (EPI): disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizaciéon por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.

43. Prevencion de riesgos por exposicion a radiaciones ionizantes. Reglamento sobre proteccion de la salud contra los riesgos derivados de la
exposicion a las radiaciones ionizantes.

44. Proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos en
los lugares de trabajo.

| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

45. La comunicacion de riesgos. Objetivos del procedimiento. Responsabilidades. Consulta y participacion de los trabajadores.
i “Procedimiento sobre comunicacion de riesgos del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

“ngei10. El estrés laboral. Factores y riesgos psicosociales, formas, consecuencias, medidas y buenas practicas.
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47. Sindrome de estar quemado en el trabajo. Definicion y proceso de generacion. Consecuencias, evaluacion y prevencion. Instrumento de
medicion.

48. Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion.
Condiciones de trabajo en relacion con la seguridad y salud. Integracion de la prevencion.

49. Organizacion Mundial de la Salud. Definicion de salud. Mision y objetivos para la promocion de la salud.

50. Aspectos generales sobre su comercializacion, seleccion y utilizacion de los equipos de proteccion individual (EPI). Disefio, fabricacion y
comercializacion de los EPI.

51. Las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

52. La auditoria de prevencion de riesgos laborales. Definicion. Aspectos claves. Obligatoriedad y responsabilidad de la empresa. Auditorias
de prevencion de riesgos laborales en la administracion publica.

53. Centro Europeo para la Prevencién y el Control de Enfermedades Infeccionas (ECDC). Funcion y mision.
54. La proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

55. Presencia de recurso preventivo en la empresa. Conceptos basicos. Figura del recurso preventivo. Capacidades de actuacion. Limitaciones
y responsabilidades.

56. Responsabilidades y sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales: Las responsabilidades administrativas y su compatibilidad
con las de otro orden. Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

57. Riesgo eléctrico. Disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.
58. Proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.
59. Proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

60. Medicamentos peligrosos. Exposicion laboral del personal sanitario.

Grupo de gestion de la funciéon administrativa
Contenido juridico comiin

1. La Constitucion espaiiola de 1978: valores superiores y principios constitucionales fundamentales; derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de la salud en la Constitucion.

2. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: disposiciones generales.

3. Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad: principios generales del sistema de salud; competencias de las administraciones publicas;
estructura del sistema sanitario publico.

4. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad de Sistema Nacional de Salud: tarjeta sanitaria individual. El usuario del Sistema
Nacional de Salud: derechos y deberes.

5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y deberes en materia de informacion y
documentacion clinica: principios generales, el derecho de informacion sanitaria, el derecho a la intimidad y el respeto de la autonomia del
paciente.

6. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado

———publico: derechos y deberes de los empleados publicos.

|
ml Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario: normas generales; derechos y deberes.

ﬁS Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: objeto, ambito de aplicacion y principios generales; medidas para
%promover la igualdad y areas de intervencion en el ambito de la salud. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
%!E: mtegral contra la violencia de género: ambito de aplicacion; tutela institucional; derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
[
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9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos; derechos y obligaciones en materia de seguridad
en el trabajo; y organizacion de la prevencion de riesgos en el ambito sanitario.

10. Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales: disposiciones generales,
principios de proteccion de datos y derechos de las personas.

Temario especifico

11. La Constitucion espaiiola de 1978: concepto; caracteristicas; estructura; las Cortes Generales; el Gobierno y la Administracion; las
relaciones entre el Gobierno y la Cortes Generales; el Poder Judicial; economia y hacienda; la organizacion territorial del estado; el Tribunal
Constitucional. El estado de las autonomias. Principios del estado de las autonomias; el procedimiento para constituirlas: los estatutos de
autonomia: concepto, naturaleza juridica y contenido. La organizacion institucional autondmica; la delimitacion constitucional del reparto de
competencias legislativas y ejecutivas en la Constitucion espafiola; competencias exclusivas, competencias compartidas y competencias
concurrentes; legislacion basica estatal y legislacion de despliegue y ejecucion a cargo de las comunidades autonomas; bases y coordinacion
del Estado.

12. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: derechos, deberes y libertades de los ciudadanos; competencias; reforma del Estatuto de
autonomia. El presidente de las Islas Baleares: naturaleza juridica y eleccion. La responsabilidad del presidente y del Gobierno de las Islas
Baleares ante el Parlamento: la cuestion de confianza y la mocion de censura. El Gobierno de las Islas Baleares: concepto y naturaleza
juridica; la composicion del Gobierno; funciones; funcionamiento; 6rganos de apoyo y colaboracion del Gobierno. Los consejos insulares.

13. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Organos y unidades administrativas: concepto y clases. Las
consejerias del Gobierno de las Islas Baleares: estructura interna, 6rganos y atribuciones. La Consejeria de Salud: estructura organica y
competencias. Las competencias de las Islas Baleares relativas a la sanidad. El Consejo Consultivo: concepto, naturaleza juridica,
composicion y funciones.

14. El régimen de cooficialidad de las lenguas: la Ley de normalizacion lingiiistica; el uso de las lenguas oficiales en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; requisitos de catalan para el personal del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

15. La Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud de las Islas Baleares: objeto; ambito; principios informadores; derechos y deberes de los
ciudadanos en el ambito sanitario; el sistema sanitario publico de las Islas Baleares; competencias de las administraciones publicas; el
Servicio de Salud de las Islas Baleares.

16. El Decreto 39/2006, de 21 de abril, por el que se aprueban los estatutos del ente piblico Servicio de Salud de las Islas Baleares:
naturaleza; objetivos fundamentales; estructura y organizacion; ordenacion territorial; régimen juridico: asistencia juridica.

17. El Decreto 79/2023, de 22 de septiembre, por el que se establece la estructura organica basica del Servicio de Salud de las Islas Baleares:
disposiciones generales; servicios corporativos; gerencias territoriales; régimen de suplencias de los 6rganos de direccion del Servicio de
Salud en casos de vacante, ausencia o enfermedad.

18. El Decreto 16/2015, de 10 abril, de ordenacion sanitaria territorial de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

19. El Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre): objeto y
ambito de aplicacion; personal al servicio de las administraciones publicas; representacion, participacion y negociacion colectiva; el régimen
de incompatibilidades de los empleados publicos; adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

20. La Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del estatuto marco del personal estatutario: clasificacion del personal estatutario; adquisicion y
pérdida de la condicion de personal estatutario; provision de plazas y seleccion; promocion interna; movilidad del personal; retribuciones;
jornada de trabajo; permisos y licencias; situaciones del personal estatutario.

21. El régimen disciplinario del personal estatutario: la responsabilidad disciplinaria: concepto, clases y principios fundamentales del régimen
disciplinario. Las faltas disciplinarias: clases y prescripcion. El procedimiento disciplinario: tramitacion y sanciones. Extincion de la
responsabilidad disciplinaria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

——22. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales: derechos de las
P crsonas responsable y encargado del tratamiento; autoridades de proteccion de datos; la vulneracion de la normativa de proteccion de datos:
rocedimientos de defensa y régimen sancionador. Garantia de los derechos digitales.

e

ﬁ%. Las fuentes del derecho administrativo. Los principios de jerarquia y competencia. La ley: concepto y requisitos; clases de leyes; la ley
%orgénica; las leyes ordinarias; las disposiciones del Gobierno con rango de ley: decretos legislativos y decretos ley.

I
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24. La Administracion publica: concepto y caracteristicas. La unidad o pluralidad de las administraciones publicas. Tipos de administraciones
publicas. Principios constitucionales informadores. De la organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola: principios
generales, de la Administracion local y de las comunidades auténomas.

25. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas (I): concepto, ambito de
aplicacion y principios generales. Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento (la capacidad de obrar y el concepto de
interesado; identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo); de la actividad de las administraciones publicas
(normas generales de actuacion; términos y plazos).

26. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones ptblicas (II). El acto administrativo:
concepto y naturaleza juridica; tipos de acto administrativo; elementos del acto administrativo; validez y eficacia de los actos administrativos:
la notificacion y la publicacion; referencia especial a la notificacion electronica.

27. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (III). El acto administrativo:
la obligacion de resolver y los actos presuntos; el silencio administrativo: concepto y clases; antecedentes y régimen actual; la ejecucion
forzosa de los actos administrativos.

28. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (IV). El procedimiento
administrativo: concepto y finalidad; la regulacion del procedimiento administrativo en el derecho espafiol; principios inspiradores del
procedimiento administrativo; los derechos de los interesados en el procedimiento; los plazos administrativos: regulacion y jurisprudencia;
estructura y fases del procedimiento administrativo; la iniciacion: formas y efectos; el desarrollo: la ordenacion del procedimiento y la
instruccion; la finalizacion del procedimiento; tramitacion simplificada

29. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (V). La invalidez de los actos
administrativos y sus grados: la nulidad de pleno derecho; la anulabilidad; las irregularidades no invalidantes; la incomunicacion de
invalidez; la conversidn; la conservacion y la convalidacion; la revision de oficio de los actos administrativos; la revision de oficio de los
actos nulos; la declaracion de lesividad de actos anulables; suspension de los actos objeto de revision; la revocacion; la rectificacion de los
errores; limites a la revision.

30. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (VI). Los recursos
administrativos: concepto y naturaleza juridica; clases de recurso y regulacion positiva; requisitos subjetivos y objetivos de los recursos; el
procedimiento administrativo en via de recurso: especialidades; el recurso de alzada; el recurso potestativo de reposicion; el recurso
extraordinario de revision; los procedimientos alternativos de impugnacion.

31. La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
32.La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico (I): concepto, ambito de aplicacion y principios generales.

33. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (II). Los 6rganos administrativos: concepto y elementos;
naturaleza juridica de la relacion entre el titular del 6rgano y la Administracion; clases de 6rganos administrativos; régimen juridico: la
creacion de 6rganos administrativos y los érganos colegiados.

34. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (III). La competencia administrativa: concepto y naturaleza
juridica; tipos de competencia; las técnicas de alteracion del ejercicio de la competencia: la delegacion, la avocacion, el encargo de gestion, la
delegacion de firma y la suplencia; la desconcentracion.

35. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (IV). Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de
validez y eficacia. Contenido, tramites, extincion y efectos. Remision de los convenios al Tribunal de Cuentas. La exclusion de los convenios
del marco de la Ley de contratos del sector publico.

36. La Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: disposiciones generales;
organismos publicos; organismos de naturaleza privada de titularidad publica; consorcios.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

37. El ordenamiento comunitario europeo. Derecho originario y derecho derivado (reglamentos, directivas y decisiones); las relaciones entre
el ordenamiento juridico comunitario y el de los estados miembros; la aplicacion del derecho comunitario en las comunidades autonomas.

B3 E] buen gobierno: concepto. Principios de buen gobierno en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Principios éticos y reglas de conducta de los cargos publicos en el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del
Zempleado publico (Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

s
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39. El Decreto 31/2023, de 22 de mayo, por el que se establece la organizacion administrativa en materia de transparencia y se desarrolla el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y en su sector
publico instrumental: disposiciones generales en materia de derecho de acceso a la informacién publica y procedimiento para el ejercicio del
derecho de acceso.

40. La administracion electronica: la administracion electronica en la Ley 39/2015, de 1 de octubre; registros electronicos; identificacion y
firma en el procedimiento administrativo; acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios; problematica de la administracion electrénica
y de su implantacion.

41. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: politicas publicas para la promocion de la igualdad de género;
competencias de las administraciones publicas; organizacion institucional y coordinacién entre las administraciones publicas de las Islas
Baleares; medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal; la corresponsabilidad.

42. La Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto, naturaleza, extension y limites; drganos de este
orden jurisdiccional; el recurso contencioso-administrativo; las partes en el proceso contencioso-administrativo; actos impugnables;
procedimiento general del recurso contencioso-administrativo: requisitos previos, iniciacion y tramitacion; el recurso de suplica; el recurso de
apelacion; el recurso de casacion; el recurso de revision; el recurso contencioso especial de los derechos y de las libertades fundamentales; la
ejecucion de sentencias.

43. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: los principios y los requisitos de la responsabilidad patrimonial; la efectividad de la
responsabilidad patrimonial: la indemnizacion y el procedimiento de responsabilidad; la accion de repeticion.

44. Los contratos administrativos (I). La legislacion de contratos del sector publico: la normativa de contratos de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares: ambito de aplicacion, estructura y contenido basico. Contratos administrativos: concepto y caracteristicas; naturaleza
juridica; clases de contratos de las administraciones ptblicas.

45. Los contratos administrativos (II). La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:
elementos de los contratos administrativos (sujeto, objeto y causa); la forma de los contratos administrativos: el procedimiento administrativo
de contratacion y sus fases. La adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: procedimientos de adjudicacion y formas de
eleccion del contratista; comunicacion, formalizacion y publicacion; especialidades formales relativas a los distintos contratos; la doctrina de
los actos separables; la invalidez de los contratos: causas.

46. Los contratos administrativos (III). La Ley 9/2017: el contenido de los contratos administrativos: derechos y deberes de las partes; las
garantias del cumplimiento contractual; las prerrogativas de la Administracion y las garantias del contratista; la extincion de los contratos
administrativos: cumplimiento y causas de resolucion; la ejecucion en sentido impropio: la cesion del contrato y la subcontratacion.

47. El patrimonio de las administraciones publicas: concepto y tipos; el dominio piblico: concepto y naturaleza juridica; elementos: sujeto,
objeto y fin; inicio y cese de la demanialidad: afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales; uso y utilizacion del dominio publico:
autorizaciones y concesiones demaniales y, reservas demaniales; los bienes patrimoniales: concepto y régimen juridico; la proteccion y la
defensa del patrimonio de las administraciones publicas; 6rganos del Servicio de Salud de las Islas Baleares competentes en materia de
patrimonio.

48. La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica. Derechos de acceso a la historia clinica. Instrucciones previas.

49. La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: principios generales; titulares del derecho a la
proteccion a la salud y a la atencion sanitaria; cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Salud.

50. La Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad: actuaciones sanitarias del sistema de salud; intervencién publica en relacion con la
salud individual y colectiva.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

51. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias: principios generales, principios generales de la relacion

entre los profesionales sanitarios y las personas atendidas por estos.

=

E 252. El Real decreto 1030/2006, 15 de diciembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el
ﬁ‘procedimiento para su actualizacion: cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud; criterios y requisitos; actualizacion de la
jcartera de servicios comunes; cartera de servicios complementaria de las comunidades autonomas.

]k
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53. Actividad financiera y hacienda publica. El derecho financiero: concepto y contenido. Las fuentes del derecho financiero: la Constitucion
espaiola de 1978 y los principios constitucionales del derecho financiero.

54. Los tributos y otros ingresos publicos. La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y los reglamentos que la desarrollan.
Impuestos propios en el ambito de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

55. Ley general presupuestaria: estructura y contenido. Los principios presupuestarios: concepto, naturaleza juridica y tipos. El ciclo
presupuestario: elaboracion, aprobacion, ejecucion y liquidacion.

56. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: concepto y régimen juridico. Elaboracion, estructura, ejecucion y
contenido. Leyes de acompaiiamiento presupuestario en el ambito autonémico.

57. La Ley 14/ 2014, de 29 de diciembre, de finanzas de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Principios generales. Derechos y
obligaciones. Presupuestos generales.

58. Gestion presupuestaria (I). Los créditos presupuestarios: estructura. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y las
cuentas de gasto. Clasificacion de los créditos presupuestarios. Estructura econdmica, funcional y por programas. Ejecucion del presupuesto
de gastos: procedimiento general y fases. Contabilizacion de las operaciones derivadas de la ejecucion del presupuesto de gastos.

59. Gestion presupuestaria (II). Los ingresos en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: estructura y
clasificacion. Proceso presupuestario del ingreso. Contabilizacion de las operaciones derivadas de la ejecucion del presupuesto de ingresos.

60. Gestion presupuestaria (III). Compromisos de caracter plurianual. Modificaciones de crédito: concepto y tipos. El control interno y
externo del presupuesto. La Intervencion General de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares y la Sindicatura de Cuentas.

61. Ley de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (I): ambito de aplicacion; principios generales; objetivos de estabilidad
presupuestaria y de deuda publica. La regla de gasto para las comunidades auténomas: instrumentacion y establecimiento; limite del gasto no
financiero; destino del superavit presupuestario; prioridad del pago de la deuda publica.

62. Ley de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (II): consecuencias de su incumplimiento; medidas preventivas. Medidas
correctivas. Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de reequilibrio. Medidas coercitivas. Suministro
de informacion financiera de las comunidades autonomas. La autoridad independiente de responsabilidad fiscal.

63. El Plan General de Contabilidad Publica de la Comunidad Auténoma de las islas Baleares. Marco conceptual. Normas de conocimiento y
valoracion. Cuentas anuales.

64. La contabilidad financiera. La cuenta general del Servicio de Salud: contenido, formacioén, aprobacion y rendicion.

65. Auditoria: principios fundamentales de la auditoria financiera del sector publico. La Ley 22/2015, de 20 de julio, de auditoria de
cuentas: ambito de aplicacion, objeto, régimen juridico y definiciones. Modalidades de auditoria de cuentas. Requisitos para el ejercicio de la
auditoria de cuentas. Ejercicio de la actividad de la auditoria de cuentas. Funcion supervisora. Régimen de infracciones y sancion.

66. El sistema integral de la informacion contable. La contabilidad financiera y la contabilidad de costes como componentes de la
contabilidad de direccion. Contabilidad de costes y control de gestion. Aplicacion de la contabilidad de costes al ambito sanitario. El
producto sanitario: tipos y centros de costes. GRD, GFH, CMBD. Métodos de calculo.

67. Sistemas sanitarios: definicion de sistema sanitario; tipos de sistema sanitario. El modelo concesional en la gestion sanitaria: concepto,
inicios, evolucion, estructura, contenido, ventajas e inconvenientes.

68. Informacion para la gestion clinica: medicion del producto sanitario, datos basicos, sistemas de clasificacion de pacientes, comparacion
de resultados y estandares.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

69. Procesos asistenciales: concepto de gestion por procesos; fases para implantar una estrategia de gestion por procesos.

70. Gestion de la prevencion de riesgos laborales: plan de prevencion, evaluacion de riesgos, formacion e informacion, participacion de los
trabajadores y responsabilidades en materia preventiva.
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Grupo administrativo de la funcién administrativa
Contenido juridico comtin

1. La Constitucion espafiola de 1978: valores superiores y principios constitucionales fundamentales; derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de la salud en la Constitucion.

2. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: disposiciones generales.

3. Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad: principios generales del sistema de salud; competencias de las administraciones publicas;
estructura del sistema sanitario publico.

4. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad de Sistema Nacional de Salud: tarjeta sanitaria individual. El usuario del Sistema
Nacional de Salud: derechos y deberes.

5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y deberes en materia de informacion y
documentacion clinica: principios generales, el derecho de informacién sanitaria, el derecho a la intimidad y el respeto de la autonomia del
paciente.

6. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico: derechos y deberes de los empleados publicos.

7. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario: normas generales; derechos y deberes.

8. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: objeto, &mbito de aplicacion y principios generales; medidas para
promover la igualdad y areas de intervencion en el ambito de la salud. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: ambito de aplicacion; tutela institucional; derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos; derechos y obligaciones en materia de seguridad
en el trabajo; y organizacion de la prevencion de riesgos en el ambito sanitario.

10. Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales: disposiciones generales,
principios de proteccion de datos y derechos de las personas.

Temario especifico
11. La Constitucion espafiola de 1978: las Cortes Generales; el Gobierno y la Administracion; el Poder Judicial; el Tribunal Constitucional.

12. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: derechos, deberes y libertades de los ciudadanos; el Parlamento: referencia especial a la
funcidn legislativa: la elaboracion de leyes. El presidente de la Comunidad Auténoma: designacion, atribuciones y estatuto personal. El
Gobierno de la Comunidad Auténoma: composicion y competencias.

13. Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Organos y unidades administrativas: concepto y clases. Las
competencias de la Comunidad Auténoma las Islas Baleares relativas a la sanidad.

14. El régimen de cooficialidad de las lenguas: la Ley de normalizacion lingiiistica; el uso de las lenguas oficiales en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; requisitos de catalan para el personal del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

15. La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: principios generales; titulares del derecho a la
proteccion a la salud y a la atencion sanitaria; cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Salud.

16. La Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad: actuaciones sanitarias del sistema de salud; intervencién publica en relacion con la
salud individual y colectiva.

17. La Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud de las Islas Baleares: principios informadores; derechos y deberes de los ciudadanos en el ambito
sanitario.

A

ﬁlS La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del pacientey de derechos y obligaciones en materia de

Zinformacion y documentacion clinica. Derechos de acceso a la historia clinica. Instrucciones previas.

19 El Servicio de Salud de las Islas Baleares (I). normativa reguladora. Naturaleza, objetivos y funciones. Estructura y organizacion.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 72
9 de junio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 156 - Sec. Il. - Pag. 31199

20. El Servicio de Salud de las Islas Baleares (II). Régimen juridico. Régimen patrimonial. Régimen financiero y presupuestario. Régimen de
contratacion. Régimen de personal.

21. El Decreto 79/2023, de 22 de septiembre, por el que se establece la estructura organica basica del Servicio de Salud de las Islas Baleares:
disposiciones generales; Servicios Corporativos; gerencias territoriales; régimen de suplencias de los 6rganos de direccion del Servicio de
Salud en casos de vacante, ausencia o enfermedad.

22. El Decreto 16/2015, de 10 abril, de ordenacién sanitaria territorial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

23. El Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre): objeto y
ambito de aplicacion; personal al servicio de las administraciones publicas; representacion, participacion y negociacion colectiva; el régimen
de incompatibilidades de los empleados publicos; adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

24. La Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del estatuto marco del personal estatutario: clasificacion del personal estatutario; adquisicion y
pérdida de la condicion de personal estatutario; provision de plazas y seleccion; promocion interna; movilidad del personal; retribuciones;
jornada de trabajo; permisos y licencias; situaciones del personal estatutario.

25. El régimen disciplinario del personal estatutario: la responsabilidad disciplinaria: concepto, clases y principios fundamentales del régimen
disciplinario. Las faltas disciplinarias: clases y prescripcion. El procedimiento disciplinario: tramitacién y sanciones. Extincion de la
responsabilidad disciplinaria. Incompatibilidades.

26. La atencion primaria de la salud: concepto y caracteristicas generales. La ordenacion de la atencion primaria en las Islas Baleares.
Organos de direccion. Atencion sanitaria urgente y emergente.

27. La asistencia especializada: concepto y caracteristicas generales. La ordenacion de la atencion especializada en las Islas Baleares.
Organos de direccion.

28. El sistema espafiol de seguridad social. Ambito de aplicacion. La accién protectora: contingencias cubiertas. Las prestaciones: concepto,
clases y caracter. La afiliacion de trabajadores: altas, bajas, forma y plazos para efectuarlas. La cotizacion: bases y tipos. La recaudacion:
plazos, lugar y modo para liquidar las cuotas.

29. La accion protectora del Régimen general (I): Contingencias protegibles. Régimen general de las prestaciones. Maternidad. Paternidad.
Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural. Incapacidad temporal. Incapacidad permanente.

30. La accion protectora del Régimen General (II): Jubilacion. Muerte y supervivencia. Prestaciones familiares. Otras prestaciones.
Proteccion por desempleo.

31. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales: derechos de las
personas responsable y encargado del tratamiento; autoridades de proteccion de datos; la vulneracion de la normativa de proteccion de datos:
procedimientos de defensa y régimen sancionador. Garantia de los derechos digitales.

32. El ordenamiento juridico y sus fuentes. La Constitucion como norma juridica. Leyes organicas y leyes ordinarias. Las disposiciones
normativas con rango de Ley. Los tratados internacionales.

33. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria y sus limites. Las relaciones entre la ley y el reglamento. La
costumbre; los principios generales del derecho; la jurisprudencia.

34. El ordenamiento comunitario europeo. Derecho originario y derecho derivado: Reglamentos, directivas y decisiones. Las relaciones entre
el ordenamiento juridico comunitario y el de los Estados miembros. La aplicacion del derecho comunitario en las Comunidades Autéonomas.

35. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (I). Disposiciones generales. Los
interesados en el procedimiento. La actividad de las administraciones publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

36. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (II). Los actos administrativos;
concepto; clases; elementos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Ejecutividad y ejecucion forzosa de los actos administrativos.
Medios de ejecucion forzosa.

S |

37. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (III). Las disposiciones sobre el
Iprocedimiento administrativo comiin; los derechos del interesado; iniciacién, ordenacion, instrucciéon y finalizacion del procedimiento.
Tramitacion simplificada.

s
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38. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas (IV). La revision de los actos en
via administrativa; revision de oficio; los recursos administrativos.

39. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Concepto, &mbito de aplicacion y principios generales. Los
organos administrativos: concepto y elementos; naturaleza juridica de la relacion entre el titular del 6rgano y la Administracion; clases de
organos administrativos; régimen juridico: la creacion de 6rganos administrativos y los 6rganos colegiados.

40. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales: principios de la potestad sancionadora
y de la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

41. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico. Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y
eficacia. Contenido, tramites, extincion y efectos. Remision de los convenios al Tribunal de Cuentas. La exclusion de los convenios del
marco de la Ley de contratos del sector publico.

42. El Decreto 31/2023, de 22 de mayo, por el que se establece la organizaciéon administrativa en materia de transparencia y se desarrolla el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y en su sector
publico instrumental: disposiciones generales en materia de derecho de acceso a la informacion publica y procedimiento para el ejercicio del
derecho de acceso.

43. La Administracion electronica y sus utilidades. Soportes de la Administracion electronica: La firma electronica. El certificado electronico.
Prestadores de servicios de certificacion. Carpeta ciudadana. Registros electronicos y comunicaciones interiores. Notificaciones electronicas.
Atencion e informacion al ciudadano y tramitacion de procedimientos administrativos a través de internet.

44. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: politicas publicas para la promocioén de la igualdad de género;
competencias de las administraciones publicas; organizacion institucional y coordinacién entre las administraciones publicas de las Islas
Baleares; medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal; la corresponsabilidad.

45. La Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto, naturaleza, extension y limites; 6rganos de
este orden jurisdiccional; el recurso contencioso-administrativo; las partes en el proceso contencioso-administrativo; actos impugnables. Idea
general del proceso.

46. Los contratos administrativos. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaiiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: los
contratos administrativos: clases de contratos publicos; elementos de los contratos; los sujetos; objeto y causa de los contratos publicos; la
forma de contratacion administrativa y los sistemas de seleccion de los contratistas; la formalizacion de los contratos.

47. Los sistemas informaticos: conceptos bdsicos, estructura, elementos, clasificacion, funcionalidad y codificaciéon de la informacion.
Nociones basicas de seguridad informatica y seguridad de la informacién (amenazas y riesgos cibernéticos, mecanismos de proteccion y
técnicas de seguridad).

48. Los sistemas ofimaticos. Procesadores de texto: concepto, funcionalidades, edicion, configuracion y formateo de textos y paginas, tablas,
impresion y exportacion de documentos, plantillas, combinacion de correspondencia. Bases de datos: concepto, funcionalidades, tablas,
registros, formularios, consultas, informes, relaciones. Hojas de calculo: concepto, funcionalidades, edicion y formateo de datos, uso de
estilos y plantillas, empleo de imagenes, tablas, funciones, formularios y graficos, impresion y exportacion de documentos. Presentaciones:
concepto y funcionalidades principales.

49. Herramientas informaticas. Internet, Intranet y correo electrénico: conceptos basicos, navegadores, busquedas y acceso a la informacion.
Herramientas de la web social: herramientas para compartir recursos, wikis, redes sociales y las plataformas virtuales de teleformacion.

50. Gestion de la prevencion de riesgos laborales: plan de prevencion, evaluacion de riesgos, formacion e informacion, participacion de los
trabajadores y responsabilidades en materia preventiva.

EET écnico/técnica especialista en sistemas y tecnologias de la informacion

I

R

-

Temario juridico comin

_'1. La Constitucion espafiola de 1978: valores superiores y principios constitucionales fundamentales; derechos y deberes fundamentales. La

roteccion de la salud en la Constitucion.
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2. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: disposiciones generales.

3. Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad: principios generales del sistema de salud; competencias de las administraciones publicas;
estructura del sistema sanitario publico.

4. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad de Sistema Nacional de Salud: tarjeta sanitaria individual. El usuario del Sistema
Nacional de Salud: derechos y deberes.

5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y deberes en materia de informacion y
documentacion clinica: principios generales, el derecho de informacion sanitaria, el derecho a la intimidad y el respeto de la autonomia del
paciente.

6. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico: derechos y deberes de los empleados publicos.

7. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario: clasificacion del personal estatutario; derechos y deberes;
adquisicion y pérdida de la condicién de personal estatutario; provision de plazas y seleccion; promocion interna; movilidad del personal,;
retribuciones; jornada de trabajo; permisos y licencias; situaciones del personal estatutario.

8. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: objeto, ambito de aplicacion y principios generales; medidas para
promover la igualdad y areas de intervencion en el ambito de la salud. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: ambito de aplicacion; tutela institucional; derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos; derechos y obligaciones en materia de seguridad
en el trabajo; y organizacion de la prevencion de riesgos en el ambito sanitario.

10. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales: disposiciones generales,
principios de proteccion de datos y derechos de las personas.

Temario especifico
Bloque I. Informatica basica, sistemas y puesto de trabajo
11. Informatica basica y arquitectura de ordenadores

Representacion de la informacion. Hardware y software. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos
microinformaticos. CPU, memoria, buses y dispositivos de entrada y salida. Rendimiento y capacidad.

12. Periféricos y puesto de trabajo digital

Periféricos de entrada, salida y almacenamiento. Sistemas de impresion y digitalizacion. Tipos de puestos de trabajo corporativos. Puestos
ligeros y pesados. Dispositivos moviles. BYOD. Escritorios virtuales y virtualizacion del puesto de trabajo.

13. Sistemas operativos Windows y Linux

Conceptos y funciones de los sistemas operativos. Tipos de sistemas operativos. Gestion de procesos, memoria, almacenamiento y usuarios.
Sistemas operativos propietarios y de codigo abierto. Administracion basica de Windows 10/11, Windows Server 2019-2025, Linux y
sistemas tipo Unix. Uso de comandos (CLI) en sistemas operativos Windows y Linux. Gestion basica de servicios, permisos, actualizaciones
y seguridad. Herramientas de administracion y gestion corporativa de sistemas y dispositivos.

14. Directorio activo y gestion de identidades

Directorio activo en entornos Microsoft (clasico y EntralD). Organizacion 16gica y fisica. Usuarios, grupos y unidades organizativas.
Delegacion administrativa. Gestion unificada de usuarios y accesos. Single Sign-On (SSO). Autenticacion multifactor.

15. Virtualizacion y cloud computing

Virtualizacion de servidores, escritorios y almacenamiento. Maquinas virtuales y contenedores. Conceptos basicos de orquestacion de
contenedores e infraestructura como coédigo (I1aC). Hiperconvergencia. Cloud computing: laaS, PaaS y SaaS. Nubes publicas, privadas e

ﬁhibridas,

%

Ik

16. Copias de seguridad y almacenamiento
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Tipos de almacenamiento: SAN, NAS y DAS. RAID. Protocolos basicos de acceso a ficheros y almacenamiento. Copias de seguridad:
planificacion, tipos y politicas. Restauracion y continuidad de negocio.

Bloque II. Redes y comunicaciones
17. Redes de comunicaciones y arquitectura TCP/IP

Conceptos de redes LAN, MAN, WAN y PAN. Arquitectura TCP/IP. Direccionamiento IPv4 e IPv6. Protocolos principales: ARP, ICMP,
TCP, UDP y HTTP. Encaminamiento, MPLS, QoS: conceptos basicos.

18. Redes LAN y electronica de red

Dispositivos y electronica de red. Switches y routers. Ethernet y conmutacion. VLAN. NAC. Cableado estructurado. Topologias y medios de
transmision.

19. Redes inalambricas y comunicaciones moviles
Redes WiFi y estandares inalambricos. Seguridad y fiabilidad. Bluetooth y redes PAN. Redes moviles 4G y 5G.
20. Servicios de infraestructura de red y acceso corporativo

Servicios de red corporativos: DNS y DHCP. VPN e intranets corporativas. Servicios de acceso remoto. Comparticion de recursos y
permisos.

21. Internet y servicios web

Arquitectura y funcionamiento de Internet. HTTP y HTTPS. SSL/TLS y certificados digitales en servicios web. Servicios tradicionales de
Internet. Balanceadores y controladores de entrega de aplicaciones (ADC): conceptos basicos. Portales web, sedes electronicas y servicios
digitales.

22. Centros de proceso de datos y monitorizacion

Centros de proceso de datos (CPD): disefio basico, organizacion y topologias basicas. Redundancia, seguridad fisica y buenas practicas.
Monitorizacion de sistemas y redes: conceptos basicos y tipos. Métricas basicas de rendimiento.

Bloque II1. Bases de datos y desarrollo
23. Bases de datos y sistemas gestores

Conceptos generales de bases de datos. SGBD relacionales y no relacionales. Funciones de administracion. Bases de datos centralizadas y
distribuidas.

24. Modelo relacional y lenguaje SQL
Modelo relacional. Disefio l6gico y normalizacion. Lenguaje SQL: DDL, DML y DCL. Consultas basicas.
25. Programacion y lenguajes de desarrollo

Lenguajes de programacion: tipos de lenguajes y caracteristicas técnicas. Programacion estructurada y orientada a objetos. Scripting y
automatizacion. APIs y servicios web.

26. Herramientas de desarrollo y control de versiones

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

Entornos de desarrollo y depuracion. Repositorios de codigo. Control de versiones. Integracion y despliegue continuo.
27. Ciclo de vida y metodologias de desarrollo

Fases del ciclo de vida del software. Modelos de desarrollo. Metodologias agiles: Scrum y Kanban.

= |

ﬁZS. Arquitecturas de aplicaciones e integracion

- 1
%rquitecturas cliente-servidor. Servicios web SOAP y REST. Integracion de aplicaciones: EAl y ESB. Conceptos basicos de microservicios.

I
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29. Calidad del software y pruebas
Calidad del software. Tipos de pruebas. Gestion de incidencias y cambios. Métricas y control de calidad.
30. Gestion documental y administracion electronica

Gestion documental y archivo electronico. Sistemas de gestion de contenidos. Firma electronica y administracion electronica. Esquema
Nacional de Interoperabilidad (ENI). Accesibilidad de sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles del sector publico.

Bloque IV. Seguridad de la informacion
31. Seguridad informatica: conceptos generales

Principios de seguridad de la informacion. Confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticacion y trazabilidad. Riesgos, amenazas y
vulnerabilidades. Seguridad fisica y l6gica. Medidas bésicas de proteccion.

32. Seguridad en redes y proteccion perimetral
Firewalls, IDS, IPS, WAF y VPN. Segmentacion de red, DMZ y control de accesos. Antivirus corporativos y soluciones EDR.
33. Criptografia e identificacion electronica

Criptografia simétrica y asimétrica. Funciones Aash. Certificados digitales. Infraestructura PKI. Firma electronica y sistemas de identificacion
electronica.

34.Esquema Nacional de Seguridad y proteccion de datos

Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Principios basicos, medidas de seguridad y categorias de los sistemas. Gestion de riesgos y
conceptos basicos de MAGERIT. Continuidad del servicio y planes de contingencia. Reglamento general de proteccion de datos (RGPD) y
Ley organica de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD). Cddigo de buenas practicas del Servicio de
Salud en el uso de los sistemas de informacion, tratamiento de datos personales y uso de sistemas de inteligencia artificial.

35. Ciberseguridad y monitorizacion de seguridad

Ciberseguridad: conceptos bésicos. Herramientas SIEM y monitorizacion de seguridad. Deteccion y respuesta ante incidentes. Conceptos
basicos de SOC y gestion de eventos de seguridad.

Bloque V. Gestién TIC y entorno sanitario
36. Gestion de servicios TI e ITIL

Gestion de servicios TI. Fundamentos de ITIL y buenas practicas. Procesos de gestion de incidencias, problemas, cambios y activos.
Catalogo de servicios y acuerdos de nivel de servicio (SLA).

37. Herramientas de gestion y soporte de servicios TI

Herramientas ITSM y de ticketing: funciones y caracteristicas principales. Registro y seguimiento de incidencias y peticiones. Inventario y
descubrimiento de equipos. Monitorizacion y gestion de alertas. Automatizacion de tareas y soporte remoto. Bases de conocimiento y
autoservicio al usuario.

38. Software libre, licencias y proteccion juridica

Software libre y propietario. Tipos de licencias de software. Proteccion juridica de los programas de ordenador.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

39. Interoperabilidad y estandares sanitarios

Interoperabilidad en sistemas sanitarios. Tarjeta sanitaria individual. Historia clinica electronica y receta electronica del sistema nacional de
Hs2lud (HCDSNS y RESNS). Conceptos basicos de estandares sanitarios: HL7, DICOM, FHIR, IHE, CIE, SNOMED y LOINC. Guias de
implementacion y adaptacion de estandares sanitarios en el ambito del Servicio de Salud.

ﬁ40. Gobierno del dato e inteligencia artificial

s
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Gobierno y calidad del dato. Analitica y explotacion de la informacién. Conjuntos de datos y generaciéon de informes. Inteligencia
empresarial (BI), almacenes de datos (data warehouse) y conceptos basicos de lagos de datos (data lake). Conceptos basicos de inteligencia
artificial y aprendizaje automatico (machine learning). Etica y gobernanza de la inteligencia artificial en el &mbito de la salud.

Lavandero/lavandera
Temario juridico comin

1. La Constitucion espafiola de 1978: valores superiores y principios constitucionales fundamentales; derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de la salud en la Constitucion.

2. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: disposiciones generales.

3. Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad: principios generales del sistema de salud; competencias de las administraciones publicas;
estructura del sistema sanitario publico.

4. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad de Sistema Nacional de Salud: tarjeta sanitaria individual. El usuario del Sistema
Nacional de Salud: derechos y deberes.

5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y deberes en materia de informacion y
documentacion clinica: principios generales, el derecho de informacion sanitaria, el derecho a la intimidad y el respeto de la autonomia del
paciente.

6. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico: derechos y deberes de los empleados publicos.

7. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario: clasificacion del personal estatutario; derechos y deberes;
adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario; provision de plazas y seleccion; promocion interna; movilidad del personal,;
retribuciones; jornada de trabajo; permisos y licencias; situaciones del personal estatutario.

8. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: objeto, ambito de aplicacion y principios generales; medidas para
promover la igualdad y areas de intervencion en el ambito de la salud. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: ambito de aplicacion; tutela institucional; derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos; derechos y obligaciones en materia de seguridad
en el trabajo; y organizacion de la prevencion de riesgos en el &mbito sanitario.

10. Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales: disposiciones generales,
principios de proteccion de datos y derechos de las personas.

Temario especifico

11. Areas organizativas del servicio de lavanderia y planchado. Areas organizativas de la lavanderia hospitalaria. Zona sucia:
almacenamiento, clasificacion, pesado y carga de lavadoras. La barrera sanitaria. Zona limpia: clasificacion, secado, planchado, repaso
(costura), empaquetado y distribucion. Correcto montaje del textil limpio para su distribucion.

12. Medios y recursos materiales del servicio de lavanderia y planchado. Zona de clasificacion, contenedores, mesas de clasificacion, cintas y
basculas.

13. Sistemas de lavado de ropa. Sistemas de secado/planchado de ropa: secadoras, calandras, plegadoras, centrales de planchado y tineles de
secado, doblado y apilado. Nociones basicas de mantenimiento de los equipos.

14. La ropa hospitalaria: tipos, caracteristicas, usos, cantidad y calidad de los tejidos. Tipos y eliminacién de manchas. Tipos de tejidos.

—Fibras: caracteristicas, propiedades y variedad (de origen animal, vegetal y sintéticas). El cuidado de los textiles. La ropa limpia:

e ipulacié u istribucion, 10 je; iento. ucia: ipulacion, ida,
manipulacion en el empaquetado/distribucion, reparacion y marcaje; transporte y almacenamiento. La ropa sucia: manipulacion, recogida
- stransporte y almacenamiento.
il5. Procesos de lavado y desinfeccion de ropa hospitalaria. Prelavado y lavado de ropa. Programas de lavado. Tipos de locales e indicaciones
stécnicas en el procesado de ropa. Tipos de lavanderias, clasificacion, caracteristicas y configuracion.
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16. Normas de actuacion del personal. Controles higiénicos. Los tipos de detergentes. Manipulacion de productos: envasado, etiquetado y
contenido de la etiqueta, fichas técnicas y fichas de datos de seguridad. Procesos de seleccion de detergentes y productos de lavado.

17. El agua como uno de los elementos mas importantes en el lavado de ropa. Calidad del agua. Tratamiento del agua.

18. Prevencion de riesgos laborales en el servicio de lavanderia y planchado: tipos de riesgos y medidas preventivas. Los equipos de
proteccion individual (EPI) en las lavanderias hospitalarias. Control de infecciones en el entorno de trabajo y en el manejo de la ropa
hospitalaria. La manipulacién manual de cargas en el puesto de trabajo.

18. Proteccion medioambiental: nociones basicas sobre contaminacion ambiental. Principales riesgos medioambientales relacionados con las
funciones de la categoria.

20. Informatica de nivel de usuario: conceptos basicos; sistemas operativos; el procesador de textos Microsoft® Word; el correo electronico.
Internet: concepto y modo de acceso; exploradores y busqueda de informacion.

Limpiador/limpiadora
Temario juridico comin

1. La Constitucion espafiola de 1978: valores superiores y principios constitucionales fundamentales; derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de la salud en la Constitucion.

2. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: disposiciones generales.

3. Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad: principios generales del sistema de salud; competencias de las administraciones publicas;
estructura del sistema sanitario publico.

4. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad de Sistema Nacional de Salud: tarjeta sanitaria individual. El usuario del Sistema
Nacional de Salud: derechos y deberes.

5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y deberes en materia de informacion y
documentacion clinica: principios generales, el derecho de informacion sanitaria, el derecho a la intimidad y el respeto de la autonomia del
paciente.

6. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico: derechos y deberes de los empleados publicos.

7. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario: clasificacion del personal estatutario; derechos y deberes;
adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario; provision de plazas y seleccion; promocion interna; movilidad del personal;
retribuciones; jornada de trabajo; permisos y licencias; situaciones del personal estatutario.

8. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: objeto, &mbito de aplicacion y principios generales; medidas para
promover la igualdad y areas de intervencion en el ambito de la salud. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: ambito de aplicacion; tutela institucional; derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos; derechos y obligaciones en materia de seguridad
en el trabajo; y organizacion de la prevencion de riesgos en el &mbito sanitario.

10. Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales: disposiciones generales,
principios de proteccion de datos y derechos de las personas.

Temario especifico

——11. Procedimientos generales de limpieza ¢ higiene en centros hospitalarios. Normas de manipulacion y recogida de residuos urbanos y
ilsimilables a urbanos. El barrido himedo: concepto, materiales, metodologia de trabajo. Fregado de suelos: concepto, diferentes métodos,

¥

s

materiales y productos; metodologia de trabajo. Los productos de limpieza: fichas técnicas y fichas de datos de seguridad. Eliminacion de

ﬁdiferentes tipos de manchas de las superficies lavables (por ejemplo, sangre, tinta, chicles, cal del agua, 6xido, grasas, etc.). Limpieza en

superficies y mobiliario no lavable.
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12. Conocimiento general de limpieza y desinfeccion y de la terminologia mas frecuentemente usada en la limpieza hospitalaria: limpieza
comun; detergente anidnico neutro; desinfeccion de superficies en general: la lejia; desinfectante aldehidico de alto espectro; mopa: la
fliselina. Eliminaciéon de manchas en pintura pldstica y en pintura de temple. Las microfibras. Manejo seguro de productos quimicos
utilizados en tareas de limpieza.

13. Conocimiento e identificacion de las diferentes zonas hospitalarias segun nivel de riesgo de infeccion que le supone al paciente y/o en
funcion del trabajo que se realiza en el area y que puede repercutir en el paciente: areas de alto riesgo o criticas, areas de riesgo medio y areas
generales o de riesgo bajo.

14. La limpieza en zonas hospitalarias de alto riesgo. Plan de limpieza en habitaciones de pacientes de aislamiento: materiales y productos,
metodologia de limpieza en esas habitaciones. Limpieza de quir6fanos, unidades de reanimacion postanestesia y salas donde se realizan
procedimientos invasivos (radiologia intervencionista, hemodindmica, hemodialisis, etc.): materiales; productos; metodologia de trabajo antes
de la intervencion, entre las intervenciones, y al terminar el programa quirurgico. Manipulacion y recogida de contenedores de residuos
peligrosos. Identificacion de los diferentes tipos de contenedores peligrosos: infecciosos, citostaticos, productos quimicos. Limpieza de las
unidades de cuidados intensivos. Limpieza de paritorios. Limpieza del area de neonatologia.

15. La limpieza en zonas hospitalarias de riesgo medio (I). Limpieza de areas de radiologia; urgencias; hospital de dia; rehabilitacion;
farmacia; unidad de dia; esterilizacion. Aspectos generales; materiales y productos utilizados; metodologia de trabajo y control de calidad.

16. La limpieza en zonas hospitalarias de riesgo medio (II). La limpieza de las areas de hospitalizacion de pacientes. Metodologia de trabajo:
identificacion del orden para efectuar la limpieza. Limpieza de la sala o estar de enfermeria, la sala de preparacion de medicacion y la
lenceria. Limpieza de pasillos, de la sala de curas y de despachos. Limpieza de cuartos de aseos y vertederos. Limpieza de las habitaciones de
ingreso de pacientes: metodologia de trabajo, procedimiento diario y procedimiento al alta del paciente. Procedimiento diario de la limpieza
en la habitacion: materiales y productos; barrido himedo; limpieza diaria: elementos que se incluyen, identificacion de superficies
horizontales; recogida de residuos asimilables a urbanos. Limpieza del cuarto de aseo: limpieza y desinfeccion, reposicion de materiales
higiénicos, limpieza de manivelas, espejos, interruptores. Procedimiento de limpieza en profundidad (habitacion libre o desocupada):
limpieza y desinfeccion general (paredes, techos, ventanas, azulejos, mobiliario, cambio de cortinas).

17. La limpieza en zonas hospitalarias de riesgo medio (III). La limpieza en areas de consultas externas y laboratorios. Materiales y
productos. Metodologia de trabajo: zonas limpias y zonas sucias. Limpieza del mobiliario: materiales y productos. Aseos publicos: materiales
y productos; metodologia de trabajo por su mayor uso; limpieza en profundidad y revisiones periddicas.

18. La limpieza en las zonas hospitalarias de riesgo bajo. Conocimiento e identificacion de las diferentes zonas generales o de riesgo bajo.
Materiales y productos. Metodologia de trabajo. Limpieza de oficinas de administracion, vestuarios de personal, vestibulos y salas de espera,
pasillos y patios, escaleras comunes y ascensores.

19. Prevencion de riesgos laborales en el servicio limpieza: tipos de riesgos y medidas preventivas. Los equipos de proteccion individual
(EPI). Control de infecciones en el entorno de trabajo. La manipulacion manual de cargas en el puesto de trabajo.

20. Informatica de nivel de usuario: conceptos basicos; sistemas operativos; el procesador de textos Microsoft® Word; el correo electrénico.
Internet: concepto y modo de acceso; exploradores y biisqueda de informacion.

Personal sanitario (excepto facultativo/facultativa especialista de area)
Optico/a optometrista
Temario juridico comin

1. La Constitucion espaiiola de 1978: valores superiores y principios constitucionales fundamentales; derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de la salud en la Constitucion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

2. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: disposiciones generales.

. [ey 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad: principios generales del sistema de salud; competencias de las administraciones publicas;
z Lestructura del sistema sanitario publico.

%;. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad de Sistema Nacional de Salud: tarjeta sanitaria individual. El usuario del Sistema
Nacional de Salud: derechos y deberes.

I
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5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y deberes en materia de informacion y
documentacion clinica: principios generales, el derecho de informacion sanitaria, el derecho a la intimidad y el respeto de la autonomia del
paciente.

6. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico: derechos y deberes de los empleados publicos.

7. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario: clasificacion del personal estatutario; derechos y deberes;
adquisicion y pérdida de la condicién de personal estatutario; provision de plazas y seleccion; promocion interna; movilidad del personal,;
retribuciones; jornada de trabajo; permisos y licencias; situaciones del personal estatutario.

8. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: objeto, ambito de aplicacion y principios generales; medidas para
promover la igualdad y areas de intervencion en el ambito de la salud. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: ambito de aplicacion; tutela institucional; derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos; derechos y obligaciones en materia de seguridad
en el trabajo; y organizacion de la prevencion de riesgos en el ambito sanitario.

10. Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales: disposiciones generales,
principios de proteccion de datos y derechos de las personas.

Temario especifico
11. Principios de 6ptica geométrica. Trayectoria de rayos y tipos de lentes.

12. Principios de optica fisiologica e instrumental. Principios de dptica fisica. Naturaleza ondulatoria de la luz, difraccion, polarizacion.
Conceptos opticos del ojo.

13. Anatomia ¢ histologia ocular. Anatomia macro y microscopica del ojo y sus anexos. Neuroanatomia y neurofisiologia del sistema visual.
Vias visuales y cortex. Sistema nervioso central en la vision.

14. Percepcion visual. La fotorrecepcion, percepcion de la intensidad luminosa, del contraste, de la forma, del movimiento, de la profundidad
y la distancia.

15. Agudeza visual. Definicion, cantidad visual vs. calidad visual, pardmetros que influyen en la agudeza visual, optotipos de medida, escalas
de medida.

16. Sensibilidad al contraste: definicion, relacion con la agudeza visual, factores que influyen.
17. Pérdida de agudeza visual por causa no organica y simulacion: paciente simulador, técnicas de deteccion.
18. Defectos refractivos: miopia, hipermetropia, astigmatismo, presbicia. Prevalencia y distribucion.

19. Optometria I: anamnesis e historia clinica. Frontofocometria. Refraccion objetiva: autorrefractometro, queratometria, retinoscopia (tipos).
Refraccion subjetiva: examen subjetivo monocular, afinamiento de esfera y cilindro, manejo del cilindro cruzado, MAVMP, equilibrio
biocular, equilibrio binocular. Procedimiento con gafas de prueba y foroptero. Técnica de control de la acomodacion durante el examen
subjetivo. Refraccion en vision proxima, calculo de adiciones.

20. Optometria II: motilidad ocular (MOE), movimientos de seguimientos y sacadicos. Examen de acomodacion y binocularidad. Cover test,
Von Graefe, Thorington, disparidad de fijacion. PPC (punto proximo de convergencia). Flexibilidad y amplitud acomodativa. Relacion
AC/A. Vergencias fusionales. Estudio de la fusion y estereopsis: luces de Worth, test de Schober, TNO, Lang [ y otros.

21. Anisometropia: definicion, caracteristicas, correccion con lentes oftdlmicas y lentes de contacto. Anisoiconia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

22. Disfunciones de la motilidad ocular y acomodacion, tipos y tratamientos.

———23. Disfunciones binoculares no estrabicas, tipos y tratamientos. Conceptos de fusion y estereoagudeza.

i)
ﬁ%. Terapia visual. Disefio general de un programa de terapia visual. Terapia visual en disfunciones de la motilidad ocular, de la vision
ﬁbinocular y de la acomodacion. Papel del optometrista en los problemas de aprendizaje.

° ]
%ZS. Estrabismos: definicion, clasificacion, pruebas: CT, test de Hirschberg, test de Bruckner, test de Hess- Lancaster, test de Bielschowsky.

=
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26. Exploracion de los pares craneales 111, IV y VL.
27. Ambliopia: definicidn, clasificacion y técnicas de abordaje

28. Atencion optométrica en poblaciones especiales. Geriatricos, enfermedades neurodegenerativas, sindrome de Down, paralisis cerebral,
trastornos del neurodesarrollo.

29. Examen optométrico pediatrico. Emetropia y emetropizacion. Criterios de prescripcion

30. Control de miopia: tratamiento optico, contactologico y farmacoldgico.

31. Lentes oftalmicas, compensacion de defectos refractivos, acomodativos y binoculares.

32. Prismas oftalmicos: definicion, tipos.

33. Manejo y prescripcion de primas oftalmicos.

34. Contactologia: lentes de contacto; hidrofilicas, semirrigidas permeables al gas, esclerales y orto-K
35. Topografia corneal. Tipos de topdgrafos y mapas.

36. Queratocono, ectasias y queratoplastias: refraccion, tipos y tratamientos.

37. Aberraciones Opticas y caracterizacion de la calidad visual. Aberraciones de alto y bajo orden. Aberrémetros, aberracion esférica y
relevancia en la cirugia refractiva.

38. Evaluacion y alteracion de los reflejos pupilares: reflejo directo, reflejo consensuado, test de balanceo, defecto pupilar aferente relativo.
Derivacion.

39. Evaluacion de la vision cromatica: vision del color, alteraciones congénitas y alteraciones adquiridas. Métodos de deteccion de defectos
de la vision del color.

40. Campimetria. Evaluacion del campo visual. Interpretacion.

41. Tonometria y biomecanica ocular.

42. Lampara de hendidura. Sistemas de iluminacion, sistemas de observacion y técnicas de exploracion.

43. Otras técnicas de imagen de polo anterior: microscopia especular, queratografo, OCT del segmento anterior.
44. Superficie ocular. Composicion de la lagrima. Sindrome del ojo seco, pruebas diagnodsticas y tratamiento.
45. Patologia del segmento anterior.

46. Patologia del cuerpo ciliar y cristalino.

47. Biometria ocular y calculo de lentes intraoculares (LIO). Formulas y tipos de de lentes intraoculares. Célculo de LIO en casos especiales;
astigmatismo, cirugia corneal previa, implantes secundarios, ojos largos, ojos cortos, sorpresa refractiva.

48. Glaucoma y patologia no glaucomatosa del nervio dptico.

49. Tumores palpebrales y oculares.

50. Traumatismos oculares y orbitarios. Quemaduras

51. Examen del fondo de ojo. Técnicas de exploracion del polo posterior. Oftalmoscopia directa e indirecta, OCT, retinografia, AFG.
52. Patologia del polo posterior. Criterios de derivacion.

53. Baja vision 1. definicion, causas y evaluacion.

54. Baja vision 1I: prescripcion de ayudas y rehabilitacion. Teoria general de los aumentos.
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55. Electrofisiologia: realizacion, fundamentos, tipos y aplicaciones clinicas de las pruebas.
56. Nistagmos. Clasificacion y etiologia.

57. Manifestaciones oculares de enfermedades sistémicas: diabetes, hipertension arterial, colesterol, alteraciones de la tiroides. Migrafias y
repercusiones oculares. Vision en el embarazo. Sindrome de Down y de Marfan: repercusiones oculares.

58. Principios generales de farmacologia asociados a pruebas diagnosticas. Farmacologia en la patologia ocular.
59. Optometria basada en la evidencia.

60. Proteccion de la salud visual en el medio laboral y escolar. Ergonomia visual.

Técnico/a superior especialista en Radioterapia
Temario juridico comin

1. La Constitucion espafiola de 1978: valores superiores y principios constitucionales fundamentales; derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de la salud en la Constitucion.

2. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: disposiciones generales.

3. Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad: principios generales del sistema de salud; competencias de las administraciones publicas;
estructura del sistema sanitario publico.

4. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad de Sistema Nacional de Salud: tarjeta sanitaria individual. El usuario del Sistema
Nacional de Salud: derechos y deberes.

5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y deberes en materia de informacion y
documentacion clinica: principios generales, el derecho de informacidn sanitaria, el derecho a la intimidad y el respeto de la autonomia del
paciente.

6. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico: derechos y deberes de los empleados publicos.

7. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario: clasificacion del personal estatutario; derechos y deberes;
adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario; provision de plazas y seleccion; promocion interna; movilidad del personal;
retribuciones; jornada de trabajo; permisos y licencias; situaciones del personal estatutario.

8. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: objeto, &mbito de aplicacion y principios generales; medidas para
promover la igualdad y areas de intervencion en el ambito de la salud. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: ambito de aplicacion; tutela institucional; derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos; derechos y obligaciones en materia de seguridad
en el trabajo; y organizacion de la prevencion de riesgos en el ambito sanitario.

10. Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales: disposiciones generales,
principios de proteccion de datos y derechos de las personas.

Temario especifico

11. El técnico superior en radioterapia y dosimetria (TSRD): funciones, competencias y ambito de actuacion. Definicion del perfil
profesional. Marco normativo del ejercicio profesional. Funciones asistenciales, técnicas y de seguridad. Limites competenciales del TSRD.
Relacién funcional con oncologia radioterapica, radiofisica y enfermeria. Responsabilidad profesional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

B 2. Organizacion y funcionamiento de un servicio de oncologia radioterapica. Trabajo multidisciplinar. Estructura organizativa del servicio.
z -Circuito asistencial del paciente oncoldgico. Funciones de los distintos profesionales. Coordinacion entre areas (consulta, simulacion,
~EM=planificacion, tratamiento, verificacion). Trabajo en equipo y comunicacion interna. Importancia del trabajo multidisciplinar.

s
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13. Atencion integral al paciente oncoldgico en radioterapia. Comunicacion terapéutica y apoyo psicologico. Caracteristicas del paciente
oncologico. Atencion centrada en la persona. Principios de comunicacion terapéutica. Informacion al paciente y acompafiamiento. Abordaje
de la ansiedad, miedo y dudas. Papel del TSRD en el apoyo psicoldgico basico.

14. Etica profesional, confidencialidad y proteccién de datos en el ambito profesional. Principios éticos en el ambito sanitario. Respeto a la
dignidad y autonomia del paciente. Confidencialidad de la informacion clinica. Uso responsable de sistemas de informacion. Proteccion de
datos sanitarios. Buenas practicas profesionales.

15. Seguridad del paciente en radioterapia. Gestion de incidentes y cultura de seguridad. Concepto de seguridad del paciente. Riesgos
asociados a la radioterapia. Incidentes, cuasi incidentes y eventos adversos. Sistemas de notificacion. Cultura de seguridad y mejora continua.
Papel del TSRD en la prevencion de errores.

16. Fundamentos fisicos de las radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones ionizantes. Naturaleza corpuscular y electromagnética.
Propiedades fisicas fundamentales. Uso de radiaciones ionizantes en radioterapia.

17. Interaccion de la radiacion con la materia. Interaccion de fotones con la materia. Interaccion de particulas cargadas. Transferencia de
energia. Relacion interaccion-efecto bioldgico. Importancia para el tratamiento radioterapico.

18. Radiobiologia basica aplicada a la radioterapia: respuesta tumoral y de los tejidos sanos, conceptos generales de fraccionamiento y
radiosensibilidad. Accion biologica de la radiacion. Respuesta tumoral y de tejidos sanos. Conceptos generales de fraccionamiento.
Radiosensibilidad y radiotolerancia. Fundamentos radiobiologicos del tratamiento.

19. Produccion y caracteristicas de los haces de radiacion en radioterapia. Produccion de rayos X de alta energia. Produccion de electrones.
Energia, penetracion y distribucion de dosis. Parametros generales del haz.

20. Magnitudes y unidades radioldgicas y dosimétricas. Dosis absorbida. Dosis equivalente y efectiva. Tasa de dosis. Unidades del Sistema
Internacional. Relacion magnitudes-aplicacion clinica.

21. Aceleradores lineales: componentes, funcionamiento y modos de emisiéon. Componentes principales del acelerador lineal. Produccion del
haz. Modos de emision. Sistemas de colimacion y conformacion. Papel operativo del TSRD.

22. Equipos de imagen y simulacién en radioterapia: TC-simulador, RM y PET-TC. TC-simulador. RM en radioterapia. PET-TC en
radioterapia. Integracion de la imagen en planificacion. Uso funcional de la imagen.

23. Principios generales de proteccion radioldgica y normativa aplicable. Objetivos de la proteccion radioldgica. Justificacion, optimizacion y
limitacion. Normativa basica aplicable. Proteccion radiologica en radioterapia.

24. Proteccion radiologica del paciente, ocupacional y del publico en radioterapia. Proteccion del paciente. Proteccion del personal expuesto.
Proteccion del publico. Medidas técnicas y organizativas. Vigilancia dosimétrica.

25. Gestion operativa de instalaciones radiactivas y control de calidad en proteccion radioldgica. Funcionamiento basico de las instalaciones.
Sefializacion y zonificacion. Procedimientos operativos seguros. Controles basicos de calidad. Actuacion del TSRD en PR diaria.

26. Anatomia radioldgica y topografica basica aplicada a la radioterapia. Anatomia seccional. Planos anatomicos. Identificacion de
estructuras relevantes. Enfoque funcional y aplicado.

27. Identificacion anatémica por medio de TC, RM y PET-TC para planificacion radioterapica. Anatomia visible en TC. Aportacion de la
RM. Informacién anatomofuncional del PETTC. Uso combinado de imagenes.

28. Delineacion de volumenes tumorales y 6rganos de riesgo: GTV, CTV, ITV y PTV. Conceptos de GTV, CTV, ITV y PTV. Organos de
riesgo (OAR). Importancia de la delineacion. Papel del TSRD en la verificacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

29. Correlacion anatomofuncional aplicada a la planificacién y posicionamiento en las localizaciones tumorales mas frecuentes en
radioterapia. Relacion anatomia-planificacion. Impacto del movimiento y la postura. Consideraciones anatomicas por localizacion. Enfoque
técnico-posicional.

Al

30. Simulacion del tratamiento radioterapico: objetivos, procedimientos y protocolos de adquisicion de imagenes. Objetivos de la simulacion.
2Flujo de trabajo. Protocolos de adquisicion de imagenes. Estandarizacion del procedimiento.

131. Sistemas de inmovilizacién y posicionamiento del paciente. Principios de inmovilizacion. Dispositivos habituales. Reproducibilidad del
stratamiento. Funcion del TSRD.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 72
9 de junio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 156 - Sec. II. - Pdg. 31211

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

e

32. Movilidad interna y control respiratorio: gating, inspiracion profunda mantenida (DIBH) y técnicas de manejo del movimiento.
Movimiento interno de 6rganos. Gating respiratorio. DIBH. Técnicas de manejo del movimiento.

33. Verificacion del posicionamiento y control geométrico: IGRT y sistemas de guiado por imagen. Principios del IGRT. Sistemas de
imagen. Correccion de desviaciones. Registro de verificaciones.

34. Radioterapia guiada por superficie (SGRT) y nuevas tecnologias de posicionamiento. Principios de la SGRT. Comparacion con IGRT.
Aplicaciones clinicas. Nuevas tecnologias de posicionamiento.

35. Dosimetria fisica: conceptos, detectores, equipos y métodos de medida. Fundamentos de medida. Detectores. Equipos de dosimetria.
Importancia del control dosimétrico.

36. Dosimetria clinica aplicada y verificacion dosimétrica. Verificacion de dosis. Control de tratamientos. Seguridad dosimétrica.
Colaboracion TSRD-radiofisica.

37. Sistemas de planificacion del tratamiento (TPS): fundamentos y aplicaciones clinicas. Funciones basicas del TPS. Importacion de
imagenes. Representacion de dosis. Uso operativo por el TSRD.

38. Planificacion radioterapica tridimensional conformada (3DCRT). Principios de la 3DCRT. Conformacion del haz. Ventajas y
limitaciones.

39. Técnicas avanzadas de planificacion: IMRT, VMAT vy radioterapia adaptativa. IMRT. VMAT. Radioterapia adaptativa. Enfoque
conceptual y procedimental.

40. Principios y modalidades de la teleterapia externa. Radiacion con fotones y electrones. Principios generales. Caracteristicas de fotones y
electrones. Aplicacion practica. Seguridad del tratamiento.

4. Radioterapia estereotdxica corporal (SBRT) y radiocirugia (SRS). Conceptos generales. Precision geométrica. Importancia de la
verificacion. Papel del TSRD.

42. Tratamientos especiales: irradiacion corporal total (TBI), irradiacion cutanea total (TSI) y técnicas especiales. Medidas de seguridad.

43. Administracion, verificacion y registro del tratamiento radioterapico. Preparacion previa al tratamiento. Verificacion diaria. Registro del
tratamiento. Actuacion ante incidencias.

44. Complicaciones y efectos secundarios del tratamiento radioterapico. Actuacion del técnico superior en radioterapia y dosimetria dentro de
su ambito competencial. Efectos secundarios generales. Reacciones agudas y tardias. Deteccion precoz. Actuacion del TSRD dentro de su
ambito.

45. Principios generales de braquiterapia. Concepto de braquiterapia. Diferencias respecto de la teleterapia. Ventajas y limitaciones.
46. Modalidades de braquiterapia: baja, media y alta tasa. LDR, MDR y HDR. Caracteristicas generales. Impacto en la organizacion.

47. Equipos y fuentes radiactivas en braquiterapia. Procedimientos técnicos. Equipos de braquiterapia. Fuentes radiactivas. Procedimientos
técnicos basicos. Seguridad operativa.

48. Cuidados del paciente y proteccion radioldgica especifica en braquiterapia. Preparacion del paciente. Vigilancia. Proteccion radiologica
especifica. Registros.

49. Programas de garantia y control de calidad en radioterapia. Concepto y objetivos. Contenido de los programas. RD 391/2025. Papel del
TSRD.

50. Sistemas de informacion, documentacion y gestion de datos en radioterapia. Prevencion de riesgos laborales y seguridad en las unidades
asistenciales de radioterapia. Sistemas de informacion en radioterapia. Trazabilidad. Gestion de datos. Prevencion de riesgos laborales.
Seguridad en unidades asistenciales.
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Técnico/a superior especialista en documentacion sanitaria
Temario juridico comun

1. La Constitucion espafiola de 1978: valores superiores y principios constitucionales fundamentales; derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de la salud en la Constitucion.

2. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: disposiciones generales.

3. Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad: principios generales del sistema de salud; competencias de las administraciones publicas;
estructura del sistema sanitario publico.

4. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad de Sistema Nacional de Salud: tarjeta sanitaria individual. El usuario del Sistema
Nacional de Salud: derechos y deberes.

5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y deberes en materia de informacion y
documentacion clinica: principios generales, el derecho de informacién sanitaria, el derecho a la intimidad y el respeto de la autonomia del
paciente.

6. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico: derechos y deberes de los empleados publicos.

7. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario: clasificacion del personal estatutario; derechos y deberes;
adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario; provision de plazas y seleccion; promocion interna; movilidad del personal;
retribuciones; jornada de trabajo; permisos y licencias; situaciones del personal estatutario.

8. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: objeto, ambito de aplicacion y principios generales; medidas para
promover la igualdad y areas de intervencion en el ambito de la salud. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: ambito de aplicacion; tutela institucional; derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos; derechos y obligaciones en materia de seguridad
en el trabajo; y organizacion de la prevencion de riesgos en el ambito sanitario.

10. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales: disposiciones generales,
principios de proteccion de datos y derechos de las personas.

Temario Especifico
Bloque I: Fundamentos y gestion documental

11. Funcién del técnico especialista en documentacion sanitaria: el equipo multidisciplinar, responsabilidad civil, secreto profesional y
codigo ético.
12. Terminologia clinica: identificacion de la estructura, origenes, tipos semanticos, raices, prefijos, sufijos, siglas y abreviaturas en la

documentacion sanitaria.

13. Estructura y organizacion general del organismo humano: funciones de los aparatos y sistemas, regiones corporales, procesos
fisiopatologicos y especialidades médicas.

14. Seleccion de diagnodsticos y procedimientos en la documentacion clinica: fuentes de la patologia, grupos de enfermedades, recursos
diagnosticos, anamnesis, exploracion y tratamientos.

15. Extraccion de términos: fuentes documentales necesarias para el proceso de codificacion, terminologia clinica en los documentos y
agrupacion de diagnosticos/procedimientos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

=—=16. Necesidades documentales de los centros sanitarios: circuitos de la informacioén, documentacion administrativa/asistencial, informe
clinico de alta y consentimiento informado.

S

-

%17. Verificacion de la calidad de la documentacion clinica: sistemas y programas de evaluacion, auditoria aplicada y comisiones de
== documentacion.

]k
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18. Gestion de historias clinicas: requisitos legales, reglamento de uso, catdlogo documental y documentos especificos.

19. Gestion del archivo de documentacion sanitaria: funciones del archivo central, sistemas de archivo, nuevas tecnologias ¢ indicadores de
actividad/calidad.

20. Mantenimiento y seguridad documental: conservacion y expurgo de documentacion clinica, técnicas de digitalizacion y seguridad de la
informacion.

21. Sistemas de informacion electrénica: Historia Clinica Electronica (HCE), Historia Clinica Digital Del Sistema Nacional de Salud
(HCDSNS) e interoperabilidad.

22. Gestion de pacientes: procedimientos de hospitalizacion y control de la lista de espera quirtrgica.

23. Registros sanitarios de base poblacional y clinica: Organizacion, funcionamiento y utilidad epidemiolégica del Registro de Tumores,
Registro de Mortalidad y Registro de Enfermedades Raras.

Bloque II: sistemas de informacion sanitarios y clasificacion (CIE)

24. Sistemas de informacion sanitario (SIS): la informacion en el ambito sanitario, tipos de datos (clinicos y no clinicos) y aplicaciones
especificas de explotacion.

25. Sistemas de clasificacion de enfermedades: antecedentes histdricos, concepto y clasificaciones de la OMS (CIE-9-CM, CIE-10, CIAP-2,
CIE-O, SNOMED CT).

26. Uso de los componentes de la CIE: indice alfabético (término principal, modificadores), tablas y lista tabular (capitulo, seccion, categoria,
subcategoria).

27. Normativa de codificacion vigente: aplicacion de manuales, boletines/cuadernos de codificacion y competencias de la Unidad Técnica
para la CIE del Sistema Nacional de Salud.

28. Normas generales de codificacion de diagnosticos CIE-10-ES 2026: tipos de diagnoéstico, codigos de combinacion, codificacion multiple
y seleccion en el episodio asistencial.

29. Normas generales de codificacion de procedimientos CIE-10-ES Procedimiento 2026: criterios de procedimiento principal/secundario,
procedimientos significativos y tipos de procedimientos.

30. Codificacion de enfermedades infecciosas y parasitarias: normas generales, infeccion y enfermedades infecciosas de interés.

31. Codificacion en oncologia: diagnosticos y procedimientos de neoplasias, términos histologicos y aplicacion de la clasificacion TNM.
Normativa CIE-O-3.2.

32. Codificacion del aparato circulatorio y respiratorio: parametros funcionales, manifestaciones cardiacas/vasculares, patologia vascular y
respiratoria.

33. Codificacion del aparato digestivo: procesos de digestion, trastornos de la nutriciéon, manifestaciones digestivas y patologia pancreatica.
34. Codificacion del aparato genitourinario: patologia renal, vias urinarias y patologia genital masculina/femenina.

35. Codificacion de lesiones, traumatismos e intoxicaciones: fracturas, heridas, quemaduras, reacciones adversas a medicamentos y causas
externas de morbilidad.

36. Codificacion obstétrica: complicaciones del embarazo, parto, puerperio, codificacion del aborto y patologias maternas.

37. Codificacion del aparato musculoesquelético y tegumentario: enfermedades 6seas, del tejido conectivo, la piel y el tejido subcutaneo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

38. Codificacion del sistema nervioso y 6rganos sensoriales: identificacion y procedimientos de patologias neuroldgicas, oftalmoldgicas y
otorrinolaringologicas.

]
¥

139. Codificacion hematologica, endocrina y psiquidtrica: trastornos de la sangre, alteraciones metabdlicas, equilibrio dcido-base y trastornos

ﬁmentales.

Y ! . .7 . ;. . .. , . . yo . ,
: r40. Codificacion perinatal y congénita: afecciones originadas en el periodo perinatal, malformaciones congénitas, deformidades y anomalias

gE ;ﬁ.cromos()micas.
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41. Codificacion de signos, sintomas y miscelanea: resultados anormales, factores que influyen en el estado de salud, contacto con servicios
sanitarios y codigos especiales.

Bloque I1I: CMBD, casuistica hospitalaria y control de calidad

42. Conjunto Minimo Basico de Datos (CMBD): composicion, estructura, usos, aplicaciones, control de calidad y fuentes de informacion
para su elaboracion.

43. Caracteristicas especificas del CMBD: variables en hospitalizacion, hospitalizacion en comunidad terapéutica de salud mental, y hospital
de dia médico/quirargico.

44. Sistemas de clasificacion de pacientes: origen, fundamentos, caracteristicas y elaboracion de los grupos relacionados por el diagnéstico
(GRD).

45. Casuistica hospitalaria (Case-mix): concepto, calculo del peso de los GRD e indice de utilizacion de estancias.

46. Gestion sanitaria y calculo de costes: medicion y caracteristicas del producto hospitalario, proceso de produccion sanitario y contabilidad
analitica (COAN).

47. Calidad de la asistencia sanitaria: historia y definicion, medicién mediante indicadores, gestion por procesos y seguridad del paciente.
48. Modelos de calidad: evaluacion, acreditacion, certificacion y el ciclo de mejora continua en los servicios sanitarios.

Bloque IV: informatica de soporte

49. Conceptos informaticos basicos: hardware, software, sistemas operativos y utilizacion de ordenadores en red.

50. Herramientas ofimaticas y tecnologias de la informacion: procesadores de textos, bases de datos, hojas de célculo, correo electronico y
paquetes integrados.

ANEXO VI
Instrucciones para la inscripcion telematica y para presentar la documentacion acreditativa

La solicitud para participar en este proceso de seleccion debe presentarse telematicamente clicando en el enlace correspondiente publicado en
la web del Servicio de Salud (www.ibsalut.es), que se encontrar siguiendo la ruta Profesionales > Recursos Humanos > Trabaja con nosotros
> Oposiciones > Convocatorias de oposiciones abiertas. A continuacion, hay que cumplimentar el formulario con los datos personales y los
relativos a la convocatoria, pagar la tasa telematicamente y firmar y registrar la solicitud.

El tramite telematico consta de las fases siguientes:
— Fase 1 («Debe saber»): se informa sobre la disponibilidad de las instrucciones generales del tramite.

— Fase 2 («Rellenar»): se consignan los datos personales (pueden corregirse o completar los datos si se detecta algiin error u omision
o si ha habido algiin cambio, pero teniendo en cuenta que los efectos de la correccion se circunscriben a este proceso de seleccion) y
los datos de la convocatoria concreta, con los que se identifican estos aspectos:

1) Categoria y/o especialidad a la que se opta.
2) Los aspirantes tienen que seleccionar el sector o sectores y area o areas a las que quieran optar segun corresponda.

En el caso de las categorias de personal facultativo/facultativa especialista de area (FEA) pueden elegir inscribirse en el
sector o sectores siguientes:

- HUSE: Hospital Universitario Son Espases
- HUSLL: Hospital Universitario Son Llatzer
- HCIN: Hospital Comarcal de Inca

- HMAN: Hospital de Manacor

- HMO: Hospital Mateu Orfila

- HCM: Hospital Can Misses

- HFOR: Hospital de Formentera
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En el caso del resto de categorias (excepto FEA), pueden elegir inscribirse en el area o 4reas siguientes:

- Islas Baleares (Gerencia de Atencion de Urgencias del 061 y Gerencia de Servicios Corporativos)

- Mallorca (Hospital Universitario Son Espases, Hospital Universitario Son Llatzer, Hospital Comarcal de Inca,
Hospital de Manacor y Atencion Primaria de Mallorca)

- Menorca (Gerencia del Hospital Mateu Orfila y Atencion Primaria de Menorca)

- Ibiza-Formentera (Gerencia del Hospital Can Misses, Hospital de Formentera y Atenciéon Primaria de
Ibiza-Formentera)

Los aspirantes pueden inscribirse a mas de un sector o area, pero el dia del examen tendrdn que escoger el sector o area al
que finalmente optan. No pueden optar a mas de uno.

3) Turno: solo se puede seleccionar un turno por cada sector o area (turno libre, turno libre para personas con discapacidad,
turno de promocion interna o turno de promocion interna para personas con discapacidad).

4) Nivel de estudios y titulacion académica y/o especialidad: en cuanto a los titulos universitarios, hay que indicar el pais y la
fecha de obtencion del titulo, y la fecha del reconocimiento o de la homologacion. Si se selecciona la especialidad hay que
indicar la via de obtencion, de reconocimiento o de homologacion.

5) Isla (Mallorca, Menorca o Ibiza) e idioma en que se quiere hacer el examen de la fase de oposicion.
6) Declaracion responsable y autorizaciones:

a) Hay que sefialar que se declara que todos los datos consignados son ciertos y que se cumplen todos los requisitos
establecidos en los apartados «Requisitos y condiciones de los aspirantesy», «Turno de promocion interna» y «Turno
de reserva para personas con discapacidad» (segun cada caso) de las bases de la Resolucion de convocatoria, que se
pueden acreditarse documentalmente y que la documentacion aportada es auténtica.

b) Se puede sefialar la oposicion a que el Servicio de Salud consulte datos y documentos para comprobar los
requisitos establecidos en las bases y en el resto de la normativa aplicable; en este caso deberia aportarse la
documentacion acreditativa:

— Datos del documento nacional de identidad (DNI) y/o del niimero de identificacion de extranjeros (NIE).
— Datos sobre titulaciones universitarias y no universitarias.

— Consulta sobre delitos sexuales y antecedentes penales.

— Consulta sobre datos de discapacidad (Islas Baleares).

7) Se puede dar consentimiento para que el Servicio de Salud de las Islas Baleares obtenga datos sobre inscripciones y
anotaciones, experiencia profesional, conocimientos, formacion, docencia, actividades cientificas y de difusion del
conocimiento, investigacion, cooperacion al desarrollo y ayuda humanitaria que figuren en registros de las administraciones
publicas y de sus entes instrumentales (organismos publicos, de naturaleza privada y titularidad publica, consorcios, etc.),
universidades publicas, corporaciones de derecho publico (colegios profesionales, camaras oficiales y federaciones
deportivas, etc.), o cualquier otro ente publico a efectos de poder valorarlos en este procedimiento y poder incorporarlos al
expediente del personal estatutario del Servicio de Salud o de los candidatos a diferentes procesos de gestion de recursos
humanos.

8) Se puede dar consentimiento para que el Servicio de Salud de las Islas Baleares obtenga datos sobre inscripciones y
anotaciones, experiencia profesional, conocimientos, formacion, docencia, actividades cientificas y de difusion del
conocimiento, investigacion, cooperacion al desarrollo y ayuda humanitaria que figuren en los registros de los sindicatos y
de las asociaciones patronales y en los registros de personas juridicas privadas que no formen parte del sector publico a
efectos de poder valorarlos en este procedimiento y poder incorporarlos al expediente del personal estatutario del Servicio de
Salud o de los candidatos a diferentes procesos de gestion de recursos humanos.

9) Hay que sefialar que el hecho de presentar la solicitud supone que se conoce y se acepta el tratamiento de datos que hara el
organo competente, unicamente para los fines establecidos.

— Fase 3 («Anexar»): se adjuntan los documentos que acreditan que se cumplen los requisitos (excepto los que se comprobaran de

En esta fase hay que aportar todos los documentos que puedan adjuntarse telematicamente, es decir, los documentos que puedan
verificarse por medios electronicos (firma electronica y/o cédigo seguro de verificacion, CSV). El resto deben aportarse
presencialmente.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 72
9 de junio de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 156 - Sec. Il. - Pag. 31216

En cada tramite de aportacion de documentacion se pueden adjuntar un tamafio maximo de 10 MB por archivo (no se puede superar
los 60 MB de tamafio méaximo del total de los archivos), por separado y en PDF.

— Fase 4 («Pagar»): se abona la tasa correspondiente seglin el turno al que se opte. No obstante, estan exentos de pagar la tasa
quienes acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 % en el momento de cursar la solicitud. Debera pagarse una tasa
por cada uno de los sectores o areas en los que se inscriba.

— Fase 5 («Registrar»): debe firmarse y registrarse la solicitud; una vez registrada correctamente, se podra acceder a una copia y al
justificante del registro telemdtico en la Carpeta Ciudadana. Este es el inico documento que tendra efectos juridicos para acreditar
que se ha presentado una solicitud para participar en esta convocatoria.

ANEXO VII
Presentacion de forma presencial de la documentacion acreditativa de los requisitos

Los aspirantes tienen que presentar los documentos que acrediten que cumplen los requisitos de acceso (salvo los que sean comprobados de
oficio), pero los que no puedan adjuntar telematicamente tendran que aportarlos presencialmente junto con el formulario correspondiente,
seglin como se describe a continuacion.

Deben presentar los documentos que no puedan verificarse por medios electronicos (es decir, los que llevan firma manual u holografa, entre
otros), por cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas.

Para presentarlos de forma presencial, tienen que cumplimentar previamente el formulario en PDF electronico disponible en el web del
Servicio de Salud (www.ibsalut.es) siguiendo la ruta Profesionales > Recursos Humanos > Trabaja con nosotros > Oposiciones >
Convocatorias de oposiciones abiertas.

Junto con el formulario debidamente cumplimentado y firmado tienen que adjuntar los documentos originales en papel, que seran
digitalizados en la oficina de atencidén en materia de registro.

No pueden presentar fotocopias, excepto en los casos de certificados de tamaifio superior a DIN A4; en este caso tendran que aportar los
originales junto con una fotocopia reducida a ese tamaiio.

ANEXO VIII
Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativos a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y con la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de los
datos personales consignados en la solicitud para participar en este proceso de seleccion.

El tratamiento de los datos de caracter personal es necesario para cumplir una obligacion de interés publico, que consiste en la seleccion del
personal al servicio de las administraciones publicas —en este caso, el Servicio de Salud de las Islas Baleares— de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Con la firma de la solicitud, el aspirante autoriza a que los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion que se
deriven del proceso de seleccion se publiquen en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la Sede Electronica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en el web del Servicio de Salud y, en general, en cualquier otro medio establecido.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/72/1221300

Las personas que estén interesadas en participar en este proceso de seleccion, independientemente del deber de aportar la documentacion
requerida, han de estar informadas de que el Servicio de Salud puede hacer las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los
datos personales consignados en la solicitud y en la documentacion que se aporte, con objeto de determinar si cumplen los requisitos para

articipar en esta convocatoria especifica y valorar los méritos que se aleguen, de conformidad con la disposicion adicional octava de la Ley
organica 3/2018.

s

; a‘Responsable del tratamiento de los datos

- 1
%La Direccion General del servicio de Salud de las Islas Baleares, con sede en la calle de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma, y correo

I
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electronico dpd@ibsalut.es.
Finalidad del tratamiento de los datos

La gestion, tramitacion y resolucion de procesos de seleccion para proveer puestos de trabajo del Servicio de Salud de las Islas Baleares. Los
datos personales seran incorporados en la actividad de tratamiento «Seleccion y provision de personal».

Categorias de los datos

— Datos de caracter identificativo: nombre, nimero del documento de identidad, domicilio, fecha de nacimiento, nacionalidad,
género, teléfono y correo electronico.

— Datos académicos y profesionales: requisitos y méritos.

— Datos relativos a la salud: porcentaje y tipos de discapacidad, medidas de adaptacion para el examen.

— Datos relativos a antecedentes penales: registros penales y registro central de delincuentes sexuales.

Cesion de datos personales a otras entidades u organismos

- Tribunales calificadores, para valorar los méritos alegados y acreditados en el proceso de seleccion.

- Direccion de Recursos Humanos del Servicio de Salud, competente en la gestion de los nombramientos del personal estatutario y en
la incorporacion de los datos al Expediente del Personal Estatutario del Servicio de Salud o del correspondiente para los candidatos a
diferentes procesos de recursos humanos.

- Boletin Oficial de las Islas Baleares, en camplimiento de las obligaciones previstas en la normativa para la provision de puestos de
trabajo para el personal del Servicio de Salud.

- Otros participantes en los procesos de seleccion: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos de provision,
los aspirantes pueden solicitar consultar los méritos alegados por otros participantes para comprobar si el proceso de seleccion se
desarrolla correctamente. En ninglin caso pueden obtener los datos de contacto de otros aspirantes, como su direccion postal, nimero
de teléfono o correo electronico.

- Administracion de Justicia: en caso de que algiin juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento.

Conservacion de datos

Los plazos de conservacion de los datos serdn los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los que prevé la legislacion de
archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley organica 3/2018.

Publicacién de datos personales

De conformidad con la normativa que regula este proceso de seleccion, se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el nombre
completo de los participantes y un minimo de cuatro digitos del documento de identidad.

Ejercicio de derechos y reclamaciones

Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar al Servicio de Salud que confirme si sus datos son
objeto de tratamiento, ademas de los derechos de acceder a los datos personales, de rectificarlos o suprimirlos, de limitar u oponerse al
tratamiento de los datos y de solicitar que no se incluyan datos en tratamientos automatizados, y de retirar el consentimiento, en los términos
establecidos en el RGPD.

Asimismo, también tienen derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso de
seleccion.

Estos derechos pueden ejercerse ante el responsable del tratamiento por medio de una solicitud dirigida a Atencion del Usuario de la
Direccion General del Servicio de Salud de las Islas Baleares situado en C/ del Carme, 18 07003 Palma

(https://www.ibsalut.es/servei/proteccio-de-dades-personals).

Consecuencias de no facilitar datos

i\ 0 presentar los datos necesarios implicara que el aspirante no pueda participar en el proceso de seleccion.

]

s

ecisiones automatizadas

No se llevaran a cabo decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos personales de los aspirantes.
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Transferencia en otros estados

Los datos no se transferiran a otros estados.

Delegacion de Proteccién de Datos

Servicio de Salud de las Islas Baleares, calle de la Reina Esclarmunda, 3 (Palma); dpd@ibsalut.es
Reclamacién ante la Agencia Espaifiola de Proteccion de Datos

Las personas que consideren que el tratamiento de los datos personales no se ajusta a lo que prevé la normativa aplicable o que las peticiones
presentadas ante el Servicio de Salud o la Delegacion de Proteccion de Datos no han sido atendidas debidamente en el plazo de un mes, o si
consideran que la respuesta obtenida no ha sido satisfactoria, pueden presentar una reclamacion de tutela de derechos ante la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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