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ANUNCIO

BOLETIN N° 124 - 26 de junio de 2026

1. Comunidad Foral de Navarra

1.2. Autoridades y Personal
1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo

RESOLUCION 1226E/2026, de 4 de junio, del director gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se aprueba el texto
de la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de
5 plazas de técnico/a especialista en anatomia patolégica (T.E.A.P.) del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, y para la constitucién, a través
de las pruebas selectivas, de listas de personas aspirantes al
desempeiio de dichos puestos de trabajo tanto mediante contratacion
temporal como por promociéon interna temporal.

Mediante Decreto Foral 117/2024, de 27 de diciembre, se aprueba la oferta parcial de empleo
publico del personal sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra del Departamento de Salud de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autonomos correspondiente al afio 2024, relativa a la tasa de
reposicion prevista en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, prorrogada para el afio 2024.

Mediante Decreto Foral 120/2024, de 27 de diciembre, se aprueba la oferta parcial de empleo
publico del personal sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra del Departamento de Salud de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autbnomos correspondiente al afio 2024, relativa a la tasa de
reposicion especifica prevista en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el aino 2023, prorrogada para el afio 2024.

Mediante Decreto Foral 43/2025, de 30 de abril, se aprueba la oferta parcial de empleo publico del
personal sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra del Departamento de Salud de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autbnomos correspondiente al afio 2025, relativa a la tasa de reposicion
especifica prevista en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2023, prorrogada para el ano 2025.

Ala vista de lo expuesto procede aprobar la provisiéon, mediante procedimiento de ingreso y por el
sistema de concurso oposicion, de 5 plazas de técnico/a especialista en anatomia patolégica
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(T.E.A.P.) del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, asi como las bases de la convocatoria.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea aprobados por Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.° Aprobar la provisidn, mediante concurso-oposicion, de 5 plazas de técnico/a especialista en
anatomia patoldgica (T.E.A.P.) del Servicio Navarro Salud-Osasunbidea y para la constitucion, a
través de las pruebas selectivas, de listas de personas aspirantes al desempefo de dicho puesto,
tanto mediante contratacion temporal como por promocién interna temporal.

2.° Aprobar el texto de la correspondiente convocatoria, que figura como anexo de la presente
resolucion.

3.° Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

4.° Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el consejero de Salud en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion o notificacion del acto recurrido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 1.
c) de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, y en virtud de la delegacién de competencias
efectuada por Orden Foral 7/2026, de 12 de enero, de la consejera de Interior, Funcién Publica y
Justicia.

Pamplona, 4 de junio de 2026.—El director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
Juan Antonio Guajardo Remacha.

ANEXO.-BASES DE LA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO OPOSICION
DE 5 PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
(T.E.A.P.) DEL SERVICIO NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA

1.—Objeto y normas generales de la convocatoria.

1.1. Plazas convocadas.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concurso-oposicion, de 5 plazas de
técnico/a especialista en anatomia patolégica (T.E.A.P.) con destino en:

-5 en el Hospital Universitario de Navarra, con numeros de plaza: 61973, 73306, 73795, 73796 y
73797.

1.2. Distribucién de las plazas por turnos.
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Las plazas convocadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto Foral 347/1993,
de 22 de noviembre, se distribuiran de conformidad con el siguiente orden correlativo de provision
de puestos:

—El primero, tercero, quinto, etc. en turno promocion...
—El segundo, cuarto, sexto, etc. en turno libre...

El orden correlativo de provision de puestos vacantes, comenzara a contabilizarse a partir del
turno libre. Por tanto, la provision de los puestos convocados se distribuye de la siguiente forma:

-3 puestos para el turno libre.
—2 puestos para el turno promocion.

Las vacantes del turno de promocion que queden desiertas por no haber obtenido las personas
aspirantes de este turno la puntuacion minima exigida para la superacién de las pruebas
selectivas, pasaran al turno libre.

Del mismo modo, si en el turno de promocién resultan mas personas aspirantes aprobadas que el
numero de vacantes, estas optaran a las vacantes de turno libre en estricta concurrencia con las
personas aspirantes de dicho turno, de acuerdo con la puntuacién final obtenida.

En este sentido, las personas aspirantes del turno de promocién que no reunan los requisitos
exigidos, quedaran admitidas en el turno libre siempre que reunan los requisitos y demas
condiciones exigidas para poder participar en este turno y salvo manifestacién expresa en
contrario.

1.3. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria la constitucion, a través de las pruebas
selectivas a que hace referencia la base 6, de listas de personas aspirantes al desempefio de
puestos de trabajo de técnico/a especialista en anatomia patolégica (T.E.A.P.), tanto mediante
contratacion temporal como por promocién interna temporal.

1.4. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

La Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y provision de
puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

La Orden Foral 110/2011, de 19 de septiembre, de la consejera de Salud, por la que se regulan los
procedimientos de ingreso y provision de puestos de trabajo del personal sanitario en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea y se establecen los baremos aplicables en los mismos excepto al
personal sanitario de nivel A (Estamentos A.1 y A.2).

El Decreto Foral 97/2024, de 6 de noviembre, por el que se regula la valoracion de méritos en el
acceso y provision de puestos de trabajo en las Administraciones publicas de Navarra.

El Decreto Foral 6/2025, de 12 de febrero, por el que se modifica el Decreto Foral 347/1993, de 22
de noviembre, por el que se regula el ingreso y la provision de puestos de trabajo en el Servicio
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Navarro de Salud-Osasunbidea, y el Decreto Foral 44/2003, de 3 de marzo, por el que se
determinan y asignan las retribuciones complementarias de los puestos de trabajo del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

La Ley Foral 7/2025, de 4 de junio, por el que se aprueban medidas extraordinarias y urgentes en
materia de personal para la reduccién de la temporalidad en las Administraciones Publicas de
Navarra.

La Orden Foral 202E/2025, de 6 de junio, del consejero de Salud, por la que se establecen los
criterios para la determinacién de los puestos de trabajo de dificil cobertura y los incentivos para
cubrirlos.

La Orden Foral 205E/2025, de 16 de junio, del consejero de Salud, por la que se determina la
relacion de los puestos de dificil cobertura en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Demas normativa complementaria.
1.5. Publicidad.

La convocatoria y los actos que deriven de la misma, se publicaran en uno o varios de los
siguientes medios:

—En el Boletin Oficial de Navarra.

—En la pagina web de empleo publico del SNS-O www.empleosalud.navarra.es, en la pestana
"Oposiciones" "Categorias Sanitarias" "Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea" "Técnico/a
Especialista en Anatomia Patolégica (T.E.A.P.)".

1.6. Clasificacion del puesto.

El puesto de trabajo convocado pertenece al nivel o grupo C, clasificado en el estamento
"Técnicos Sanitarios" y especialidad "Anatomia Patoldgica y Citologia", de la clasificacion vigente
de nombramientos en estamentos y especialidades del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
(anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea).

1.7. Retribucion.

El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en la Ley Foral 11/1992, de 20 de
octubre, y demas disposiciones aplicables.

1.8. Jornada.

La jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio pudiendo ser modificada en
cualquier momento por los 6érganos administrativos competentes.

1.9. Docencia.

Segun prevé la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud los profesionales sanitarios
participaran en la docencia pregrado, postgrado y continuada de los profesionales sanitarios y
contribuiran en la misma medida en las acciones de educacion para la salud de la poblacion.
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1.10. Vinculacion organica.

Quien obtenga un puesto de técnico/a especialista en anatomia patoldgica (T.E.A.P.) quedara
vinculado organicamente al ambito de adscripcion que corresponda segun lo dispuesto en el
articulo 1 del Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y la
provision de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

1.11. Idiomas.

Quienes ingresen en cualquiera de las Administraciones publicas de Navarra, en plazas para las
que sea preceptivo el conocimiento del euskera, o de algun idioma comunitario, solamente podran
participar posteriormente en la provision de las vacantes de su respectiva Administracion publica
para las que el conocimiento de dicho idioma sea preceptivo para su desempefo.

Esta prevision no se aplicara en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el
conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido a la
persona interesada la obtencidon de una plaza que no tuviera establecido dicho requisito.

2.—Requisitos.

2.1. Para ser admitidas al presente concurso-oposicidn, las personas aspirantes deberan reu-nir
los siguientes requisitos:

2.1.1. Turno libre.

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de otro Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar el conyuge de los espainoles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afilos 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, el derecho a participar se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo del titulo de Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y
Citodiagnostico, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al desempeio de la
categoria solicitada habran de citar la disposicion legal o reglamentaria en que se reconozca tal
equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera poseer la credencial que acredite su
homologacién.
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d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracion publica.

f) De acuerdo con la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia, es requisito para el acceso a aquellos puestos que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexuales, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos.

2.1.2. Turno de promocion.

Las personas aspirantes al turno de promocion, ademas de los requisitos sefalados para el turno
libre, se deberan reunir los siguientes:

a) Tener la condicion de personal fijo (funcionario, estatutario o contratado laboral fijo)
perteneciente a las Administraciones publicas de Navarra y no encontrarse en situacion de
excedencia voluntaria o forzosa, excepto cuando la persona en situacion de excedencia voluntaria
se encuentre prestando servicios en otro puesto de trabajo de caracter fijo o temporal en la misma
administracion convocante.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel o grupo que el puesto convocado y ostentar diferente
categoria.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la base 2.1.1.c) y acreditar al menos cinco afios de
antigiedad reconocida en las Administraciones publicas.

2.2. Para acceder a las plazas en las que es preceptivo el conocimiento de euskera se debe
poseer el nivel de conocimiento requerido.

Dicho nivel se acreditara en el momento de la presentacion de méritos para la valoracion de la
fase de concurso mediante la correspondiente titulaciéon o certificado acreditativo conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, de los relacionados en la Resolucion
210/2010, de 13 de septiembre, del Director Gerente del Instituto Navarro de Administracion
Publica (Boletin Oficial de Navarra numero 117, de 27 de septiembre de 2010).

2.3. En todos los casos, el cumplimiento de los requisitos se entendera referido a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante todo
el procedimiento selectivo hasta el momento del nombramiento.

3.—Solicitud, tasas y documentacion.

3.1. Plazo de inscripcion.

El plazo para presentar solicitud de inscripcion sera de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. Este
plazo sera improrrogable.

3.2. Presentacion y formalizacion de la solicitud.
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La solicitud de inscripcion y el pago de tasas se hara por via telematica a través de la pagina web
de empleo publico del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
https://empleosalud.navarra.es/es/oposiciones, en la pestafia "Oposiciones" "Categorias
Sanitarias" "Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea" "Técnico/a Especialista en Anatomia
Patoldgica (T.E.A.P.)" y luego pulsando "Inscripcion”.

Las personas aspirantes que tengan reconocida una discapacidad de grado igual o superior al
33%, que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de pruebas en que estas
sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud y especificar, en el espacio habilitado al
efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios que solicitan. A
estos efectos, la persona aspirante podra aportar la documentacién que estime conveniente, al
momento de presentar su solicitud conforme a lo establecido en el apartado 3.4.

3.3. Tasas.

La tasa a abonar telematicamente, en concepto de formalizacion del expediente y derechos de
examen, es de 26 euros. La falta de abono de la tasa por derechos de examen determinara la
exclusién de la persona aspirante.

Estaran exentos del pago de la tasa:
a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.

b) Las personas que figuren inscritas como desempleadas durante el plazo de, al menos, un mes
anterior a la fecha de la publicacion de la convocatoria de la prueba selectiva.

Para acreditar dicha exencion podra autorizar al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea para que
realice la consulta al organismo correspondiente. En caso de no autorizar dicha consulta debera
adjuntar certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se haga
constar la fecha de inscripcion como persona desempleada.

c) Quienes soliciten, exclusivamente, formar parte de las listas para Promocion Interna Temporal.
3.4. Documentacion a presentar con la solicitud de inscripcion:

En el momento de la inscripcidn telematica, las personas aspirantes deberan aportar, segun el
caso, la siguiente documentacion:

—En el supuesto de que se pretenda optar por la exencion de la tasa y solamente en el caso de no
autorizar la consulta de la situacion de desempleo, debera adjuntarse certificacion expedida por la
Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hara constar la fecha de inscripcion como
persona desempleada.

—Las personas aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de promocién y
tengan la condicion de personal fijo perteneciente a una Administracion publica de Navarra distinta
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, deberan presentar un certificado en el que
conste su régimen juridico, fecha de nombramiento o contratacion, antigliedad reconocida, el nivel
0 grupo al que pertenece y situacién administrativa.
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—Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberan acreditar
ésta mediante la aportacion de uno de los siguientes documentos:

a) Certificado que acredite el grado de discapacidad.

b) Documento que acredite haber solicitado ante el 6rgano competente el reconocimiento de la
discapacidad de grado igual o superior al 33%. No obstante, dicho reconocimiento debera haberse
obtenido de forma fehaciente antes de la apertura del plazo de eleccion de vacantes establecido
en la presente resolucion. De lo contrario, el interesado decaera en todos los derechos aparejados
a la participacion a través del turno de reserva para personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33%.

Las personas aspirantes que tengan reconocida una discapacidad de grado igual o superior al
33%, que soliciten adaptacién de tiempos y/o medios para la realizacion de las pruebas, podran
aportar la documentacion que estimen conveniente para su justificacion.

—Las mujeres aspirantes victimas de violencia de género, deberan acreditar dicha condicion
mediante la aportacion de una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una
orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor
de la victima de violencia de género, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podran
acreditarse las situaciones de violencia de género mediante certificacion e informe de los servicios
sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de
violencia de género de la Administracion publica competente.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

3.5. El resto de requisitos deberan ser acreditados documentalmente por las personas aspirantes
aprobadas que obtengan puesto de trabajo, en el plazo y forma previstos en la base 9 de la
presente convocatoria.

3.6. La aportacién de la documentacion requerida para formar parte de las listas para posteriores
contrataciones temporales de técnico/a especialista en anatomia patoldgica (T.E.A.P.), se realizara
en la forma y plazo establecidos en la base 11 de la presente convocatoria.

4.—Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el director de profesionales del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en la pagina web de empleo publico del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

En dichos listados de aspirantes, asi como en las siguientes actuaciones del procedimiento
selectivo, la identificacion de las mujeres aspirantes victimas de violencia de género, se efectuara
mediante un nombre ficticio, que se les asignara de forma automatica a cada una de ellas en el
momento de la presentacidon de su instancia de participacion, sin perjuicio de la aplicacién de los
principios de publicidad y transparencia.
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4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacién de la lista provisional, se podran
formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido. La
presentacion de reclamaciones se hara por via telematica a través de la pagina web de la
convocatoria.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el director de profesionales
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea dictara resolucion aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, y ordenara su publicacion en la pagina web de empleo publico del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Las reclamaciones presentadas se entenderan resueltas
con la aprobacion y publicacidn de la citada resolucion.

4.4. No procedera la devolucidon de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a la persona aspirante.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucion. Cuando de la documentacién que se debe presentar en el caso
de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

4.6. Si no se hubiera presentado ninguna solicitud de inscripcidn en la convocatoria dentro del
plazo establecido, el érgano competente dictara resolucion declarando desierto el concurso-
oposicion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.

5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

—Presidenta titular: dofia Maria Teresa Bedia Gutiérrez. Técnica especialista en anatomia
patolégica del Hospital Universitario de Navarra.

—Presidente suplente: don Francisco Ankor Gonzalez Mayorga. Técnico especialista en anatomia
patoldgica del Hospital Universitario de Navarra.

—Vocal titular: dofia Marta Arriola Osés. Técnica especialista en anatomia patolégica del Hospital
Universitario de Navarra.

—Vocal suplente: dofa Elvira Carro Roldan. Técnica especialista en anatomia patoldgica del
Hospital Universitario de Navarra.

—Vocal titular: dofia Maria Elena Aragon Falces. Técnica especialista en anatomia patologica del
Area de Salud de Tudela.

—Vocal suplente: dofia Maria José Caballero Fernandez. Técnica especialista en anatomia
patoldgica del Area de Salud de Tudela.

—Vocal titular: dofia Ana Moreno Barcos. Técnica especialista en anatomia patologica del Hospital
Universitario de Navarra. Designada por la Comisién de Personal del Servicio Navarro de Salud-
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Osasunbidea.

—Vocal suplente: dofia Eliane Mendoza Lizaldez. Técnica especialista en anatomia patoldgica del
Hospital Universitario de Navarra. Designada por la Comision de Personal del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

—Secretaria titular: dofia Ana Beamonte Arejula. Jefa del Servicio de Profesionales del Area de
Salud de Tudela.

—Secretario suplente: don Mikel Cobo de la Fuente. Diplomado en Relaciones Laborales del
Servicio de Profesionales del Area de Salud de Tudela.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano
competente, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

5.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas. No podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros y
resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicaciéon de las bases de la convocatoria.

5.3. El tribunal tendra su sede en Servicios Centrales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
calle Tudela, 20, 31003, Pamplona.

6.—Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El orden de realizacion de las fases de que consta esta convocatoria sera primero la fase de
oposicién y a su finalizacion el concurso.

6.2. La oposicion comenzara en el mes de octubre de 2026. En la misma resolucion aprobatoria de
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de la fase de oposicion.

6.3. Fase de oposicion y valoracion.

6.3.1. La fase de oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio, contestando por escrito a un
cuestionario de preguntas, tipo test, con varias opciones de respuesta de las que solo una sera
valida, que versara sobre el temario incluido en el anexo |. Penalizaran las respuestas erroneas. El
numero de preguntas, la penalizacion y la duracion maxima del ejercicio seran determinados por el
tribunal antes de dar comienzo al mismo.

6.3.2. La valoracion de la fase de oposicion sera la siguiente:

La valoracién total de la fase oposicién podra alcanzar un maximo de 60 puntos. Quedaran
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen, al menos, 30 puntos.

6.3.3. El ejercicio se realizara mediante llamamiento unico al que las personas aspirantes deberan
comparecer provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de conducir.
Quien no comparezca quedara eliminado de la fase de oposicién y por tanto del concurso.
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6.3.4. Durante el desarrollo del proceso se establecera para las personas aspirantes con
discapacidad que lo hubieran solicitado, y de acuerdo con lo manifestado en su instancia de
participacion en el proceso y conforme a lo que haya determinado la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, las adaptaciones precisas para su realizacion.

6.3.5. Concluida la calificacién del ejercicio, el tribunal publicara en la pagina web de la
convocatoria, las puntuaciones obtenidas y abrira un plazo de cinco dias habiles para la
presentacion, por via telematica, de alegaciones.

Resueltas las alegaciones, el tribunal publicara en la pagina web de la convocatoria, las
puntuaciones definitivas de la fase de oposicion.

6.4. Fase de concurso y valoracion.
6.4.1. El tribunal procedera a realizar la fase de concurso a quienes superen la fase de oposicién.

Los méritos deberan presentarse de forma telematica a través de la pagina web de la
convocatoria, eligiendo la categoria correspondiente conforme a los apartados sefialados en el
baremo. El plazo de presentacion sera de diez dias habiles desde la publicacion del resultado
definitivo de la fase de oposicion.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

No deberan presentar los siguientes méritos, que directamente se pondran a disposicion del
tribunal para su baremacion:

—Servicios prestados en todo Gobierno de Navarra.

—Los que le sean mostrados a través de la pagina web por haber sido valorados en alguna de las
convocatorias anteriores y que obran en la base de datos de convocatorias del SNS-O.

6.4.2. La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados vy justificados por
los aspirantes, de acuerdo con el baremo adjunto a esta convocatoria (anexo ).

La valoracién de la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, podra alcanzar una
puntuacion maxima de 40 puntos.

6.4.3. Para la valoracién de los méritos se tendran en cuenta unicamente los obtenidos hasta la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, no computandose los
obtenidos con posterioridad.

6.4.4. Para la valoracién del apartado 1.° del baremo de méritos, se tendra en cuenta que la plaza
convocada esté encuadrada en el Estamento "Técnicos Sanitarios" y Especialidad "Anatomia
Patoldgica y Citologia", de la clasificacion vigente de nombramientos en estamentos y
especialidades del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20
de octubre).
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Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones extendidas por la Direccion o
Jefatura de Personal del Centro en el que conste obligatoriamente:

—Centro de trabajo.
—Estamento y/o especialidad.
—Duracion de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacion del numero total de dias.

En el supuesto de servicios prestados en empresas privadas, ademas de este certificado sera
necesario presentar el informe de vida laboral expedido por Tesoreria General de la Seguridad
Social.

6.4.5. El tribunal valorara los méritos que estime concurrentes en cada persona aspirante por cada
uno de los apartados del baremo, sin que en ningun caso pueda dar por supuesta la concurrencia
de un mérito que no hubiese sido alegado o que no hubiese acreditado docu-mentalmente, ni
puede otorgar por cada uno de los apartados puntuacion superior a la maxima sefalada.

En el caso de que del examen de la documentacion justificativa de los méritos presentados se
dedujera que se carece de dichos méritos se procedera al descuento de la puntuacion otorgada,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas en que hubieran incurrido
por falsedad.

6.4.6. Concluida la fase de concurso, el tribunal publicara en la pagina web de la convocatoria, el
resultado de la valoracion, con expresion de la puntuacién obtenida por cada persona aspirante, y
abrira un plazo de cinco dias habiles para la presentacion, por via telematica, de alegaciones.

Resueltas las alegaciones, el tribunal publicara en la pagina web de la convocatoria, las
puntuaciones definitivas de la fase de concurso.

7.—Puntuacion final.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion resultante de la fase de concurso y la de la fase
de oposicion.

En caso de empate en las puntuaciones finales, tendra prioridad quien acredite mayor puntuacion
en la fase de oposicién. Si continuara la situacién de empate tendra prioridad la que ostente mayor
puntuacion total siguiendo el orden de los apartados del baremo anexo a esta convocatoria. Si
persistiera la situacion de empate se seguira el orden de los sub-apartados.

Una vez terminadas las fases de concurso y de oposicion, el tribunal hara publica en la pagina web
de la convocatoria, la relacion de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion total
obtenida y elevara al érgano administrativo competente propuesta de hombramiento como
personal funcionario o autorizacién de contratacion como personal laboral fijo, en favor de las
aprobadas con mayor puntuacién que tengan cabida en el numero de plazas convocadas.

8.—Eleccién y adjudicacion de centro.

8.1. La eleccion y adjudicacion de centro de destino se efectuara con anterioridad a la publicacion
de la propuesta de nombramiento o a la autorizacion de la contratacion como personal laboral fijo,
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de acuerdo con las peticiones formuladas, segun turno de participacion, orden obtenido y siempre
que cumplan los requisitos exigidos por estas bases para el acceso a las mismas.

8.2. Elegiran en primer lugar quienes participen por el turno de promocién y seguidamente quienes
participen por el turno libre.

Las personas aspirantes que tengan reconocida discapacidad de grado igual o superior al 33% y
las mujeres victimas de violencia de género que obtengan plaza en una convocatoria de ingreso
que se rija por normativa aprobada por la Comunidad Foral de Navarra, por cualquiera de los
turnos, y acrediten su condicién, tendran preferencia sobre el resto de aspirantes en la eleccion de
las vacantes, sin perjuicio de la prioridad en el orden de prelacion establecido para las personas
con discapacidad.

8.3. En el caso de que hubiera aspirantes con discapacidad y ésta influyera en las condiciones de
desempenio de las distintas plazas, con caracter previo a la elecciéon se les adjudicara las que
resulten mas acordes, a la vista del informe que se emita al respecto.

8.4. El procedimiento a seguir para la eleccion sera el siguiente:

—Con caracter previo a la eleccion, se hara publico el listado de aspirantes que pueden formular
eleccion y la relacion de centros y plazas a elegir. Esta informacion se hara publica en la pagina
web de la convocatoria.

—Los participantes formularan sus peticiones, por via telematica a través de la pagina web de la
convocatoria, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del
resultado final del concurso-oposicion, debiendo relacionar su peticién las plazas elegidas por
orden de preferencia.

8.5. El érgano convocante llevara a cabo el acto de eleccién y adjudicacion teniendo en cuenta el
orden de puntuacion y el resto de criterios establecidos informando del resultado a través de la
pagina web de la convocatoria.

9.—Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

9.1. El 6rgano administrativo competente formulara propuesta de nombramiento a favor de las
personas que, tras la eleccion, les haya correspondido plaza. Dicha propuesta sera publicada en la
pagina web de empleo publico del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

9.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la citada publicacion, las personas propuestas
deberan aportar a la Seccion de Ingreso y Provision del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a
través del Registro General Electronico, los documentos que se indican a continuacién, segun los
casos.

9.2.1. Personas aspirantes que no ostenten la condicion de personal fijo al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o de sus organismos auténomos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Documento de la titulacién, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién.
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c) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separado del servicio de una Administracién publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las
leyes y de cumplir fielmente las obligaciones propias del puesto.

e) Informe expedido por el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, acreditativo de que la
persona interesada no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

f) Permiso de residencia y trabajo, en caso de ciudadanos de paises que no pertenezcan a la
Unién Europea en los supuestos legalmente establecidos.

g) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, o autorizacion al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
para que solicite dicha certificacion al Registro Central de Delincuentes Sexuales.

9.2.2. Quienes ostenten la condicion de personal fijo de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra o de sus organismos autbnomos deberan presentar los documentos sefialados en los
apartados 9.2.1. b), e) y g).

9.2.3. Quienes tengan la condicién de personal fijjo de una Administracion publica de Navarra,
distinta de la Comunidad Foral de Navarra o de sus organismos auténomos, deberan aportar,
ademas de la documentacion indicada en el apartado 9.2.1., un certificado en el que conste su
condicion de funcionario, estatutario o contratado laboral fijo, fecha de obtencién de dicha
condicién, antigledad reconocida en las Administraciones publicas, el nivel o grupo al que
pertenece y su situacion administrativa.

Bastara con copias simples de la documentacién, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar. Excepcionalmente podra ser requerida documentacion
original.

10.-Nombramiento y toma de posesion.

10.1. El 6rgano administrativo competente, nombrara mediante resolucion personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos autonomos o autorizara
la contrataciéon como personal laboral fijo y adjudicara las vacantes a las personas aspirantes que
hubieran dado cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

10.2. El nombramiento y toma de posesion conferiran a las personas designadas el caracter de
funcionarias de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefnalen las disposiciones
vigentes en materia del personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y seran afiliadas y dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la
accioén protectora prevista en el referido régimen.

Por su parte, las personas contratadas laborales fijas tendran todos los derechos y deberes
derivados del régimen juridico que les es de aplicacion.
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Quienes estén afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier montepio de las
Administraciones publicas de Navarra, podran optar por mantenerse en el montepio
correspondiente a la Administracion o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

10.3. El nombramiento o, en su caso, la contratacién, se publicaran en el Boletin Oficial de
Navarra, teniendo en cuenta que dicha publicacion surtira los mismos efectos que la notificacidon
en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La toma de posesion de
las personas seleccionadas se realizara en el dia que a tal efecto se fije en la resolucion de
nombramiento, salvo causa suficientemente justificada.

10.4. Quienes no tomen posesion, perderan todos sus derechos para la adquisicion de la
condiciéon de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o para la
contratacion como personal laboral fijo.

10.5. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, en los supuestos de renuncias,
no reunir los requisitos, no haber formulado eleccién de plaza en tiempo y forma, o no presentar la
documentacion requerida tras la propuesta de nombramiento, el 6rgano administrativo competente
cubrira las vacantes con quienes figuren inmediatamente a continuacién en la relacion de
aprobados.

En los supuestos previstos en el apartado anterior, no se modificara la eleccion de plazas realizada
con caracter previo, adjudicandose a las nuevas personas funcionarias o contratadas las plazas
resultantes de dichas situaciones.

10.6. Si ninguna de las personas aspirantes hubiera resultado aprobada en el concurso-oposicién,
el rgano competente dictara resolucion declarandola desierta. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de Navarra.

10.7. En caso de presentarse algun recurso, por impugnarse la convocatoria, desarrollo o
resolucién del concurso-oposicion, el mismo no adquirira caracter de firme, quedando supeditado a
la resolucion de tales recursos.

11.—Elaboracioén de listas para contratacion temporal en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

11.1. La elaboracion de listas para contratacion temporal y su posterior gestion, se regira por lo
dispuesto en la Orden Foral 180E/2024, de 14 de junio, del consejero de Salud, por la que se
aprueban las normas de gestion de las listas de aspirantes a la contratacion temporal en los
centros y establecimientos de los organismos autbnomos adscritos al Departamento de Salud
(Boletin Oficial de Navarra numero 154, de 30 de julio de 2024), o la vigente en el momento de
entrada en vigor de dichas listas.

11.2. Tipos de lista de contratacion.

En cada uno de los ambitos, se constituiran dos tipos de listas de contratacion temporal, una para
contratos de corta duracion y otra para contratos de larga duracion.

11.3. Quienes deseen formar parte de las listas de contratacion temporal deberan reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria a fecha de finalizacion de plazo de presentacion de
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solicitudes y mantenerlos durante el desarrollo de todo el procedimiento.

No es posible la inscripcion en una lista de contratacién temporal de la categoria en la que se
tenga plaza fija en propiedad.

11.4. Presentacion de titulacion, servicios prestados y eleccidn de opciones.

La presentacion de documentacion y la eleccion de opciones debera realizarse en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del resultado final del concurso-
oposicion.

Se realizara de forma telematica accediendo a la categoria correspondiente en el siguiente enlace
https://empleosalud.navarra.es/es/contratacion.

11.4.1. Titulacion.

Para la admision en la lista de contratacion temporal, se debera acreditar estar en posesion de la
titulacion exigida en la convocatoria.

Las personas interesadas en figurar en listas de contrataciéon podran consultar, a través de la
plataforma de la pagina web indicada, si su titulacidon consta tanto en las bases de datos del
Servicio Navarro de Salud - Osasunbidea como en las del Ministerio de Educacion.

Si su titulacion no consta en ninguna de las bases de datos indicadas anteriormente, debera
presentarla a través de la mencionada plataforma. En caso de no hacerlo, la persona interesada
no sera incluida en las listas de contratacion.

11.4.2. Servicios Prestados.

Podran presentar servicios prestados unicamente quienes no hayan superado la fase de
oposicion. En el caso de que visualice que sus servicios prestados aparecen en la pagina web, no
sera necesario adjuntarlos de nuevo.

—Si los servicios han sido prestados en Gobierno de Navarra y/o sus organismos autonomos no
debe presentarse documentacién alguna para su acreditacion ya que esta sera aportada de oficio
por la Direccién de Profesionales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

—Si los servicios han sido prestados fuera de Gobierno de Navarra y/o sus organismos autonomos,
deberan ser acreditados mediante certificaciones extendidas por el 6rgano que ostente la jefatura
en materia de personal de cada centro, en las que constaran obligatoriamente los siguientes datos:
centro de trabajo, estamento y/o especialidad y duracion de la prestacidén de servicios de fecha a
fecha, con indicacién del numero total de dias.

11.4.3. Modificacion de ambitos y tipos de listas de contratacion.

Las personas interesadas podran variar, reducir o ampliar las opciones de ambitos y tipos de listas
largas y cortas elegidas en la solicitud de inscripcion a la convocatoria.

11.4.4. Eleccion o exclusion para el llamamiento de jornadas reducidas.
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Las personas interesadas podran optar por excluirse voluntariamente del llamamiento para
aquellas ofertas de contratacién iguales o inferiores a un tercio de jornada, de forma telematica.

Quien asi lo desee podra optar por incluirse voluntariamente unicamente para el llamamiento de
aquellas ofertas de contratacién iguales o menores a un 50% de jornada.

Ademas, se podran elegir otras opciones si estuvieran habilitadas en base a la normativa vigente.
11.5. Euskera.

El requisito de conocimiento de euskera para listas de contratacién temporal podra ser acreditado
en cualquier momento durante la vigencia de estas.

11.6. Personas con discapacidad.

En la gestion de las listas de aspirantes a la contratacién temporal, se respetara lo establecido en
materia de discapacidad en la normativa de personal aplicable a la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autobnomos.

La condicion de persona con discapacidad podra ser acreditada en cualquier momento durante la
vigencia de las listas, generandose la prioridad establecida en la normativa en el momento de la
acreditacion.

En caso de llamamiento para la contratacion temporal, se debera acreditar la compatibilidad de la
discapacidad con el puesto de trabajo objeto de contratacion, la cual sera extendida de oficio por
los equipos de valoracidn y orientacion competentes.

11.7. Entrada en vigor.

Las listas de aspirantes a contratacion temporal generadas a partir del presente proceso selectivo
entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion de la propuesta de nombramiento de las
personas que hayan obtenido plaza.

12.—Elaboracion de listas para promocion interna temporal en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea y en el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

12.1. La elaboracion de listas para promocién interna temporal y su funcionamiento posterior, se
regira por lo dispuesto en el Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el
ingreso y la provision de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, y por la
Orden Foral 379E/2025, de 28 de octubre, del consejero de Salud, por la que se regula el
procedimiento de provision, mediante promocién interna temporal en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea y en el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra o la vigente en el momento de
entrada en vigor de dichas listas.

12.2. La persona interesada en participar en la promocion interna temporal debera hacerlo constar
en la solicitud de participacion, debiendo asimismo sefalar los ambitos de trabajo a los que desee
ser llamada de entre los definidos para el acoplamiento interno previo. De no realizar eleccion de
ambitos, se entendera que la persona desea estar incluida en todos los existentes.

No obstante, quien asi lo desee podra variar su opcion inicial en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de los resultados finales de la convocatoria.
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Adicionalmente, la eleccion de ambitos podra ser modificada cada afio durante los meses de
febrero y septiembre. La modificacion sera efectiva para las nuevas ofertas de promocion que
surjan a partir del 1 de marzo y del 1 de octubre respectivamente.

12.3. Quienes deseen formar parte de estas listas, deberan reunir a fecha de finalizacién de plazo
de presentacién de solicitudes y mantener durante el desarrollo de todo el procedimiento los
siguientes requisitos:

a) Ser personal fijo del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, encuadrado en un inferior nivel-
grupo o categoria al del puesto de técnico/a especialista en anatomia patoldgica (T.E.A.P.). A estos
efectos se consideraran como de inferior categoria los puestos encuadrados en el mismo nivel que

perciban retribuciones correspondientes a los complementos de destino y/o especifico de inferior
cuantia.

b) Hallarse en situacién de servicio activo o de excedencia especial. En todo caso, en el momento
del llamamiento y durante el periodo de promocién se debera reunir el requisito de estar en
situacién de servicio activo.

c) Estar en posesion de la titulacion y demas requisitos exigidos en la base 2.1.1 para el acceso a
dicho puesto.

12.4. Para ser incluido en dicha lista sera necesario haber alcanzado al menos el 30 por 100 de la
mejor puntuacion de la prueba o pruebas que se determinen en la presente convocatoria.

12.5. Una vez publicados los resultados finales del concurso oposicion se generaran las listas de
aspirantes a la promocion interna temporal con aquellas personas que estén en condiciones de ser
promocionadas por cada ambito y por orden de puntuacion obtenida.

A efectos de establecer el orden de prelacion de cada lista de promocion interna temporal derivada
de una convocatoria de ingreso, se atendera en primer lugar al nUmero de examenes superados, a
igualdad de exdmenes superados se tendra en cuenta la calificacion total obtenida en estos y, si
persistiera el empate, se dirimira sumando la nota de los exdmenes suspendidos.

En caso de empate se tendra en cuenta para dirimirlo la antigliedad reconocida a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la correspondiente convocatoria. Si
persiste el empate, se dirimird mediante un unico sorteo celebrado al efecto. Entre las personas
igualadas se seleccionara una al azar, mediante la asignacién de un numero a cada una de ellas
ordenadas por orden alfabético, de modo que todos los empates se solventaran atendiendo al
orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo numero haya sido
extraido en el sorteo.

12.6. Presentacion de titulacion.

La presentacion de la titulacion exigida en la convocatoria para su admisién en la lista debera
realizarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
resultado final de la convocatoria.

En el caso de que su titulacion conste en el organismo que gestiona los llamamientos de
promocion interna temporal, le sera mostrada en la pagina web indicada, en cuyo caso no sera
necesario adjuntarla de nuevo.
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Se realizara de forma telematica accediendo a la categoria correspondiente en el siguiente enlace
https://empleosalud.navarra.es.

12.7. Euskera.

El requisito de conocimiento de euskera para listas de promocion interna temporal podra ser
acreditado en cualquier momento antes del llamamiento.

12.8. Personas con discapacidad.

En la gestion de las listas de aspirantes a la promocion interna temporal, se respetara lo
establecido en materia de discapacidad en la normativa de personal aplicable a la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

La condicion de persona con discapacidad podra ser acreditada en cualquier momento durante la
vigencia de las listas, generandose la prioridad establecida en la normativa en el momento de la
acreditacion.

En caso de llamamiento para la promocién interna temporal, se debera acreditar la compatibilidad
de la discapacidad con el puesto de trabajo objeto de promocion, la cual sera extendida de oficio
por los equipos de valoracién y orientacidn competentes.

12.9. Entrada en vigor.

Las listas de aspirantes a promocidn interna temporal generadas a partir del presente proceso
selectivo entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion de la propuesta de nombramiento de
las personas que hayan obtenido plaza.

13.—Recursos.

Contra esta convocatoria, sus bases y los actos de la misma, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el consejero de Salud en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto recurrido, de conformidad con el
articulo 126 1. c) de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, y en virtud de la delegacion de
competencias efectuada por Orden Foral 7/2026, de 12 de enero, de la consejera de Interior,
Funcion Publica y Justicia.

Contra los actos definitivos emanados del tribunal calificador, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el director gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
de conformidad con el articulo 126.2 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

ANEXO I.-TEMARIO

Temario general.
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Tema 1.—Constitucion Espanola 1978: Titulo Preliminar. Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto,
de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra: Titulo Preliminar.

Tema 2.—Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos: Capitulos | a Ill.

Tema 3.—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: Titulo
| y Capitulo VIII del Titulo Il. Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen
especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Tema 4.—Ley Foral 10/1990 de Salud, de 23 de noviembre, de Salud: Titulo Preliminar, Titulo Il y
Titulo VI.

Tema 5.—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres:
Titulo Preliminar y Titulo I. Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Temario especifico.

Tema 1.—Los servicios de Anatomia patoldgica. Secciones especificas y participacion en el
diagnodstico. Conceptos basicos; biopsia, pieza quirurgica, citologia y autopsia. Cadena de
procedimientos que requieren cada una de ellas para el diagndstico.

Tema 2.—Funciones, areas y organizacion del trabajo, Material y aparatos de los diferentes
laboratorios de Anatomia Patoldgica: Uso, manejo y mantenimiento de los mismos. Aparataje del
area de recepcion de muestras quirurgicas. Aparataje del area de procesamiento de muestras
quirurgicas, de autopsia y citolégicas.

Tema 3.—Documentacién clinica y no clinica: Tipos de documentos: intrahospitalarios,
extrahospitalarios e intercentros. Utilidades y aplicaciones. Documentacién especifica de Anatomia
Patoldgica: clinicos, de registro, de trabajo y estadisticas. Aplicaciones informaticas: de gestion y
almacén y de laboratorio de Anatomia Patoldgica y citologia.

Tema 4.—Sistema de almacenaje de material inventariable: clasificacion de material y criterios.
Elaboracion de fichas de almacén. Operaciones: propuesta de pedidos, albaranes, facturas, notas
de abono /cargo, requisitos legales. Archivo de Anatomia Patoldgica de diferentes tipos de
material.

Tema 5.—Tipos de muestras. Procedimiento de recepcion: registro y clasificacion de muestras.
Controles de calidad que deben establecerse en el manejo y en la recepcion de informes de
solicitud de estudio anatomopatoldgico.

Tema 6.—La fotografia en Anatomia Patoldgica. La utilizacion de los sistemas de reproduccion de
imagen en Anatomia Patoldgica, fotomicroscopio y video microscopio. Fotografia macroscopica.
Microfotografia: microscopia 6ptica, de fluorescencia y electrénica. Nuevas técnicas de fotografia.

Tema 7.—Prevencion de riesgos laborales generales. Proteccion personal. Asepsia, esterilizacion y
epidemiologia. Riesgos especificos y accidentes: prevencién y tratamiento. Normas
internacionales de seguridad.
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Tema 8.—Normas de seguridad e higiene en las areas de trabajo del Servicio de Anatomia
Patologica. Riesgos derivados del manejo de sustancias quimicas y aparataje en el laboratorio de
Anatomia Patoldgica. Tratamientos de desechos organicos y quimicos.

Tema 9.—Prevencion de riesgos en la Sala de Autopsias: Enfermedades transmisibles, manejo de
material instrumental y equipos, proteccidon personal y accidentes. Desinfeccion de la sala, material
instrumental y aparataje. Manejo y tratamiento de desechos.

Tema 10.—Operaciones fisico-quimicas del Servicio de Anatomia Patolégica/Citologia. Preparacion
de disoluciones, diluciones y tampones.

Tema 11.—Conceptos y fundamento cientifico del estudio microscépico. Tipos de microscopios:
descripcion, componentes, uso, manejo y mantenimiento del microscopio 6ptico. Artefactos
técnicos que impiden o dificultan el diagndstico. Digitalizacién.

Tema 12.—Fundamentos generales sobre procesamiento histoldgico de los tejidos. Fijacion de los
tejidos genérales y especificos. Descalcificacion y reblandecimiento tisular. Conservacion de
tejidos y piezas quirurgicas.

Tema 13.—Fundamento tedrico de los procesos de inclusién en parafina. Técnica de inclusién
manual. Técnicas de corte de los tejidos. Uso del microtomo y del criostato.

Tema 14.—Fundamentos generales de coloracion. Coloraciones histopatolégicas rutinarias de
mayor interés. Coloraciones especificas mas frecuentes. Métodos para la identificacion y tincion de
pigmentos e iones metalicos.

Tema 15.—Histoquimica de hidratos de carbono o glucidos, de proteinas, de aminas biégenas y de
acidos nucleicos. Técnicas de histoenzimologia, inmunoenzimologia, inmunohistoquimica y de
inmunofluorescencia. Marcadores tumorales. Métodos para la deteccién de microorganismos.

Tema 16.—Tecnologias especiales de investigacion y /o diagnostico: Cultivo de tejidos,
citofotometria y morfometria. Estudios genéticos: Sondas de ADN, Hibridacion "in situ" de ADN.
Reaccion en cadena de la polimerasa PCR, hibridacién fluorescente in situ (FISH), biopsia de
ganglio centinela (OSNA) y otras técnicas de Patologia Molecular. Registro de Tumores:
conservacion de muestras y sistemas de registros. Metodologia basica e investigacién aplicada.

Tema 17.—El estudio microscopico: fundamento cientifico, conceptos basicos, componentes, uso,
manejo y mantenimiento. Tipos de microscopios, en especial el microscopio 6ptico simple y
compuesto y el microscopio electronico.

Tema 18.—Anatomia y fisiologia basica de los érganos: sistema respiratorio, digestivo, circulatorio,
urinario y reproductor.

Tema 19.—La sala de autopsias: equipos instrumentales, utilizaciéon y mantenimiento. Registro,
manipulacion y control del cadaver y de las muestras. Protocolo de envio de muestras a otros
Servicios. Documentacion de autopsia. Condiciones de seguridad.

Tema 20.—Estudio y tareas previos a la apertura del cadaver: Identificacion, conservacion,
preparacion y observacion externa del cadaver. Recomposicion de los cadaveres para su entrega.
El respeto al cadaver y la relacion con los familiares.
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Tema 21.—Procedimientos, técnicas y diseccion de cavidades y érganos. Secciones 0seas previas
a la fijacion: costales, vertebrales, epifisis de huesos largos, huesos cortos. Extraccion de la
médula espinal, toma de muestra de médula ésea, de musculos y nervios. Estudio de
articulaciones.

Tema 22.—Introduccion a la citopatologia: finalidad y ventajas del citodiagnostico. Estudio de la
célula, tipos de epitelio y hormonas sexuales. Técnicas rutinarias del manejo de muestras en
Citopatologia. Citologia ginecoldgica: patrones citologicos en las fases del ciclo menstrual y fases
no reproductivas.

Tema 23.—Citologia cérvico uterina y sus anomalias: sistema Bethesda, infecciones por gérmenes,
cambios benignos. Citologia del dispositivo intrauterino. Citologia del cribado de cancer de utero.
Citologia de vulva y vagina. Citologia del endometrio.

Tema 24.—Caracteristicas de la infeccion por virus del papiloma humano (VPH) y sus efectos.
Lesiones preinvasivas del cérvix uterino. Atipia escamosa de significado incierto (ASC). Carcinoma
epidermoide y adenocarcinoma. Otros tumores malignos del cérvix.

Tema 25.—Citologia exfoliativa del aparato respiratorio, del aparato digestivo, de los derrames, de
orina y de otras localizaciones. Generalidades sobre la obtencién, prefijacion y envio de dichas
muestras.

Tema 26.—Métodos de coloracién mas importantes para estudios citologicos. Técnicas especiales
de citologia en base liquida. Puncion aspiracion con aguja fina (P.A.A.F). La inmunohistoquimica
en citologia diagndstica. Técnicas de diagnostico molecular.

Todas las materias incluidas en el temario se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

ANEXO Il.-BAREMO DE MERITOS

Apartado 1.—Servicios prestados.

Se valoraran:

1.1. Servicios prestados en el estamento y especialidad al que se concursa en centros
pertenecientes a cualquier Administracion publica. Por cada afio 1,5 puntos.

1.2. Servicios prestados en otro estamento y/o especialidad en cualquier Administracién publica.
Por cada afio 0,25 puntos.

1.3. Servicios prestados en la misma categoria a la que se concursa en centros sanitarios
privados, con alta y cotizacion en la Seguridad Social por cuenta ajena. Por cada afo 0,75 puntos.

Se consideraran servicios prestados los realizados tanto en calidad de funcionario, estatutario o
laboral fijo, asi como los prestados con caracter temporal.

A estos efectos los servicios prestados se computaran de conformidad con los criterios
establecidos sobre el reconocimiento de servicios prestados en la Administracion de la Comunidad
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Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

Cuando los servicios prestados no abarquen la totalidad del afio natural se asignara la puntuacién
que proporcionalmente corresponda en funcion de la fecha de inicio y finalizacion del contrato con
independencia del régimen de jornada realizada.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores sub-apartados cuando se
refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior a ellas.

Los servicios prestados en comisidon de servicios o desempeno de funciones de superior categoria
se computaran en el puesto efectivamente desempefado.

Se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situacién de servicios especiales.
La puntuacion maxima a otorgar por el conjunto de este apartado no podra superar los 17 puntos.

Apartado 2.—Formacién, docencia, investigacion e idiomas.

Los méritos de este apartado se valoraran siempre que estén relacionados con el puesto al que
opta y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre.

En relacion con los apartados segundo, cuarto y quinto, seran compatibles y se valoraran la
comunicacion, la ponencia y la publicacién que versen sobre el mismo trabajo de investigacion.

Las comunicaciones, pdsters y ponencias en libros de actas o abstracs no se valoraran como
publicaciones.

2.1. Participacion como discente en acciones formativas, organizadas o acreditadas por
organismos o centros publicos y centros universitarios. Por cada crédito académico 0,05 puntos.

Cuando la acreditacion del curso figura en horas se realizara la equivalencia de diez horas igual a
un crédito. Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos se tomara como referente para la
valoracion del curso los créditos.

Los certificados en los que no conste duracién no se valoraran y en los que conste una duracién
de un afo académico se valorara como de 12 créditos.

Se prorratearan las fracciones.

Se valorara la formacion en prevencion de riesgos laborales, en informatica, en igualdad entre
mujeres y hombres, en violencia de género y/o la especifica o sectorial sobre Salud y Género.

Dentro de este apartado también se valoraran las acciones formativas que, aun no cumpliendo los
requisitos en cuanto al ente organizador, hayan sido realizados por mandato de la Administracién u
homologados por la misma, incluyéndose expresamente entre estos ultimos los organizados por
los Sindicatos dentro de los "Acuerdos de Formacion Continuada en las Administraciones
Publicas".

No se valorara como mérito las titulaciones oficiales.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.
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2.2. Presentacion escrita de ponencias, pdsteres o comunicaciones en congresos, jornadas o
reuniones cientificas:

—Internacional: los tres primeros firmantes: 0,4 puntos. Los tres siguientes: 0,2 puntos.
—Nacional: los tres primeros firmantes: 0,2 puntos. Los tres siguientes: 0,1 puntos.
—Autonomico: los tres primeros firmantes: 0,1 puntos. Los tres siguientes: 0,05 puntos.
Para su valoracion debera constar el orden del firmante.

No se valoraran las comunicaciones orales en las que no conste la aceptacion escrita de las
mismas, ni la participacion en mesas redondas.

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

2.3. Realizacion de trabajos cientificos o de investigacion que hayan sido becados o premiados por
Administraciones u organismos publicos:

—Internacional: 0,75 puntos.

—Nacional: 0,5 puntos.

—Autondmico: 0,2 puntos.

Sodlo se valorara al destinatario de la beca o premio por el trabajo cientifico o de investigacion.
Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

2.4. La publicacion de trabajos en revistas especializadas, con ISSN. Los tres primeros firmantes:
0,4 puntos. Los tres siguientes: 0,2 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

2.5. Colaboracién en libros de caracter cientifico y que contengan ISBN: 0,3 puntos por libro
publicado.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.
2.6. Participaciéon como docente:

a) En acciones formativas, organizadas o acreditadas por organismos o centros publicos y centros
universitarios: por cada diez horas: 0,2 puntos.

Los certificados en los que no conste duracién no se valoraran.

No se valoraran en este apartado la docencia recogida en el apartado b).

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

b) Docencia como tutores o coordinadores de practicas asistenciales, profesor coordinador de

practicas asistenciales, profesor clinico asociado, profesor asociado, tutores de Cursos, Master o
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Expertos Universitarios, colaboradores en practicas asistenciales, y tutores y colaboradores
docentes del personal residente. Por cada curso académico completo: 0,25 puntos.

Los certificados en los que el periodo acreditado no alcance el curso académico completo se les
asignara la puntuacién que proporcionalmente corresponda.

Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

2.7. Conocimiento acreditado oficialmente del francés, inglés o aleman, como lenguas de uso
oficial en la Unién Europea: por cada idioma hasta un maximo de 2 puntos.

La valoracion como mérito de estos idiomas, se realizara en las plazas que asi se hayan
determinado en la plantilla organica.

En caso de no poseer Certificado de Aptitud o su equivalente se valorara con lo que
proporcionalmente corresponda.

Los titulos y certificaciones se valoraran de acuerdo con los niveles establecidos en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas que se recogen en la Resolucion 290/2026, de 2
de febrero, de la directora general de Funcion Publica, por la que se establecen las titulaciones y
certificaciones que, con referencia a los niveles que establece el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, acreditan el conocimiento de inglés, francés y aleman en el ambito
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos Auténomos,
exceptuadas las correspondientes al personal docente del Departamento de Educacion (Boletin
Oficial de Navarra numero 40, de 24 de febrero de 2026).

La puntuacion maxima a otorgar por el conjunto de este apartado no podra superar los 22 puntos.

Apartado 3.—Valoracion del conocimiento del euskera.

El conocimiento del euskera se valorara en base al Decreto Foral 97/2024, de 6 de noviembre, en
funcién de la zona en que estén ubicadas las plazas, de conformidad con los siguientes criterios:

a) En la zona vascofona: 11% de la puntuacion asignada al resto del baremo de méritos
(apartados 1y 2), con un maximo de 4,29 puntos.

b) En la zona mixta: 7% de la puntuacién asignada al resto del baremo de méritos (apartados 1y
2), con un maximo de 2,73 puntos.

La valoracion como mérito del euskera en la zona mixta, se realizara en las plazas que asi se
hayan determinado en la plantilla organica. Quedaran excluidas de dicha valoracion las plazas en
las que el conocimiento del euskera haya sido determinado como preceptivo.

Caddigo del anuncio: F2608195
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