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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE SALUD

ACUERDO de 6 de julio de 2026, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion del Principado de Asturias de mejoras retributivas, organizativas y laborales para
el personal del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Antecedentes de hecho

Primero.—El presente Acuerdo es el resultado de un proceso estructurado de negociacion colectiva iniciado a partir
del documento conjunto presentado el 20 de enero de 2026 por las organizaciones sindicales bajo la denominacion de
“Frente Comun Sindical”.

A partir de dicha iniciativa, se desarrollé un proceso continuado de didlogo institucional, reuniones técnicas y de trabajo en
el que ambas partes analizaron la situacion actual del sistema sanitario y la necesidad de adoptar medidas que permitan:

. Mejorar las condiciones laborales de la plantilla del SESPA.
. Adecuar el sistema retributivo a la realidad asistencial.

. Reforzar la organizacidon de los servicios sanitarios.

. Favorecer la captacion vy fidelizacion de profesionales.

Como resultado de este proceso, se alcanzé un documento de consenso, Preacuerdo, el dia 26 de enero de 2026 que
incorpora un conjunto coherente y equilibrado de medidas, entre las que destacan:

. La actualizacion progresiva de la ponderacion del trabajo nocturno.

. La mejora de las retribuciones vinculadas a la nocturnidad.

. La reordenacion de la productividad variable en programas especiales.

. La regulacion de un régimen ampliado de compatibilidad.

. La introduccién de un complemento de homogeneizacién para determinados colectivos.

. El reconocimiento del solape de jornada como tiempo de trabajo efectivo.

. La incorporacion de medidas organizativas en Atencion Primaria (agendas, desplazamientos, manutencion).
. La flexibilizacion de jornada y medidas de conciliacidn.

Asimismo, el Acuerdo refleja un compromiso compartido entre la Administracion y las organizaciones sindicales con la
mejora continua del sistema sanitario publico, la eficiencia organizativa y la calidad asistencial, con un enfoque centrado
en las personas pacientes.

Segundo.—En consecuencia, con la aprobacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno, se pretende, mediante la do-
tacion de elementos de competitividad en materia de recursos humanos y con medidas que posibiliten la atracciéon y
retencién de talento, la fidelizando de la plantilla para acometer el necesario abordaje de diferentes estrategias (cancer,
paliativos, cronicidad,...) y para el incremento de la actividad asistencial que permita la reduccion de las listas de espera
o la promocidn de la salud en el ambito comunitario.

Son medidas todas ellas, en fin, que han de ser calificadas como imprescindibles para absorber la creciente demanda,
para competir de la mejor forma posible con otros servicios del sistema por los recursos humanos y para incentivar la
labor de los profesionales al tiempo que favorecera el objetivo comin de mantener la calidad asistencial que se presta.

Fundamentos de derecho

Primero.—El Principado de Asturias tiene competencia de ejecucién en materia de gestidon de asistencia sanitaria, tal
como establece el articulo 12.13 del Estatuto de Autonomia, asi como competencia en materia de organizacion, régimen
y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1.1, en ejercicio
de la cual le corresponde, como sefala el articulo 15.3, y de acuerdo con la legislacion del Estado, el establecimiento del
régimen estatutario de sus funcionarios.

Segundo.—El articulo 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) establece las materias que seran objeto de ne-
gociacion, en su dmbito respectivo y en relacidon con las competencias de cada Administraciéon Publica y con el alcance
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que legalmente proceda en cada caso, sefalando entre ellas las que recoge en su apartado m), referida a calendario
laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales so-
bre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de
los empleados publicos.

Tercero.—El art. 80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud. y el articulo 38 del propio TREBEP prevén que en el seno de las Mesas de Negociacidén correspondientes,
los representantes de las Administraciones Publicas podran concertar pactos y acuerdos con la representacion de las
Organizaciones Sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacion de condiciones de trabajo de los funcio-
narios de dichas Administraciones y que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del TREBEP, aquéllos que
contengan materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y estatutario. El mismo articulo
38, regula que los Acuerdos si versan sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las Administraciones
Publicas, para su validez y eficacia serd necesaria su aprobacion expresa y formal por estos drganos, si bien cuando
tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los drganos
de gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su dmbito de aplicacién, sin
perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria
correspondiente.

Por las razones expresadas, y en el ejercicio de la competencia atribuida al Consejo de Gobierno por el articulo 4
de la Ley 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, y con los articulos 22 de la Ley del Principado de Asturias 5/2025, de 31
de diciembre, de Presupuestos Generales para 2026, y 14.2.g) de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de
diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica previo acuerdo adoptado entre la Administracién y las organizaciones
sindicales CCOO, CSIF, FSES, SAIF Y UGT en la Mesa General de Negociacién de la Administracidon del Principado de
Asturias celebrada el dia 12 de junio de 2026 y a propuesta de la Consejera de Salud, con el informe favorable de la
Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos, el Consejo de Gobierno,

ACUERDA

Primero.—Ratificar el “*Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion del Principado de Asturias de
mejoras retributivas, organizativas y laborales para el personal del Servicio de Salud del Principado de Asturias” firmado
el 12 de junio de 2026 entre el SESPA y las organizaciones sindicales CC. 00., CSIF, FESES, SAIF y UGT que se inserta
como anexo a la presente disposicion.

Segundo.—Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Contra el presente Acuerdo, que agota la via administrativa, se podrad interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias (en los términos
que prevé el articulo 10.1.a) en relacion con el articulo 8.2 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses, computandose a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
publicacién del presente Acuerdo, sin perjuicio de la posibilidad de interposicion de cualquier otro que estimen oportuno.

Dado en Oviedo, a 1 de julio de 2026.—La Consejera de Salud. Por sustitucion, el Consejero de Ciencia, Industria y Em-
pleo, Borja Sanchez Garcia (Decreto 13/2026, de 24 de junio, del Presidente del Principado, BOPA de 25/06/2026).—Cdd.
2026-05920.
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ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA
ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DE MEJORAS
RETRIBUTIVAS, ORGANIZATIVAS Y LABORALES PARA EL PERSONAL
DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

En Oviedo, a 12 de junio de 2026, la Administracion del Principado de Asturias
y las Organizaciones Sindicales CCOO, CSIF, FSES, SAIF y UGT,
representadas en la Mesa General de Negociacion de la Administracién del
Principado de Asturias, convienen como integrantes del denominado “Frente
Comun Sindical”, suscribir el presente Acuerdo por el que se desarrollan
aspectos retributivos, organizativos y laborales en el ambito del Servicio de
Salud del Principado de Asturias.

ACUERDO

En el contexto actual del Sistema Nacional de Salud, caracterizado por una
creciente demanda asistencial, avances tecnol6gicos constantes y mayores
exigencias de calidad y seguridad en la atencién, resulta imprescindible
fortalecer las condiciones laborales del personal que sostiene el sistema. El
personal sanitario y no sanitario del Servicio de Salud del Principado de
Asturias (en adelante, SESPA) constituyen el pilar fundamental sobre el que
descansa la prestacién de nuestro servicio de salud, garantizando no solo la
continuidad asistencial, sino también el bienestar y la seguridad de la
poblacién.

Con esta realidad se hace necesario promover un acuerdo orientado a la
mejora de las condiciones organizativas, retributivas y laborales del personal
del SESPA, reconociendo su compromiso, responsabilidad y aportacion
estratégica al sistema sanitario.

Con fecha 20 de enero de 2026, las Organizaciones Sindicales CCOO, CSlI,
CSIF, SATSE, SAE/USAE, SICEPA-USIPA y UGT, presentaron un documento
de propuestas conjuntas bajo la denominacion de "Frente Comun Sindical", con
el objetivo de iniciar un proceso de negociacidén orientado a la mejora de las
condiciones laborales y retributivas de los profesionales y las profesionales del
SESPA.

Posteriormente, el dia 13 de abril de 2026, se ha propuesto por las
organizaciones sindicales que las medidas recogidas en este acuerdo entren
en vigor el 1 de junio con la excepcién del solape de jornada y el coeficiente de
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ponderacién nocturna cuya entrada en vigor se producira el dia 1 de julio de
2026.

Tras un periodo de didlogo constructivo y sucesivas reuniones técnicas y de
negociacion, se constatd la necesidad de actualizar determinados conceptos
retributivos, asi como de implementar medidas organizativas que favorezcan la
conciliacién, la salud laboral y la calidad en la prestacion de los servicios
sanitarios. En este sentido, es voluntad compartida avanzar en un modelo de
gestién de recursos humanos que priorice la captacion y fidelizacion del talento
profesional como pilar fundamental de la Sanidad Publica asturiana.

Para ello, la mejora de las condiciones de trabajo y la adecuacién de las
retribuciones a la realidad asistencial actual son instrumentos para garantizar la
continuidad de los cuidados, la seguridad de la persona paciente y la reduccion
de las listas de espera.

De forma paralela a dichas mejoras, las organizaciones sindicales manifiestan
su compromiso expreso con la mejora continua del sistema sanitario publico, la
optimizacion de los procesos asistenciales y organizativos, y el fortalecimiento
de una atencién sanitaria centrada en las personas, basada en la calidad, la
seguridad, la eficiencia y la humanizacién de la asistencia, contribuyendo
activamente a la sostenibilidad y al prestigio del sistema sanitario asturiano.

Entre otras medidas para garantizar las mejoras organizativas y retributivas que
se incluyen en el presente Acuerdo cabe destacar el incremento progresivo del
coeficiente de ponderaciéon nocturna que compensa el esfuerzo del personal
que trabaja en horario nocturno, la actualizacion de las cantidades que se
abonan en todas las categorias por el concepto de nocturnidad en dia no
festivo y la revisién de otros complementos retributivos.

Asimismo, en el marco de la actualizacion de las condiciones laborales y con el
objetivo de garantizar la equidad interna, se propone la incorporacién de
mejoras retributivas especificas para aquel personal que, por distintas
circunstancias, quedo excluido de acuerdos previos de negociacién, buscando
reconocer su contribucion, responsabilidad y desempefo, corrigiendo posibles
desequilibrios salariales y reforzando el compromiso institucional con la
igualdad de trato, la motivacion del talento y la sostenibilidad de los equipos de
trabajo.
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BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 134 DE 14-VII-2026 5/19

Ademads, se reconoce al personal el solape de jornada entendido como el
tiempo dedicado a transmitir informacion clinica relevante sobre pacientes a
quienes les relevaran al finalizar su turno pasando a ser considerado tiempo de
trabajo efectivo para garantizar la continuidad asistencial.

Igualmente, se garantiza la compensacion por manutencion en atencion
primaria por necesidades del servicio, la habilitacion de vehiculos profesionales
para la atencién domiciliaria y la mejora del transporte en atencién continuada.

En atencién primaria, también se garantiza un tiempo diario para gestion clinica
y organizativa, con el fin de reducir la burocracia en las consultas y aumentar el
tiempo de asistencia, constituyendo, de esta forma, el presente Acuerdo un
pilar fundamental para mejorar la sanidad publica del Principado de Asturias.

El articulo 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TRLEBEP), establece las materias que seran objeto de negociacién en
su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso,
sefalando entre ellas las que recoge en su apartado m), referida al calendario
laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacién estratégica
de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

El articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud y el articulo 38 del TRLEBEP
prevén que en el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes, los
representantes de las Administraciones Publicas podran concertar pactos y
acuerdos con la representacion de las Organizaciones Sindicales legitimadas a
tales efectos, para la determinacién de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de dichas Administraciones y, de conformidad con lo establecido en
el articulo 37 del TRLEBEP, aquellos que contengan materias y condiciones
generales de trabajo comunes al personal estatutario y funcionario.

El mismo articulo 38 del TRELBEP regula que los Acuerdos, si versan sobre
materias competencia de los érganos de gobierno de las Administraciones
Publicas, para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacién expresa y
formal por estos 6rganos, si bien, cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados
y afecten a temas que puedan ser decididos de forma definitiva por los érganos
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de gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al
personal incluido en su ambito de aplicacién, sin perjuicio de que a efectos
formales se requiera la modificacién o derogacion, en su caso, de la normativa
reglamentaria correspondiente.

De conformidad con lo anterior, la Mesa General de Negociacion de la
Administracion del Principado de Asturias suscribe el presente Acuerdo, con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto, ambito de aplicacion y extension subjetiva.

El presente Acuerdo nace con una vocacion de universalidad y equidad,
fundamentada en el reconocimiento del caracter multidisciplinar del Servicio de
Salud y tiene por objeto establecer mejoras retributivas y medidas organizativas
y laborales aplicables a todo el personal del Servicio de Salud del Principado
de Asturias, orientadas a:

a) Mejorar la calidad asistencial y la continuidad de los cuidados,
garantizando la sostenibilidad del sistema

b) Favorecer la captacion y fidelizacion de los profesionales y las
profesionales.

c) Homogeneizar criterios organizativos y retributivos en el conjunto del
SESPA.

Segunda. Medidas Retributivas

2.1 Actualizacion progresiva del coeficiente de ponderacion nocturna.

Con la finalidad de profundizar en la compensacion por la penosidad del trabajo
nocturno y mejorar la conciliacion del personal sanitario, se acuerda el
incremento gradual del factor de ponderacién horaria nocturna fijado
actualmente en 1,21, que se articulara en dos ejercicios, 2026 y 2027.

Se incrementara al 1,24 durante el ejercicio 2026, que sera de aplicacion el 1
de julio de 2026 y que se complementara hasta alcanzar un coeficiente de 1,26,
en el mes de abril de 2027.

Cod. 2026-05920
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Esta medida sera de aplicacién directa a todo el personal del SESPA que
desemperie su labor en horario nocturno, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente sobre jornada y horarios. La ponderacion se aplicara sobre
las horas en periodo nocturno para el computo de la jornada ordinaria anual.

2.2 Actualizacién de las cuantias por nocturnidad en jornada ordinaria
hospitalaria.

Se acuerda el incremento progresivo durante los ejercicios 2026, que se
incrementaran un 25% sobre las cuantias vigentes a fecha 01/01/2026 desde el
01/06/2026, y en 2027 desde el 1 de abril, que se incrementaran un 20% sobre
las vigentes a fecha 01/01/2027, lo que supone una mejora en su conjunto del
45% de incremento de las cuantias percibidas por la realizacion de trabajo
nocturno en jornada laboral ordinaria en el &mbito hospitalario.

Tomando en consideracion las tarifas vigentes a fecha de este acuerdo y sin
perjuicio de cualquier modificacidn ulterior que en aplicacién de los porcentajes
precitados implicarian modificacion de estas cuantias, por grupo de
clasificacion, las cuantias resultantes se recogen en la siguiente tabla:

Ao 2026: Ano 2027 se
Grupo de Tarifa 2026 | aplicandose desde aplicara desde el
Clasificacién € el 1 de junio de dia 1 de abril de
2026 en € 2027 en €
A1l 7,62 9,53 11,44
A2 4,88 6,1 7,32
C1 4,01 5,01 6,01
Cc2 3,74 4,68 5,62
Agrup. Profesional 3,71 4,64 5,57

Esta actualizacion retributiva sera de aplicacién a todas las categorias del
ambito hospitalario que realicen jornada laboral ordinaria en periodo nocturno y
en dias no festivos, de acuerdo con la normativa vigente en materia de
retribuciones y jornada.

Cod. 2026-05920
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Por todo ello, desde el 1 de junio de 2026, tomando como referencia las
cuantias vigentes a la fecha del acuerdo y pendientes de posible revision tras
las modificaciones previsibles del marco de retribuciones para 2026 y 2027, se
fijaran las siguientes retribuciones en euros:

PERSONAL EN TURNO ROTATORIO DE ATENCION HOSPITALARIA, PERSONAL DE
ENFERMERIA (ENFERMERA/O Y ENFERMERA/O ESPECIALISTA) GRUPO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO FUNCION ADMINISTRATIVA, OPERADORES Y PERSONAL
FACULTATIVO DEL SAMU, PERSONAL DE ENFERMERIA Y CELADOR DEL SUAP* Y
PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCION ADMINISTRATIVA DE LOS
PUNTOS DE ATENCION CONTINUADA EN ATENCION PRIMARIA
Grupo Al 9,53
Grupo A2 6,1
Grupo C1 Por cada hora de noche en dia laborable 5,01
Grupo C2 4,68
Agrup. Prof. 4,64
Grupo Al 16,26
g:zzz éi Por cada hora de noche en domingo o de 18(?'3421
Grupo C2 festivo 8,04
Agrup. Prof. 7,87
Grupo Al 16,08
Grupo A2 10,30
Grupo C1 Por cada hora en domingo o festivo 8,18
Grupo C2 7,90
Agrup. Prof. 7,73

En 2027, tomando como referencia las cuantias vigentes a la fecha del acuerdo
y pendientes de posible revision tras las modificaciones previsibles del marco
de retribuciones para 2026 y 2027, desde el mes de abril se actualizaran los
importes y se percibiran las siguientes retribuciones en euros:

PERSONAL EN TURNO ROTATORIO DE ATENCION HOSPITALARIA, PERSONAL DE
ENFERMERIA (ENFERMERA/O Y ENFERMERA/O ESPECIALISTA) GRUPO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO FUNCION ADMINISTRATIVA, OPERADORES Y PERSONAL
FACULTATIVO DEL SAMU, PERSONAL DE ENFERMERIA Y CELADOR DEL SUAP* Y
PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCION ADMINISTRATIVA DE LOS
PUNTOS DE ATENCION CONTINUADA EN ATENCION PRIMARIA

Cod. 2026-05920
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PERSONAL EN TURNO ROTATORIO DE ATENCION HOSPITALARIA, PERSONAL DE
ENFERMERIA (ENFERMERA/O Y ENFERMERA/O ESPECIALISTA) GRUPO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO FUNCION ADMINISTRATIVA, OPERADORES Y PERSONAL
FACULTATIVO DEL SAMU, PERSONAL DE ENFERMERIA Y CELADOR DEL SUAP* Y
PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCION ADMINISTRATIVA DE LOS
PUNTOS DE ATENCION CONTINUADA EN ATENCION PRIMARIA
Grupo Al 11,44
Grupo A2 7,32
Grupo C1 Por cada hora de noche en dia laborable 6,01
Grupo C2 5,62
Agrup. Prof. 5,57
Grupo Al 16,26
Grupo A2 Por cada hora de noche en domingo o de 10,41
Grupo C1 fostivo 8,32
Grupo C2 8,04
Agrup. Prof. 7,87
Grupo Al 16,08
Grupo A2 10,30
Grupo C1 Por cada hora en domingo o festivo 8,18
Grupo C2 7,90
Agrup. Prof. 7,73

2.3 Reordenacion de la productividad variable asociada a programas
especiales

Con el fin de homogeneizar y racionalizar la retribucion derivada de la
participaciébn en programas especiales, las partes firmantes acuerdan
restablecer el sistema de proporcionalidad por grupos de clasificacién
profesional.

Para ello, se tomaran como referencia de calculo las cuantias establecidas
para el Grupo A1, aplicandoselos coeficientes previos al Acuerdo de 13 de
mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican los
programas especiales de demora quirdrgica, de procedimientos no
intervencionistas y de demora en consultas externas, regulados en el Acuerdo
del Consejo de Gobierno, de 6 de octubre de 2010, por el que se establece el
complemento de productividad variable vinculado a la realizacién de programas
especiales por personal de las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud del
Principado de Asturias y se fija sus cuantias.

Cod. 2026-05920
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Concretamente se fijan, para las categorias que se enumeran a continuacion,
las siguientes retribuciones con vigencia desde el dia 1 de junio de 2026:

Programa especial de demora quirdrgica

w Cuantia por

g Categoria médulo del

5 2 programa

8= ENFERMERA/O

s I

x <

ou ENFERMERA/O 284,07€

w a ESPECIALISTA

o

g9

S = TECNICO 236,73€
Q

2 g

= TCAE 115,29€

= CELADOR/A 108.85€

Programa especial de procedimientos intervencionistas u otros analogos
necesarios para el control de demoras

a Cuantia por
no‘ 3 Categoria modulo del
& E programa
z232 ENFERMERA/O
o55
(Sl =) T
S
29+ ENFERMERA/O 262,76€
E3 ESPECIALISTA
e O

2 TECNICO 218,97€

Programa especial de procedimientos no intervencionista u otros analogos
necesarios para el control de demoras

52 wsS g Cuantia por
L0 g 5 < g Categoria médulo del
nS=a<°

i programa
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ENFERMERA/O
ENFERMERA/O 213,05€
ESPECIALISTA
TECNICO 177,54€

Programa especial de demora en consultas externas

o Cuantia por
=] Categoria médulo del
8 - programa
20 ENFERMERA/O
232

= 21
e ENFERMERA/O 3,05¢
8G< ESPECIALISTA
'5’ w
@ [a]
= TCAE 86,46€
w
o

Programa especial de asistencia a procesos quirurgicos complejos

ENFERMERA/O
SISTEMA DE .
RETRIBUCION ENFERMERA/O TECNICO TCAE CELADOR
ESPECIALISTA
Médulo de
actividad de 4 321,48€ 267,91€ |130,47€| 123,18¢€
horas

El desarrollo técnico y la aplicacion de estos modulos se ajustaran a las
instrucciones internas que dicte la Direccion Gerencia del SESPA,
garantizando, en todo caso, la publicidad de los criterios de asignacién a las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

2.4 Compatibilidad.

Se habilita la posibilidad de reconocer al personal de todas las categorias
profesionales del SESPA, excluyendo al personal sanitario facultativo que ya se
pude acoger a esta medida, la compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas.
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A tal efecto y a excepcién del personal sanitario del subgrupo de titulacién A2
que tendran una reduccién de sus retribuciones no superior al 5%, el SESPA
procederd a promover la modificacion de las cuantias del complemento
especifico y, en su caso, de la productividad fija, con el fin de adecuarlas a los
limites retributivos y requisitos establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y garantizando que no exista una merma retributiva
en computo global de la suma de ambos conceptos, complemento especifico y
productividad fija, del personal con compatibilidad frente al que no la tenga
reconocida.

2.5 Complemento de homogeneizacion para los profesionales y las
profesionales sin acceso a complementos variables.

Con el objetivo de corregir las desigualdades retributivas derivadas de
acuerdos anteriores y mejorar la situacion de aquellos/as profesionales que no
han sido objeto de incrementos recientes, se establece una subida de 30 euros
mensuales en el complemento especifico “cantidad mensual de caracter basico
para personal que no perciba ninguna retribucion mensual por conceptos de
turnicidad, nocturnidad, noches festivas o atencion continuada” para el personal
de los grupos de clasificacién A1, A2, C1, C2 y Agrupaciones Profesionales.

Esta medida se aplicara a quienes, por la naturaleza de su puesto, no perciban
retribuciones por nocturnidad, turnicidad, noches festivas o atencidén continuada
con la excepcién de incluir expresamente en la subida al personal con jornada
fija diurna que alterne turnos de manana y tarde.

Para aquel personal que, cumpliendo las condiciones anteriores, no percibiera
actualmente cantidad alguna por este concepto, se les garantizara la
percepcion integra de la cuantia resultante tras esta subida.

De esta forma, las cuantias a percibir desde el dia 1 de junio de 2026, tomando
con referencia las cuantias vigentes para 2026 a la fecha del Acuerdo y sin
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perjuicio de verse modificadas por acuerdos posteriores que modifiquen las
retribuciones de 2026, seran:

Grupo de Clasificacion Cuantia mensual
en euros
Grupo A1* 83,32
Grupo A2* 83,32
Grupo C1 83,32
Grupo C2 83,32
Agrupacion Profesional 83,32

*Incluye Unicamente al personal del grupo Al no sanitario, asi como, A2 exceptuando
guienes perciban complemento de productividad en sus apartados 2.2.Ay 2.2.B.

Tercera. Medidas organizativas y de condiciones de trabajo

3.1 Reconocimiento y compensacion del solape de jornada por
continuidad asistencial.

Se reconoce el solape de jornada como tiempo de trabajo efectivo para
aquellas categorias profesionales que, por la naturaleza de su actividad,
participen en relevos que requieran garantizar la continuidad asistencial.

A estos efectos, se entiende por solape el periodo de presencia fisica efectiva
destinado exclusivamente a la transferencia estructurada de informacion
asistencial, clinica y/o de cuidados, entre los/las profesionales de turnos
entrantes y salientes, permitiendo un mayor detalle de informacién que el
recogido en las anotaciones de la historia clinica de la personal paciente, asi
como, una mayor diligencia para informar de las situaciones graves o que
precisen de una atencion directa y continuada.

El tiempo de solape computado por profesional y turno se aplicara conforme al
siguiente cronograma:

Ano 2026 Ano 2027
Categoria Profesional AplicAndose desde el 1 | Aplicandose desde el
de julio de 2026 1 de abril de 2027

Cod. 2026-05920
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Enfermera/o 10 minutos 15 minutos
Enfermera/o especialista
TCAE 10 minutos 10 minutos
Celadores y Tecnicos 7 minutos 7 minutos
Superiores

El tiempo de solape reconocido en este Acuerdo, sera de aplicacion a las
siguientes categorias profesionales:

a) Enfermera/o, Enfermera/o Especialista y TCAEs que presten servicios
en Unidades de hospitalizacibn médica/quirtrgica, unidades de
cuidados criticos y servicios de urgencias hospitalarias.

b) Celadores destinados en Areas de bloque quiriirgico en puestos con
relevo operativo vinculado directamente a la seguridad del proceso.

c) Aquellas situaciones susceptibles de aplicacion segun definicidn.

Se acuerda establecer el siguiente sistema para la compensacion del
tiempo acumulado por solape de jornada y para su disfrute:

a) El tiempo efectivo de solape se compensara mediante descanso
equivalente, computado y reconocido a trimestre vencido.

b) El disfrute del descanso tendra caracter inaplazable dentro del trimestre
inmediatamente posterior a su devengo.

Se establece una clausula de salvaguarda para que, Unicamente en
casos de déficit de recursos humanos que imposibilite el descanso en el
citado plazo, la Gerencia del Area de Salud podra proponer el abono del
exceso de jornada correspondiente.

c) Para garantizar su seguimiento y control, La Direccién de Profesionales
del SESPA realizard un seguimiento trimestral de la aplicacion de esta
medida. El objetivo principal sera velar por el cumplimiento del descanso
y evitar que la compensacion econémica suponga una sustitucion
estructural del mismo.

Esta medida podra ser revisada a propuesta de la Comisién Paritaria de
Seguimiento del presente Acuerdo.

3.2 Compensacion al personal del ambito de Atencion Primaria del SESPA
por estancia y permanencia en el centro de trabajo.
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El SESPA articulara una compensacién por estancia y permanencia del
personal de Atencién Primaria cuando, por necesidades del servicio
debidamente autorizadas, el citado personal deba realizar actividad asistencial
prolongada, sin interrupciones y con permanencia en el centro de trabajo. Esto
incluye la actividad derivada de la acumulacién de jornada ordinaria y/o
complementaria o atencién continuada.

A efectos de garantizar la equidad, esta compensacién se aplicara a todas las
categorias profesionales que se encuentren en las condiciones de devengo
previstas, independientemente del grupo de clasificacion que ostenten.

A efectos de garantizar la equidad, esta compensacion se aplicara a todas las
categorias profesionales que se encuentren en las condiciones de devengo
previstas, independientemente del grupo de clasificacion que ostenten. Para
homogeneizar su aplicacion, se establecen los siguientes criterios operativos:

eCuando la actividad, ya sea ordinaria + complementaria (con
continuidad inmediata) o complementaria Unicamente, tiene una
duracion superior a 12 horas; se devengara el derecho al 100% del
importe de la compensacion diaria.

eCuando la actividad, ya sea ordinaria + complementaria (con
continuidad inmediata) o complementaria Unicamente, tiene una
duracién superior a 7 horas e inferior o igual a 12 horas; se devengara
el derecho al 50% del importe de la compensacion diaria.

En definitiva, las cuantias de esta compensacion para el personal del &mbito de
Atencién Primaria, tomando como referencia las tarifas vigentes para 2026 a la
fecha del Acuerdo, son las siguientes:

50% 100%
18,70€ 37,40€

3.3 Desplazamientos en Atencion Primaria: Recursos alternativos
(Vehiculo y Taxi/Clave M).

Para facilitar los desplazamientos de los profesionales de atencién primaria se
establecen las siguientes lineas de actuacion:

a) Jornada ordinaria: Se impulsara la implantacion progresiva de un
sistema orientado a minimizar el uso del vehiculo particular. Para ello, se
dispondra de automdviles de uso profesional propiedad del SESPA en
los Equipos de Atencién Primaria (EAP), previa evaluacion de las
necesidades técnicas, organizativas y presupuestarias de cada zona.
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b) Atencién continuada: Se optimizara y reforzara la cobertura de
transporte mediante taxi (Clave M), garantizando una respuesta &agil,
coordinada y segura para los profesionales y las profesionales. En
aquellos puntos donde este sistema no resulte eficiente o no garantice la
operatividad necesaria, se proveeran recursos alternativos, priorizando
siempre el uso de vehiculos oficiales para fines profesionales.

El SESPA se compromete a iniciar los tramites organizativos y presupuestarios
necesarios para su ejecucion en el plazo maximo de tres meses a contar desde
la ratificacién del presente Acuerdo.

3.4 Agendas en Atencion Primaria: Estructura, tiempo protegido y gestion
de demanda.

El SESPA se compromete a velar por la aplicacion de principios de calidad
asistencial y proteccion de la salud laboral en Atencién Primaria, para ello se
acuerdan las siguientes medidas:

a) Estructura y Tiempo Protegido: Se garantiza un total de 50 minutos
diarios de tiempo protegido para gestion clinica y organizativa en las
agendas de medicina de atencién primaria (receta electrdnica,
informes, coordinacién, etc.). Esto se logra sumando 25 minutos de
nueva creacion (obtenidos al limitar la citacion directa a 38 huecos) a
los 25 minutos ya existentes de preparacién inicial.

b) Gestidén del Exceso de Demanda: Cualquier demanda que supere los
38 huecos ordinarios en las agendas de medicina de atencion
primaria, se canalizara a través de Programas de Demora de
Atencién Primaria, impidiendo que la sobrecarga asistencial
comprometa la estructura de la agenda ordinaria.

c) Urgencias: Se desarrollaran instrucciones técnicas para una gestion
homogénea y segura de las urgencias en jornada ordinaria.

Se establece un seguimiento trimestral como clausula de salvaguarda para
asegurar el cumplimiento efectivo de estas estructuras de agenda.

3.5 Flexibilizacién de la jornada complementaria: Modelos de 12 horas.

Se habilitara la posibilidad de adaptar la jornada mediante periodos efectivos
de 12 horas, combinando jornada ordinaria y complementaria.

Esta medida sera estrictamente voluntaria para el personal y estara supeditada
a un proyecto de viabilidad organizativa y técnica, a elaborar por la Direccién o
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Jefatura de la Unidad/Servicio, que debera resolverse en un plazo maximo de
tres meses desde su presentacién por la Direccion del Centro de adscripcién
de la Unidad/Servicio y que debera ser validado técnicamente por la Direccién
competente.

En aquellas unidades donde debido a la dotacién de plantilla se limite su
implantacién inmediata, el SESPA evaluara medidas de planificacion de
plantilla que permitan avanzar hacia estos modelos orientados a la conciliacién
y la salud laboral.

3.6 Prorrateo de guardias y atencidon continuada: permiso por nacimiento
y cuidado del menor e incapacidad temporal por embarazo.

El SESPA se compromete a velar por la proteccion retributiva en situaciones de
especial vulnerabilidad, por lo que se garantiza la implantacion efectiva del
prorrateo de guardias y complementos de atencidén continuada en situaciones
relacionadas con el nacimiento y cuidado del menor y en supuestos de
incapacidad temporal derivada del embarazo.

Para garantizar esta indemnidad retributiva se acuerdan los siguientes criterios
de aplicacion:

a) El calculo incluira la media de las guardias realizadas o la atencion
continuada, segun el ambito de desempefio, computandose
proporcionalmente al periodo trabajado.

b) Se dictardn instrucciones homogéneas de obligado cumplimiento para
todas las Gerencias de las areas de Salud, garantizando la continuidad
retributiva y evitando interpretaciones dispares que perjudiquen al
personal.

Cuarta. Compromiso con la Calidad Asistencial y la Sostenibilidad

El SESPA y las Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo,
manifiestan que el presente Acuerdo constituye un pilar estratégico para la
mejora de la Sanidad Publica del Principado de Asturias y ambas partes se
comprometen a orientar la aplicacién de las medidas contenidas en este
documento hacia los siguientes fines:

a) Reduccion de Listas de Espera: Optimizacién de los tiempos de
respuesta asistencial en todos los niveles.

b) Accesibilidad: Garantizar un sistema mas cercano y 4&gil para la
ciudadania, especialmente en Atencidén Primaria.
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c) Fidelizacion del Talento: Consolidar condiciones laborales competitivas
que permitan captar y retener al personal de todas las categorias, como
base de la continuidad asistencial.

d) Defensa de lo Publico: Promover la equidad y la calidad como principios
irrenunciables de la politica sanitaria asturiana.

Quinta. Ejecucion y Tramitacion.

La Administracion asume el presente documento como marco regulador de las
condiciones laborales aqui expuestas y actuara bajo las siguientes garantias de
ejecucion:
a) Tramitacién de Oficio: EI SESPA impulsara con caracter prioritario
todos los tramites administrativos, presupuestarios y normativos
necesarios para el cumplimiento integro del acuerdo.

b) Instrucciones Técnicas: Para evitar la disparidad de criterios entre
las distintas Gerencias de Area de Salud, los Servicios Centrales
del SESPA dictaran instrucciones técnicas de aplicacion
homogénea y cumplimiento obligatorio en todo el Servicio de
Salud.

Sexta. Comision Paritaria de Seguimiento.

Con el fin de velar por el cumplimiento integro del Acuerdo y resolver las dudas
de interpretacion que puedan surgir, se constituye una Comision de
Seguimiento Paritaria compuesta por representantes del SESPA y de las
Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo que se reunira como
minimo cada tres meses, 0 a peticion de cualquiera de las partes, hasta el
cumplimiento de los acuerdos firmados.

Séptima. Eficacia

El presente Acuerdo producira efectos conforme a lo dispuesto en el articulo 38
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Octava. Entrada en Vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor tras su ratificacion por el 6érgano
competente y su correspondiente publicacion en el BOPA, salvo las medidas
recogidas en las clausulas 2.2, 2.3, 2.5 y 3.2 que entraran en vigor el 1 de
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junio y las incluidas en las clausulas 2.1 y 3.1 cuya entrada en vigor se
producira el dia 1 de julio de 2026.

Lo que en prueba de conformidad firman los representantes de las partes
negociadoras en el dia que figura en el encabezamiento del presente Acuerdo.

POR LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

EL DIRECTOR GENERAL LA DIRECTORA DE
DEEMPLEO PUBLICO PROFESIONALES DEL SESPA
Miguel Angel Rodriguez Fernandez Rut Fernandez Robles

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CCOO CSIF FSES SAIF UGT

17

https://miprincipado.asturias.es/bopa




		ebopa@asturias.org
	2026-07-13T13:00:49+0200
	Asturias
	BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




