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ANUNCIO

BOLETIN N° 192 - 28 de septiembre de 2026

1. Comunidad Foral de Navarra

1.2. Autoridades y Personal
1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo

RESOLUCION 1709E/2026, de 3 de septiembre, del director gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se aprueba la
convocatoria para la provision, mediante traslado por concurso de
méritos, de 32 vacantes de técnico/a especialista en laboratorio (TEL)
para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Mediante Decreto Foral 120/2024, de 27 de diciembre, se aprueba la oferta parcial de empleo
publico del personal sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra del Departamento de Salud de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autonomos correspondiente al afio 2024, relativa a la tasa de
reposicion especifica prevista en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el aino 2023, prorrogada para el afio 2024.

Mediante Decreto Foral 117/2024, de 27 de diciembre, se aprueba la oferta parcial de empleo
publico del personal sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra del Departamento de Salud de la Administraciéon de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autonomos correspondiente al afio 2024, relativa a la tasa de
reposicion prevista en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, prorrogada para el afio 2024.

Mediante Decreto Foral 43/2025, de 30 de abril, se aprueba oferta parcial de empleo publico del
personal sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra del Departamento de Salud de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autonomos correspondiente al aio 2025, relativa a la tasa de reposicion
especifica prevista en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, prorrogada para el afio 2025.

Mediante Decreto Foral 147/2025, de 18 de diciembre, se aprueba la oferta parcial de empleo
publico del personal sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra del Departamento de Salud de la Administraciéon de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autonomos correspondiente al afio 2025, relativa a la tasa de
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reposicion prevista en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2023.

Vistas las propuestas formuladas por el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, para provision,
mediante traslado por concurso de méritos de 32 vacantes de técnico/a especialista en laboratorio
(TEL).

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea aprobados por Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.° Aprobar la convocatoria para la provisiéon, mediante traslado por concurso de méritos, de 32
vacantes de técnico/a especialista en laboratorio (TEL) para el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

2.° Aprobar las bases de la correspondiente convocatoria de traslado por concurso de méritos.
3.° Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

4.° Contra la presente resoluciéon, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion o notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126.1 ¢) de la Ley

Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral, y en virtud de la delegacion de competencias efectuada por la
Orden Foral 7/2026, de 12 de enero, de la consejera de Interior, Funcion Publica y Justicia.

Pamplona, 3 de septiembre de 2026.—El director gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, Juan Antonio Guajardo Remacha.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.—Objeto y normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante traslado por concurso de méritos,
de 32 vacantes de técnico/a especialista en laboratorio (TEL) del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra con destino en:

. 3 en el Banco de Sangre, con numeros de plaza: 67822, 73593 y 73594.
. 2 en el HGO, con numeros de plaza: 70926 y 73475.
. 21 en el HUN, con numeros de plaza: 60501, 65307, 67918, 67927, 68339, 68340,

68341, 68680, 70122, 70923, 72425, 72793, 72800, 73310, 73798, 73799, 73802, 73804,
73805, 73806 y 73807.
. 6 en el HRS, con numeros de plaza: 68451, 73008, 73648, 73649, 73651 y 73652.

1.2. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

—La Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito
al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
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—El Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y provision de
puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

—El Decreto Foral 97/2024, de 6 de noviembre, por el que se regula la valoracion de méritos en el
acceso y provision de puestos de trabajo en las Administraciones publicas de Navarra.

—Resolucion 290/2026, de 2 de febrero, de la directora general de Funcién Publica, por la que se
establecen las titulaciones y certificaciones que, con referencia a los niveles que establece el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, acreditan el conocimiento de inglés,
francés y aleman en el ambito de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autonomos, exceptuadas las correspondientes al personal docente del Departamento
de Educacion.

—Demas normas de aplicacion y con arreglo a las presentes bases.

1.3. Los actos que deriven de la convocatoria se publicaran en uno o varios de los siguientes
medios:

—En el Boletin Oficial de Navarra.

—En la pagina web de empleo publico del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
www.empleosalud.navarra.es en la pestana "Traslados" y la categoria correspondiente.

1.4. La presente convocatoria de concurso de méritos incluye tanto el traslado de la Administracion
de la Comunidad Foral y sus organismos autonomos como el traslado de ambito nacional.

En el traslado de ambito nacional seran ofertadas y podran ser elegidas el 10 por ciento, en
numeros enteros, de las vacantes incluidas en OPE de los organismos auténomos del
Departamento de Salud. Por su parte, y en cuanto a la fraccion de plazas de OPE que sea inferior
a la decena, dicho numero de vacantes sera tenido en cuenta a efectos de posteriores
convocatorias, y solo seran ofertadas a traslado de ambito nacional, en el porcentaje
correspondiente, cuando dicha acumulacion de vacantes exceda de diez.

En aplicacion de lo dispuesto en esta base, las plazas convocadas de OPE son 27, siendo el
acumulado anterior 9, por lo que en este concurso de traslado se ofertan 3 plazas para el ambito
nacional, quedando acumuladas 6 plazas para posteriores convocatorias.

1.5. Vacantes.

1.5.1. Seran objeto de la convocatoria, las plazas inicialmente incluidas en la misma y las que
dejen vacantes quienes obtengan una nueva plaza, siempre que pertenezcan a la plantilla de los
organismos autébnomos del Departamento de Salud.

1.5.2. Las plazas convocadas inicialmente podran completarse posteriormente con las que estén
vacantes el dia en que el Tribunal calificador dé traslado al 6rgano convocante de la relacion de
personas concursantes por orden de puntuacién obtenida.

1.5.3. Las plazas mencionadas podran excluirse de la convocatoria por quedar afectas a procesos
de reubicacion o ser adjudicadas a quienes reingresen al servicio activo. Asimismo, tampoco se
ofertaran aquellas plazas que dejen vacantes los aspirantes cuya cobertura no sea necesaria
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porque se trate de plazas a extinguir o porque no se estuvieran desempefando efectivamente por
su titular ni mediante sustitucion cuando no exista voluntad de cubrirlas.

1.6. Al personal que participe en el concurso de méritos de la Comunidad Foral y sus organismos
auténomos, no se le modificara el régimen juridico al que estuviera sujeto con anterioridad a su
participacion en el concurso. Esta prevision no resultara de aplicacion al personal fijo a tiempo
parcial de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos, que
cuando acceda a una plaza a tiempo completo adquirira la condicion de funcionario. El personal
con régimen juridico funcionarial o estatutario podra acceder mediante traslado por concurso de
meritos a una plaza laboral a tiempo parcial, pasando en este supuesto a la situacion de
excedencia voluntaria como funcionario o estatutario.

El personal que acceda mediante concurso de méritos del resto del Sistema Nacional de Salud,
podra optar a acceder a la condicion de funcionario e integrarse en el Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, y dispondra del plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su toma de posesion en el puesto de trabajo, para ejercitar
dicha opcion de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Foral 717/2003, de 29 de diciembre.

1.7. El personal funcionario, estatutario o contratado laboral fijo al que se adjudique plaza en la
presente convocatoria, percibira las retribuciones que le correspondan segun las disposiciones
vigentes.

1.8. El régimen de jornada se adaptara a las necesidades del servicio pudiendo ser modificado en
cualquier momento por los 6érganos administrativos competentes.

Asimismo, realizaran las guardias de presencia fisica y/o localizada que en su caso ordene la
direccion del centro, o por delegacion de ésta, la jefatura respectiva.

1.9. Prestaran sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva, es decir, con plena disponibilidad
y total y absoluta dedicacion, sin que pueda realizar ninguna otra actividad lucrativa ni en el sector
publico ni en el privado, con excepcion de los supuestos indicados en el articulo 10.3. de la Ley
Foral 11/1992, de 20 de octubre.

1.10. Quien obtenga puesto quedara vinculado organicamente al centro de trabajo donde estén
ubicadas las plazas. Asimismo, quedara adscrito funcionalmente al area de Salud o area
correspondiente y desarrollara las actividades propias derivadas de la mencionada adscripcion
funcional conforme a las normas y directrices que emanen de la Direccion del Centro o del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

1.11. Segun prevé la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud los profesionales sanitarios
participaran en la docencia pregraduada, postgraduada y continuada de los profesionales
sanitarios y contribuiran en la misma medida en las acciones de educacion para la salud de la
poblacion.

2.—Requisitos.

2.1. Para la admision al presente concurso de méritos, se deberan reunir, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
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2.1.1. Personal de plantilla de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus or-
ganismos auténomos, cualquiera que sea su régimen juridico y situacién administrativa:

a) Ser personal funcionario, estatutario o laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos, encuadrado en el nivel o grupo C.

b) Haber sido nombrado para desempenar un puesto de trabajo encuadrado en el estamento
"Técnicos Sanitarios" y especialidad "Laboratorio de Diagndstico Clinico".

c) De acuerdo con la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccioén Integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia, es requisito para el acceso a aquellos puestos que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexuales, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos.

Este requisito se acreditara mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, o
mediante autorizacion al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea para que solicite dicha
certificacion al Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2.1.2. Personal del resto del Sistema Nacional de Salud:

a) Ser personal fijo de plantilla que se encuentre desempefando o tenga reservada plaza en el
resto del Sistema Nacional de Salud.

b) Reunir los requisitos exigidos en los apartados 2.1.1.b) y c) para el personal de plantilla de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

2.2. En el caso de encontrarse en situacion distinta a la de activo, deberan acreditar que relinen
los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes a esta convocatoria.

2.3. El personal de plantilla de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autdbnomos en situacion de excedencia sin reserva de plaza podra reingresar al
servicio activo mediante su participacién en la convocatoria de concurso de méritos.

2.4. El personal que hubiera reingresado al servicio activo, con caracter provisional, por
adscripcion a una plaza vacante del correspondiente estamento y especialidad, debera
presentarse obligatoriamente a la presente convocatoria de concurso de méritos al objeto de la
adjudicacion de destino definitivo, que tendra caracter irrenunciable.

2.5. En el caso de optar a puestos de trabajo bilingles, para cuyo acceso es preceptivo el
conocimiento del euskera, el nivel requerido de conocimiento de euskera debera ser acreditado
mediante la correspondiente titulacion o certificado acreditativo del correspondiente nivel conforme
al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, de los relacionados en la Resolucion
210/2010, de 13 de septiembre, del director gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica
(Boletin Oficial de Navarra numero 117, de 27 de septiembre de 2010).

Quienes hubieran ingresado en cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra, con
posterioridad a la fecha 01/01/2009, tras la superacién de las correspondientes pruebas selectivas,
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en plazas para las que sea preceptivo el conocimiento del euskera o de algun idioma comunitario,
solamente podran participar posteriormente en la provision de las vacantes de su respectiva
Administracion publica para las que el conocimiento de dicho idioma sea preceptivo para su
desempeinio.

Esta prevision no se aplicara en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el
conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido al
interesado la obtencion de una plaza que no tuviera establecido dicho requisito.

2.6. Los requisitos deberan ser cumplidos en el plazo de presentacion de solicitud de participacion,
debiendo gozar de los mismos durante todo el procedimiento hasta el momento de la adjudicacion
de la plaza obtenida, en su caso.

3.—Instancia y méritos, plazo y lugar de presentacion.

3.1. Inscripcidn.

Quienes deseen tomar parte en el presente concurso de méritos presentaran la solicitud de
inscripcion de forma telematica, a través de la pagina web: https://empleosalud.navarra.es en la
pestafna "Traslados" y la categoria correspondiente y pulsando "Inscripcion”.

El plazo para presentar la solicitud sera de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefialado para
la presentacién de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacién y acreditacion de méritos.

3.2.1. Tanto los méritos como los requisitos deberan ser aportados documentalmente, via
telematica, en el plazo de presentacién de la instancia de participacion en el presente concurso de
méritos, conforme a los apartados sefialados en el baremo de la convocatoria. Bastara con copias
simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o documentos
aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiere lugar.

3.2.2. Las personas aspirantes del traslado interno, no deberan presentar los siguientes méritos,
que directamente se pondran a disposicién del tribunal para su baremacion:

—Antiguedad reconocida en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria en la Administracién de
la Comunidad Foral de Navarra.

—Los que sean mostrados a las personas aspirantes a través de la pagina web por haber sido
valorados en alguna de las convocatorias anteriores y que obran en la base de datos de
convocatorias del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

3.2.3. El personal que participe por el turno de traslado nacional debera presentar por el mismo
procedimiento telematico, junto con la instancia de participacion, los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos y méritos de baremacion recogidos en las bases de la
convocatoria.
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3.2.4. El requisito exigido en relacion a los delitos sexuales se podra acreditar, en el caso de que
no se haya hecho con anterioridad, mediante la autorizacion cumplimentando el apartado
destinado a ello en la instancia de participacion, o bien adjuntando a la misma, via telematica, la
correspondiente certificacion.

3.2.5. El requisito de conocimiento de idiomas, debera ser acreditado mediante la correspondiente
titulacion oficial, junto con la aportacién de los méritos.

4.—Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el director de profesionales aprobara la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en la pagina
web de la convocatoria, con la indicacion de que, dentro de los cinco dias habiles siguientes, las
personas aspirantes podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
hubieran incurrido. Si no se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo establecido, el
organo competente dictara resolucidén declarando desierto el concurso. Dicha resolucion debera
publicarse en el Boletin Oficial de Navarra.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el director de
profesionales aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y ordenara
la publicacién de la misma en la pagina web de la convocatoria.

4.3. Si no existiesen personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y se ordenara su publicacion en la pagina web de la convocatoria.

5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador designado para actuar en el procedimiento estara compuesto por los
siguientes miembros:

Presidenta: don Gabriel Izpura Liberal. Director de Profesionales del Hospital Universitario de
Navarra.

Presidenta suplente: dofia Estefania Ipifia Paris. Jefa de la Unidad de Permisos y Absentismo del
Hospital Universitario de Navarra.

Vocal: dofia Eva Cabafias Garcia. Designada por la Comision de Personal del SNS-O.
Vocal suplente: dofia Marta Gomez Ochoa. Designada por la Comision de Personal del SNS-O.

Secretario: don Matias Sagardoy Briones. Técnico de grado medio Seccién de Ingreso y Provision
SNS-O.

Secretario suplente: don Carlos Artuch Fuensanta. Jefe de Unidad de apoyo a Procesos de
Selecciéon y Baremo de la Seccion de Ingreso y Provision del SNS-O.

5.2. Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracidon de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del presidente/a y
secretario/a o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
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5.3. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la presente convocatoria.

5.4. En el supuesto de que haya una sola persona aspirante admitida en la lista definitiva, el
organo convocante aplicara directamente lo dispuesto en la base 8 de la presente convocatoria, no
siendo necesario en este caso la constitucion y la actuacién del tribunal.

6.—Valoracion de méritos.

6.1. En las convocatorias de concurso de traslado que se convocan se valoraran los méritos de la
siguiente manera:

a) Antigledad en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria en la respectiva Administracion, a
razon de 1 punto por afo: hasta 40 puntos.

Notas:

1.2 Si el numero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacién que proporcionalmente corresponda al
periodo en que se hayan prestado servicios.

2.2 No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria.

3.2 Los servicios prestados en comision de servicios, situacion especial en activo por promocion o desempefio
de funciones de superior categoria se computaran en el puesto efectivamente desempenado.

4.° Se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situacidon de servicios especiales y
excedencia especial.

b) Conocimiento de idiomas.

1) Conocimiento del francés o inglés, como idiomas de trabajo de la Union Europea: hasta 2
puntos por cada uno de ellos.

La valoracién como mérito de los idiomas de francés o inglés, se realizara en las plazas que asi se
hayan determinado en la plantilla organica.

2) Adicionalmente a lo establecido en el apartado anterior, el conocimiento del euskera se valorara
en funcién de la zona en que estén ubicadas las plazas, de conformidad con los siguientes
criterios:

—En la zona vascdéfona: hasta 4,6 puntos.
—En la zona mixta: hasta 2,76 puntos.

La valoracién del euskera como mérito en la zona mixta se realizara en las plazas que asi se
hayan determinado en plantilla organica.

Notas a todo el apartado b):

La posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento equivalente al nivel C1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, recibira la maxima valoracion sefialada en los apartados
anteriores para cada uno de los idiomas.
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De no poseerse dicha titulacién o certificado, se valorara en 1/5 de la puntuacion maxima la posesion de un
titulo o certificado equivalente al nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en 2/5
la posesion del equivalente al nivel A2, en 3/5 la posesion del equivalente al nivel B1 y en 4/5 la del nivel B2.

A efectos de valoracion del euskera como mérito, cada urrats superado en los cursos organizados por el
Gobierno de Navarra se valorara en 1/12 de la puntuacion maxima otorgada.

6.2. En ningun caso, el tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado o que no hubiese sido acreditado documentalmente.

7.—Relacidén de personas aspirantes segun la puntuacion obtenida.

7.1. El tribunal efectuara la calificacién de los méritos y hara publica en la pagina web de la
convocatoria, la relacion provisional de éstos con la puntuacién obtenida.

7.2. Los empates que se produzcan en la puntuacién se dirimiran en favor de quienes cuenten con
mayor antigiedad en la prestacidén de servicios a las Administraciones publicas. Si persiste el
empate, se dirimirda mediante un unico sorteo celebrado al efecto por el tribunal calificador.

7.3. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir de la
publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Dichas alegaciones se
haran via telematica, a través de la pagina web de la convocatoria.

7.4. Una vez resueltas las alegaciones, el tribunal calificador hara publica, por los mismos medios
y forma sefialados en esta base, la valoracion definitiva de méritos.

8.—Eleccion de vacantes.

8.1. Se aplicara como procedimiento de movilidad voluntaria el traslado por concurso de méritos
en los siguientes supuestos:

a) Entre los diferentes centros de adscripciéon del personal conforme a lo dispuesto en el articulo
1.2 del Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre.

b) Entre plazas con régimen de jornada ordinaria o completa y plazas con régimen de jornada a
tiempo parcial o viceversa.

8.2. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) Con caracter previo a la eleccion, se pondra a disposicion de las personas aspirantes la relaciéon
de plazas a elegir, tanto las iniciales como las que puedan quedar de resultas. Esta informacion se
hara publica en la pagina web de la convocatoria.

b) Las personas aspirantes formularan sus peticiones via telematica en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del resultado definitivo del baremo. Para ello
deberan acceder al enlace indicado en la pagina web de la convocatoria y relacionar por orden de
preferencia las plazas y/o centros deseados, tanto iniciales como generados por resultas.

c) Formularan sus peticiones las personas interesadas en obtener nuevo destino.

d) El 6rgano convocante llevara a cabo el acto de eleccion y adjudicacion teniendo en cuenta el
orden de puntuacion y el resto de criterios establecidos.
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En el orden de eleccion se tendra en cuenta la prioridad de las personas aspirantes del ambito de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra con respecto a las personas aspirantes del
ambito nacional.

e) La informacion del resultado se publicara en la pagina web de la convocatoria.

8.3. La eleccién de vacantes supone la aceptacion expresa por parte de la persona aspirante de la
plaza que se le adjudique y tendra caracter irrenunciable.

8.4. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados,
no formulen su eleccién, perderan todos sus derechos a desempefar las plazas objeto del
concurso.

9.—Adjudicacioén y ocupacion de puestos de trabajo.

9.1. El rgano competente, mediante resolucion, adjudicara a las personas concursantes la plaza
que les hubiese correspondido en el concurso, y procedera a su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra. Dicha publicacion sustituye a la notificacion a las personas interesadas a los efectos
previstos en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9.2. Las personas aspirantes deberan tomar posesion de la plaza obtenida en el dia que, a tal
efecto, se fije en la resolucién de adjudicacion.

9.3. En caso de presentarse o haberse presentado algun recurso que pueda afectar a esta
adjudicacién, por impugnarse la convocatoria, desarrollo o resolucion del concurso de méritos, la
misma no adquirira caracter de firme, quedando supeditada y a resultas de la resolucién de tales
recursos, tanto en via administrativa como en la jurisdiccion contencioso-administrativa.

10.—Recursos.

Contra esta convocatoria, sus bases y los actos de la misma, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el consejero de Salud en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, de conformidad con el
articulo 126 1. c) de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, y en virtud de la delegacion de
competencias efectuada por la Orden Foral 7/2026, de 12 de enero, de la consejera de Interior,
Funcion Publica y Justicia.

Contra los actos definitivos emanados del tribunal calificador, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el director gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
de conformidad con el articulo 126.2 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

Caddigo del anuncio: F2612015
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