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ILAUTORIDADES Y PERSONAL

SERVICIO RIOJANO DE SALUD

TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO: se aprueba Ia
convocatoria especifica del proceso selectivo para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo, OEP 2025 y 2026

202610080124911 11.1148

Resolucion de 8 de octubre de 2026 de la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud
por la que se aprueba la convocatoria especifica del proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal estatutario
fijo de la categoria de Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico en el Servicio Riojano de Salud, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de los afios 2025 y 2026.

Visto el Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas y puestos de trabajo
del Servicio Riojano de Salud.

Visto el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las
categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion.

Visto el Decreto 33/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025 y el Decreto
12/2026, de 12 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2026.

Vista la Resolucion de 30 de abril de 2025, de la Direccién de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de
Salud por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias de los procesos de seleccion del personal estatutario
fijo del Servicio Riojano de Salud.

Vista la Resolucion de 5 de junio de 2026, de la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de
Salud, por la que se declara desierto el proceso selectivo de la categoria de Técnico/a Especialista en Radiodiagndstico en el
Servicio Riojano de Salud para su provision por el turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

Visto el articulo 3.5 del Decreto 25/2024, de 23 de julio, por el que se establece la estructura orgénica y funciones de la
Gerencia del Servicio Riojano de Salud,

RESUELVE

Unico. Aprobar la convocatoria especifica para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la Categoria de
Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico en el Servicio Riojano de Salud, que se rige por las Bases Generales de las
convocatorias de los procesos de seleccidn del personal estatutario fijo del Servicio Riojano de Salud, aprobadas mediante
Resolucion de 30 de abril de 2025, con las especificaciones siguientes:
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Primera. Categoria estatutaria convocada.

Categoria de referencia del R.D. 184/2015, P. Sanitario Técnico. Técnico/a Superior

de 13 de marzo Especialista en Radiodiagnéstico

Grupo y Subgrupo de adscripcion Grupo C, Subgrupo C1

Titulacion requerida Titulo de Técnico/a Superior en Imagen para el Diagnéstico y

Medicina Nuclear o titulo de Formacién Profesional de

Segundo Grado, Rama Sanitaria, especialidad en
Radiodiagnostico o titulacion equivalente. Las personas aspirantes
que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al
desempefio de la categoria solicitada habran de citar la disposicion
legal o reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o
aportar certificacion expedida en tal sentido por

el Ministerio competente.

Sistema de seleccion Concurso - oposicion

Segunda. Plazas convocadas.

Turno libre 2 1 13
Promocién interna - 11 1
Reserva de discapacidad gnal. - 1 1

Totales 2 23 25

Tercera. Fase de oposicion.

Fase de oposicidn: Responder a un cuestionario tedrico-préctico tipo test relacionados con las materias del programa, con
un maximo de ciento cincuenta preguntas, en un plazo méaximo de tres horas.

Para que el ejercicio de la fase de oposicion sea valorado sera necesario haber contestado correctamente, como minimo,
al cincuenta por ciento de las preguntas formuladas validas.

Las personas que opten a las plazas de promocion interna estaran exentas de responder a las preguntas referidas a la
parte general del programa con la correspondiente reduccion de tiempo en el ejercicio de manera proporcional al nimero de
preguntas eximidas.

Lugar, hora y fecha del ejercicio: Se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja y en la aplicacion habilitada al efecto en el
siguiente enlace: https://gamera.riojasalud.es/meritoteca/convocatorias-publicas en la categoria a la que se opta, la resolucion
de la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud que fije el lugar, la hora y la fecha de
realizacion del ejercicio.

Puntuacion maxima ponderada: 60 puntos.
Cuarta. Fase de concurso.

Fase de concurso: La persona aspirante debe presentar su autovaloracion de méritos junto con la solicitud, que se genera
en la aplicacion habilitada al efecto en el siguiente enlace: https:/gamera.riojasalud.es/meritoteca/convocatorias-publicas en
la categoria a la que se opta, expresiva de los méritos que se alegan, junto con los certificados o documentos acreditativos
de los mismos.

Plazo de presentacion: Un mes desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria especifica.
Puntuacién méxima ponderada: 40 puntos.
Quinta. Solicitud de participacion.

Plazo de presentacion: Un mes desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria.
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Forma: Presentacion electrénica en la aplicacion habilitada al efecto en el siguiente enlace: https:/gamera.riojasalud.es/
meritoteca/convocatorias-publicas en la categoria a la que se opta.

Tasa:
Turno libre 15,27|
Turno libre con familia numerosa cat. general 7,64|
Promocién interna 7,64I
Reserva discapacidad Exento de tasal
Ver otras exenciones en las bases generales de las convocatorias

Formas de pago:

Telemético: pasarela de pago en la solicitud electronica a través de tarjeta de crédito/débito, 'bizum' o transferencia
bancaria.

Presencial: a través de la plataforma de gestion de tasas GRIAR del Gobierno de La Rioja, en el siguiente enlace:
Modelo046 para pago presencial

Primero. Cumplimentar el modelo 046 y validarlo con los siguientes datos:

Datos personales IDeI obligado al pago

Datos generales [Marcar AUTOLIQUIDACION y rellenar obligatorio
Codigo categoria  |[E080

Categoria TECNICO/A SUPERIOR EN RADIODIAGNOSTICO
DNI Del obligado al pago

Nombre y apellidos [Del obligado al pago

Fecha de devengo [El dia que se realiza el pago

Total importe Importe exacto de la tasa que corresponda
(turno libre/promocién Interna/bonificacién)

Cadigo territorial ~ [SR2601 - SERIS
Concepto pago 0904 -Inscripcion en procesos de seleccion de

Personal convocados por la Administracion General de la Comunidad

Segundo. Imprimir el Modelo 046 para su pago en una de las entidades financieras colaboradoras. (https://www.larioja.org/
tributos/es/entidades-financieras-colaboradoras).

Tercero. Adjuntar el Modelo 046, una vez firmado y efectuado el pago presencial, en su solicitud de participacion.
Documentos anexos:

-Modelo de autovaloracion de los méritos y copia de los documentos que lo acrediten.

-Certificado del reconocimiento de la discapacidad, en su caso.

-Modelo 046: Tasa pago presencial, en su caso.

-Justificantes que acrediten la reduccion o exencion de la tasa a abonar, en su caso.

Sexta. Requisitos especificos.

Nacionalidad espafiola, de un Estado de la UE o Espacio Econémico Europeo: Se exige el requisito de nacionalidad. (Base
General 8.1.b.).

Requisitos especificos para la categoria:

-Titulo de Técnico/a Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear o titulo de Formacion Profesional de
Segundo Grado, Rama Sanitaria, especialidad en Radiodiagnéstico o titulacion equivalente.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20261013-11--1148 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 8 pagina(s).


https://gamera.riojasalud.es/meritoteca/convocatorias-publicas
https://gamera.riojasalud.es/meritoteca/convocatorias-publicas
https://griar.larioja.org/griarweb/modelos/modelo046/
https://www.larioja.org/tributos/es/entidades-financieras-colaboradoras
https://www.larioja.org/tributos/es/entidades-financieras-colaboradoras

BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.197

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al desempefio de la categoria
solicitada habran de citar la disposicion legal o reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o aportar certificacion
expedida en tal sentido por el Ministerio competente.

Séptima. Lista de empleo temporal.

Las listas de empleo temporal de la categoria se formaran de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la
Direccion de Recursos Humanos del Servicio Riojano de Salud de 20 de diciembre de 2021 (Boletin Oficial de La Rioja nimero
249, de 22 de diciembre) por la que se aprueban las normas para la formacion de listas de empleo temporal en categorias de
personal estatutario no facultativo del Servicio Riojano de Salud.

Octava. Programa.

Parte general:

1. La Constitucion Espafola de 1978.

2. El Estatuto de Autonomia de La Rioja.

3. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
4. ey 2/2002, de 17 de abril, de Salud de La Rioja.

5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
7. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

8. El Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y puestos de trabajo del
Servicio Riojano de Salud.

9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

10. EI Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos: disposiciones
generales, principios y derechos del interesado.

Parte especifica:
1. Fundamentos fisicos de radiaciones. Estructura del atomo, unidades de energia en fisica atomica.
2. Radiaciones ionizantes, ondas electromagnéticas. Los rayos X. Produccién y propiedades.

3. Equipos de radiologia convencional, funcionamiento y tipos. Tubo de Rayos X. Generador. Manejos de equipos fijos
y portatiles.

4. Interacciones de la radiacion con la materia. Factores fisicos y bioldgicos que afectan a la radiosensibilidad. Efectos de
la radiacion. Afeccion de érganos. Radiobiologia.

5. Formacion de la imagen. Sistemas de imagen. Pantallas de refuerzo. Calidad de la imagen.

6. Factores de exposicion: kilovoltaje, miliamperaje, colimacion, tiempo de exposicion. Técnicas especiales de exposicion.
Exposimetros automaticos.

7. Radiologia digital. Radiografia computarizada y Radiografia digital. Técnica radiogréfica digital. Adquisicion de las
imagenes. Optimizacion del paciente-imagen.

8. Calidad de la imagen médica. Percepcion de las imagenes. Descriptores de las imagenes médicas. Monitor digital.
Radiacion dispersa. Artefactos radiograficos.

9. Aplicaciones informéticas en los servicios de radiodiagnéstico. Manejo de equipos de imagen para el diagnéstico. Manejo
de informacién. Visualizacion de la imagen médica. Sistema de archivo y comunicacion de imagenes.

10. Medios de contraste utilizados en un servicio de radiodiagndstico. Indicaciones, precauciones y complicaciones.
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11. El paciente y su relacién con el técnico. Cuidados. Radiologia de urgencias. Técnico de quiréfano.

12. Proyecciones y técnicas de exploracion utilizadas en radiologia convencional. Técnica radiogréfica simple y técnicas
especiales. Criterios de calidad de imagen.

13. Anatomia radioldgica. Regiones del cuerpo humano. Anatomia y fisiologia.

14. Exploraciones radiologicas contrastadas. Aparato digestivo. Aparato urinario. Aspectos técnicos y anatémicos.
Proyecciones. Preparacion.

15. Exploraciones radiolégicas especiales: mamografia, histerosalpingografia, sialografia, artrografia, flebografia y
angiografia. Aspectos técnicos y anatémicos. Proyecciones.

16. Otras exploraciones radioldgicas: Ortopantomografia, radiologia con equipos méviles, teleradiografia, densitometria,
tomosintesis.

17. Fundamentos de la tomografia axial computerizada (TAC). Bases fisicas, aspectos técnicos. Ventajas e inconvenientes.
Equipos.

18. Fundamentos de resonancia nuclear magnética (RNM). Principios de campos magnéticos. Radiofrecuencia. Imanes
resistivos y superconductivos. Aspectos técnicos. Equipos.

19. Resonancia nuclear magnética (RNM): Artefactos relacionados con el campo, con los gradientes, con la
radiofrecuencia, con la obtencion de la imagen. Artefactos de movimiento.

20. Resonancia nuclear magnética (RNM): problemas de trabajo con las antenas, dificultades en la practica diaria.
Colocacion, zonas de dificil exploracion. Problemas relacionados con el campo magnético y la radiofrecuencia. Claustrofobia.

21. Contrastes utilizados en TAC y RNM vy ultrasonografia, tipos, utilidades, complicaciones, reacciones adversas
producidas por los contrastes.

22. Ultrasonografia. Bases fisicas. Aspectos técnicos. Ventajas e inconvenientes.
23. Radioproteccion. Limites anuales de dosis. Criterio ALARA. Normativas nacional y europea. Medios de proteccion.

24. Proteccion radioldgica operacional (clasificacion de los trabajadores expuestos, vigilancia del personal, vigilancia
sanitaria de los trabajadores expuestos, blindaje).

25. Proteccion radiologica especifica en instalaciones de radiodiagnéstico: equipos de RX. Disefio de instalaciones de
radiodiagnostico. Funcionamiento de las salas. Aspectos particulares: la proteccion radiolégica en unidades de RX general.

26. Normas bésicas de proteccion en unidades de radiologia basica, en unidades de radiologia general con radioscopia y
en unidades de radiologia especial. Normas basicas de proteccion utilizando unidades méviles. Normas basicas de proteccion
en radiologia pediatrica.

27. Dosimetria individual y de &rea. Clasificacion de zonas. Sefalizacion.
28. Seguridad e higiene. Medio hospitalario. Mantenimiento de equipos: desinfeccion, esterilizacion de material.
29. Generalidades de bioestadistica.

30. Organizacién hospitalaria: funciones, actividades y tareas de las Unidades de radiologia. Aspectos éticos y
responsabilidad de los técnicos en radiodiagndstico.

31. Garantia de calidad en instalaciones de radiodiagnostico.

32. Seguridad del paciente: eventos adversos, causas y medidas de mejora. Unidades de gestion de riesgos y seguridad
de pacientes: funciones. Sistemas de notificacidn y registro de incidencias y eventos adversos: barreras, utilidades y
caracteristicas. Experiencias en sistemas de notificacion y registro. Analisis de riesgos: AMFE, andlisis causa-raiz.
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Novena. Baremo del concurso de méritos.
I. Experiencia profesional.
1. La puntuacion maxima que podré obtenerse en el apartado I. Experiencia profesional sera de veinte (20) puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico en instituciones
sanitarias publicas dependientes de los Servicios de Salud, en instituciones sanitarias publicas adscritas al Sistema Nacional
de Salud o en instituciones sanitarias publicas de cualquier Administracién publica espafiola o de la Unidén Europea/Espacio
Econémico Europeo (dentro de la normativa de libre circulacion de trabajadores): cero con quince (0,15) puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico/a Especialista en Radiodiagndstico en centros no
sanitarios del sector publico espafiol o de la Unién Europea /Espacio Econdmico Europeo (dentro de la normativa de libre
circulacion de trabajadores), no incluido en los apartados anteriores: cero con diez (0,10) puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico/a Especialista en Radiodiagndstico en centros privados
sanitarios y sociosanitarios espafioles o de la Unién Europea Espacio/Econémico Europeo (dentro de la normativa de libre
circulacion de trabajadores): cero con cero cinco (0,05) puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico en el &mbito asistencial
o de coordinacién y direccion en programas de cooperacion internacional auspiciados por la Agencia Espafiola de Cooperacion
para el Desarrollo o por entidad equivalente de los Estados miembros de la Unién Europea/Espacio Econémico Europeo
(dentro de la normativa de libre circulacion de trabajadores) o de la Unién Europea: cero con cero dos (0,02) puntos.

2. Normas comunes para valorar la experiencia profesional.

& No podran valorarse simultdneamente los servicios prestados en dos 0 mas apartados. En caso de coincidencia en el
mismo periodo de tiempo de distintos servicios prestados, valorables por distintos apartados del baremo, sélo se computara
el mas favorable. No obstante lo anterior, el tiempo contabilizado en el apartado d) también podra contabilizar en cualquiera
de los otros apartados.

22-El tiempo de permanencia en la situacion de excedencia por cuidado de familiares ser4 tenido en cuenta a los efectos
de su consideracion como experiencia profesional en el apartado que corresponda.

32-Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral o funcionarial que los ampare.

43-| os periodos de reduccién de jornada asi como los nombramientos a tiempo parcial seran valorados como servicios
prestados a tiempo completo.

58-La acreditacion de los servicios prestados incluidos en los diferentes apartados del mérito de la Experiencia Profesional,
se llevara a cabo con la presentacion del certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracién Publica o de
la entidad correspondiente.

62-La acreditacion de los servicios prestados en el &mbito privado se llevard a cabo con la presentacion de copia del
contrato con la empresa, el certificado de la vida laboral y la comprobacién de que el periodo trabajado esta amparado por
la titulacién requerida en la convocatoria.

72-En caso de que los servicios prestados se expresen en horas, se contabilizaran de manera que ciento cuarenta (140)
horas equivalgan a un mes.

82- Para obtener el resultado global en cada subapartado se reduciran los diferentes periodos a dias, se efectuara el
sumatorio, la suma se dividira entre treinta (30) y multiplicara por el valor correspondiente.

Il. Formacion académica.
La puntuacién maxima que podra obtenerse en el apartado II. Formacién académica seré de ocho (8) puntos.
1. Expediente académico de los estudios de la titulacion oficial requerida para el acceso a la categoria.

La valoracién de las calificaciones correspondientes a los médulos profesionales correspondientes a este ciclo formativo
sera la siguiente:

- Por cada matricula de honor: uno con siete (1,7) puntos.

- Por cada sobresaliente: uno con cinco (1,5) puntos.
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- Por cada notable: uno con dos (1,2) puntos.

Sera necesario que el certificado de notas recoja detalladamente las asignaturas y/o modulos y su correspondiente
puntuacién. En el caso de que el certificado no posibilite la valoracion del expediente académico conforme a las reglas
sefialadas, se valorara con cero (0) puntos.

El expediente académico de titulaciones extranjeras se valorara de acuerdo con la normativa o instrucciones dictadas por
el Ministerio competente en materia de educacion y/o universidades.

Los expedientes académicos anteriores al plan de estudios vigente se valoraran conforme a su propia normativa si bien
no se tendran en cuenta las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica, educacién fisica o equivalentes.

La valoracion de las calificaciones de los expedientes académicos de titulos extranjeros correra a cargo de la persona
aspirante, que la realizara de acuerdo con la normativa o instrucciones dictadas por el Ministerio competente en materia de
educacion y/o universidades.

lll. Formacion continuada.

La puntuacién méxima que podra obtenerse en el apartado Ill. Formacion continuada seré de ocho (8) puntos.
3.1. Formacién sanitaria acreditada CFC/ECTS:

-Cursos acreditados CFC: cero con cero siete (0,07) puntos por crédito.

-Cursos acreditados ECTS: cero con cero siete (0,07) puntos por crédito.

3.2. Formacion no acreditada:

Por la realizacidn de cursos, talleres, seminarios formativos (clinicos, bibliograficos, interconsultas docentes) de caracter
sanitario, siempre que cumplan alguna de estas caracteristicas:

a) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados, certificados o reconocidos oficialmente en el ambito de la Unién
Europea por cualquier Administracion Publica y Universidades, y asi conste en el correspondiente certificado.

b) Que estén realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas
organizadas por cualquiera de los promotores de formacién continua firmantes de dichos acuerdos.

La formacién no acreditada se valoraré con cero con cero siete (0,07) puntos cada diez (10) horas de formacion.

3.3. Normas comunes a la formacién continuada acreditada y no acreditada.

18- Sélo se valoraran los cursos iniciados y finalizados con posterioridad a la fecha en que se esté en condiciones de
obtener el titulo requerido para el ejercicio de la profesion de la categoria convocada.

22-| a formacion que haya sido finalizada en los Ultimos diez (10) afios, contados desde la fecha de publicacion de esta
convocatoria hasta la fecha de finalizacion de la actividad formativa, se valorara al 100%, y la anterior al 50%.

32 La formacién continuada, para ser computable, deberé estar destinada a las profesiones sanitarias contempladas en
el articulo 3.2. a) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias (Técnico Superior
en Anatomia Patoldgica y Citologia, en Dietética, en Documentacion Sanitaria, en Higiene Bucodental, en Imagen para
el Diagnostico, en Laboratorio de Diagnéstico Clinico, en Ortoprotésica, en Prétesis Dentales, en Radioterapia, en Salud
Ambiental y en Audioprétesis).

IV. Otros méritos.
La puntuacién maxima que podra obtenerse en este apartado IV. Otros méritos sera de cuatro (4) puntos.
1. Por trabajos cientificos publicados: cero con cinco (0,5) puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados como profesor/a de acuerdo con la normativa vigente en centros para
la imparticion de las titulaciones de Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citologia, en Dietética, en Documentacion
Sanitaria, en Higiene Bucodental, en Imagen para el Diagnostico, en Laboratorio de Diagnéstico Clinico, en Ortoprotésica, en
Prétesis Dentales, en Radioterapia, en Salud Ambiental y en Audioprétesis: cero con doce (0,12) puntos.

3. Por la participaciéon docente en actividades formativas acreditadas en materias relacionadas con titulaciones
correspondientes a profesiones sanitarias o por la participacion docente en actividades formativas impartidas por Entidades
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Publicas acreditadas para la docencia por la Administracion Publica competente: cero con cero cero seis (0,006) puntos por
hora impartida.

4, Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud, en las Administraciones Publicas espafiolas,
en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Union Europea/Espacio Econdmico Europeo (dentro de la
normativa de libre circulacion de trabajadores) o de la Unién Europea, desempefiando funciones relativas a la ordenacion,
planificacion, direccion o gestion de servicios sanitarios: cero con cero veinticinco (0,025) puntos. EI cémputo en este punto
sera incompatible, para el mismo periodo, con la puntuacién en el aparto |. Experiencia profesional.

5. Por aportaciones a reuniones cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones de caracter publico, convocadas
por instituciones publicas, universidades y/o colegios profesionales sobre materias tematicas sanitarias: cero con siete (0,7)
puntos.

V. Baremo Adicional para la Promocion Interna.
La puntuacién maxima que podra obtenerse por este apartado sera de seis (6) puntos.

Quienes accedan a las pruebas selectivas por promocién interna podran obtener una puntuacién adicional de hasta un
quince (15%) de la puntuacién maxima establecida en la fase de concurso, por la valoracién de méritos, conforme se especifica
a continuacion:

Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas de otras categorias de personal estatutario en
Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud: cero con diez (0,10) puntos.

VI. Norma general de cémputo.
Todas las operaciones del modelo de autovaloracion se realizaran a cuatro decimales.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 1 de junio,
de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja; contra la misma podra
Interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia del Servicio Riojano de Salud en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 8.2 a) 10.1.a) y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Logrofio a 8 de octubre de 2026.- La Directora de Recursos Humanos, Maria Begofia Lema de Pablo.
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