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¢Quién puede solicitar la carrera profesional?

Serd de aplicacidn al personal estatutario fijo, interino y eventual adscrito a las Instituciones Sanitarias
del Servicio Madrilefo de Salud”

El personal laboral fijo y funcionario de carrera que lo solicite serd integrado en el nivel correspondiente,
pero para percibir las cantidades han de integrarse en el régimen estatutario.

El personal que tenga la plaza en propiedad en otra Comunidad Autdnoma, que este en Comisidon de
Servicio podra solicitar el reconocimiento de Carrera profesional y sera evaluado en el Centro donde
preste sus servicios.

Este afo podran presentarse los profesionales que tengan:

5 ailos trabajados, aunque no sean consecutivos.

Nivel anterior con fecha administrativa 2021, se evaluaran -2022, 2023, 2024, 2025y 2026-.
Nivel adjudicado con Fecha administrativa anterior al 2021 y no hubieran cumplido antes los
requisitos de formacion, en este caso pueden aportar los créditos de afos anteriores que no se
hayan utilizado.

El Nivel que se adjudique en este procedimiento ordinario de 2026, tendra efectos administrativos del
2026 con efectos econdmicos del 1 de enero de 2027,

.

.
.

Requisitos para solicitar la CARRERA PROFESIONAL

Presentar voluntariamente la solicitud individual de incorporacion al modelo de carrera
profesional.

Tener reconocido el nivel inmediatamente inferior o solicitar el Nivel 1.

Acreditar documentalmente el periodo de servicios prestados en servicio activo o asimilado con
reserva de plaza en la misma categoria y especialidad requeridos para cada nivel. Se computara
como servicio activo el periodo de tiempo disfrutado como permiso maternal, paternal,
excedencia por cuidado de hijo o familiar; Excedencia por prestar servicios en el sector publico,
incapacidad temporal por contingencias profesionales, violencia de género y el desempefio de
puestos directivos o gerenciales de libre designacién dentro de la Red Sanitaria Unica de
Utilizacidn Publica de la Comunidad de Madrid.

los servicios presados en el hospital que se solicita los entregaran de oficio, los de otros Centros
debéis presentarlos vosotros.

Superar la correspondiente evaluacion mediante la acreditacion de los méritos exigibles para cada
nivel en las correspondientes convocatorias.
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Criterios y factores que intervienen en la evaluacidon y como se evalla

Con caracter general y de aplicacion a todos los grupos y categorias, se requerira un numero minimo de
créditos para el acceso a cada nivel que se distribuira de la manera siguiente:

Nivel 1 50 créditos
Nivel 2 60 créditos
Nivel 3 70 créditos
Nivel 4 80 créditos

Factores de evaluacion

Para progresar de nivel, ademds de acreditar el tiempo minimo de cinco afios de permanencia en el

nivel inferior, deberad superar la evaluacion correspondiente que comprenderd la baremacion de los

siquientes aspectos en los criterios de acceso a los distintos niveles:

Factores de valoracion para obtener los créditos necesarios para optar a los distintos niveles y

valoraciones mdaximas en cada Nivel

Créditos necesarios para obtener los distintos niveles
FACTORES NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
50 créditos | 60 créditos | 70 créditos | 80 créditos
1. Actividad asistencial /profesional 70 70 65 65
2. Formacion 15 15 15 15
2. Actividad Docente/ Colaboracion o 5 5 10 10
apoyo a la actividad cientifica e
investigadora
4. Participacion y compromiso con la 10 10 10 10
organizacion

1. Actividad asistencial /profesional

La Actividad Asistencial/Profesional debe estar referida a los 5 tltimos afios. Hay que decirlo a vuestra
Coordinadora/ Coordinador o Jefe de Servicio que vais a solicitar la Carrera Profesional, es el quien
tiene que valorar.
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Empleard el siguiente documento y lo entregard a la Comisién de Valoracién directamente o al
interesado, dependerd del Centro.

ANEXOI1
PERSONAL DEL AREA SANITARIA DE FORMACION
PROFESIONAL DE LOS GRUPOS C1, C2 INFORME DEL
RESPONSABLE DEL EVUALUADO

Servicio o Unidad
Nombre v Apellidos del Responsable
Nombre v Apellidos del evaluado
Categoria Vinculacion

Nivel actual

ACTIVIDAD PROFESIONAL (madximo 55 créditos)

Enoe0% v Entre 50% y Entre 70% v Entre90% v
Atios 49% 69% 89% 100%
0 creditos 4.1 créditos 8.2 creditos 11 creditos
Participacion en: los objetivos del | 1°
Centto o Umndad 1la calidad| 2°
asistencial, eficiencia en la gestion de 30
recursos v técnicas que mejoren la rQ
gestion sanitania y la gestion de la =
agenda Y
TOTAL
CREDITOS:
COMPETENCIAS PROFESIONALES
muficiente Buena Muy Buem
0 craditos Niveles IvII: 12 Niveles IvI: 24 Nivelas IvII:
creditos Nivelas OI creditos Nivales I0 v 3 craditos
viV: v: Nivaes OIvIV:
0.8 creditos 1.2 creditos 2 craditos
Demusstra capacidad de relacion Nitello I Naval IoIF Nl IoIE
interpro® sional
Nivel Dy IV Nve ITyIV: Nivel IOy IV:
Demuestra capacidad para trabajar en a Sl o S
squipo a través de una actiud de NiwlloE Nvd IolE NiwlIolk
colaboracion & integracion dentro dal
grupo Nival I yT Nvel IDyIV: Nivel IDy1IV:
Demuestra habilidades sociales y de NivelIo It Nevel ToIE NivelIoIE
comunicacion
Nivel [T v IV: Nivel ITyIV: Nivel Iy IV:
Utiliza protocolos y gutas establecidas NivelIo It Nevel IoIL NivelIoIE
por &l Centro , Servicio o Unidad
Nl IDyIV: Nval [HyIV: Nivel [HyvIV:
Domina tecnicas y competencias NivelIo IF Navel IoIE NivelIoIF
propias del puesto de trabajo
Nl Dy IV: Nive IEyIV: NiwelIDyV:

TOTAL DE CREDITOS SIOPTARA A NIVELI o II:

TOTAL DE CREDITOS SIOPTARA A NIVEL Il o IV:

Fimma del Responsable de Servicio o Unidad

Niveles Iy II: maxuno 15 créditos
Niveles IIT y IV: maximo 10 créditos
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ANEXO1

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOSDELOS GRUPOSC1,C2YE
INFORME DEL RESPONSABLE DEL EVUALUADO

Servicio o Unidad
Nombre v Apellidos del Responsable
Nombre v Apellidos del evaluado

Categoria

Vinculacion Nivel actual

Ailos Enoel% v Entre 50% v Entre 70% v Entre 90% ¥
49% 69% 89% 100%
0 créditos 4.1 créditos 8.2 créditos 11 créditos
Participacion en los objetivos del | 1°
Centro o Unidad la calidad|[ 2°
asistencial, eficiencia en la gestion de 30
recursos v técnicas que mejoren la 3°
gestion sanitaria y la gestion de la |—
agenda i Il
ACTIVIDAD PROFESIONAL (maxime 33 créditos)
TOTAL
CREDITOS:
COMPETENCIAS PROFESIONALES
3
Imcuficiente Buena Muy Buena
0 creditos Nivzles Iy : Nivalsz IvIl: Niveles IyvI:
1.6 creditos 3.2 oreditos 4 creditos
Nivzlx IHvIV: Nivelas T +1V: Niveles ID w1V
1.2 creditos 24 creditos 3 credito

Demusstra capacidad de relacion
interprofe sional

Nixzllo Ik

Nivel IoIL

NixzlIoIl

Niv=lIDyvIV:

Nivd IIvIV:

Nivel DIy IV:

Demusstra capacidad para trabajar en
squipe a fravés de una actitud de
colaboracion 2 integracion dentro dsl
gmupo

NivzlIo I

Niv IoIL

Nivel IoIk

Nivel [y IV:

Nivel Iy IV:

Nixel DI v1IV:

p— T -
Demusstra habilidades sociales yde
comunicacion

NivzlIo Ik

-

Nivel IoIl

Nivel IoIL

Nivel ID v IV:

Nive ITyIV:

Nivel DIy IV:

Utiliza protocolos v guias establecidas
por &l Centro . Servicio o Unidad

NivelIo It

-

Nive IoIL

Nivel IoIE

Nivel Iy IV:

Nivd Iy IV:

Nivel I vIV:

pr— - 3 . -
Domina técnicas v competencias
propias del pussto ds trabajo

NivelIo Ik

Nivel IoIk

Nivel IoIL

Nix=l IE vIV:

Nive Iy IV:

Nivel DIvIV:

Niveles I y II: maxune 20 créditos
Niveles IIT v IV: maximo 135 créditos

TOTAL DE CR]; DITOS SIOPTARAANIVELI o II:
TOTAL DE CREDITOS SIOPTARAANIVELIII o IV:

Firma del Responsable de Servicio o Unidad
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1. Se valorard la actividad asistencial/profesional y las competencias profesionales, siendo

necesario alcanzar al menos el 30% de la puntuacion mdxima de este apartado para cada nivel,
determinando posteriormente los factores en los que obligatoriamente se ha de obtener
puntuacion.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado es de 70 créditos en los niveles | y Il y de 65
en los niveles Ill y IV, que se distribuirdn de la siguiente forma:

1> Actividad asistencial/profesional:

Hasta un mdximo de 55 créditos. Valorard la participacion en los objetivos del centro o unidad a
la que pertenezca, la calidad asistencial, la eficiencia en la gestion de recursos, introduccion de
técnicas que mejoren la prestacion sanitaria, evaluados mediante indicadores objetivables. Como
madximo, se podrdn obtener 11 créditos por cada aiio de valoracion.

> Competencias profesionales:

Hasta un maximo de 15 créditos en los niveles | y Il y de 10 créditos en los niveles Ill y IV. Se
valorard la relacion interprofesional y de trabajo en equipo, la relacion con el paciente, habilidades
de comunicacion, utilizacion de protocolos y guias, dominio en la utilizacion de técnicas y
competencias propias del puesto de trabajo.

Los méritos correspondientes al apartado participacion y compromiso con la organizacion
deben referirse al momento actual, mediante certificacion.

Esta evaluacion debe ser conocida por el interesado a fin de que pueda determinar los méritos que

debe presentar para obtener los créditos necesarios para acceder al nivel de carrera solicitado.

2. Formacion

Formacion: Debe de ir encaminada a fomentar la progresion del profesional en sus competencias y

habilidades. Se valorard la asistencia a actividades de formacion continuada relacionadas con el ejercicio

profesional, tales como asistencia a congresos, cursos, seminarios aprendizaje de nuevas técnicas,

cursos de informadtica, idiomas y jornadas siempre que estén debidamente acreditadas. Asimismo, se

valorard la formacion realizada en Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud Laboral), por ser de cardcter

transversal. Toda la formacion debe estar acreditada oficialmente. La valoracion de las actividades de

formacion continuada, podran alcanzar un maximo de 15 créditos en cada uno de los niveles 1 1, Ill y

IV, con la siguiente puntuacion:

T

T

Titulos o diplomas de mds de 300 horas se evaluardn con 6 créditos de carrera.

Titulos o diploma de mads de 150 horas con 3 créditos de carrera.
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> Cursos de formacion continuada: Se valorardn a razén de 0’75 créditos de carrera profesional
por cada 2 créditos de formacion o 20 horas de formacion, debiendo acreditar al menos 1 crédito
de carrera cada afo de evaluacion -por lo que el minimo por ano es de 2,66 créditos de
formacion o 26,6 horas de formacion-. niumero maximo de créditos obtenible por un mismo curso
sera de 8 créditos de carrera.

> La formacion autorizada, requerida por las necesidades asistenciales del centro, unidad o equipo,
en centros y servicios acreditados para la docencia nacional e internacional seran evaluadas con

0’25 créditos de carrera profesional por mes.

Valoracion de la formacion continuada en aquellos aspectos no contemplados en el Anexo Il

Para el Nivel | de CARRERA PROFESIONAL se acuerda que los Comités de area evaluaran la
formacion continuada teniendo en cuenta que para cumplir con los créditos correspondientes a cursos
de formacion deberan acreditar, al menos 133 horas de formacion realizada durante toda la vida
laboral.

Si se presentan titulos, diplomas, que lleven especificada la duracién tanto en horas como en créditos,
se aplicard el valor que resulte mas favorable.

« Congresos que no especifican la duracidén en horas y/o créditos: 7 h /dia

« Jornadas que no especifican la duracién en horas y/o créditos: 5 h/dia

« Cursos de formacion continuada que no especifican la duracion: 5 h/dia

3.Actividad Docente/ Colaboracion o apoyo a la actividad cientifica e investigadora

La puntuacion mdxima que se podrd alcanzar en este apartado serd de 5 créditos en los niveles 1y Il y de
10 créditos en los niveles Ill y IV. Se podrdn conseguir bien por actividades docentes, como por la
colaboracion o apoyo a la actividad cientifica e investigadora, con la siguiente puntuacion:

Imparticion de formacion continuada, debidamente acreditada: 1 crédito de carrera por cada 20 horas
impartidas.

Participacion como ponente o instructor en sesiones de trabajo y perfeccionamiento en el centro
sanitario: 1 crédito de carrera por cada 20 horas de participacion. Para alcanzar un crédito se podrdn
acumular las horas de sesiones, siempre que estén acreditadas o debidamente justificadas.

Tutor/ colaborador de prdcticas de alumnos de FP: 1 crédito de carrera por cada 20 horas.

Créditos de Actividad Docente y la Actividad Cientifica e Investigadora: Pueden estar referidas a
cualquier periodo. Siempre y cuando no se hayan aportado para ser evaluado previamente. Motivo
por el que recomendamos que no utilices estos créditos a no ser que sean necesarios

Publicaciones en revistas: Para poder ser valoradas, las publicaciones deberdn haber seguido las normas
de publicacion debidamente acreditadas. Los profesionales de estas categorias deben aparecer como
colaboradores o integrantes de un grupo de investigacion y estar publicados en revistas autondmicas,
nacionales e internacionales, con la siguiente valoracion:
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Publicaciones en revistas

Autondémico 0,4
Nacional 0,8
Internacional 1,6

Libros: Para valorar una publicacion como libro es imprescindible que tenga depdsito legal e ISBN y que
los profesionales de estas categorias aparezcan como colaboradores o integrantes de un grupo de
investigacion. La consideracion como nacional o internacional se realizara considerando el nivel de
difusion de la editorial responsable:

Nacional Internacional
Capitulo de libro 1,6 3,2

LIBROS

Libro completo 3 6

Comunicaciones a congresos: Se valorard la asistencia, como autor de comunicacion, poster o ponencia, a
congresos de nivel Internacional, Nacional o Autonémico, siempre que estén organizados o cuenten con el apoyo
de centros sanitarios publicos o concertados colegios profesionales, Administraciones Sanitarias Publicas,
Organizaciones Sindicales, asi como cualquier otra institucion que se determine.

COMUNICACIONES A CONGRESOS COMUNICACION: PONENCIAS

ORAL O POSTER

Autondmico 0,5 0,4
Nacional 1 0,8
Internacional pA 1,5

Se valorara toda la actividad de colaboracion o de apoyo a la actividad investigadora. B.O.C.M. Nim.
187 MARTES 7 DE AGOSTO DE 2018 Pag. 23

Los proyectos de investigacion deben estar acreditados o autorizados oficialmente. Se valoraran con 5
créditos en el caso del investigador principal y con 2’5 créditos en el caso de los investigadores
colaboradores.

4.Participacion y compromiso con la organizacion

Participacion y compromiso con la organizacion: Tiene como objetivo estimular la participacion del
profesional sanitario en la gestion interna del servicio, unidad o equipo para la mejora de la calidad y el
compromiso de los profesionales con la organizacion a la que presta sus servicios.
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La puntuacion mdxima para alcanzar en este apartado es de 10 créditos, que se distribuiran de la
siguiente forma:

.

BE R

Actividades de gestion compatibles con la realizacion simultdnea de tareas asistenciales: 1’2
crédito/afio. Todos los Técnicos Superiores que estén realizando las Funciones de Coordinador
deben pedir certificado a su Jefe Directo, deben poner los afios, recuerda 1,2 créditos por cada
ano

Participacion en comités o comisiones: 0’5 crédito/aiio.

Miembro de comités de evaluacién: 0’5 crédito/aio.

Miembro de grupos de trabajo para preparacion de proyectos, protocolos o guias: maximo 1
crédito a cada miembro por cada grupo, que serd otorgado de forma proporcional al tiempo de
dedicacion.

Miembro de tribunales de seleccion o provision: 1 crédito por cada tribunal en el que participe
como vocal, 1’5 por secretario y 2 por presidente.

4 Funciones de organizacidn y gestion de actividades de formacidn a estudiantes de formacion

profesional: 0’5 créditos por afio. En los hospitales que estéis dando Formacion en los Centros de
Trabajo (FCT) y no os den Certificados, debéis exigirlos para el préoximo curso. Pero para esta
ocasion pedir a vuestro Jefe directo que os certifique los afos que estdis dando esa formacion,
debéis puntuaros 0,5 por aio.

Participacion en otras responsabilidades o cometidos reconocidos por el Servicio de Salud de la
Comunidad de Madrid, en funcion del tiempo de dedicacion: un mdximo de 1 crédito/afio. Entre
los que se podrd valorar la organizacion de congresos y jornadas consideradas de interés para la
profesion.

Sois muchos los que estdis colaborando en los Proyectos de Investigacion y no figurais como
colaboradores en los mismos, debéis hablar con vuestro Jefe directo para que asi lo certifique, 1 crédito
por ano, y puntuarlo en este apartado.

También podran aportar documentacion acreditativa relativa a este factor de evaluacion
correspondiente a etapas anteriores, siempre que no se haya aportado para ser evaluada previamente,

Antes de hacer la solicitud de CARRERA PROFESIONAL

Tenéis que abrir una carpeta en el ordenador donde tengdis la firma electrénica y ordenar los
documentos que necesitéis para solicitar la Carrera profesional.

.

Es
-
=
t

Certificado de Actividad Asistencial/Profesional (en algunos centros lo dan al solicitante y en otros
lo mandan directamente a los comités de evaluacion).

Servicios Prestados (solo si en los Ultimos 5 afios has estado en distintos Centros u Hospitales)
Cursos y certificados de formacién, docencia, actividades cientificas e investigacion, etc.
Participacién y compromiso con la organizacion

Realizar Excel de evaluacion DESCARGAR EXCEL DE EVALUACION

10

CARRERA PROFESIONAL. COMUNIDAD DE MADRID. SERMAS. SIETeSS 15 de octubre de 2026


https://sietess.es/wp-content/uploads/2024/10/4o-Libro-Excel-de-EVALUACION-1.xlsx

¢->SIETeSS

Sindicato Estatal de Técnicos Superiores Sanitarios

Como realizar la solicitud de CARRERA PROFESIONAL

Reconocimiento de nivel de carrera profesional en el Servicio Madrilerio de Salud (SERMAS)

Formulario para que el personal estatutario fijo o temporal pueda solicitar el nivel de carrera
profesional correspondiente. Pincha en acceder Accede

Plazo y abono del concepto de CARRERA PROFESIONAL 2026
El plazo de presentacion de las solicitudes termina el 15 de octubre, no agotéis el plazo de la NOCHE.

Los efectos econdmicos seran del 1 de enero de 2027, normalmente los empieza a abonar en junio, con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2027.

Cantidades del afio 2026 sin subida salaria

AMERD 1N
WALOR MENS LAL WRLOR AMLAL
SRR
WIVEL | HWIVEL i MIVEL Hi HIVEL IV MIVEL i MIVEL il MWEL lii MIVEL IV
GRAUIPH A1 T 38 £, &3 bR 120724 39558 T.845 98 11 241 08 4TI AR
GRUPO A 240 48 471,53 AR E ] a1 M 2 9L B 5 B 38 R i1 52
AL [LERT] 1L 1] a4 LR 15, 18 ERFE ] S8 10H Tansea
CALIPD £ 134,35 245 18 4,75 239 157830 2 OTH, 98 4,407 00 500,83
GARLPO E EZ 13 18517 2345 306 98 5 58 16882 04 28172 38837

Si tienes alguna, consultala en:

Todo sobre la CARRERA PROFESIONAL, en la Guia de SIETeSS sobre CARRERA PROFESIONAL
SERMAS 2025

SIETeSS
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